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Motion till riksdagen
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av Asa Karlsson och Helén Pettersson (bida S)

Rattvisa regler for pensionsalder

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att pensionséldern for
anstéllda pd Samhall bor vara densamma som pé 6vriga svenska arbetsmarknaden och
tillkdnnager detta for regeringen.

Motivering

Raétten att ha kvar sin anstéllning, den sa kallade LAS-aldern, hojdes 1 januari i ar fran
tidigare 68 ar till nuvarande 69 ar men inte for anstillda pd Samhall. Fér Samhall-
anstéllda &r pensionsaldern 65 &r. Dessutom finns det nya regler som stiller till det for
de Samhallanstillda sa att de riskerar att bli fattigpensiondrer. Fran 1 januari 2023 ar det
inte mdjligt att f4 ut garantipension och bostadsbidrag fore 66 ars dlder. Pensionséldern
hojdes da tillfalligt till 66 ar sa att de som fyller 65 ar under 2023 kan arbeta vidare till
dess att de fyller 66 ar. Det &r en orittvisa att gora skillnad pd de som har en funktions-
nedsdttning och de som inte har det pa arbetsmarknaden.

Sambhall ar ett svenskt statsdgt aktiebolag med uppdrag att skapa meningsfulla och
utvecklande arbeten for personer med funktionsnedsittning. Malet med ett jobb inom
Sambhall 4r att du ska utveckla din arbetsforméga och din yrkeskompetens. Pa sikt ska
du kunna f3 ett arbete hos en annan arbetsgivare. Det ar inte réttvist att personer som
finns inom Sambhalls arbetsmarknadsatgérd inte har samma pensionsvillkor som pé
ovriga arbetsmarknaden.

LAS idr en 6verenskommelse mellan arbetsgivare och arbetstagare. Men d& Samhall
ar en arbetsmarknadsatgard faller den inte under LAS och av den anledningen foreslar
vi att reglerna for anstéllda pa Samhall ska harmonieras med LAS. Personer som dr
anstéllda pa Samhall bor ges mojlighet att fortsétta jobba efter 65, sa vi far en likvardig
pensionsélder pd svensk arbetsmarknad.
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