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Skatter for foretagande och tillvaxt 1 hela
landet

Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att skyndsamt se 6ver
beskattningen av foretag och tillkdnnager detta for regeringen.

2. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om en dversyn av
skattelagstiftningens konsekvenser for mindre foretag och ideella foreningar och
tillkdnnager detta for regeringen.

3. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att regeringen bor
tillsitta en utredning for att belysa Skatteverkets och dvriga statliga myndigheters
hantering av foretagardrenden och tillkdnnager detta for regeringen.

4. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om en miljomaissig och
samhéllsekonomisk utvérdering av den grona skattevixlingen och tillkdnnager detta
for regeringen.

5. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att vid en storre oversyn
av skattesystemet utreda hur skatteintikter fran fastighetsskatten pa vind- och
vattenkraftverk kan regionaliseras och tillkédnnager detta for regeringen.

6. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att regeringen bor ldta
utreda foretrddaransvaret i sin helhet och tillkdnnager detta for regeringen.

7. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att regeringen bor lata
utreda systemet med personalliggare i sin helhet och tillkdnnager detta for

regeringen.



8. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att genomfora en
oversyn géllande proportionaliteten i skattetvister mellan nédringsidkare och

Skatteverket och tillkdnnager detta for regeringen.

Motivering
Ett arbete ger en inkomst. Darmed ger det trygghet och sjalvstindighet. Ett arbete ger

ocksé vénner och ett socialt sammanhang. Didrmed skapar det mening fér manga
ménniskor. Ska vi kunna anstilla fler medarbetare i varden samt fler och battre betalda
poliser, maste fler arbeta och betala skatt. Sankt skatt for alla som arbetar &r en viktig
reform for fler jobb. Samtidigt behdver vi uppmuntra fler dldre att arbeta ldngre for att
tillvarata erfarenhet och kompetens. Kostnaderna for att anstélla dr for hoga. De hojda
kostnaderna for att anstélla forsvarar bade intrddet pd, och tidigareldgger uttriadet fran,
arbetsmarknaden. Det ar sdrskilt problematiskt i ljuset av det stora samhéllsekonomiska

behov som finns av att forldnga yrkeslivet.

Dagens nystartade smaforetag &r morgondagens stora arbetsgivare. Sverige behover
erbjuda foretag goda mojligheter att starta och vixa hér. For att Sverige ska kunna folja
med i den globala konkurrensen krivs att regler och skatter anpassas till den digitala

ekonomins forutsittningar och inte blockerar nya affarsmodeller.

Skatter for fler foretag, fler jobb och gron tillvaxt

Skatter pdverkar hur ménniskor och foretag beter sig. Centerpartiet vill se en gron
skattevixling. Genom att hoja skatten pa utsldpp som skadar miljon kommer ménniskor
och fOretag att sldppa ut mindre. Genom att anvinda intékterna till att sénka skatten pa

jobb och foretag kommer fler att arbeta och starta foretag. S& skapar vi en gron tillvéxt.

Det &r viktigt att skatter utformas sa att svenska foretags konkurrenskraft stiarks och att
Skatteverket tar in de skatter som riksdagen beslutat. Skatterna maste utformas s
ménniskor végar ta risker och starta foretag. Skatter ska medverka till tillvaxt och
utveckling 1 hela landet, underlitta jobbskapande och foretagande och stimulera en gron
skattevixling. Skatter méste vara forutségbara, réttssékra och langsiktiga. Trosklarna

till sméskaligt foretagande maste sinkas genom regelforenklingar och lagre skatter.



En bred skattereform

Nésta mandatperiod kommer att krdva blockoverskridande samarbeten. Det behovs for
att fragor som varit lasta och oldsta under lang tid ska kunna fa langsiktiga 16sningar.

En sddan friga dr en bred skattereform som sénker skatten pa jobb och féretagande och
gor skattesystemet enklare. Skiftet 1 politik méste utga fran att det &r de smé och
viaxande foretagen som stétt for fyra av fem nya jobb pa 2000-talet. Darfor méaste skatter
som straffar entreprendrskap och vixande foretag sdnkas och forenklas, s att atervixten
av smaforetag dr stark 1 hela landet. Samtidigt som skattesystemet maste forenklas

maste skattebordan skifta bort fran arbete och till konsumtion och miljéutslapp.

Regionala skattebaser

For Centerpartiet dr det sjdlvklart att ménniskor i storre utstrackning ska fa behalla
frukterna av sitt eget arbete. Lika sjdlvklart dr det att regioner som bidrar med vardefull
produktion far behdlla delar av detta véarde. Skattebaser ér ett effektivt verktyg for att
oka minniskors inflytande dver sin vardag. Darfor vill Centerpartiet att skattepolitiken
ska anvindas som redskap for att vara tillvixtskapande i hela landet. Detta &r en viktig
del av skattepolitiken vid en skattereform. Att anvénda skattepolitiken som ett
tillvixtredskap for hela landet kan mgjliggoras genom att regionalisera fler delar av den
statliga fastighetsskatten i syfte att stidrka den regionala beslutsnivdn och regionernas
mojligheter att fora en tillvixtframjande politik utifrdn sina egna forutsittningar.
Centerpartiet vill utreda hur ett antal skattebaser skulle kunna regionaliseras, sé att
regionerna far behalla en storre andel av de virden som skapas hos dem. Ett forsta steg

ar att regionalisera fastighetsskatten pa vattenkraft- och vindkraftkraftverk.

En transparent och rittssiker skattelagstiftning

For att uppratthalla fortroendet for skattesystemet dr det avgdrande att kontinuerligt
arbeta med att forenkla for skattebetalarna. For mindre organisationer och foretag
riskerar komplicerad och tidskrdvande skatteadministration och regler att bli en tyngre
borda eftersom dessa oftast maste gora lika mycket med mindre resurser. Bland annat
darfor dr det viktigt att sdkerstilla att ideella organisationer och mindre foretag inte
drabbas oproportionerligt. Tyvérr dr exemplen manga dér foretag eller organisationer
drabbas oproportionerligt av skattelagstiftningen eller tolkningen dirav. Systemet med
personalliggare har sedan det infordes utvidgats vid ett flertal tillfdllen och senast 2018

till att exempelvis inkludera alla personer som bor under samma tak dér det bedrivs



nédringsverksamhet att behdva registrera sig om de pd ndgot sétt bidrar till
verksamheten. Centerpartiet vill utvirdera effektiviteten i det tio ar gamla systemet
med personalliggare. Regelkranglet maste minska och hir kan ny teknik bana vig for
enklare system. Detta &r viktigt for de smaforetagare som vill utveckla och investera i
sin verksamhet. Och som vill kunna be sin attadring att gd ut med kdkssoporna utan att

riskera boter.

Behovet av att modernisera, forenkla och forbattra skatteregelverket dr uppenbart.
Sarskilt mindre foretag och ideella foreningar, exempelvis idrottsforeningar, drabbas
proportionellt hdrdare administrativt eftersom de aldrig eller séllan har tillgéng till
ekonomiavdelningar som kan arbeta med skattredovisningen. Ett omrade dir det under
en tid varit uppenbart att fordndringar dr nddvindiga ér frdgan om hyresmoms for
verksamhetslokaler som i dagsldget leder till tomma lokaler och ineffektivt
lokalutnyttjande. Samtidigt som de utgdr hinder for foreningsutveckling. Det &r
angelédget att en 6versyn over skattelagstiftningens konsekvenser genomfors med ett
sarskilt beaktande av forutsdttningarna for mindre foretag och ideella foreningar.
Systemet med formansbeskattning &r komplicerat och i flera avseenden inte rittssikert.
Exempelvis giller detta formansbeskattning av fordon som anvéands i
lantbruksverksamhet. Systemet bor dirfor ses over 1 syfte att uppna enkelhet,

rattssdkerhet och transparens.

Skatteverket dr en myndighet vars fortroende fran foretagarsverige dr hogt och har okat
under de senaste aren. Det dr en glddjande utveckling eftersom myndighetens arbete
paverkar foretagarens majlighet att bedriva sin verksamhet. For foretagaren ska
fokusera pd sin verksamhet. Att skicka in blanketter och f6lja regelverken ska ske sa
smidigt som mdjligt. Skatteverkets allt mer tydliga information i en méngd fragor

liksom digitaliseringen har starkt bidragit till foretagarnas syn p4 myndighetens service.

Tyviérr finns det historiskt likvél som 1 nértid allt for ménga exempel pé dir foretagare
kommer 1 klim som en konsekvens av Skatteverkets administrativa rutiner liksom
omtolkningar av lagar och regler. For stora foretag med juridiska och ekonomiska
avdelningar ar problem och svarigheter ofta hanterbara vad géller personalresurser, men
aven for dessa kan processer och handlaggning 1 sig skapa stora problem. For de mindre

foretagen kan dven det som ter sig som mindre fordndringar, framforallt nér det sker



hastigt, hota sjilva foretagets existens. Mycket av Skatteverkets arbete fungerar bra men
manga foretagare kinner att de motarbetas av myndigheten och att handldggare pé
Skatteverket forsvarar och bromsar foretagande snarare dn underlittar det. For Sverige
som nation riskerar en bristande réittssékerhet inte bara att personer hamnar 1 olycka,
utan dven att det civila samhéllets forutsdttningar forsdmras. Det 6kar dven den risk
foretagare tar dd de startar foretag, expanderar och anstéller. I forlingningen paverkar
det foretagandet negativt, vilket 1 sin tur betyder farre nya jobb och mindre
skatteintikter for var gemensamma vélfard. Exemplen dir Skatteverket genom
omtolkningar av lagar och regler medverkat till oklara forutséittningar for foretagande ar
tyvérr flera. Lagen om kassaregister liksom den nya lagen om bréinsleskatt &r 2015 ar
nagra exempel.

Ytterligare ett exempel &r det sd kallade foretrddaransvaret, regler om personligt
betalningsansvar, i skatteforfarandelagen. Kunskapen om reglerna om foretrddaransvar
ar bristfallig och har dessutom kommit att tillimpas mycket strangt. Detta kan fa stora
ovéntade konsekvenser 1 den privata ekonomin hos styrelseledaméter 1 sma foretag. Det
riskerar ocksé att inverka negativt pa mojligheterna att rekrytera styrelseledaméter.

Foretradaransvaret behover utredas 1 sin helhet.
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