AU 1984/85:5

Arbetsmarknadsutskottets betinkande
1984/85:5

om facklig verksambhet

Sammanfattning

I betdnkandet behandlas fyra motioner om facklig verksamhet pé arbets-
platserna. Motionerna viicktes under den allminna motionstiden ar 1984.

Tre motioner (2 s och | vpk), som foreslar dndringar i fértroendemannala-
gen, giller fragan om regionala fortroendemiins ritt att fa tilltrade till
arbetsplatser dér de sjalva inte dr anstéllda. I den fjarde motionen féreslas att
multinationella foretag skall vara skyldiga att bekosta de fackliga organisa-
tionernas samarbete inom koncernen.

Utskottet avstyrker motionerna och hinvisar till det beredningsarbete pi
arbetsrittens omrade som péagar inom arbetsmarknadsdepartementet.

Utskottet avstyrker ocksa ett antal forslag till ytterligare forandringar av
fértroendemannalagen fran vpk. -

Till betinkandet har fogats féljande reservationer och sirskilt yttrande,

Reservationer

1. Den fackliga verksamheten vid mindre arbetsplatser, m (motiveringen)
och vpk

2. Forindringar av foértroendemannalagen, vpk

3, Fackligt arbete i multinationella foretag, vpk

Sdrskilt yttrande

Fackligt arbete i multinationella foretag, m

Motionsyrkandena

1983/84.425 av Alexander Chrisopoulos (vpk) och Lars-Ove Hagberg (vpk)

I motionen yrkas att riksdagen hos regeringen begar forslag till lagstiftning
som #ldgger svenska multinationella foretag samt utlindska multinationella
foretag verksamma i Sverige att bekosta de fackliga organisationernas
samarbete inom koncernen.

1983/84:875 av Anita Modin m. fl. (s)
I motionen yrkas att riksdagen hos regeringen anhdller om forslag till
indring av fértroendemannalagen med den innebord som angivits i mo-

tionen.
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1983/84:1958 av Lars Werner m. fl. (vpk)
I motionen yrkas
2. att riksdagen hcmstiller hos regeringen om forslag till forandring av
fortroendemannalagen enligt de riktlinjer som anges i motionen.
Yrkande 1 i motionen behandlas i betinkandet AU 1984/85:3.

1983/84:2389 av Kurt Ove Johansson (s) och Lars-Erik Lovdén (s)

I motionen yrkas att riksdagen som sin mening ger regeringen till kiinna
vad som anforts i motionen angdende dndringar i lagen om facklig fortroen-
deman.

Utskottet
Forindringar i fértroendemannalagen

Lagen (1974:358) om facklig fortrocndemans stillning pd arbetsplatsen
(fortroendemannalagen) intar en betydelsefull plats bland de arbetsrattsliga
reformerna. Lagen, som nu har varit i tillimpning ett decennium, innehaller
ett antal grundliggande regler om den fackliga verksamheten pi arbetsplat-
serna som syftar till att underlitta de fackliga fértroendeminnens arbete.
Det giller reglerna om riitt till ledighet fran arbetet for att fullgdra fackliga
uppdrag och ratt under vissa forutsattningar till bibehalina anstillningsfor-
maner under sddan ledighet. Lagen innehéller ocksé regler som skyddar
fortroendeménnen i deras uppdrag. Vid tvist om innebérden av lagen har de
fackliga organisationerna tolkningsforetriade fransett vissa undantagsfall. 1
sista hand kan fragan provas av arbetsdomstolen.

I tre motioner fOreslas dndringar i fortroendemannalagen. Utskottet
behandlar forst de krav som ror den fuckliga verksamheten vid mindre
arbetsplatser. Forslagen vicks mot bakgrund av att fértroendemannalagen i
princip enbart avser fackliga fortroendeméan som &r anstéllda pa arbetsplat-
sen. De rittigheter som lagen ger géller i forhallande till fértroendeménnens
arbetsgivare. Lagens regler kan saledes inte aberopas gentemot andra
arbetsgivare eller p4 en annan arbetsplats, dven om {értroendeminnen skulle
ha fackliga uppgifter ocksd pa denna arbetsplats. Lagen giller inte heller
féckliga funktionirer, t. ex. ombudsmién, som ar anstalida hos en organisa-

_tion, dven om deras verksamhet skulle vara forlagd ute pd arbetsplatsérna.
Sadan facklig verksamhet som inte ar knuten till de anstillda pa arbetsplatsen
star alltsd utanfor fértroendemannalagen.

Anita Modin m.fl. (s) framhaller i motion 875 att det férhallandet att
fortroendcmannalagen begrénsas till fortroendevalda anstallda hos arbetsgi-
varc skapar allvarliga problem for den fackliga verksamheten vid sma
arbetsplatser. Behovet av atgirder pa detta omrade siigs nu vara storre 4n
négonsin. Enligt motionen kan det av bl. a. administrativa och organisatoris-
ka skil vara lampligt med en forandring i flera steg. En jamforelse gérs med
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den regionala organisationen pa arbetsmiljdomrédet. En realistisk start for
den regionala fortroendemannaverksamheten bor enligt motionérerna inne-
fatta en tilltrddesritt kombinerad med ett budgetanslag pa ctt belopp som
motsvarar det som i dag utgir for regionala skyddsombud (ca 4042
milj. kr.}. I motionen hemstalls om forslag om éndring av fortroendemanna-
lagen med denna innebdrd.

Liknande forslag limnas av Kurt Ove Johansson (s) och Lars-Erik Lovdén
(s) som i motion 2389 havdar att bristen pa fackligt fortroendevalda vid smé
foretag och arbetsplatser behover avhjilpas for att medbestimmandelagen
skall kunna foras ut till de anstillda. I motionen hénvisas till de forslag som
lamnats av den nya arbetsrittskommittén &r 1977 om andringar i lagen om
facklig fortroendeman, innebédrande att regionala fackliga fortroendemén
kan utses och bedriva fackliga verksamheter i de foretag som utgor deras
verksamhetsomrade. Detta forslag bor genomféras enligt motionirerna.
Vidare foresias att kostnaderna for de regionala fértroendeminnen skall
betalas genom arbetsgivaravgifter.

Aven vpk nimner i sin motion 1958 bland olika forslag till forbattringar av
fortroendemannalagen att den fackliga organisationen skall ha ratt till
tilltrade till de arbetsplatser dar det finns medlemmar och att de fackliga
experter som den fackliga organisationen anlitar skall ges samma rittighet.

Utskottet kan liksom motionirerna konstatera att fortroendemannalagen
inte innehaller nigra regler om ritt till tilltride for facklig verksamhet pé
arbetsplatser som saknar fortroendemin bland de anstillda eller regler om
skyldighet for arbetsgivare pa sidana arbetsplatser att medverka till att en
utifrin kommande. facklig foretriidare kan utfora uppdrag dir. Detta
forhillande kan uppenbarligen skapa problem f6r den fackliga verksamheten
pé de mindre arbetsplatserna. Svarigheter kan dven uppstd for branscher dar
forhdllandena ir sddana att fucklig verksamhet inte kan knytas till fértroen-
demin som utses bland de anstéllda pa den enskilda arbetsplatsen utan méste
bli en uppgift for i férsta hand den nidrmast berdrda lokala arbetstagarorgani-
sationen. Samtidigt bor for fullstindighetens skull papekas att lagen sjalvfal-
let inte utesluter facklig verksamhet som bedrivs av andra fackliga foretrida-
re dn anstillda pd arbetsplatsen. Deras behov av att komma in pd
arbetsplatserna for att fullgora sitt fackliga uppdrag ifragasatts normalt inte
aven om den lagfésta tilltradesritten saknas. Inom stora delar av arbetsmark-
naden har problemet ocksd fatt en losning genom kollektivavtal.

Den aktuella fragan har diskuterats dnda sedan fortroendemannalagens
tillkomst. Krav pa lagstiftning har fran fackligt hall stillts om vad som
kommit att kallas regionala fortroendemiin. Nya arbetsriittskommittén
(NARK) foreslog &r 1977 vissa dndringar i fortroendemannalagen som bl. a.
tillgodosdg dnskemalen pa denna punkt. Forslaget ldg till grund for en
omarbetning av lagen som gjordes inom arbetsmarknadsdepartementet.
Resultatet av detta arbete offentliggjordes genom att ett forslag till ny
fortroendemannalag dverlamnades till lagradet for yttrande i oktober 1978,
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lagradsremissen foreslogs bl.a. ritt for regionala fértroendemiin att fi
tilltridde 6l arbetsplatser dir de sjilva inte dr anstillda. Lagforslaget, som
lamnades utan erinran av lagridet, kom dock cfter hérd kritik fran skilda héll
aldrig att forelaggas riksdagen.

I proposition 1983/84:165 — som behandlas av utskottet i hdst i AU
1984/85:3 — heter det (s. 12) att det ingdr i regeringens program att fortsitta
det arbetsrittsliga reformarbetet pa grundval av en systematisk genomging
av hela fiiltet och ett planméssigt val av de frdgor som dr mest angeligna. Som
exempel pa aktuclla reformfrgor som kan tas upp i detta sammanhang vill
utskottet for sin del framhélla behovet av bestimmelser som ger utrymme for
en ordning med s. k. regionala fortroendemin. Det finns med hinvisning
hértill inte anledning fér riksdagen att i detta sammanhang ta stallning till de
aktuella yrkandena i motionerna 8§75, 1958 och 2389. '

I vpk:s partimotion 1958 foreslds ytterligare ett antal fordndringar av
fortroendemannalagen. Dessa bor ske efter foljande riktlinjer:

— Lagen utstricks till att omfatta mojligheter att ta till vara medlemmarnas
intressen 1 mer allménna samhﬁllsfr{igor liksom politisk verksamhet.

— Den fackliga organisationcn skall ges riitten att bestimma omfattningen av
tidsétgidngen for det fackliga uppdraget.

— Riitten till fackliga méten pa betald arbetstid skrivs in i lagen.

- Facklig organisation, som foretrider minst en femtedel av de anstillda,
skall omfattas av lagen.

- Bestammelserna om sanktioner, som kan ddémas facklig organisation
eller fortroendeman, skall utgd ur lagen.

Motsvarande yrkanden har vid flera tidigare tillfallen framstallts av vpk i
riksdagen. dock utan att ha vunnit bifall. Utskottet kunde senast forra hosten
(AU 1983/84:4) bl. a. konstatera att NARK.i sitt betinkande fran 1977 och
den diirpi foljande lagradsremissen endast pé enstaka punkter gick motiona-
rernas 6nskemal till métes. Utskottet hdnvisade ocksa till det beredningsar-
bete som pagérinom arbetsmarknadsdepartementet och angav dirvid att nir
det giller fortroendemannalagen bor detta arbete ha en annan inriktning &n
vad som forordas av vpk. Enligt utskottets mening har ingenting dérefter
skett som motiverar en dndring av denna standpunkt. Med hinvisning hirtill
bér motionen avslis i dessa delar.

Fuackligt arbete i multinationella foretag

Alexander Chrisopoulos (vpk) och Lars-Ove Hagberg (vpk) pekar i
motion 425 pé de problem som uppstar for de fackliga organisationerna vid
den multinationalisering som svensk industri f. n. genomgar. Foretagen kan
genom att flytta produktionen mellan linder motverka fackliga aktioner. Det
ar enligt motionen svart att fa en riktig bild av foretagets ekonomiska
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situation pd grund av de mojligheter som finns att dolja vinsterna eller fora
over dem till enheter i andra linder. Det sags vidare att det finns flera
exempel i Sverige pa att utlindska foretag inte respekterar de regler som bor
gilla vid umginget mellan arbetsmarknadens parter. Ofta fattas viktiga
beslut utan att de anstéllda som berors far mojlighet till insyn, information
och forhandling.

Mot denna bakgrund bér det enligt motiondrerna vara ett svenskt
samhéllsintresse att underliitta for vara fackliga organisationer att samarbeta
med fackliga organisationer i andra linder. Négra svenska multinationella
foretag bidrar ekonomiskt till den fackliga verksamheten inom hela foreta-
get. Dessa foretag ar dock en minoritet. I motionen foreslds diarfor att
regeringen skall ta initiativ till lagstiftning som aldgger svenska multinatio-
nella foretag samt utlindska multinationella foretag verksamma i Sverige att
bekosta det internationella samarbetet mellan de fackliga organisationerna
inom koncernen.

Utskottet kan forst konstatera att de patalade svarigheterna inte enbart
kinnetecknar de multinationella foretagen. Problem av samma art férekom-
mer inom koncerner i allminhet. Medbestimmandelagens regler om bl. a.
forhandlingar och information galler nimligen enbart den som juridiskt sett
ar arbetsgivare. dvs. det foretag etc. som arbetstagaren ir anstilld hos. Om
foretaget t.ex. dgs av ett annat bolag har detta intc ndgra arbetsrattsliga
skyldigheter enligt MBL.

NARK har analyserat koncernproblemdtiken pa medbestammandeomra-
detisitt slutbetinkande (SOU 1982:60) MBL i utveckling. Analysen visar att
man stoter pa svarigheter om man forséker komma till rdtta med problemen
lagstiftningsvigen. Kommittén rekommenderar darfor att man atminstone
t. v. avvaktar de resultat som kan uppnas genom de koncernbestimmelser
som 6verenskommits i utvecklingsavtalet mellan SAF och LO/PTK. Huruvi-
da utvecklingsévtalets koncernbestammelser dr tillrdckliga som utgangs-
punkt for att 16sa de viktiga forhandlings- och informationsfragorna i de
multinationella fGretagen dr for tidigt att uttala sigom. Det skall inte férbises
att det ligger en begriansning i att avtalet uttryckligen enbart giller
koncernverksamhet som bedrivs inom landet. Utskottet tar dock for givet att
dessa sirskilda forhandlings- och informationsfrdgor med deras internatio-
nella aspekter uppmiirksammas i det forut namnda arbetsriittsliga bered-
ningsarbete som bedrivs inom arbetsmarknadsdepartementetisamband med
att man i detta arbete f6ljer utvecklingen pa koncernomrédet i 6vrigt. Mot
den bakgrunden anser utskottet det inte behovligt att foresld niagon atgird
med anledning av motion 425.
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Utskottets hemstéllan

Utskottet hemstiller

1. betraffande den fackliga verksamheten vid mindre arbetsplatser
att riksdagen avslar motionerna 1983/84:875, 1983/84:1958
yrkande 2 i motsvarande del och 1983/84:2389,

2. betraffande férdndringar av fértroendemannalagen
att riksdagen avslar motion 1983/84:1958 yrkande 2 i motsvarande -
del.

3. betriaffande fackligt arbete i multinationella foretag
att riksdagen avslar motion 1983/84:425.

Stockholm den 23 oktober 1984

Pa arbetsmarknadsutskottets vignar
FRIDA BERGLUND

Nirvarande: Frida Berglund (s). Alf Wennerfors (m). Erik Johansson (s),
Lars Ulander (s), Anders Hogmark (m), Marianne Stalberg (s), Arne
Fransson (c¢), Lahja Exner (s). Gustav Persson (s), Sonja Rembo (m), Elver
Jonsson (fp), Ingrid Hemmingsson (m), Bo Nilsson (s). Ingvar Karlsson i
Bengtsfors (¢) och Alexander Chrisopoulos (vpk).

Reservationer

1. Den fackliga verksamheten vid mindre arbetsplatser (mom. 1 — motive-
ringen)

Alf Wennerfors, Anders Hogmark, Sonja Rembo och Ingrid Hemmings-
son (alla m) anser att den del av utskottets yttrande som pa s. 3 borjar
"Utskottet kan™ och pa s. 4 slutar “och 2389™ bort ha féljande lydelse:

Utskottet motsitter sig en utvidgning av fértroendemannalagen bestiende
i att lagen dven skall goras tillamplig pa sddana fackliga féretradare som inte
ar anstillda hos arbetsgivaren i fraga. En sadan ordning med s. k. regionala
fértroendeman gar stick i stiv med medbestimmandelagens grundliggande
syfte att ge okat inflytande 4t de dirckt berérda pé arbetsplatserna. Denna
inriktning skall gﬁll'a aven for de anstillda i sma féretag som saknar fackklubb
eller fackliga fértroendeman.

Pa méanga mindre arbetsplatser har i dag det fackliga arbetet foga
anknytning till det enskilda foretaget. Verksamheten med férhandling och
information skéts av fackliga ombudsmin som inte har négon uppgift i
foretaget och som ofta har begrinsade mdjligheter att satta sig in i
forhallandena pd de skilda arbetsplatserna. De har heller ingen skyldighet att
i forvag samrada med de anstillda. Det forekommer att visentlig informa-
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tion nir de anstillda forst langt efter det att arbetsgivaren fullgjort sina
lagstadgade skyldigheter nir det giller information och férhandling gente-
mot de fackliga organisationerna. I manga fall har den fackliga organisatio-
nen ocksd begrinsat mojligheterna for arbetsplatsens egna ombud cller
arbetstagarrepresentanter att delta i det fackliga arbetet. Det ir sdledes
centrala fackliga organ som avgér om de anstillda pa en mindre arbetsplats
far representeras av ett ombud frin den egna arbetsplatsen.

Utskottet delar den kritik som moderata samlingspartiet har riktat mot den
beskrivna situationen. Det ar viktigt att stryka under medbestimmandela-
gens syfte att nd ett decentraliserat och smidigt beslutsfattande. Inriktningen
maste siledes vara att fa till stand en ordning med direkt inflytande och
ansvar vid forhandlingar och information at de anstilla dven vid de mindre
arbetsplatser som saknar fackklubb eller facklig fortroendeman. T den méan
de anstillda énskat medverkan fran utomstiende facklig foretridare har
utvecklingen visat att de frigor om tilltradesritt till arbetsplatsen etc. som ar
forknippade harmed kan 16sas avtalsvigen. Om de fackliga organisationerna
onskar bygga ut sin service till medlemmarna genom att utéka den lokala
eller regionala organisationen, bor detta betraktas som en intern facklig
angelidgenhet som inte kriver statsmakternas medverkan. Med hidnvisning
hirtill avstyrks motionerna 875 och 2389 samt motion 1958 i den del som rér
tilltradesritten for utifran kommande fackliga fortroendemin och experter.

2. Den fackliga verksamheten vid mindre arbetsplatser (mom. 1)
Alexander Chrisopoulos (vpk) anser

dels att den del av utskottets yttrande som pa s. 3 borjar “"Utskottet kan™
och pa s. 4 slutar "och 2389 bort ha foljande lydelse:

Utskottet delar motionarernas uppfattning om det olyckliga i att fértroen-
demannalagen saknar regler om sk. regionala fortroendemin. Ritt saknas
siledes for utifrin kommande fackliga foretridare att fa tilltrade till
arbetsplatser och att dir fa fullgéra sina fackliga uppdrag. Denna brist i lagen
medfor uppenbara problem fo6r den fackliga verksamheten pd de mindre
arbetsplatserna och i branscher dir det fackliga arbetet inte har kunnat
knytas till anstallda fortroendemén. Det ér i dessa fall 1 huvudsak en uppgift
for niarmast berorda fackliga organisationer att svara for nodvindiga
insatser. Deras uppdrag far inte ifrdgasiittas. En lagfast tilltradesratt till
arbetsplatserna maste darfor vara en sjilvklar del i fortroendemannalagen.
Nya arbetsrittskommittén (NARK) har ocksa limnat férslag som tillgodoser
detta krav.

Med hinvisning hartill bor regeringen snarast terkomma till riksdagen
med forslag till andring i fértroendemannalagen som innebiir att den fackliga
organisationcn skall ha ritt till tilltrade till de arbetsplatser dir det finns
medlemmar. Samma ritt skall ges de fackliga experter som den fackliga
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organisationen anlitar. Utskottet tillstyrker saledes vpk:s motion 1958 i
denna del. Dirmed tillgodoses @ven motionerna 875 och 2389 till viss del.
Vad utskottet anfort bor ges regeringen till kénna.

dels att utskottets hemstéllan under 1 bort ha foljande lydelse:
1. betriffande den fackliga verksamheten vid mindre arbetsplatser
att riksdagen med bifall till motion 1983/84:1958 yrkande 2 i
motsvarande del samt med anledning av motionerna 1983/84:875
och 1983/84:2389 som sin mening ger regeringen till kinna vad
utskottet anfért. )

3. Fordndringar i fortroendemannalagen (mom. 2)
Alexander Chrisopoulos (vpk) anser

dels att den del av utskottets yttrande pa s. 4 som bérjar “Motsvarande
yrkanden™ och slutar "dessa delar” bort ha foljande lydelse:

1974 ars lag om de fackliga fortroendemannens rittigheter forsags fran
borjan med omotiverade begransningar som forsvarar ett effektivt fackligt
arbete och medfér onddiga griansdragningsproblem. Bl. a. drogs upp en
konstlad grans mellan politiskt och fackligt arbete fastén det i praktiken inte
ir mojligt att géra en atskillnad av det slaget.

En annan begrinsning ar att den fackliga organisationen endast har
tolkningsforetrade betraffande tids&tgangen for de fackliga uppdragen. Det
ar mer rimligt att detta far bestimmas av organisationen.

Nar man slopar dessa begransningar kommer det att saknas anledning att
behalla méjligheterna till skadestandssanktioner mot fackféreningarna och
deras fortroendevalda.

For att de fortroendevalda skall f4 de rattigheter som tillkommer dem
enligt lagen krévs att deras fackliga organisation dr bunden av kollektivavtal i
forhallande till arbetsgivaren. Det innebdr att fackliga organisationer utan
avtal inte omfattas av lagens skydds- och forménsbestimmelser betraffande
de fortroendevalda. Detta giller dven om organisationen har ett betydande
antal medlemmar pa arbetsplatsen eller t. 0. m. om flertalet anstallda tillhor
organisationen. En sddan ordning ar orimlig. En organisation som foretrader
minst en femtedel av de anstillda pa en arbetsplats bor alltid ha ritt att utse
fackliga fortroendemén med den stillning lagen ger.

De forindringar av fértroendemannalagen som féresprakats i framstall-
ningen ovan kan sammanfattas pa det sitt som gors i vpk-motionen 1058:

® Lagen utstrécks till att omfatta moéjligheter att ta till vara medlemmarnas
intressen i mer allminna samhallsfragor liksom politisk verksamhet.

® Den fackliga organisationen skall ges ritten att bestamma omfattningen
av tidsatgangen for det fackliga uppdraget.

e Ritten till fackliga méten pa betald arbetstid skrivs in i lagen.
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® Facklig organisation som foéretrider minst en femtedel av de anstallda -
skall omfattas av lagen om facklig fortroendemans stallning.

® Sanktionsbestimmelserna som kan ddomas facklig organisation eller
fértroendeman, skadestand enligt fortroendemannalagen, skall utga ur
lagen.

Dessa riktlinjer f6r en reformering av fortroendemannalagen bor delges
regeringen.

dels att utskottets hemstillan under 2 bort ha f6ljande lydelse:
2. betriffande fordndringar i foreroendemannalagen
att riksdagen med bifall till motion 1983/84:1958 yrkande 2 i
motsvarande del som sin mening ger regeringen till kinna vad
utskottet anfort.

4. Fackligt arbete i multinationella foretag (mom. 3)
Alexander Chrisopoulos (vpk) anser

dels att den del av utskottets yttrande som pa s. 5 borjar "Utskottet kan™
och slutar "motion 425" bort ha f6ljande lydelse:

Motion 425 ger enligt utskottets mening en riktig beskrivning av de
sarskilda svarigheter som foreligger att bedriva facklig verksamhet i multina-
tionella foretag. Problemen o6kar i vért land i takt med den utékade
multinationaliseringen av den svenska industrin. Mot den bakgrunden ér det
nddviandigt- att de fackliga organisationerna vid svenska foretag far de
resurser som krivs for att uppritthélla ett internationellt samarbete med de
fackliga organisationerna vid koncernens foretag utomlands.

I likhet med motiondrerna anser utskottet att det dr de multinationella
foretagen som skall bekosta detta samarbete och att det skall liggas
foretagen som en lagfast skyldighet. Det bor uppdras &t regeringen att
utforma férslag till lagstiftning om en sddan skyldighet for svenska multina-
tionella foéretag och utlindska multinationella foretag med verksamhet i

Sverige.

dels att utskottets hemstillan under 3 bort ha féljande lydelse:
3. betraffande fackligt arbete i multinationella foretag
att riksdagen med bifall till motion 1982/83:425 som sin mening ger
regeringen till kénna vad utskottet anfort.
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Séarskilt yttrande
Fackligt arbete i multinationella foretag (mom. 3)

Alf Wennertfors, Anders Hogmark, Sonja Rembo och Ingrid Hemmings-
son (alla m) anfor:

Utskottet avstyrker vpk:s forslag att svenska multinationella féretag och
utlindska multinationella foretag verksamma i Sverige enligt lag skall
alaggas att bekosta de fackliga organisationernas arbete inom koncernen. Vi
stoder med kraft detta beslut och vill samtidigt understryka vikten av att
insatser av detta slag vid bchov regleras genom overenskommelser mellan
parterna.

Vi vill ocksd i detta sammanhang med anledning av den allminna
inriktningen i vpk:s motion framhilla féljande. Internationaliscringen av
foretagen har varit en icke ovisentligt bidragande orsak till den internatio-
nella viilstinds6kningen. De utlindska direktinvesteringarna och de interna-
tionella foretagens verksamhet i landet har saledes utan tvivel en rad positiva
cffekter néir det giller nédringslivets forsorjning med riskkapital, tillgadngen till
avancerad teknik m.m. Likasd har svenska foretags utlandsetableringar
bidragit till den ekonomiska och tekniska utvecklingen savil i Sverige som i
andra lander. Detta har ocksa varit positivt for sysselsiittningsutvecklingen i
Sverige. Vidare vill vi framhalla betydelsen av att sl vakt om fri handel. fri
etablering dver grinserna och friare regler for kapitalrorelser. Dessa viktiga
principer f6r Sveriges internationella handlande pa det ckonomiska omridet
far inte forsviiras genom olika slag av begriinsande lagstiftning.  detta
sammanhang vill vi s1a fast principen att ett foretag méste arbeta pé de villkor
som giller i det land i vilket det verkar.



