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Enskild motion M1597 RIKSDAG t&d

Motion till riksdagen
2025/26:2445

av Ann-Sofie Lifvenhage (M)

Avtalsratt for yrkesnara fackorganisationer

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att se dver mdjligheten att
skapa fOrutsittningar for att den fackorganisation som har flest medlemmar inom ett
fackforbund ska ha forhandlingsritten for de fragor som géller deras villkor, och detta

tillkdnnager riksdagen for regeringen.

Motivering

Stora fackforbund som organiserar flera hundar tusen upp till dryga miljonen
medlemmar riskerar att forlora ndrkontakten och fotféstet hos dem de ér till for att fora
dess talan. Ett exempel dr kommunal som har allt frdn brandmén till LSS personal till
barnskotare. Ett vitt och brett spann av uppdragsgivare som alla ska kunna kénna
trygghet med att just deras perspektiv pa arbetsmarknaden tas till vara nar forhandlingar
inleds. Inte heller ska man ndgonsin behdva kénna att yrkesgrupper stills mot varandra
inom ett och samma fackliga “’tak”.

Brandminnen &r hér ett sldende dagsaktuellt exempel ddr de ménga brandmén som
ligger under paraplyet kommunal egentligen skulle kunna férhandlas villkor genom den
mindre och mer personalnéra organisationen brandméannens riksféorbund BRF. Det ér
darfor att stor vikt att vi ser till att det svenska systemet med arbetsmarknadens parter

mojliggor att fackforbund med flest medlemmar inom en viss yrkeskar far



forhandlingsritten s att dess medlemmars vilja far det genomslag de fortjédnar och att

demokratin och den svenska arbetsmarknadens forutsittningar darmed stéirks.

Ann-Sofie Lifvenhage (M)
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