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I Forenta nationernas (FN) stadga tar man uttryckligen avstdnd fran
konsdiskriminering och har dessutom med en sirskild bestimmelse om méns
och kvinnors jamstalldhet i FN:s arbete (artikel 8). Vid FN:s kvinnokonfe-
rens i Mexico City 1975 antog man en virldsaktionsplan i vilken man
aterfinner foljande:

Kvinnor bor helt och fullt medverka vid planering pa bade internationell och
nationell nivad. Regeringarna bor tillse att kvinnorna ar jamlikt representera-
de bland de ledande delegaterna i alla internationella organ, vid konferenser
och i kommittéer, inbegripet sddana som handhar politiska och juridiska
fragor, ekonomisk och social utveckling, nedrustning. planering, administra-
tion och ekonomi, vetenskap och teknologi, miljo- och befolkningsfragor.
De internationella organisationernas sekretariat bor foregd med gott exem-
pel genom att avldgsna alla foreskrifter eller vanor i sin anstéllningspolitik,
som kan vara diskriminerade mot kvinnor. De bor dven vidta alla n6dvdndiga
atgirder for att sdkerstdlla att en rdttvis avvdgning mellan min och kvinnor
uppnas betrdffande anstilld personal fore utgdngen av Forenta Nationernas
andra utvecklingsartionde och faststdlla mal, strategier och tidsplaner hirfor.
Den rittvisa avvdgningen bor tillimpas pa alla viasentliga omraden och pa
anstéllningar pa faltet ndar aktionsprogram inleds och genomfors.

Samma ar antog internationella arbetskonferensen (ILO) en deklaration och
aktionsplan diar man lyfter fram kvinnornas medverkan i nationella, regiona-
la och internationella organ.

Man skriver foljande:

(1) Kvinnors faktiska medverkan bor sikerstillas i alla nationella beslutsfat-
tande organ, statliga kommissioner, radgivande namnder, rad och konferen-
ser och i alla lampliga nationella, inre regionala och lokala organ.

(2) Atgarder bor vidtagas for att sikerstalla att kvinnor tas i betraktande for
och utses till delegationer pd samma basis och enligt samma normer som
man, vare sig det giller Internationella arbetskonferensen, ILO:s regionala
konferenser eller andra nationella. regionala och internationella samman-
komster som sammankallas under ILO:s och andra mellanstatliga organisa-
tioners auspicier.

Inom virldshdlsoorganisationen (WHO) har man beslutat 6ka andelen
kvinnor inom sekretariatet till 30 procent. Europaregionen satte malet hogre
da man 1988 beslot om 50-50 representation.

Det har sagts och skrivits mycket om jamstdlidhet i FN-systemet, men
tillganglig statistik talar sitt tydliga sprak att det dr langt kvar till mélet och att
forandringen gar mycket sakta.
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Den 31 december 1987 var 18 104 personer anstillda i FN:s olika
organisationer. Darav var 4 255 eller 23,5 procent kvinnor. Bland dem
aterfanns ingen kvinnlig generaldirektor eller generalsekreterare. P& nista
nivd "Assistant Secretary Generals” eller motsvarande Aaterfanns fem
kvinnor. [ ndsta Ionegrad D-2 fanns 13 kvinnor och i D-1 63.

Ocksd i expertgrupper ar kvinnor i minoritet. Foljande siffror visar hur det
sdg ut i WHO:s expertgrupper 1984 —1986:

Totalt

antal Dirav Procent
Ar experter kvinnor kvinnor
1984 2411 237 98
1985 2318 2315 10,1
1986 2 301 257 11,2

Aven om man kan skoénja en viss 6kning av antalet deltagande kvinnor s
armanlangtifrdn bade 30 procent och 50-50-mélet. Endastiexpertgruppen
om nursing finner man att kvinnorna var i majoritet S0-51 av 53-55
deltagare.

Trots det faktum att kvinnor utgdr hélften av viarldens befolkning, innehar
endast en liten procent av kvinnorna ledande befattningar inom olika delar
av forvaltningen. Detta giller i de flesta linder och i de internationelia
organisationerna. Foljaktligen @r kvinnor inte med i beslutsfattandet, och
deras synpunkter och behov forbises ofta vid planeringen av utvecklingen.

Vid de analyser av hinder for kvinnors deltagande som gjorts aterfinner
man att det saknats politisk vilja till forandringar av forhallandena.
Traditionella attityder och lagstiftningar drar fortfarande &t fel hall. Det finns
ocksé en instdllning att dkta makar inte kan arbeta inom samma FN-organ.
Négot forbud for dkta makar att arbeta inom samma organisation finns dock
inte, men man skall undvika att de arbetar inom samma arbetsenhet och att
den ena ar chef over den andra.

Sverige har en mangarig tradition nar det galler att driva jamstalldhetsfra-
gor. Sverige bor darfor medverka for 6kad rekrytering av kvinnor béde till
toppbefattningar inom FN:s olika organ s&som styrelseplatser och expert-
grupper. En handlingsplan for detta bor utarbetas och drivas i alla
FN-organisationer.

Hemstillan

Med héanvisning till vad som ovan anforts hemstalls
att riksdagen som sin mening ger regeringen till kdnna vad i
motionen anforts om att Sverige bor verka for okad rekrytering av
kvinnor till toppbefattningar och expertgrupper inom FN om upprit-

tandet av en handlingsplan for detta arbete.

Stockholm den 12 januari 1989

Barbro Westerholm (fp) Charlotte Branting (fp)
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