Enskild motion
Motion till riksdagen 2015/16:2525
av Gunilla Carlsson och Mattias Jonsson (bada S)

Ratt till heltidsarbete

Forslag till riksdagsbeslut
1. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om rétt till heltidsarbete och

tillkdnnager detta for regeringen.

Motivering

Kvinnor I6nearbetar firre timmar &n méan. Det dr frimst kvinnor som arbetar deltid.
Manga ir deltidsarbetslosa men de vill 6ka sin arbetstid. Samtidigt utfér kvinnor mer av
det obetalda hemarbetet 4n mén. For att fordndra utbredningen av deltidsarbetet, i
synnerhet bland kvinnor i kvinnodominerade arbetsmarknadssektorer, kriavs en aktiv
och skarp jaimstélldhetspolitisk bade for arbetsliv och for familjeliv.
Deltidsanstéllningarnas utbredning och systematiska tillimpning kan 1 grunden kopplas
till att arbetskraften 1 de kvinnodominerade branscherna betraktas som ett slags
buffertarbetskraft. Detta har starkt samband med synen péd kvinnor som huvudansvariga
for familj och det obetalda arbetet i hemmet, och mdnnen som huvudansvariga for den
faktiska produktionen. Méannen utgor enligt detta forlegade synsétt “kérnarbetskraften”.
Denna norm &r sa stark att den paverkar savil arbetsgivare som arbetstagare, nagot som
blir synligt inte minst genom att kvinnors dverrepresentation bland deltidsarbetande &r
synlig ocksa bland nyetablerade pd arbetsmarknaden.

Arbetstagare inom de kvinnodominerade branscherna anvénds frekvent av arbetsgivare
som ett slags "flexibilitetsreserv”’. De ges deltidsanstéllning men kallas sedan in for att
arbeta fler timmar nér arbetstagaren tycker sig ha behov av det. Dessa sd kallade
mertidstimmar ges ofta med mycket kort varsel. Manga deltidsarbetande vagar inte
tacka nej till dem av ridsla for att inte bli tillfrigade nista gdng. P4 grund av detta har

de mycket litet inflytande 6ver den egna arbetstiden, och mdjligheten att planera séval
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arbets- som privatliv inskranks kraftigt. Eftersom manga har mycket svart att klara sig
pa en deltidslon blir dessutom beroendet av mertidstimmar stort. Mgjligheten att
kombinera tva deltidsjobb &r i de flesta fall mycket liten. Problemet ligger i att
arbetsgivare byggt sina organisationer utifrdn en systematisk tillimpning av
deltidsanstéllningar. Ungefar en femtedel av arbetstagarna 1 Sverige arbetar deltid, och
kvinnor gor det oftare an mén. Sarskilt utbrett &r deltidsarbetet bland kvinnor 1
arbetaryrken. Andelen har varit ungefdr densamma dnda sedan 1980-talets borjan. Bland
minnen i savil arbetar- som tjinstemannayrken dr det bara var tionde som arbetar
deltid. Bland kvinnor 1 tjinstemannajobb arbetar omkring en fjardedel deltid (SCB).
Aven bland utrikesfoddda kvinnor dominerar deltidsarbetet som yrkesform. Detta
innebdr att dessa kvinnor fir saimre mojligheter att till fullo komma in och integreras 1
det svenska samhallet. Det utbredda deltidsarbetet bland kvinnor innebér att kvinnor
generellt har simre mdjligheter till ekonomiskt oberoende &dn vad mén har. Dédrmed har
kvinnor simre mojligheter att sjdlva bestimma hur de vill leva sina liv. Rétten till heltid
ar en frihetsfrdga.

Fran arbetsgivarhall hivdas ofta att det inte gér att ha anstillda pé heltid; exempelvis
inom detaljhandeln och inom hotell- och restaurangbranschen &r detta ett vanligt
argument. Kundernas behov hévdas kréva en sdidan bemanning att deltidsarbete blir den
enda losningen. Samtidigt dr de flesta médn som arbetar 1 butik heltidsanstéllda, men
kvinnorna dr det inte.

En lag om ritt till heltidsanstillning, med deltid som en frivillig mojlighet, skulle vara
ett kraftfullt verktyg for att minska deltidsarbetets utbredning. Detta &r en central
jadmstdlldhets- och jamlikhetspolitisk fraga som direkt skulle ge inkomsteffekter for den
stora majoritet undersysselsatta som Onskar mer arbetstid, framfor allt kvinnor. P4 sikt
skulle sannolikt ocksa statusen oka for yrken dér deltidsjobben idag &r utbredda.
Indirekt forbéttrar detta sannolikt savél timloner som arbetsvillkor och kan darfor ses
som ett medel for att strukturellt starka delar av arbetsmarknaden, framfor allt de som ar
kvinnodominerade.

Ett annat argument for rétt till heltid 4r att denna samtidigt skulle gora att vi pé ett mer
effektivt sitt anvander arbetskraften, ndgot som av demografiska skél behovs. 1
dagsldget innebar det utbredda deltidsarbetet ett resurssloseri som ér ohéllbart. Heltid
ska vara norm pa hela arbetsmarknaden.

I forsta hand bor fragan 16sas genom forhandlingar och kollektivavtal. Om denna vig

inte dr framkomlig kan lagstiftningsvégen vara en mgjlighet att starkt dvervéga.
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