Motion till riksdagen
1988/89: A206

av Lennart Brunander och Marianne Andersson
(badac)
Bidrag till arbetshandikappade

Arbetet ar for de flesta manniskor en stor del av livsinnehéllet. Det ar darfor
viktigt att inte ndgon grupp utestangs darifran.

For att ge mojlighet for arbetshandikappade att vara med i produktionen
och inte p g a sitt handikapp helt stéllas utanfor arbetsgemenskapen, finns
Stiftelsen Samhallsfoéretag, vars uppgift ar att ge sysselsdttning och framfor
allt att trana arbetshandikappade for aterintrade i arbetslivet. Vid sidan av
Samhallsforetag dr det ocksa mojligt att genom samhalleligt stid till foretag
ge sysselsdttning i det normala arbetslivet.

Den storsta delen av arbetsplatserna for arbetshandikappade finns redan
idagute i ndringslivet, i kommuner och allmannyttiga organisationer. Det ror
sig om mer dn 30 000 platser. Inom statliga myndigheter finns drygt 5 00@
platser och inom Samhallsforetag 28 SO0 platser.

En malsattning med Samhalls verksamhet ar att om mojligt aterigen fa ut
de anstalldaidet ordinarie arbetslivet. Till var gladje kan vi konstatera att det
malet infrias pa ett battre satt for varje &r. Under senaste budgetaret gick
nara | 200 anstillda over till annat arbete.

Kostnaderna for den verksamhet som finns inom Samhallsforetag ar enligt
de berakningar som gjorts av Samhallsforetag for 1987, 114 procent av
normal I6nekostnad. Den kostnad som samhillet far for en arbetshandikap-
pad ute i ndringslivet ar betydligt lagre och trappas dessutom efterhand ned.
En strdavan att i storre utstrackning fa en placering i naringslivet eller inom
forvaltning borde vara efterstravansvart - badde ur den enskilde arbetshandi-
kappades och ur samhillets synpunkt.

Sa vitt vi forstdr ar det idag inte mojligt att ge alla arbetshandikappade
nagon anstéllning, vare sig inom Sambhall eller ute 1 ndringslivet. Antagligen
beror det pa brist pd medel. Men dven reglerna behover andras, for att fa fler
foretagare intresserade av att anstélla arbetshandikappade.

Enligt vad vi erfarit har lansarbetsnamndernas mojligheter att erbjuda
mojligheten med anstéllning i naringslivet beskurits. Sedan socialdemokra-
terna tagit dver makten har det ndmligen inforts kvoteringar inom detta
omrade, vilket i praktiken medfort att mojligheterna att utnyttja en placering
i naringslivet minskat. Detta giller speciellt svart handikappade. Tillgangliga
arbetsmojligheter star inte alls i proportion till behovet.

Vi skulle i detta sammanhang vilja fasta uppmarksamheten pa att en
placeringidetnormala arbetsliveti de flesta fall maste vara att foredra ur den
handikappades synpunkt. Eftersom samhallets kostnad dessutom skulle bli
lagre ar det inte rimligt att i detta sammanhang ha den njugga instélining till



16nebidrag som f6r niarvarande finns. Med oforandrad storlek pé anslaget
skulle dessutom fler kunna fa del av det.

For gravt handikappade, som annars skutle riskera att bli fértidspensione-
rade, kan sdrskilt I6nebidrag utgd med 90 % under det forsta &ret och med 50
% de narmaste tre dren. Dessa procentsatser skall jamforas med den kostnad
som Samhillsforetag har - 114 % av den anstéllde arbetshandikappades 16n.
Detta bidrag bor vara flexibelt till sin konstruktion och ej kvoterat som det ar
i nulaget.

Enligt vir mening bor reglerna for I6nebidrag dndras sa att de kan anpassas
till arbetshandikappets niva. Procentsatsen bor vara rorlig och efter omprov-
ning kunna savil hojas som sankas. Genom en sddan atgard skulle en person
kunna vara kvar betydligt langre i arbetslivet trots ett 6kat handikapp.

Vi forde vid forra &rets riksmote fram liknande tankegdngar som
presenterasi denna motion. Den motionen avslogs dd med motiveringen att
det gjorts forandringar som syftade i samma riktning som motionen och att
man inte ville foresld forandringar innan man vunnit erfarenhet av det
nuvarande systemet. Vi har nu ytterligare ett rs erfarenhet av hur de
nuvarande reglernafungerar. Enligt vdr mening kvarstardenkritik vi riktade
forra &ret. Det ar darfor angelaget att de forandringar vi foreslar snarast
genomfors.

Madnga gdnger ndr man ett tillfredsstallande resultat vid den medicinska
rehabiliteringen av skador och sjukdomar men 4dndock icke en s&dan
funktionsférméga att vederborande kan erhdlta en anstallning pd den 6ppna
marknaden trots omfattande insatser frén arbetsvagledare och arbetskonsu-
lenter. Idag ar resurserna otillrackliga bl a vad giller kvoteringen for statliga
myndigheter och organisationer samt procentsatsen nar det géller enskilda
arbetsgivare.

Nar helt klart medicinskt underlag for 16nebidragsanstallning foreligger,
nar praktik i anpassad sysselsattning efter ldngvarig sjukdom och arbetslos-
het gatt bra, nar bdde arbetsgivare, handledare pa praktikplatsen och den
arbetssokande dr dverens om att detta arbete skulle verderbérande kunna
klara, sd ar det helt otillfredstillande att vederborande istéllet for aktivt
arbete blir hanvisad till att utnyttja socialforsakring och sjukforsakring,
vilket tyvarr méste ske nar resurserna ar otillrackliga.

Ovanstdende innebar en djup personlig tragik for den arbetssokande,
vanmakt och otillfredsstéllelse hos dem som stallt upp med rehabiliteringsre-
surser, bl a arbetsvigledare och arbetskonsulenter, samt stora forluster for
samhillet i sin helhet.

Vi upplever att insatserna for de arbetshandikappade pd ett mycket
allvarligt sétt forhindras genom de ramar och begransningar som finns idag.

Bidrag till speciella arbetstekniska hjalpmedel och sarskilda anordningar
pd arbetsplatsen kan beviljas till den som ar handikappad och som behéver
hjalpmedlet ifrdga for att kunna utféra sitt arbete.

Bidraget utgdr med maximalt 50 000 kronor till den som ar anstalld eller ar
egen foretagare. Budgeterat belopp till egen foretagare ar dock for 1agt i
relation till behovet. Detta innebir att ett stort antal personer fétt avslag pa
grund av medelsbrist, vilket ar olyckligt dd det i varsta fall lett till att
verksamheten har fétt 1aggas ned och att personerna ifréga fértidspensione-
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rats d& négra alternativa losningar ej funnits. Mot. 1988/89
Det ar darfor angelaget att man kan beviljas bidrag pa lika villkor oavsett ~ A206

om man ar anstalld eller egen foretagare med handikapp och i behov av

hjalpmedel.

Hemstillan

Med hanvisning till det ovan anférda hemstalls
I. att riksdagen som sin mening ger regeringen till kdnna vad i
motionen anforts om berdkning av 16nebidrag till handikappad.
2. att riksdagen som sin mening ger regeringen till kdanna vad i
motionen anforts om bidrag till arbetstekniska hjidlpmedel och
sarskilda anordningar till handikappade egenforetagare.

Stockholm den 19 januari 1989

Lennart Brunander (c) Marianne Andersson (c)



