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MOTIVERING

1. BAKGRUND TILL FORSLAGET
. Motiv och syfte med forslaget

| fordragen, Europeiska unionens stadga om de grundldggande rattigheterna och den
europeiska pelaren for sociala rattigheter faststélls en bred ram for att understodja tillgangen
till arbete, kompetensutveckling och deltagande pa unionens arbetsmarknad. Den fria
rorlighet for arbetstagare, den etableringsfrihet och den frihet att tillhandahalla tjanster som
finns inskrivna 1 fordragen a&r rattigheter for unionsmedborgarna, men d&ven
tredjelandsmedborgare som vistas lagligen i unionen kan dra férdel av denna bredare ram, i
enlighet med de villkor och inom den omfattning som faststalls i unionsratten. | den
europeiska pelaren for sociala rattigheter, som tillkannagavs 2017, framhalls betydelsen av
kompetens och anstéllbarhet i det forsta kapitlet om lika mojligheter och tilltrade till
arbetsmarknaden. Framfor allt erkanns i princip 1, om utbildning och livslangt larande, vars
och ens ratt att bibehalla och tillagna sig fardigheter som tillater att man deltar fullt ut i
samhaéllet och pa arbetsmarknaden, och princip 4 foreskriver ratten till aktivt stod for att hitta
eller byta arbete, ddribland genom omskolning och stod vid arbetssokande.

Denna langvariga ram aterspeglas i kommissionens politiska riktlinjer for 2024-2029, som
betonar vikten av kompetensportabilitet och att gora det mojligt for ménniskor att effektivt
utnyttja sin kompetens i unionen. | sina politiska riktlinjer for 2024-2029 understrok
kommissionens ordférande att det behdver sdkerstéllas att unionen kan utnyttja kompetens av
hog kvalitet, oavsett var och hur den forvérvats, och att det maste bli lattare att fa kompetens
som forvarvats i ett land erkand i ett annat. Dessa mal aterspeglas aven i fardplanen Ett
Europa, en marknad, som lanserades i april 2026 med malet att ytterligare fordjupa och
komplettera den inre marknaden senast i slutet av 2027, bland annat genom att undanrdja de
aterstaende hindren, minska den administrativa bordan och stérka unionens konkurrenskraft.

Arbetsmarknaden i EU har natt rekordhdga sysselséttningsnivaer, men samtidigt rader en
utbredd och strukturell brist pad kompetent arbetskraft, sarskilt i sektorer som héalso- och
sjukvard, IKT, byggnation, energi och transport, delvis till foljd av en aldrande befolkning
och en krympande arbetsstyrka i arbetsfor alder. Samtidigt med denna brist rader ett ihallande
kompetenssloseri, 6verkvalificering och ett underutnyttjande av kompetens som ar betydligt
mer patagligt bland tredjelandsmedborgare an i den inhemska arbetsstyrkan. Denna daliga
matchning medfor aven lagre inkomster for dem som arbetar under sin kvalifikationsniva och
en risk att lonerna pressas nedat och att arbetsgivarna far mindre avkastning pa
kompetensinvesteringar och innebar en allmén produktivitetsforlust for unionens ekonomi i
en tid av kompetensbrist. Oavsett om tredjelandsmedborgare redan &r bosatta 1 en
medlemsstat eller vill migrera till unionen, maste de, for att fa sina kvalifikationer erkénda,
genomga forfaranden som ar fragmenterade, komplicerade och saknar transparens, vilket gor
resultaten osdkra och inkonsekventa. Tva atskilda, men ofta sammankopplade, typer av
forfarande berors: dels formellt erkdnnande for att fa tilltrade till ett reglerat yrke, dels
kvalifikations- eller kompetenskontroller som utférs som en del i ett forfarande for att erhalla
visering for langre vistelse eller uppehallstillstand (till exempel inom ramen for EU-blakortet
eller nationella system fér hogutbildade arbetstagare). Det genomsnittliga
erkannandeforfarandet uppskattas kosta 1 500 EUR och ta 14,2 manader, och 70,4 % av
tredjelandsmedborgarna anser att processens ldngd ar ett stort” eller “mycket stort” problem.
Nastan halften av de tredjelandsmedborgare som inlett erk&nnandeforfaranden sokte tilltrade
till ett reglerat yrke inom halso- och sjukvarden, en sektor med akut arbetskraftsbrist i hela
unionen. Till skillnad fran EU-medborgarna, som kan utnyttja mekanismerna for émsesidigt
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erkdnnande i direktiv  2005/36/EG  (direktivet om  yrkeskvalifikationer), har
tredjelandsmedborgare ingen jamforbar EU-ram. Denna klyfta undergraver effektiviteten hos
unionens ekosystem for att locka talanger — daribland EU-blakortet, EU:s talangpool,
talangpartnerskap med prioriterade tredjelander och pilotprojektet med European Legal
Gateway-kontor — vars varde for arbetsgivare och arbetssokande &r beroende av att
erkannandesystemen fungerar ordentligt. FOorfaranden for erkédnnande av kvalifikationer for
tilltrade till vidareutbildning omfattas inte av detta forslag.

Detta forslag ar foljden av ett tydligt och upprepat politiskt mandat. | kommissionsordférande
Ursula von der Leyens politiska riktlinjer finns ett atagande for ett initiativ for
kompetensportabilitet sa att kompetens som inhamtats i ett land erkéanns i ett annat land och
for att gora det lattare att locka till sig ratt talanger genom harmoniserade regler for
erkannandet av kvalifikationer. Detta atagande bekraftades i meddelandet om
kompetensunionen i mars 2025, och i Letta-rapporten om den inre marknaden betonades att
automatiskt erkannande av kvalifikationer behover utokas for att atgarda den bestaende
arbetskraftsbristen. Europeiska radet efterlyste vid sitt mote den 19 mars 2026 ett forslag fran
kommissionen om  portabilitet for kvalifikationer och kompetens, &ven for
tredjelandsmedborgare, senast hosten 2026. Forslaget ingar i initiativet for
kompetensportabilitet, och dess allmanna mal &r att underlatta erkdnnandet av
tredjelandsmedborgares kvalifikationer, for att avhjélpa bristen pa arbetskraft och kompetens i
unionen. Tre specifika mal efterstravas: i) rationaliserade erkannandesystem inom och mellan
medlemsstaterna, i) minskad rattslig och administrativ. komplexitet for sokande
tredjelandsmedborgare, arbetsgivare och myndigheter samt iii) mer fortroende och forstaelse
for kvalifikationer som erhallits i tredjelander.

. Forenlighet med befintliga bestammelser inom omradet

Forslaget kompletterar, och Overlappar inte, befintliga EU-instrument. Direktivet om
yrkeskvalifikationer utgér en stabil ram for erkannande av sadana kvalifikationer, men dess
rattsliga grund pa den inre marknaden gor att dess personliga tillampningsomrade begransas
till EU-medborgare; det omfattar inte tredjelandsmedborgare och kan inte heller gora det.
Befintliga EU-instrument for migration innehaller enbart begrénsade bestammelser om
erkannande, som vanligen endast ror likabehandling jamfért med medborgare i den berdrda
medlemsstaten. Inget av dessa instrument reglerar organisationen, strukturen eller funktionen
for erkannandeforfarandena som sadana eller kraver att medlemsstaterna forenklar eller
samordnar sadana forfaranden. Kommissionens rekommendation (EU) 2023/2611 ar det enda
instrument pa EU-nivd som specifikt tar upp erkdnnande av tredjelandsmedborgares
kvalifikationer, och den &r icke-bindande och kan darfor inte sékerstélla konsekventa resultat
runtom i unionen. Forslaget ar en av tre sammankopplade atgarder inom initiativet for
kompetensportabilitet. Atgard 1 handlar om att forbattra tillgangen till tillforlitlig, jamforbar
och verifierbar digitaliserad information om kvalifikationer och kompetens i EU. Atgard 2
moderniserar erkannandeforfarandena enligt direktivet om yrkeskvalifikationer fér EU-
medborgare. Atgird 3 — syftet med detta forslag — tar itu med Kklyftan i den rattsliga och
politiska EU-ram som omfattar erkdnnandet av tredjelandsmedborgares kvalifikationer (och
bygger pa artikel 79.2 a och b i EUF-fordraget).

Forfarandegarantierna i detta forslag ar anpassade efter dem som géller fér unionsmedborgare
enligt direktiv 2005/36/EG i dess lydelse enligt atgard 2 i initiativet for kompetensportabilitet,
och de ger inte tredjelandsmedborgare nagon mer gynnsam stallning an unionsmedborgare
som utdvar ratten till fri rorlighet. Skillnaderna mellan de tva ramarna aterspeglar de praktiska
svarigheterna med att bedoma kvalifikationer fran tredjelander, vilket motiverar behovet av en
omfattande forhandséversyn av de berdrda utbildningsprogram som gynnas av automatiskt
erkannande.
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. Forenlighet med unionens politik inom andra omraden

Forslaget ingar i paketet om rattvis rorlighet for arbetskraften. Det ar ett svar pa
konkurrenskraftskompassen dar bristen pa kompetent arbetskraft identifieras som en
strukturell risk for konkurrenskraften, och dven pa kompetensunionen och pa uppmaningen i
strategin for den inre marknaden att digitalisera och forfarandemaéssigt forenkla erkédnnandet.
Forslaget kompletterar och forbattrar dndamalsenligheten hos EU:s talangpool (inrattad
genom forordning (EU) 2026/1047), talangpartnerskap med prioriterade tredjeléander,
pilotprojektet med European Legal Gateway-kontor, EU:s viseringsstrategi, kommissionens
rekommendation om att locka talanger for innovation samt handlingsplanen for integration
och inkludering, som alla ar beroende av valfungerande erkannandesystem for att uppna sina
avsedda resultat. Forslaget bidrar vidare till malen i den europeiska asyl- och
migrationsstrategi som antogs i januari 2026 och vars mal ar att gora EU till den mest
attraktiva platsen i den globala kapplopningen om talanger de narmaste fem aren. Forslaget ar
forenligt med unionens handelspolitik, sarskilt nar det géller den ram for avtal om émsesidigt
erkannande som inrattas i EU:s frihandelsavtal. Initiativet bidrar ocksa till Agenda 2030 for
hallbar utveckling, sarskilt mal 1 (ingen fattigdom), mal 8 (anstandiga arbetsvillkor och
ekonomisk tillvaxt), mal 9 (hallbar industri, innovationer och infrastruktur) och mal 10
(minskad ojamlikhet).

2. RATTSLIG GRUND, SUBSIDIARITETSPRINCIPEN OCH
PROPORTIONALITETSPRINCIPEN
. Rattslig grund

Forslaget bygger pa artikel 79.2 a och b i EUF-fordraget, som faststaller att
Europaparlamentet och radet, i enlighet med det ordinarie lagstiftningsforfarandet ska besluta
om atgarder nar det galler villkoren for tredjelandsmedborgares inresa och vistelse och
faststéllandet av deras réttigheter, inbegripet villkoren for fri rorlighet och vistelse i évriga
medlemsstater och tilltrade till arbetsmarknaden. Erk&nnande av kvalifikationer &r direkt
kopplat till villkoren for inresa och vistelse i den mening som avses i artikel 79.2 a i EUF-
fordraget, eftersom tilltrade till arbetsmarknaden — och darmed till vistelse i arbetssyfte — ofta
beror pd om kvalifikationer som erhallits i ett tredjeland kan erkdnnas. Forslaget stoder ocksa
ett andamalsenligt utdvande av rattigheterna for tredjelandsmedborgare som vistas lagligen i
unionen enligt artikel 79.2 b i EUF-fordraget, genom att det underlattar tillgangen till arbete
som motsvarar deras kvalifikationer och minskar underutnyttjandet av deras kompetens.
Denna réattsliga grund skiljer sig fran de rattsliga grunder for den inre marknaden (artiklarna
46, 49, 53 och 62 i EUF-fordraget) som anvands for atgarderna 1 och 2 i initiativet for
kompetensportabilitet, vilka sett till personligt tillampningsomrade &r begransade till EU-
medborgare som utdvar ratten till fri rorlighet. I enlighet med artikel 79.5 i EUF-fordraget
paverkar inte forslaget medlemsstaternas ratt att bestamma hur manga tredjelandsmedborgare
som far beviljas inresa till deras territorium for att dar soka sysselsattning som arbetstagare
eller egenforetagare.

. Subsidiaritetsprincipen (for icke-exklusiv befogenhet)

Artikel 79 i EUF-fordraget omfattas av avdelning V i EUF-fordraget (omradet med frihet,
sékerhet och rattvisa), som i artikel 4.2 j i EUF-fordraget faststalls som en delad befogenhet
mellan unionen och medlemsstaterna. Malen med rationaliserade, enkla och betrodda
erkannandeforfaranden for tredjelandsmedborgare kan inte i tillrackligt hog grad uppnas av
medlemsstaterna sjalva. Olikartade nationella system, i kombination med avsaknaden av
rattsliga ramar jamforbara med direktiv 2005/36/EG, ger upphov till gransoverskridande
osakerhet och bordor som enskilda medlemsstater inte kan l6sa pa egen hand;
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erkannandeforfarandena interagerar  strukturellt med EU-migrationsinstrument vars
andamalsenlighet &r beroende av att de fungerar ordentligt; och bristen pa fortroende for
kvalifikationer fran tredjelander hanteras bast genom verktyg pa EU-niva som skapar
stordriftsfordelar som det skulle vara ineffektivt att reproducera separat i 27 olika nationella
system. Denna nodvandighet bekréaftades i det offentliga samradet, dar 95,3 % av
uppgiftslamnarna ansag att atgarder pa EU-niva var mycket nédvandiga eller i nagon man
nddvandiga. Atgarder pa unionsniva &r mer andamalsenliga an atgarder pé nationell niva och
ger ett tydligt mervarde: de skulle géra det mojligt for tredjelandsmedborgare att battre forsta
kraven, forbereda ansdkningar och forutse resultat; de skulle minska den administrativa
bordan for arbetsgivarna, i synnerhet sma och medelstora foretag, nar de navigerar i olika
nationella system; och de skulle starka EU:s stéllning i den globala konkurrensen om talanger
genom att stodja instrument som EU-blakortet, EU:s talangpool och talangpartnerskapen. Det
rekommenderade alternativet uppskattas medféra sammanlagda administrativa besparingar for
behdriga myndigheter, arbetsgivare och tredjelandsmedborgare som uppgar till ca 22,3
miljoner EUR per ar, tidsbesparingar for sokande omraknade i pengar pa ca 300 miljoner
EUR per ar samt en minskning av arbetsgivarnas administrativa kostnader pa ca 20 miljoner
EUR per ar — fordelar som inte skulle kunna uppnas lika effektivt med 27 separata nationella
strategier. Forslaget 6verfor inte medlemsstaternas befogenhet att definiera reglerade yrken
eller deras befogenhet Over de nationella utbildningssystemen eller migrations- och
inresebeslut.

. Proportionalitetsprincipen

| konsekvensbeddmningen undersoktes foljande tre alternativ: ett icke-bindande alternativ
grundat pa icke-bindande atgarder och vagledning (alternativ 1), ett bindande alternativ dar
det faststalls gemensamma forfaranderegler, inklusive en EU-tjanst for akthetskontroll och
interoperabla nationella databaser (alternativ 2), samt ett bindande alternativ dar dessa
gemensamma regler kombineras med automatiskt erk&nnande for en definierad uppsattning
yrken, grundat pd forhandsverifiering av utbildningsprogram i tredjelander (alternativ 3, det
rekommenderade alternativet). Varje alternativ bedomdes mot subsidiaritetsprincipen och
proportionalitetsprincipen: alternativ 1 alagger inte medlemsstaterna nagra nya skyldigheter,
alternativ 2 tar upp forfarandekrav utan att harmonisera standarderna for materiell bedémning
och alternativ 3 gar visserligen langre men forblir grundat pa den befintliga ramen med
minimikrav for utbildning enligt direktivet om yrkeskvalifikationer, och det bevarar &ven
medlemsstaternas befogenhet dver kvalifikationsstandarder och tilltradesbeslut samt gor det
frivilligt for laroanstalter i tredjelander att vara med i registret for automatiskt erkdnnande.
Alternativ 3 faststélldes som det rekommenderade alternativet eftersom det ger sammanlagda
nettofordelar som &r avsevart storre an alternativen (ett 6vergripande jamforelsetal pa 9, mot 6
for alternativ 2 och 3 for alternativ 1, for kriterierna andamalsenlighet, effektivitet och
samstammighet), samtidigt som det &r begransat till vad som ar nédvandigt; det medfor inte
att ett erkannande blir giltigt i hela EU pa en gang, det harmoniserar inte vilka yrken som
regleras och det andrar eller inkraktar inte pa medlemsstaternas befogenhet 6ver migrations-
och inresebeslut. Genomforandeskyldigheterna ar proportionerliga mot de forbattringar som
uppnas och ligger inom EU:s etablerade lagstiftningstradition med minimiharmonisering nar
det galler erkdnnandet av kvalifikationer. Atgarderna i forslaget &r direkt kopplade till hur
omfattande och ihallande problem som finns nar det galler erkéannandet av kvalifikationer i
det bredare sammanhanget av att locka talanger. Det allmé&nna systemet forenklar
forfarandena utan att harmonisera standarderna for materiell beddémning. Systemet for
automatiskt erkdnnande &r grundat i forhandsverifiering av programmen. Systemet bevarar
medlemsstaternas befogenhet &ver kvalifikationsstandarder och tilltrddesbeslut; det é&r
frivilligt for laroanstalter i tredjelanderna att delta, och systemet kommer att utdkas pa
grundval av det intresse som ldroanstalterna visar, vilket minskar risken for oavsiktliga
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effekter pa ursprungslandernas kompetenssystem. Forslaget paverkar inte medlemsstaternas
befogenhet att fatta erkdnnandebeslut eller hantera migration och inresetillstand. Ytterligare
detaljer om den jamférande beddémningen av alternativ och deras proportionalitet faststélls i
avsnitten 6 och 7 och i avsnittet om rekommenderat alternativ i den konsekvensbedémning
(arbetsdokument fran kommissionens avdelningar) som atfoljer detta forslag.

. Val av instrument

Forslaget tar formen av ett direktiv dar det faststills minimikrav for erkénnande av
tredjelandsmedborgares kvalifikationer. Ett direktiv anses vara det lampligaste instrumentet,
eftersom det faststiller bindande gemensamma regler samtidigt som medlemsstaterna far
utrymme att efter eget omddme organisera sina behtriga myndigheter och integrera de nya
reglerna i sina egna forvaltnings- och foérfarandetraditioner, i enlighet med den grad av
harmonisering som traditionellt tillampas pa det har omradet (daribland inom ramen for
direktiv 2005/36/EG). En forordning ansags oproportionerlig och olamplig med tanke pa att
forslaget faststaller endast en harmoniserad minimiuppséattning rattigheter och garantier, sa att
medlemsstaterna ar fria att infora eller uppratthalla mer gynnsamma system; de gemensamma
reglerna maste integreras i de mycket olika erkannande- och migrationsforfaranden som for
narvarande finns runtom i medlemsstaterna, och de gemensamma reglerna skulle inte reglera
fragan pa ett uttdmmande sétt.

3. RESULTAT AV EFTERHANDSUTVARDERINGAR, SAMRAD MED
BERORDA PARTER OCH KONSEKVENSBEDOMNINGAR

. Efterhandsutvarderingar/kontroller av andamalsenligheten med befintlig
lagstiftning

Det finns ingen befintlig EU-lagstiftning som specifikt behandlar erkdnnandet av
tredjelandsmedborgares kvalifikationer, och darfor finns inte nagon efterhandsutvardering av
sadan lagstiftning eller kontroll av dess andamalsenlighet. Det enda instrumentet pa EU-niva
pa detta omrade, kommissionens rekommendation (EU) 2023/2611, &r icke-bindande och har
inte genomgatt formell efterhandsutvardering. Den problemanalys som ligger till grund for
detta forslag ar i stallet grundad pa omfattande skrivbordsundersékningar, primart faltarbete
och samrdd med berorda parter, ndgot som beskrivs i konsekvensbedomningen, vilken
kvantifierar de praktiska konsekvenserna av de nuvarande fragmenterade férhallandena, med
bland annat den genomsnittliga kostnaden (1 500 EUR) och tidsatgangen (14,2 manader) for
erkdnnandeforfaranden for tredjelandsmedborgare.

. Samrad med berdrda parter

En inbjudan att ld&mna synpunkter, som omfattade initiativet for kompetensportabilitet och
dess tre atgarder och planerade alternativ, offentliggjordes den 5 december 2025 och forblev
oppen fram till den 27 februari 2026. Parallellt pagick ett offentligt samrad fran oktober 2025
till april 2026. Riktade samrad holls mellan oktober 2025 och april 2026 med nationella
behdriga myndigheter, yrkesorganisationer inom halso- och sjukvarden (daribland CPME,
EFN och UEMO), arbetsgivare, organisationer i det civila samhéllet och sokande
tredjelandsmedborgare, inbegripet en sarskild undersokning for tredjelandsmedborgare,
tillsammans med bilaterala moéten och skriftliga bidrag fran medlemsstaternas regeringar.
Uppgiftslamnarna bland arbetsgivare, tredjelandsmedborgare, organisationer i det civila
samhallet och yrkesorganisationer var i stort sett for bindande gemensamma forfaranderegler,
medan medlemsstaternas standpunkter var mer differentierade. Vissa medlemsstater stodde
uttryckligen gemensamma regler modellerade efter det allmédnna systemet i direktiv
2005/36/EG. Andra erbjod villkorat stoéd kopplat till att undvika nya administrativa bérdor
och behalla anpassningen till befintliga nationella ramar. Dessa standpunkter, och

SV



SV

kommissionens beddmning av hur de aterspeglas i det rekommenderade alternativet,
sammanfattas i bilaga 2 (sammanfattande rapport om samrad med ber6rda parter) till
konsekvensbedémningen.

. Insamling och anvandning av sakkunnigutlatanden

Konsekvensbeddmningen bygger pa en studie utford av en extern entreprendr (ett konsortium
lett av EY Italien i samarbete med Istituto Ricerca Sociale, IRS). Anbudsinbjudan inleddes
den 25 juli 2025 och studien tilldelades den 16 oktober 2025, med ett upptaktsméte den 24
oktober 2025, en inledande rapport levererad den 16 december 2025, ett utkast till
interimsrapport den 3 mars 2026 och en slutrapport den 30 april 2026. En
avdelningsovergripande styrgrupp, bestdende av Over tjugo kommissionsavdelningar,
sammantradde tre ganger for att styra upp utarbetandet av initiativet for
kompetensportabilitet, och den kompletterades med en sérskild styrgrupp for den externa
studien och andra bilaterala moten.

. Konsekvensbedémning

Detta forslag stods av en konsekvensbeddmning. Utkastet till konsekvensbeddmning
lamnades till ndmnden for lagstiftningskontroll den 15 juni 2026 och granskades av ndmnden
den 15 juli 2026. Namnden for lagstiftningskontroll utfardade den 17 juli 2026 ett positivt
yttrande med kommentarer om utkastet till konsekvensbeddémning. Tre alternativ jamfordes
mot ett nollalternativ: Alternativ 1 (icke-bindande &tgarder), alternativ 2 (gemensamma
bindande forfaranderegler) och alternativ 3 (gemensamma bindande férfaranderegler med
automatiskt erkénnande for en faststalld uppséttning reglerade yrken; det rekommenderade
alternativet). Alternativ 3 fick hogst jamforelsetal for alla de tre jamfdrande Kriterierna
(andamalsenlighet, effektivitet och samstammighet) och skapar sammanlagda administrativa
besparingar uppskattade till 22,3 miljoner EUR per ar, tidsbesparingar for sokande omréaknade
i pengar pa ca 300 miljoner EUR per ar samt minskade administrativa kostnader for
arbetsgivarna pa ca 20 miljoner EUR per ar, stallt mot genomférandekostnader pa 28,7-50,7
miljoner EUR i engangskostnader och 3,7-6,0 miljoner EUR per ar, som framst bars pa EU-
niva. Det slutliga forslaget aterspeglar det rekommenderade alternativ som faststélls i
konsekvensbedémningen.

. Lagstiftningens andamalsenlighet och foérenkling

Aven om detta inte ar ett Refit-initiativ i strikt mening, ar forslaget utformat for att minska
och inte 6ka den nuvarande administrativa bordan for tredjelandsmedborgare, arbetsgivare
och behériga myndigheter. Gemensamma forfaranderegler berdknas minska behoven av
bestyrkta Oversattningar med omkring en tredjedel, medan de nya stodtjansterna for
akthetsbedomning kommer att minska bérdan i samband med verifiering av dokument.
Genom obligatorisk samordning mellan erk&nnande- och migrationsmyndigheterna upphor
kvalifikationerna att beddmas dubbelt i parallella administrativa forfaranden. | linje med de
principer om inbyggd enkelhet i lagstiftningen som tillampas i detta forslag bedémdes och
hanterades féljande delar: i) digitalt som standard, ii) engangsprincipen for organisering av
erkannandeforfaranden och iii) proportionalitet for sma forvaltningar och arbetsgivare. For de
yrken som omfattas av automatiskt erkannande vantas handlaggningstiderna minska fran 14,2
manader till ca 4 manader, vilket frigér kapacitet hos den behdriga myndigheten for mer
komplexa drenden. Arbetsgivarna kommer att gynnas av snabbare rekrytering och mer
forutsdgbara tidsramar, och de administrativa kostnaderna for att anstdlla en erkand
yrkesutdvare berdknas minska med 35-50 % for sektorsyrken, vilket ger en végledande
sammanlagd besparing pa 14-30 miljoner EUR per 4r. I enlighet med principen “en in och en
ut” forvédntas inga nya administrativa kostnader for medborgare eller foretag; forslaget lagger
inga efterlevnadsskyldigheter pa ekonomiska aktorer, framfor allt sma och medelstora foretag
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och mikroforetag, och kraver darfor inte nagot specifikt undantag for mikroforetag. 1 en
sarskild panelundersokning for sma och medelstora foretag inhdmtades dessa foretags
sarskilda erfarenheter och asikter, for att fa veta hur de uppfattar kostnaderna, den
administrativa bordan och de forvantade fordelarna i samband med atgarder pa EU-niva.
Undersokningen av panelen for sma och medelstora foretag (2026, n = 159) visade att 68 %
av de svarande anser att en minskad administrativ borda under rekryteringen &r den fradmsta
forvantade fordelen med en mer gemensam EU-ram for erkdnnande, 61 % identifierar
snabbare rekryteringsprocesser och 70 % identifierar snabbare och mer transparenta
forfaranden som en strukturell faktor for att locka kvalificerade yrkesutovare fran
tredjelander. Snabbare och mer forutsdgbara forfaranden forvéantas skapa tidsbesparingar for
arbetsgivarna omraknade i pengar pa omkring 20 miljoner EUR per ar. Forslaget ar utformat
for att vara internetanpassat: det krdver att alla krav, forfaranden och formaliteter i
erkannandeforfarandena ocksa ska kunna fullgoras pa distans och pa elektronisk vag och att
relevant information gors tillganglig i EU:s befintliga digitala verktyg och plattformar.

. Grundlaggande rattigheter

Forslaget minskar de forfarandemassiga hindren for erkannande, da det utokar ratten till
tilltrade till yrken och till arbetsmarknaden (artiklarna 15 och 20 i Europeiska unionens stadga
om de grundlaggande rattigheterna; princip 4 i den europeiska pelaren for sociala rattigheter).
Det infor verkstdllbara forfarandegarantier — bindande tidsfrister, definierade
dokumentationskrav och rétt till 6verklagande — som ger tredjelandsmedborgare ett effektivt
rattsmedel vid fel i forfarandena (artikel 47 i stadgan) och stoder ratten till god férvaltning
(artikel 41). Genom att forslaget staller tilltradet till reglerade yrken i proportion till
tredjelandsmedborgares kvalifikationer ger det mer rattvisa arbetsforhallanden (artikel 31 i
stadgan; principerna 5 och 6 i pelaren). Ett gemensamt forfarandemassigt referensscenario,
som galler oavsett nationalitet, ger battre Gverensstimmelse med principen om icke-
diskriminering och framjar lika mojligheter (artiklarna 21 och 23 i stadgan; principerna 2 och
3 i pelaren). | kanalen for automatiskt erkannande hanteras risken for odeklarerat arbete som
oproportionerligt skots av  kvinnor i vard- och omsorgsyrken — en direkt
jamstélldhetsdimension — och det ges specialanpassad information och stdd till flyktingar och
andra utsatta sokande. Forslaget ger ocksa verkan till kravet pa en hog niva av skydd for
manniskors halsa (artikel 35 i stadgan), da erkannandet av medicinska kvalifikationer
fortfarande 4ar avhangigt av uppfyllande av tillampliga minimikrav pa utbildning,
kompensationsatgarder och sprakkontroller. Behandling av personuppgifter som utfors av
medlemsstaternas behtériga myndigheter inom ramen for detta direktiv utfors i enlighet med
forordning (EU) 2016/679 (den allmédnna dataskyddsforordningen); behandling utférd av
kommissionen, daribland for stodtjansterna for &kthetsbeddmning, utfors i enlighet med
forordning (EU) 2018/1725 (dataskyddsférordningen for EU-institutionerna).

4. BUDGETKONSEKVENSER

Forslaget medfor budgetkonsekvenser for unionen, framst kopplade till att inratta och driva
stodtjansterna for akthetsbeddmning (artikel 28), som ska upphandlas externt, och vidare till
den granskningsarkitektur som ligger till grund for automatiskt erkdnnande (betrodda
granskningsorgan och den tillhérande ramen med delegerade akter i enlighet med artiklarna
12, 14 och 16) samt till sekretariatet for gruppen for erk&nnande av tredjelandsmedborgares
kvalifikationer (artikel 33).

De resurser som behovs kan tillhandahallas i kommissionens forslag till nasta flerariga
budgetram 2028-2034, i synnerhet EU-faciliteten inom ramen for planerna for nationellt och
regionalt partnerskap. Kommissionen beddmer att delar av den befintliga personalen kan
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omfordelas for att tillgodose de behov som detta forslag medfor och att det kommer att
behdvas ytterligare tre heltidsekvivalenter som komplement for de Gvergripande behoven.

Den berdaknade inverkan pa utgifter och personal for 2028 och darefter laggs till enbart i
illustrativt syfte och séger ingenting om nasta flerariga budgetram. Finansieringskallan och
omfattningen av unionens finansiella atagande for perioden efter 2027 forblir beroende av
resultatet av de interinstitutionella férhandlingarna om den flerariga budgetramen 2028-2034
och ska darefter faststillas genom det arliga budgetforfarandet. Alla anslag och
personalanslag fran och med 2028 &r preliminara.

5. OVRIGA INSLAG

. Genomférandeplaner samt atgarder for oOvervakning, utvardering och
rapportering

En grupp for erk&nnande av tredjelandsmedborgares kvalifikationer inrattas som en
radgivande grupp till kommissionen (artikel 33), med uppgift att underlatta samarbetet mellan
medlemsstaterna och kommissionen, stodja genomforandet och sdkerstalla samordning med
andra relevanta expertgrupper. Det befintliga natverk av nationella kontaktpunkter som utsetts
i enlighet med artikel 57 i direktiv 2005/36/EG kommer ocksa att omfatta fragor som uppstar i
samband med detta direktiv (artikel 34). Overvakningen kommer att baseras pa
huvudindikatorer for varje specifikt mal. Fran och med tillampningsdatumet kommer
medlemsstaterna att lamna in arlig statistik om ansokningar, handlaggningstider,
informationsutbyten och anvandning av kanalen for automatiskt erkdnnande och tjansten for
akthetskontroll (artikel 35), och operativa data fran stodtjansterna for dkthetsbedomning
kommer att anvéndas direkt i denna Overvakning utan ytterligare nationella
rapporteringsskyldigheter. Medlemsstaterna kommer att lamna in genomforanderapporter till
kommissionen, och kommissionen kommer att rapportera till Europaparlamentet och radet
senast sju ar efter inforlivandedatumet (artikel 37), omfattande handlaggningstider, resultat,
anvandarerfarenhet och identifierade flaskhalsar. En formell utvéardering av direktivets
andamalsenlighet, effektivitet, samstammighet och EU-mervarde vantas senast sju ar efter
inforlivandedatumet, och ska i synnerhet undersoka huruvida handldggningstiderna och de
administrativa kostnaderna har minskat, hur kanalen for automatiskt erk&nnande anvénds och
huruvida fortroendet for kvalifikationer fran tredjelander har 6kat.

. Ingaende redogorelse for de specifika bestammelserna i forslaget
Avdelning | — Allméanna bestammelser (artiklarna 1-3)

| artikel 1 faststélls syftet: minimikrav for erkannande av kvalifikationer som erhallits i ett
tredjeland eller en annan medlemsstat och som innehas av tredjelandsmedborgare, nér
erkannande gor det lattare att fa tilltrade till ett reglerat yrke eller ingar i ett forfarande for att
erhalla visering for langre vistelse eller uppehallstillstand. I artikel 2 definieras det personliga
och materiella tillampningsomradet, som omfattar tredjelandsmedborgare som redan &r
lagligen bosatta i en medlemsstat och dem som ansdker om inresa och vistelse och uppvisar
en tydlig avsikt att migrera (till exempel genom ett pagaende forfarande for att erhalla
visering for langre vistelse eller uppehallstillstand, ett erbjudande om arbete eller registrering i
EU:s talangpool). | artikel 3 faststélls de definitioner som anvénds i hela direktivet, daribland
erkannande av yrkeskvalifikationer, erkannande i samband med ett forfarande for att erhalla
visering for langre vistelse eller uppehallstillstand och digital referens.

Avdelning Il — Erk&nnande for tilltrade till ett reglerat yrke (artiklarna 4-20)

| kapitel 1 (artiklarna 4-6) faststalls de allmanna effekterna av erk&nnande nar det galler
tilltrade till reglerade yrken, villkoren for partiellt tilltrdde och handlaggningen av
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kvalifikationer som redan erhallits inom unionen. | kapitel 2 (artiklarna 7-10) faststélls ett
allmént system for erkdnnande av utbildningsbevis utfardade i tredjelander, modellerat efter
det allmanna systemet i direktivet 2005/36/EG, vilket innefattar villkoren for erkannande
(artikel 8), de kompensationsatgarder som far inféras om det finns vasentliga skillnader
(artikel 9) samt de minimikrav for utbildning som ar tillampliga pa yrken i vissa sektorer
(artikel 10). I kapitel 3 (artiklarna 11-15) faststalls den automatiska erkdnnandemekanismen
for en definierad uppsattning yrken (lakare, sjukskoterskor med ansvar for allméan halso- och
sjukvard, tandlakare, barnmorskor, veterinarer, farmaceuter och arkitekter) som erhallits i ett
tredjeland, pad grundval av utbildningsprogram granskade av ett “betrott granskningsorgan”
mot de tillampliga ramarna for kvalitetssékring och minimiutbildning. | artikel 13 faststalls
granskningskriterierna och i artikel 14 metodiken och granskningsgruppens sammanséttning, i
artikel 15 foreskrivs en rétt att Overklaga granskningsbeslut och en mekanism for bestridande i
medlemsstaterna, i artikel 12 definieras vilka organ som kan fungera som betrodda
granskningsorgan, och i artikel 16 ges kommissionen befogenhet att erkdnna tredjelander vars
utbildningssystem ger tillrackliga garantier, for att forenkla eller avsta fran granskningskravet
for laroanstalter som ar etablerade dér. | kapitel 4 (artiklarna 17-20) faststélls regler for att
utéva yrket efter erkannande, vilket omfattar sprakkrav, anvandning av akademiska titlar och
yrkestitlar samt anslutning till forsakringskassor.

Avdelning 111 — Erkannande i samband med ett forfarande for att erhalla visering for
langre vistelse eller uppehallstillstand (artiklarna 21-26)

Denna avdelning tillampas nér erkénnande eller bedémning av en kvalifikation &r en
forutsattning for eller paverkar resultatet av ett forfarande for att erhalla visering for langre
vistelse eller uppehallstillstand. | artikel 22 faststalls ratten till bedomning av kvalifikationer
nar detta ingar i ett forfarande for att erhalla visering for langre vistelse eller
uppehallstillstand. | artikel 23 kravs att erkannandeforfaranden inom ramen for denna
avdelning begransas till vad som &r nédvandigt och om mojligt integreras i det relevanta
forfarandet for att erhalla visering for langre vistelse eller uppehallstillstand, sa att dubbla
beddmningar, separata ansokningar eller extra avgifter undviks. | artikel 24 kravs att
kvalifikationsnivaer bedoms med hjalp av den europeiska referensramen for kvalifikationer. |
artikel 25 faststalls ett tillvagagangssatt med laranderesultat for arenden som gar langre an en
enkel nivajamforelse, inbegripet de kompensationsatgarder som finns att tillgd om vasentliga
skillnader konstateras. Artikel 26 ger sokande mojlighet till ett integrerat forfarande dar
migrationsrelaterat erkdannande kombineras med erkannande av kvalifikationer for tilltrade till
ett reglerat yrke, sa att dubbelarbete undviks.

Avdelning IV — Gemensamma bestammelser (artiklarna 27-32)

| artikel 27 begransas de handlingar och formaliteter som behériga myndigheter far krava till
dem som fortecknas i bilaga VII till direktiv 2005/36/EG, och det foreskrivs alternativa
metoder for verifiering nar det inte gar att erhalla bekraftelse fran ett tredjeland inom den
tillampliga tidsfristen. | artikel 28 faststalls stodtjanster for akthetsbeddomning, vilka
kommissionen, i enlighet med forordning (EU) 2018/1725, tillhandahaller till
medlemsstaterna som radgivande (icke-bindande) bedomningar av aktheten hos de
kvalifikationer som sokande lamnar in. | artikel 29 faststalls bindande forfarandefrister for
erkannandebeslut (i princip tre manader efter att en fullstindig ansokan ldamnats in),
tillsammans med ratt till information och d&verklagande. | artikel 30 krévs att
erkannandeforfaranden inom ramen for avdelning I1 och 111 ska kunna slutforas pa distans och
pa elektronisk védg, och dar foreskrivs skyddsatgarder avseende uppehallstillstand under
forfarandet. | artikel 31 faststalls kriterier for eventuella avgifter som tas ut. | artikel 32 krévs
att medlemsstaterna tillhandahaller omfattande och anvandarvanlig information om
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erkannandeforfaranden i god tid till tredjelandsmedborgare, déaribland specialanpassad
information for flyktingar och andra utsatta sokande.

Avdelning V — Bestammelser om rapportering och slutbestimmelser (artiklarna 33-42)

Genom artikel 33 inréttas en grupp for erkdnnande av tredjelandsmedborgares kvalifikationer
som en radgivande grupp till kommissionen. | artikel 34 utokas rollen for de befintliga
radgivningscentrum som utses enligt direktiv 2005/36/EG till fragor som det har direktivet
omfattar. | artikel 35 utdkas tillampningen av varningsmekanismen i direktiv 2005/36/EG till
tredjelandsmedborgare. | artikel 36 faststélls villkoren for ut6vandet av de delegerade
befogenheter som tilldelas till kommissionen. | artikel 38 faststélls villkoren for utévandet av
de genomforandebefogenheter som tilldelas till kommissionen. | artikel 39 faststélls
genomforande- och rapporteringsskyldigheter. Artiklarna 40-42 innehaller de slutliga
standardbestdmmelserna om inforlivande, ikrafttradande och adressater.
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2026/0275 (COD)
Forslag till
EUROPAPARLAMENTETS OCH RADETS DIREKTIV
om erkannande av tredjelandsmedborgares kvalifikationer

(Text av betydelse fér EES)

EUROPAPARLAMENTET OCH EUROPEISKA UNIONENS RAD HAR ANTAGIT
DETTA DIREKTIV

med beaktande av fordraget om Europeiska unionens funktionssatt, sarskilt artikel 79.2 a och

b,

med beaktande av Europeiska kommissionens forslag,

efter 6versdndande av utkastet till lagstiftningsakt till de nationella parlamenten,

i enlighet med det ordinarie lagstiftningsforfarandet, och

av foljande skal:

(1)

()

©)

For att oka effektiviteten pa arbetsmarknaden, framja rattvis integration och starka
unionens ekonomiska resiliens och konkurrenskraft &r det ndédvandigt att faststalla en
tydlig, gemensam och forutsdgbar ram for erk&nnande av tredjelandsmedborgares
kvalifikationer som erhallits i en annan medlemsstat eller i ett tredjeland for tilltrade
till ett reglerat yrke i en medlemsstat och for erhallande av en visering for langre
vistelse eller ett uppehallstillstand.

Tredjelandsmedborgare, oavsett om de redan ar lagligen bosatta i en medlemsstat eller
vill resa in och vistas i unionen, stoter pa forfaranden for erkdnnande av sina
kvalifikationer som ofta &r fragmenterade, alltfor komplexa och saknar transparens,
vilket leder till osdkerhet, forseningar och inkonsekventa resultat i de olika
medlemsstaterna. Medlemsstaterna har gjort ataganden enligt Lissabonkonventionen
om erkdnnande! och den globala konventionen om hogre utbildning?, men de
nationella reglerna innehaller fortfarande olika krav, férfaranden och resultat beroende
pa medlemsstat, berort yrke och behdrig myndighet. Dessa skillnader och denna
komplexitet skapar onddiga hinder for integration pa arbetsmarknaden, bidrar till
kompetenssloseri och undergraver unionens férmaga att locka till sig och behalla de
talanger som behovs for att ta itu med den ihdllande kompetensbristen.

Detta direktiv utgor en del av ett paket tillsammans med [forordning xxxx/xx/EU om
inrdttande av en ram for portabilitet av kompetens och kvalifikationer och om andring
av forordning (EU) 2018/1724 (rattsakten om kompetensportabilitet)] och [direktiv
xx/xxx om andring av direktiv 2005/36]. Digitala kvalifikationsintyg som utféardats

Europarddet och Unesco, Convention on the Recognition of Qualifications concerning Higher
Education in the European Region, ETS nr 165, Lissabon, 11.4.1997. coe.int.

Unesco, Global Convention on the Recognition of Qualifications concerning Higher Education, Paris,
25.11.2019. https://www.unesco.org/en/legal-affairs/global-convention-recognition-qualifications-
concerning-higher-education.
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(4)

(5)

enligt den forordningen bor godtas som digitala referenser vid tilldmpningen av detta
direktiv. Om en tredjelandsmedborgare innehar en kvalifikation som erhallits i
unionen bor erkannandet ske enligt detta direktiv genom tillampning av
bestammelserna i direktiv 2005/36/EG, for att undvika parallella forfaranden.

Unionens formaga att locka till sig och behalla kvalificerade tredjelandsmedborgare ar
en avgorande faktor for dess langsiktiga konkurrenskraft. Unionen konkurrerar for
narvarande med en nackdel pa den globala marknaden for talanger, dar kvalificerade
tredjelandsmedborgare ofta foredrar andra destinationer, bland annat pa grund av de
fragmenterade, komplexa och oférutsagbara forfaranden som de stalls infor nar de
ansoker om erk&nnande av sina kvalifikationer i unionen.

Befintliga unionsinstrument for migration, sdsom radets direktiv 2003/109/EG?,
Europaparlamentets och radets direktiv 2014/36/EU*, 2014/66/EU°, (EU) 2016/801°,
(EU) 2021/1883" och (EU) 2024/12338, faststiller inte regler for hur system for
erkdnnande organiseras, struktureras eller fungerar, och inte heller regler for
medlemsstaternas forenkling, harmonisering eller koordinering av forfaranden for
erkannande, i de fall da erkannande kravs for migrationsandamal. Foljaktligen kvarstar
skillnader i nationella tillvagagangssatt, och den strukturella diskrepansen mellan
migrationssystemen och ramarna for erkannande av kvalifikationer har fortfarande inte
atgardats. Ett snabbare och effektivare erkannande av kvalifikationer skulle ocksa gora
EU:s talangpool, som inrattades genom Europaparlamentets och radets forordning
(EU) 2026/1047°, mer dndamalsenlig. Nar EU:s talangpool har tagits i drift kommer
den att utgora den forsta unionsomfattande plattformen for att ta itu med bristen pa
arbetskraft pa unionsniva genom att underlatta rekrytering av tredjelandsmedborgare. |
detta avseende ar det viktigt att stodja arbetsgivarnas forstaelse av
tredjelandsmedborgares kvalifikationer och medlemsstaternas behériga myndigheters
fortroende for att de kvalifikationer som presenteras motsvarar erkanda
kompetensnivaer. Ett rationaliserat och tillforlitligt erkannande av kvalifikationer
stoder darfor EU:s talangpools funktion genom att ge arbetsgivare och mottagande
medlemsstater nddvéandiga forsakringar och genom att minska den administrativa

Radets direktiv 2003/109/EG av den 25 november 2003 om varaktigt bosatta tredjelandsmedborgares
stallning (EUT L 16, 23.1.2004, s. 44, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2003/109/0j).
Europaparlamentets och radets direktiv 2014/36/EU av den 26 februari 2014 om villkor for
tredjelandsmedborgares inresa och vistelse for sadsongsanstallning (EUT L 94, 28.3.2014, s. 375, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2014/36/0j).

Europaparlamentets och radets direktiv 2014/66/EU av den 15 maj 2014 om villkor for inresa och
vistelse for tredjelandsmedborgare inom ramen for foretagsintern forflyttning av personal (EUT L 157,
27.5.2014, s. 1, ELLI: http://data.europa.eu/eli/dir/2014/66/0j).

Europaparlamentets och radets direktiv (EU) 2016/801 av den 11 maj 2016 om villkoren for
tredjelandsmedborgares inresa och vistelse for forskning, studier, praktik, volontararbete, deltagande
i elevutbytesprogram eller utbildningsprojekt och for au pairarbete (EUT L 132, 21.5.2016, s. 21, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2016/801/0j).

Europaparlamentets och radets direktiv (EU) 2021/1883 av den 20 oktober 2021 om villkor for
tredjelandsmedborgares inresa och vistelse for hogkvalificerad anstéllning och om upphévande av
radets direktiv 2009/50/EG (EUT L 382, 28.10.2021, s. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2021/1883/0j).

Europaparlamentets och radets direktiv (EU) 2024/1233 av den 24 april 2024 om ett enda
ansokningsforfarande for ett kombinerat tillstdnd for tredjelandsmedborgare att vistas och arbeta pa en
medlemsstats territorium och om en gemensam uppséattning rattigheter for arbetstagare fran tredjeland
som  vistas  lagligen ien medlemsstat  (EUT L,  2024/1233,  30.4.2024, ELLI
http://data.europa.eu/eli/dir/2024/1233/0j).

Europaparlamentets och radets forordning (EU) 2026/1047 av den 29 april 2026 om inrattande av EU:s
talangpool (EUT L, 2026/1047, 12.5.2026, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2026/1047/0j).
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(6)

(")

(8)

9)

(10)

(11)

bordan for tredjelandsmedborgare. Genom att minska obalansen mellan
tredjelandsmedborgares kvalifikationer och den sysselséttningsniva som de faktiskt
erhaller bidrar detta direktiv ocksa till att starka missgynnade gruppers deltagande pa
arbetsmarknaden inom unionen.

Vid tillampningen av detta direktiv bor erkdnnande av kvalifikationer anses omfatta
bade erkannande for tilltrade till ett reglerat yrke och erkénnande i samband med ett
forfarande for att erhalla en visering for langre vistelse eller ett uppehallstillstand.
Detta direktiv bor darfor tillampas pa tredjelandsmedborgare som soker nagon av
formerna for erkannande, oavsett om deras kvalifikationer erhallits i en medlemsstat
eller i ett tredjeland, och oavsett om de redan &r lagligen bosatta i unionen eller vill
migrera till unionen med en pavisad avsikt att gora detta, till exempel genom EU:s
talangpool.

Bestammelserna i detta direktiv bor inte paverka medlemsstaternas behorighet att
reglera yrken eller faststélla kraven for utfardande av en visering for langre vistelse
eller ett uppehallstillstand som regleras i nationell ratt och, i enlighet med artikel 79.5 i
EUF-fordraget, deras ratt att faststalla hur manga tredjelandsmedborgare som far
beviljas inresa till deras territorium for att soka arbete.

Tilltradet till reglerade yrken beror pa innehavet av de yrkeskvalifikationer som kravs
eller av yrkeskvalifikationer som kan erkénnas som likvardiga med de kvalifikationer

som krdvs for att utéva yrket i den mottagande medlemsstaten.
Tredjelandsmedborgare star infor betydande skillnader i erkdnnandeforfarandena
mellan  medlemsstaterna.  Skillnader i den dokumentation som  krévs,

kompensationsatgarder och bedomningsmetoder riskerar att uppmuntra sokande att
rikta in sig pa jurisdiktioner med mindre komplicerade forfaranden innan de flyttar,
vilket undergraver réttvisan och ger unionen en konkurrensnackdel nar det galler att
locka till sig globala talanger.

| syfte att sakerstalla likabehandling och icke-diskriminerande tilltrade till yrket bor
erkannandet av yrkeskvalifikationer gora det mojligt for tredjelandsmedborgare att fa
tilltrade till och utéva samma yrke i den mottagande medlemsstaten som de ar
kvalificerade for i en annan medlemsstat eller i ett tredjeland, pa samma villkor som
medborgarna i den mottagande medlemsstaten. For tredjelandsmedborgare bor
tilltradet till yrket dven i fortsattningen omfattas av tillampliga krav avseende
bosattning, anstallning och andra rattsliga villkor, och bor inte skapa nya inrese- eller
uppehallsrattigheter. Tilltrade pa samma villkor bor ocksa innebéra att om medborgare
i den mottagande medlemsstaten for att utéva yrket maste uppfylla ytterligare krav,
sasom att kunna styrka att de har ett rent belastningsregister och goda yrkesmeriter,
kan den mottagande medlemsstaten tillampa samma krav pa tredjelandsmedborgare.

For att undvika oproportionerliga krav pa sékande bor den mottagande medlemsstaten,
om det reglerade yrket i den mottagande medlemsstaten omfattar verksamhet som gar
utover den verksamhet for vilken sodkanden &r kvalificerad och fullstandiga
kompensationsatgarder i praktiken skulle innebdra krav pa att ett helt
utbildningsprogram slutfors, kunna bevilja partiellt tilltrdde, forutsatt att den relevanta
verksamheten objektivt kan skiljas fran annan verksamhet som omfattas av yrket och
med forbehall for Europeiska unionens domstols rattspraxis om tvingande hansyn till
allménintresset.

For att sakerstalla en konsekvent behandling av kvalifikationer som erhallits inom
unionen, samtidigt som friheten att tillhandahalla tjanster enligt artikel 56 i EUF-
fordraget respekteras, bor de relevanta bestimmelserna om etableringsratt i
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Europaparlamentets och radets direktiv 2005/36/EG galla i tillampliga delar for
tredjelandsmedborgare som innehar kompetensintyg, bevis pa formella kvalifikationer
eller yrkeserfarenhet som forvarvats i en medlemsstat och som skulle géra det mojligt
for en unionsmedborgare att fa tilltrade till ett reglerat yrke enligt avdelning 111 i det
direktivet.

For att gora det mojligt for tredjelandsmedborgare att fullt ut utnyttja de
kvalifikationer som erhallits i ett tredjeland, samtidigt som det sakerstélls att
erkannandet omfattas av lampliga skyddsatgarder, bor tva kompletterande system for
erkannande inrattas. For det forsta en generell ordning som néara aterspeglar avdelning
Il kapitel 1 i direktiv 2005/36/EG och som &r anpassad till tredjelandets
kvalifikationer. For det andra ett system for automatiskt erk&nnande av utvalda
kvalifikationer som uppfyller unionens minimistandarder for utbildning och kvalitet,
som ocksa anpassats for att aterspegla de sarskilda utmaningarna med att bedoma
kvalifikationer som erhallits utanfor unionen.

For att sakerstalla att alla sokande har tillgang till en lamplig bedémningsvag bor
kvalifikationer som forvarvats i ett tredjeland och som inte omfattas av automatiskt
erkannande beddmas enligt den generella ordningen, som bygger pa den generella
ordning som inréttats genom direktiv 2005/36/EG men som anpassats for att
aterspegla de sarskilda svarigheterna att bedoma kvalifikationer och yrkeserfarenhet
som forvérvats utanfor unionen.

Detta direktiv bor ocksd gora det mojligt for medlemsstaterna att forlita sig pa
alternativa, tillforlitliga metoder for verifiering om den nédvandiga dokumentationen
inte rimligen kan erhallas fran ett tredjeland, sd att erkannandeférfarandena inte
hindras av omstandigheter utanfor sokandens kontroll.

For att forhindra att kompensationsatgarder anvands som ett fortackt eller
oproportionerligt hinder fér erkdnnande inom ramen for den generella ordningen bor
kompensationsatgarderna forbli begransade till fall av betydande skillnader mellan
sOkandens kvalifikationer och nationella krav och av motiverade tvivel om kvaliteten
pa tredjelandets utbildningssystem. Mot bakgrund av svarigheterna med att bedéma
kvalifikationer fran tredjelander, inbegripet varierande utbildningsstandarder och
legitima tvivel om utbildningssystemens kvalitet, bor medlemsstaterna ges storre
flexibilitet &n enligt artikel 14 i direktiv 2005/36/EG nar det galler att avgdra om och
vilka kompensationsatgarder som infors. For att sakerstélla att tvivel om kvaliteten pa
utbildningssystemen i tredjelander inte aberopas godtyckligt eller utan motivering bor
medlemsstaterna underratta kommissionen om landet och yrket i fraga och forklara
arten av tvivlen. Dessutom bor alla kompensationsatgarder vara forenliga med
proportionalitetsprincipen, ta vederborlig hansyn till relevanta kunskaper, fardigheter
och kompetenser som den sokande redan har visat och tillampas pa ett satt som
skyddar de s6kandes processuella rattigheter och stoder deras faktiska integrering i
yrket.

Ett system med automatiskt erkannande paskyndar erkannandeprocesserna genom att
undanrdja behovet av individuella bedémningar, minska de administrativa bdrdorna
och sakerstalla storre konsekvens i resultaten mellan medlemsstaterna. Det har ocksa
potential att stimulera utvecklingen av utbildningsprogram i tredjelander som é&r
anpassade till unionens standarder och utvidga poolen av kvalificerade yrkesutdvare
som &r behoriga att utdva sitt yrke i unionen.

10

Europaparlamentets och radets direktiv 2005/36/EG av den 7 september 2005 om erkannande av
yrkeskvalifikationer (EUT L 255, 30.9.2005, s. 22, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2005/36/0j).

14

SV



SV

(17)

(18)

(19)

(20)

(21)

(22)

(23)

Systemet for automatiskt erkdnnande bor inledningsvis omfatta yrken for vilka
harmoniserade minimikrav for utbildning redan har faststallts i direktiv 2005/36/EG,
namligen lakare, sjukskoterskor med ansvar for allman hélso- och sjukvard,
tandlékare, barnmorskor, veterinarer, apotekare och arkitekter, med tanke pa deras
betydelse for folkhdlsan och allmanna sakerheten och den ihallande bristen pa
arbetskraft som paverkar dem. Dess tillampningsomrade bor ocksa utvidgas till att
omfatta alla yrken for vilka en gemensam utbildningsram har antagits i enlighet med
artikel 49a i1 direktiv 2005/36/EG, for att sakerstalla att systemet forblir
anpassningsbart over tid.

For att sakerstalla tillforlitligheten i systemet for automatiskt erkannande bor bevis pa
formella kvalifikationer som omfattas av det utfardas efter genomférande av ett
utbildningsprogram som granskas av ett betrott oberoende organ och bor utfardas som
en digital referens som sakerstaller &akthet, sakerhet och enkel verifiering.
Granskningsprocessen, inbegripet eventuella negativa resultat, och den underliggande
granskningsrapporten bor offentliggoras for att sakerstalla full transparens.

Ett utbildningsprogram bor betraktas som granskat endast om ett betrott
granskningsorgan har bekréaftat att det uppfyller tillampliga kvalitets- och
innehallsstandarder, inbegripet anpassning till de minimikrav for utbildning som
faststélls i direktiv 2005/36/EG eller den relevanta gemensamma utbildningsramen.
Med tanke pa den storre variationen i tillsyn och transparens mellan tredjelanders
utbildningssystem jamfort med unionen kraver en sadan granskning en mer
omfattande kontroll &n nér det galler kvalifikationer som erhallits inom unionen, for
att sakerstalla att endast kvalifikationer som uppfyller unionens standarder é&r
berattigade till automatiskt erk&nnande.

For att sékerstélla att systemet for automatiskt erkédnnande &r rigordst, trovardigt och
transparent bor granskningen genomforas av en multidisciplinar grupp av oberoende
experter med relevant dmnes- och kvalitetssakringsexpertis, bland annat genom en
bedémning pa plats av utbildningsmiljon, metoder for tillhandahallande och
kvalitetssakringspraxis for utbildningsprogrammet. Den status som granskad som
beviljas ett utbildningsprogram bor vara tidsbegransad och fornyas regelbundet, for att
sékerstélla att utbildningsstandarderna fortsatter att vara uppfyllda over tid och att
eventuella senare andringar av tillampliga minimikrav for utbildning aterspeglas
korrekt.

For att sakerstélla granskningssystemets skalbarhet och hallbarhet bor en granskning
aga rum pa begaran av, och finansieras av, den berorda enskilda ldroanstalten i
tredjeland, med offentliggjorda resultat. For att sakerstdlla réttvisa och
ansvarsskyldighet bor laroanstalter ha rétt att dverklaga granskningsbeslut enligt
nationell ratt i den medlemsstat dar det betrodda granskningsorganet ar etablerat, och
fa dessa overklaganden snabbt och rattvist avgjorda.

For att ytterligare starka fortroendet for systemet for automatiskt erk&nnande bor
medlemsstaterna ha maéjlighet att bestrida ett granskningsbeslut om de har vélgrundade
tvivel om dess riktighet, med forbehall for lampliga skyddsatgarder mot missbruk av
den mekanismen.

For att sakerstalla granskningsprocessens tillforlitlighet, oberoende, sakkunskap och
ansvarsskyldighet bor endast kvalitetssékringsorgan som ar etablerade i unionen och
som uppfyller vissa behorighetskriterier erkdnnas som betrodda granskningsorgan, och
deras befogenheter bor begrénsas till specifika yrken.
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For att underlatta forfarandet for erkannande av kvalifikationer som erhallits i
tredjeléander vars utbildningssystem ger tillrackliga garantier avseende kvalitet, tillsyn
och administrativt samarbete bor kravet pa granskning anpassas for laroanstalter som
ar etablerade i dessa tredjelander.

De sokande bor ha de sprakkunskaper som kravs for att utdva sitt yrke i den
mottagande medlemsstaten, men sprakkontroller bor endast utforas efter erkannandet
av kvalifikationen, for att undvika att skapa onddiga hinder inom sjalva
erkannandeprocessen, och bor sta i proportion till yrket och verksamheten i fraga.

| samband med forfaranden for att erhalla viseringar for langre vistelse och
uppehallstillstand ~ for arbetsandamal bedomer medlemsstaterna  rutinmassigt
tredjelandsmedborgares kvalifikationer som en del av ansokningarna, men
beddmningskriterierna och beddmningsstrategierna varierar mellan medlemsstaterna
och de lagliga végarna, vilket ofta skapar osakerhet for stkande och skillnader i
resultat. FOr att ta itu med dessa utmaningar bor en gemensam ram for erk&nnande
inom ramen for sddana forfaranden inrattas, som kompletterar och anpassar sig till
unionens befintliga instrument for laglig migration och nationella regler, utan att lagga
till forfarandemassiga bordor eller strida mot formanligare bestammelser.

Detta direktiv bor faststélla en ratt for tredjelandsmedborgare att erhalla en bedémning
av sina kvalifikationer om ett sadant erkannande utgor en forutsattning eller en
vasentlig faktor for ett positivt resultat av forfarandena for att erhalla viseringar for
langre vistelse och uppehallstillstand, vilket sédkerstaller tillgang till ett rattvist,
effektivt och icke-diskriminerande forfarande. Om en medlemsstat redan behandlar en
utlandsk kvalifikation som likvardig med en inhemsk kvalifikation utan att krdva
formellt erkdnnande, bor detta direktiv inte alagga den medlemsstaten att infora ett
ytterligare forfarande.

Formella erkdnnandekrav bor undvikas for tilltrade till yrken som inte &r reglerade, till
forman for verktyg for transparens och jamforbarhet, sdsom den europeiska
referensramen for kvalifikationer!* och Europass'?, som gor det mojligt for
tredjelandsmedborgare, arbetsgivare och behdriga myndigheter att forsta och jamfora
kvalifikationer och fardigheter. Om ett forfarande for att erhalla en visering for langre
vistelse eller ett uppehallstillstand galler tilltrade till ett yrke som inte ar reglerat bor
medlemsstaterna forlita sig pa sadana verktyg snarare an att infoéra formella krav pa
erkannande, och ingenting i detta direktiv bor tolkas som att det kraver att
medlemsstaterna infor sadana krav for det andamalet.

For att forhindra luckor i skyddet av sOkande bor en gemensam uppséattning
minimiforfaranderegler tillampas pa alla erkannandeforfaranden som genomfors i
samband med forfaranden for att erhalla en visering for langre vistelse eller ett
uppehallstillstand, oavsett deras omfattning, djup eller komplexitet. Dessa regler bor
alltid tillampas i proportion till sitt syfte. Om syftet med en kontroll endast &ar att
bekrdfta att kvalifikationerna dr &kta och relevanta, eller att verifiera en
kvalifikationsniva, bor medlemsstaterna tillampa enklare och snabbare forfaranden &n
de som anvénds for erkannande for tilltrade till reglerade yrken. Ingenting i detta

11

12

Radets rekommendation av den 22 maj 2017 om den europeiska referensramen for kvalifikationer for
livslangt larande och om upphéavande av Europaparlamentets och radets rekommendation av den
23 april 2008 om en europeisk referensram for kvalifikationer for livslangt larande (EUT C 189,
15.6.2017, s. 15).

Europaparlamentets och radets beslut (EU) 2018/646 av den 18 april 2018 om en gemensam ram for
tillhandahallande av béttre tjanster for kompetens och kvalifikationer (Europass) och om upphavande av
beslut nr 2241/2004/EG (EUT L 112, 2.5.2018, s. 42).
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direktiv bor utformas som ett krav pd medlemsstaterna att inrétta nya eller fristaende
erkannandeforfaranden dar den nédvandiga beddmningen kan utféras inom ramen for
befintliga migrationsforfaranden.

For att sdkerstdlla en konsekvent och objektiv grund for beddmning av
kvalifikationsnivaer i alla medlemsstater, nar forfaranden for att erhalla en visering for
langre vistelse eller ett uppehallstilistand kraver en beddémning av en sokandes
kvalifikationsniva, bor den bedémningen baseras pa deskriptorerna och nivaerna i den
europeiska referensramen for kvalifikationer, med beaktande av nationella
referensramar for kvalifikationer och, i forekommande fall, befintliga jamforelser
mellan tredjelanders ramar och den europeiska referensramen for kvalifikationer. Om
det kravs en mer detaljerad bedomning, som gar utéver en jamforelse av nivaer eller
en allman klassificering av studieomradet, bor en strategi baserad pa laranderesultat
tillampas, déar sokandens forvarvade fardigheter jamférs med de fardigheter som krévs
i den mottagande medlemsstaten. For att undvika att sokande i onddan slutfor
kompensationsatgarder fore ett slutligt beslut om inresa eller bosattning bor
kvalifikationer som beddms enligt en strategi for laranderesultat erk&nnas provisoriskt
i samband med forfarandet for att erhalla en visering for langre vistelse eller ett
uppehallstillstand, och eventuella kompensationsatgarder bor kravas forst nar inresa
eller boséttning har beviljats.

For att undvika att tredjelandsmedborgare genomgar parallella och dubbla forfaranden
bor medlemsstaterna erbjuda sokande som ans6ker om bade en visering for langre
vistelse eller ett uppehallstillstand och om tilltrade till ett reglerat yrke ett integrerat
forfarande for erkannande och, om sdkande inte valjer det alternativet, sékerstélla en
effektiv. samordning mellan  de  separata  forfarandena, inbegripet
hanvisningsmekanismer och ateranvandning av verifieringar pa forhand.

Erk&nnandeforfaranden medfor ofta betydande administrativa och ekonomiska bordor
for de sokande, sarskilt pd grund av omfattande dokumentationskrav, inbegripet
examensbevis, betygsdokumentation och bevis pa yrkeserfarenhet, och de darmed
sammanhangande kostnaderna for Oversattning. FOr att minska denna bdérda bor
medlemsstaterna begrédnsa de handlingar och intyg som krévs till de typer av
handlingar som fértecknas i bilaga V11 till direktiv 2005/36/EG. Om forfarandet for att
erhalla en visering for langre vistelse eller ett uppehallstillstand inte kraver erkannande
eller bedomning av kvalifikationer som skulle ge tilltrade till ett reglerat yrke pa dess
territorium, bor medlemsstaterna begréansa dokumentationskraven till de som &r direkt
kopplade till s6kandens kvalifikationer. Eftersom det kan finnas exceptionella skal,
sasom bristande samarbete, uteblivna svar eller administrativa funktionsstérningar hos
en myndighet i ett tredjeland, bor en sokande kunna visa att han eller hon trots rimliga
anstrangningar inte kunde erhalla de begarda handlingarna. Medlemsstaterna bor
kunna anvénda tillforlitliga alternativa metoder for att bedéma kvalifikationer,
fardigheter eller andra bevis.

| fall av beréttigade tvivel om de inldmnade handlingarnas akthet, eller om en
sOkandes yrkesmeriter eller belastningsregister, bér medlemsstaterna kunna begara
bekraftelse fran de behoriga myndigheterna i det tredjeland eller den medlemsstat dar
kvalifikationen utfardades. Med tanke pa deras inneboende sédkerhets- och
verifieringsmekanismer bor digitala referenser dock presumeras vara dkta, och deras
giltighet bor inte ifragasattas. Eftersom tredjelander &nda kan underlata att
tillhandahalla en sadan bekréftelse i tid pa grund av exempelvis bristande samarbete,
uteblivna svar eller administrativa funktionsstérningar, och i syfte att sakerstalla att
erkannandeforfarandena inte forsenas eller hindras av omstandigheter utanfor
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sokandens kontroll, bor medlemsstaterna kunna forlita sig pa tillforlitliga alternativa
metoder for intygande.

Tvivel om kvalifikationernas &kthet dr ett stort hinder for effektiva
erkannandeforfaranden. Att verifiera kvalifikationer fran tredjelander visar sig ofta
vara komplicerat och resursintensivt for medlemsstaterna, vilket leder till férseningar,
administrativa bordor och réattslig osékerhet. Dessa utmaningar &r sarskilt uttalade for
handlingar som utfardas i lander med mindre starka institutionella ramar eller med
konflikter, vilka gor verifieringen svar. Detta problem forvarras ytterligare av
forekomsten av falska meriter och bluffuniversitet, vilket undergraver fortroendet for
forfaranden for erk&nnande av kvalifikationer. Medlemsstaterna har infort stranga
verifieringsatgarder — sasom bestyrkta Oversattningar, notariebestyrkta kopior och
legalisering — men aven om dessa atgarder syftar till att sékerstalla dktheten, forlanger
de handlaggningstiderna och 6kar kostnaderna for bade sokande och myndigheter. For
att hjalpa medlemsstaterna att verifiera dktheten av kvalifikationer som erhallits i
tredjelander kommer kommissionen att tillhandahalla stodtjanster for bedomning av
aktheten genom att samla sakkunskap och digitala verktyg samt genom samarbete med
tredjelander och relevanta utbildnings- och yrkesorganisationer. Eftersom ansvaret for
det underliggande beslutet om erkannande ligger kvar hos medlemsstaternas behériga
myndigheter bor kommissionen, nar den tillhandahaller dessa tjanster, endast ha en
radgivande roll och tillhandahalla motiverat tekniskt stéd snarare an bindande
slutsatser.

Utbytet av begdranden och svar mellan kommissionen och medlemsstaternas behdriga
myndigheter foér bedémning av &kthet innebar gransoverskridande utbyte av uppgifter
till stod for erkdnnande av kvalifikationer som erhallits i tredjelander. Stodtjansterna
for akthetsverifiering utgor en transeuropeisk digital offentlig tjanst i den mening som
avses i forordning (EU) 2024/903 (forordningen om ett interoperabelt Europa),
eftersom deras drift innebdr grénsdverskridande utbyte av uppgifter till stod for
erkannandet av tredjelandsmedborgares kvalifikationer. Driften av dem bor darfor bli
foremal for en interoperabilitetsbedomning enligt den forordningen, genomford genom
en delegerad akt.

Kommissionens behandling av personuppgifter ar nddvandig for att utféra en uppgift
av allmént intresse, ndmligen att stédja medlemsstaterna i bedémningen av &ktheten av
kvalifikationer som erhallits i tredjelander, en uppgift som faststélls i detta direktiv.
Sadan behandling bor darfor baseras pa artikel 5.1 a i forordning (EU) 2018/1725.

Langden pa och oférutsdagbarheten i forfarandena for erkannande av kvalifikationer
utgor stora hinder for tredjelandsmedborgare som vill komma in pa eller integreras pa
unionens arbetsmarknad. UtOver beslutstiderna forlangs den totala varaktigheten
ytterligare  genom  dokumentinsamling,  Oversattning,  legalisering  och
kompensationsatgarder, vilket hindrar enskilda personers yrkesméssiga integration och
stor arbetsgivarnas rekryteringsprocesser. For att 6ka rattssakerheten och effektiviteten
I forfarandena bor tydliga tidsfrister faststéllas for bekraftelse av ansokningar och
slutférande av erkannandeforfaranden. De behériga myndigheterna bor vara skyldiga
att halla de sokande informerade om hur deras ansokan fortskrider.
Erk&nnandeforfarandena bor forbli fullt tillgangliga for personer som beviljats
internationellt skydd och som inte kan tillhandahalla dokumentation som styrker deras
kvalifikationer, i enlighet med artikel 30.2 i Europaparlamentets och radets férordning
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(EU) 2024/1347%3, samtidigt som minimikraven for utbildning i artikel 2.2 i direktiv
2005/36/EG respekteras.

De tidsfrister som ar tillampliga pa erkdnnandeforfarandet bor inte paverka
tillampningen av, och bor inte forlanga, tillfalligt upphéva eller pa annat satt inverka
pa, de tidsfrister som faststalls i nationell ratt eller unionsratten for provning av
ansokningar om viseringar for langre vistelse eller uppehallstillstand. Medlemsstaterna
bor organisera erkannandeforfarandet sa att det inte undergraver en snabb behandling
av sadana ansokningar.

For att skydda sokandes rattigheter bor beslut om erkannande eller underlatenhet att
laktta foreskrivna tidsfrister kunna overklagas enligt nationell ratt. Medlemsstaterna
bor ocksa gora det mojligt for sokande att ta emot meddelanden pa antingen ett
officiellt sprak i den mottagande medlemsstaten eller ett annat sprak som vanligen
anvands av tredjelandsmedborgare dar.

Tillgang till erkadnnandeforfaranden &r fortfarande en stor utmaning for
tredjelandsmedborgare som &r bosatta utanfor unionen eller som saknar lagliga vagar
att resa in i en medlemsstat enbart for detta andamal, séarskilt om forfarandena bygger
pa personlig verifiering eller om nationell elektronisk identifiering inte &r tillganglig
fore inresa. Medlemsstaterna bor darfor gora det mojligt for sokande som annu inte ar
bosatta pa deras territorium men som har en pavisad avsikt att gora det att slutfora
processen pa distans.

Eftersom erkdnnande kan vara en forutsattning for utfardande eller fornyelse av ett
uppehalls- eller arbetstillstand, och eftersom ett uppehallstillstand i sig kan lopa ut
innan en sokande slutfor en nodvandig kompensationsatgard, bér medlemsstaterna
sakerstalla att tredjelandsmedborgare som redan &r lagligen bosatta pa deras
territorium inte berdvas sin uppehallsstatus till foljd av att de genomgar ett
erkannandeforfarande, inbegripet genom att utfarda eller forlanga uppehallstillstand sa
lange som en kompensationsatgard varar.

| syfte att ytterligare forenkla erkannandeforfarandena bor medlemsstaterna tillata att
de fullgors pa distans och pa elektronisk vag, utan att det paverkar de behdriga
myndigheternas mojlighet att begéra bestyrkta kopior i ett senare skede om berdttigade
tvivel uppstar.

Erk&nnandeforfaranden medfor ofta betydande och of6rutsdgbara ekonomiska bordor
for de sokande, inbegripet ansokningsavgifter, kostnader for Oversattning och
legalisering samt avgifter kopplade till kompensationsatgarder, med sarskilt hoga
kostnader inom vissa halso- och sjukvardsyrken. Medlemsstaterna bor sakerstalla att
alla avgifter som tas ut &r transparenta, motiverade och proportionella.

Tillgang till tydlig, heltackande och anvéandarvanlig information ar avgorande for
tredjelandsmedborgare som ansbker om erk&nnande av sina kvalifikationer, men
nuvarande informationsmekanismer i medlemsstaterna tillgodoser ofta inte de
sOkandes behov. Medlemsstaterna bor sakerstélla aktuell, korrekt och anvandarvanlig
information om erk&nnandeférfaranden, bland annat genom digitala plattformar och
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Europaparlamentets och radets forordning (EU) 2024/1347 av den 14 maj 2024 om normer for nar
tredjelandsmedborgare eller statslésa personer ska anses berattigade till internationellt skydd, for en
enhetlig status for flyktingar eller personer som uppfyller kraven for att betecknas som subsidiart
skyddshehdvande och for innehallet i det beviljade skyddet, om andring av radets direktiv 2003/109/EG
och om upphavande av Europaparlamentets och radets direktiv 2011/95/EU (EUT L, 2024/1347,
22.5.2024, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2024/1347/0j).
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(45)

(46)

(47)

(48)

(49)

nationella stodcentrum, med sarskild uppmarksamhet pa behoven hos flyktingar,
personer som beviljats internationellt skydd och andra sékande som inte sjalvstandigt
kan fa tillgang till eller forsta sadan information.

Medlemsstaterna bor ta hansyn till risken for att ett forenklat erkdnnande av
kvalifikationer som erhallits i tredjelander kan bidra till forlust av kvalificerad
personal fran sektorer eller regioner som redan drabbats av brist pa arbetskraft, sarskilt
inom halso- och sjukvardssektorn. Medlemsstaterna bor samarbeta med
ursprungstredjelander,  bland annat genom  kunskapsutbyte, stod till
kompetensutveckling och mdjligheter till cirkular migration, for att minska risken for
sadana forluster och samtidigt underlatta ett rattvist erkdnnande av kvalifikationer for
tredjelandsmedborgare som redan befinner sig i eller vill flytta till unionen. Inom
héalso- och sjukvardssektorn specifikt bor medlemsstaterna beakta principerna i
Vaérldshalsoorganisationens globala uppférandekod for internationell rekrytering av
hélso- och sjukvardspersonal och WHO:s forteckning 6ver stod och skyddsatgarder for
hélso- och sjukvardspersonal nar de rekryterar hélso- och sjukvardspersonal som ar
kvalificerad i tredjelander som i den forteckningen identifieras som lander med kritisk
brist pa hélso- och sjukvardspersonal.

For att sakerstalla ett andamalsenligt och konsekvent genomforande av detta direktiv
bor en grupp for erkédnnande av tredjelandsmedborgares kvalifikationer inrattas for att
stddja samarbetet mellan medlemsstaterna och kommissionen och utbytet av
erfarenheter och basta praxis. De radgivningscentrum som utsetts av medlemsstaterna i
enlighet med artikel 57b i direktiv 2005/36/EG bor ocksa ansvara for fragor som ror
erkannande av tredjelandsmedborgares kvalifikationer enligt detta direktiv, utan att det
paverkar andra behoriga myndigheters ansvar enligt unionsréatten eller nationell ratt.

| syfte att uppna malen for detta direktiv bor befogenheten att anta akter i enlighet med
artikel 290 i EUF-fordraget delegeras till kommissionen med avseende pa att upprétta
och andra en forteckning Over betrodda granskningsorgan. Det ar sarskilt viktigt att
kommissionen genomfor lampliga samrad under sitt forberedande arbete, inklusive pa
expertniva, och att dessa samrdd genomfors i enlighet med principerna i det
interinstitutionella avtalet av den 13 april 2016 om béttre lagstiftning'®. For att
sakerstdlla lika stor delaktighet i forberedelsen av delegerade akter erhaller
Europaparlamentet och radet alla handlingar samtidigt som medlemsstaternas experter,
och deras experter ges systematiskt tilltrade till méten i kommissionens expertgrupper
som arbetar med forberedelse av delegerade akter.

For att sékerstdlla enhetliga villkor for genomférandet av detta direktiv, bor
kommissionen tilldelas genomférandebefogenheter. Dessa befogenheter bor utbvas i
enlighet med Europaparlamentets och radets férordning (EU) nr 182/2011%°.

For att mojliggora en effektiv dvervakning av genomfdrandet och effekterna av detta
direktiv, och for att stddja dess kontinuerliga forbattring, bér medlemsstaterna férse
kommissionen med arlig statistik om antalet ansokningar och fattade beslut, och bor
regelbundet rapportera om den praktiska tillampningen av bestdmmelserna i detta
direktiv, inbegripet handlaggningstider, resultat och aterkoppling fran berérda parter,
pa grundval av vilken kommissionen bor rapportera till Europaparlamentet och radet.

14
15

EUT L 123, 12.5.2016, s. 1, ELI: http://data.europa.eu/eli/agree_interinstit/2016/512/0j.
Europaparlamentets och radets forordning (EU) nr 182/2011 av den 16 februari 2011 om faststallande
av allménna regler och principer for medlemsstaternas kontroll av kommissionens utévande av sina
genomforandebefogenheter (EUT L 55, 28.2.2011, S. 13, ELLI
http://data.europa.eu/eli/reg/2011/182/0j).
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(50)

(51)

(52)

(53)

(54)

I enlighet med artiklarna1l och 2 i protokoll nr21 om Foérenade kungarikets och
Irlands stallning med avseende pa omradet med frihet, sékerhet och rattvisa, fogat till
fordraget om Europeiska unionen och fordraget om Europeiska unionens funktionssatt,
och utan att det paverkar tillampningen av artikel 4 i det protokollet, deltar Irland inte i
antagandet av detta direktiv, som inte &r bindande for eller tillampligt pa Irland. [Eller:
I enlighet med artikel 3 iprotokoll nr21 om Forenade kungarikets och Irlands
stallning med avseende pa omradet med frihet, sdkerhet och rattvisa, fogat till EU-
fordraget och EUF-fordraget, har Irland i en skrivelse av den XXX meddelat att det
Onskar delta i antagandet och tillampningen av detta direktiv.]

I enlighet med artiklarna 1 och 2 i protokoll nr 22 om Danmarks stallning, fogat till
EU-fordraget och EUF-fordraget, deltar Danmark inte i antagandet av detta direktiv,
som inte ar bindande for eller tillampligt pa Danmark.

Eftersom malen for detta direktiv, namligen att inratta en rationaliserad och betrodd
ram for erkdnnande av tredjelandsmedborgares kvalifikationer, inte i tillracklig
utstrackning kan uppnas av medlemsstaterna utan snarare, pa grund av dess omfattning
och verkningar, kan uppnas battre pa unionsniva, kan unionen vidta atgarder i enlighet
med subsidiaritetsprincipen i artikel 5 i fordraget om Europeiska unionen. | enlighet
med proportionalitetsprincipen gar detta direktiv inte utdver vad som ar nddvandigt for
att uppna dessa mal.

Behandlingen av personuppgifter enligt detta direktiv av de behtériga myndigheterna i
medlemsstaterna bor genomféras i enlighet med Europaparlamentets och radets
forordning (EU) 2016/679%°. Behandlingen av personuppgifter enligt detta direktiv av
kommissionen, inbegripet for stodtjanster vid bedémning av akthet, bér genomforas i
enlighet med Europaparlamentets och radets férordning (EU) 2018/1725%7,

Europeiska datatillsynsmannen har horts i enlighet med artikel 42.1 i forordning (EU)
2018/1725 och avgav ett yttrande den [...].

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

Avdelning |
Allmanna bestammelser

Artikel 1
Innehall

| detta direktiv faststalls minimikrav for erkdnnande av kvalifikationer som innehas
av tredjelandsmedborgare.

Detta direktiv ska inte paverka bestammelser i unionsratten och nationell ratt som ar
formanligare for tredjelandsmedborgare, inbegripet bestammelser om férfaranden for
att erhalla viseringar for langre vistelse eller uppehallstillstand nér erkannande utgor

16

17

Europaparlamentets och radets forordning (EU) 2016/679 av den 27 april 2016 om skydd for fysiska
personer med avseende pa behandling av personuppgifter, om det fria flodet av sddana uppgifter och om
upphdvande av direktiv 95/46/EG (allmdn dataskyddsforordning) (EUT L 119, 4.5.2016, s. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2016/679/0j).

Europaparlamentets och radets forordning (EU) 2018/1725 av den 23 oktober 2018 om skydd for
fysiska personer med avseende pa behandling av personuppgifter som utfors av unionens institutioner,
organ och byraer och om det fria flodet av sadana uppgifter samt om upphavande av forordning (EG)
nr45/2001  och  beslut  nr1247/2002/EG (EUT L 295,  21.11.2018, s. 39, ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2018/1725/0j).
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en del av sadana forfaranden. Detta direktiv ska ocksa tillampas utan att det paverkar
tillampningen av relevanta internationella instrument, inbegripet framtida eller
befintliga avtal om émsesidigt erkannande av kvalifikationer med tredjeléander.

Artikel 2
Tillampningsomrade
Detta direktiv ska tillampas pa erkannandet av kvalifikationer som innehas av
tredjelandsmedborgare som
a) lagligen &r bosatta i en medlemsstat

b)  soker ratt till inresa och boséttning i en medlemsstat och som genomgar ett
forfarande for att erhdlla en visering for ldngre vistelse eller ett
uppehallstillstand i enlighet med avdelning I1I,

c)  soker ratt till inresa och boséttning i en medlemsstat, som ansoker om
erkannande pa distans i enlighet med artikel 30 och som antingen

i) har erhallit ett anstallningserbjudande i den medlemsstaten, eller

i)  &r registrerade som arbetssokande i EU:s talangpool, som inréttades
genom forordning (EU) 2026/1047, och har valts ut for en ledig plats
eller har kontaktats av en arbetsgivare for att inleda
rekryteringsprocessen for en anstéllning i den medlemsstaten, dar
erkannande av kvalifikationer krévs for rollen.

Detta direktiv ar inte tillampligt pa erkannande av kvalifikationer for tilltrade till
vidareutbildning.

Vid tillampningen av punkt 1 ska detta direktiv tillampas nar erkdnnandet av dessa
kvalifikationer, oavsett om de erhallits i en annan medlemsstat eller i ett tredjeland,

a) ar en forutsattning for att fa tilltrade till och utdva ett reglerat yrke i en
medlemsstat, antingen som egen foretagare eller anstalld, eller

b)  utgdr en faktor som avgor resultatet av ett forfarande for att erhalla en visering
for langre vistelse eller ett uppehallstillstand for arbetsandamal.

Detta direktiv ska inte tillampas pa tredjelandsmedborgare som atnjuter en rétt till fri
rorlighet som &r likvardig med unionsmedborgares enligt avtal mellan unionen och
medlemsstaterna, a ena sidan, och tredjelander, & andra sidan.

Detta direktiv ska inte tillampas pa officiellt utnamnda notarier.

Artikel 3
Definitioner

| detta direktiv galler foljande definitioner:

a)

b)

sokande: tredjelandsmedborgare som ansoker hos en mottagande medlemsstat om
erkannande av sina kvalifikationer och/eller om att erhalla visering for langre vistelse
eller uppehallstillstand.

reglerat yrke: reglerat yrke enligt definitionen i artikel 3.1 a i direktiv 2005/36/EG.

yrkeskvalifikationer: kvalifikationer som intygas i ett bevis pa formella
kvalifikationer, ett kompetensbevis och/eller genom yrkeserfarenhet.
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d)

9)

h)

)

K)

erkdnnande av yrkeskvalifikationer: den mottagande medlemsstatens erk&nnande av
en yrkeskvalifikation som erhallits i en annan medlemsstat eller i ett tredjeland for
tilltrade till eller utévande av ett reglerat yrke pa den mottagande medlemsstatens
territorium.

bevis pa formella kvalifikationer: examens-, utbildnings- eller annat behdrighetsbevis
som utférdats av en myndighet i en medlemsstat eller ett tredjeland vilken utsetts i
enlighet med denna medlemsstats eller detta tredjelands lagar och andra forfattningar
och som intygar fullgérandet av en yrkesutbildning.

kompetensbevis: dokumentation som utfardats av den behdriga myndighet i en
medlemsstat eller ett tredjeland som utsetts i enlighet med relevanta lagar och andra
forfattningar, pa grundval av

i) enutbildningskurs som inte utgor en del av ett utbildnings- eller examensbeuvis,
och/eller

ii) ettsarskilt prov utan foregaende utbildning, och/eller

iii) utdvande av yrket pa heltid i en medlemsstat eller ett tredjeland under tre ar i
foljd eller under motsvarande tid pa deltid under de foregaende 10 aren,
och/eller

iv) en allman uthildning pa grundskole- eller gymnasienivda som visar att
innehavaren besitter allmanna kunskaper.

erkannande i samband med ett forfarande for att erhalla en visering for langre
vistelse eller ett uppehallstillstand: en medlemsstats erkdnnande eller bedomning av
kvalifikationer eller fardigheter som erhdllits i ett tredjeland eller i en annan
medlemsstat och som innehas av en tredjelandsmedborgare, om detta utgér en faktor
som avgor resultatet av ett forfarande for att erhalla en visering for langre vistelse
eller ett uppehallstillstand, inbegripet inom ett poangbaserat invandringssystem.

tredjelandsmedborgare: person som inte &r unionsmedborgare i den mening som
avses i artikel 20.1 i EUF-fordraget.

behdrig myndighet: varje myndighet eller organ som en medlemsstat eller ett
tredjeland specifikt bemyndigat att utfarda eller ta emot utbildningsbevis och andra
handlingar eller upplysningar, att ta emot ansokningar och att fatta de beslut som
avses i detta direktiv.

yrkeserfarenhet: det faktiska och lagliga utévandet av det berorda yrket pa heltid
eller deltid under motsvarande tid i en medlemsstat eller ett tredjeland.

anpassningsperiod: anpassningsperiod enligt definitionen i artikel 3.1 g i direktiv
2005/36/EG.

lamplighetsprov: l&mplighetsprov enligt definitionen i artikel 3.1 h i direktiv
2005/36/EG.

yrkeskompetensprov: standardiserat prov som utformats for ett visst yrke for att
utvardera en sbkandes kunskaper och fardigheter som &r nodvéndiga for att utdva
yrket i den mottagande medlemsstaten.

kompletterande kurs: riktad kurs som &r utformad for en faststalld malgrupp av redan
kvalificerade yrkesutovare for att atgarda specifika typiska brister i yrkeskunskaper,
fardigheter och kompetenser och gora det mojligt for dem att utdva det reglerade
yrket i den mottagande medlemsstaten.

23

SV


http://data.europa.eu/eli/treaty/tfeu_2016/art_20/oj

SV

p)

q)

kvalitetssakringsorgan: oberoende organ som utfor extern kvalitetssékring inom
hdgre utbildning eller yrkesutbildning.

europeiskt register for kvalitetssakring av hogre utbildning (Eqar): register dver
kvalitetssakringsorgan som har pavisat vasentlig Overensstimmelse med
standarderna och riktlinjerna for kvalitetssakring inom det europeiska omradet for
hogre utbildning, i den version som var tillamplig vid den relevanta tidpunkten.

digital referens: referens som utfardat i elektronisk form och som ger information om
kvalifikationer, kvalifikationsnivaer, fardigheter eller laranderesultat, och som kan
anvandas for att styrka denna information pa ett tillforlitligt och verifierbart satt.

Avdelning I
Erkannande for tilltrade till ett reglerat yrke

Kapitel 1
Allmanna bestammelser

Artikel 4
Verkan av erkannande

Den mottagande medlemsstatens erkdnnande av yrkeskvalifikationer ska gora det
mojligt for formanstagare att i den medlemsstaten fa tilltrade till samma yrke som det
som de ar kvalificerade for i det tredjeland eller i den andra medlemsstat dér de har
erhallit sina kvalifikationer pa samma villkor som medborgarna i den mottagande
medlemsstaten, forutsatt att formanstagarna uppfyller alla nddvandiga réttsliga krav
for anstallning och bosattning.

Vid tillampningen av detta direktiv ska det yrke som sokanden dnskar utdva i den
mottagande medlemsstaten anses vara detsamma som det yrke sokanden ar behdorig
for i ett tredjeland eller i en annan medlemsstat, om det rér sig om jamforbara
verksamheter.

Genom undantag fran punkt 1 i den hér artikeln ska partiellt tilltrade till ett yrke i den
mottagande medlemsstaten beviljas enligt de villkor som anges i artikel 5.

Artikel 5
Partiellt tilltrade

Den mottagande medlemsstatens behériga myndighet ska fran fall till fall bevilja
partiellt tilltrade till en yrkesverksamhet pa landets territorium, endast om samtliga
foljande villkor &r uppfyllda:

a)  Yrkesutovaren &r fullt behorig att i ett tredjeland eller i en annan medlemsstat
utdva den yrkesverksamhet for vilken partiellt tilltrade soks i den mottagande
medlemsstaten.

b)  Skillnaderna mellan den lagligen utdvade yrkesverksamheten i tredjelandet
eller i den andra medlemsstaten och det reglerade yrket i den mottagande
medlemsstaten &r sa stora att tillimpning av kompensationsatgarder skulle
innebara att den sokande maste fullfolja hela det utbildningsprogram som
foreskrivs i den mottagande medlemsstaten for att fa tilltrade till hela det
reglerade yrket i den medlemsstaten.
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c)  Yrkesverksamheten kan objektivt sarskiljas fran andra verksamheter som ingar
I det reglerade yrket i den mottagande medlemsstaten.

Vid tillampningen av forsta stycket led ¢ ska den mottagande medlemsstatens
behoriga myndighet beakta huruvida yrkesverksamheten kan utdvas sjalvstandigt i
tredjelandet eller i den andra medlemsstaten.

2. Ett partiellt tilltrade far nekas om detta motiveras av tvingande héansyn till
allmanintresset, om det ar lampligt for att sakerstalla att det efterstravade malet
uppnas, och om det inte gar utéver vad som ar nédvandigt for att uppna det malet.

3. Ansokningar i syfte att etablera sig i en medlemsstat ska granskas i enlighet med
kapitel 2 i denna avdelning och med avdelning IV.

4. Genom undantag fran artikel 19 ska yrkesverksamheten utévas under tredjelandets
eller den andra medlemsstatens yrkestitel sa snart partiellt tilltrade har beviljats. Den
mottagande medlemsstaten far krava att denna yrkestitel anvands pa den mottagande
medlemsstatens sprak. De yrkesutévare som har beviljats partiellt tilltrade ska tydligt
ange sin yrkesverksamhets rackvidd for tjanstemottagarna.

5. Denna artikel ska inte tillampas pa yrkesutévare som omfattas av automatiskt
erkannande av sina yrkeskvalifikationer enligt kapitel 3 i denna avdelning och i fall
dar avdelning 111 kapitel 11, 111 eller Illa i direktiv 2005/36/EG har tillampats pa
tredjelandsmedborgare i enlighet med artikel 6 i det har direktivet.

Artikel 6
Bevis pa yrkeskvalifikationer som erhallits i unionen

Om tredjelandsmedborgare innehar ett kompetensbevis, ett bevis pa formella kvalifikationer
eller yrkeserfarenhet som erhallits i unionen, och sadana kvalifikationer eller sdan erfarenhet
skulle gora det majligt for en unionsmedborgare att fa tilltrade till eller utdva ett reglerat yrke
i den mottagande medlemsstaten i enlighet med avdelning Il i direktiv 2005/36/EG, ska
bestammelserna i det direktivet pa samma satt tillampas pa dessa tredjelandsmedborgare nar
de ansoker om erkannande for att fa tilltrade till och utova det yrket i den mottagande
medlemsstaten.

Kapitel 2
Generell ordning for erkdnnande av utbildningsbevis som
utfardats i tredjelander

Artikel 7
Tillampningsomrade

Detta kapitel ar tillampligt pa situationer som inte omfattas av artikel 6 eller av kapitel 3 i
denna avdelning eller om s6kanden inte uppfyller villkoren i kapitel 3 i denna avdelning.

Artikel 8
Villkor for erkdnnande

1. Om det i en mottagande medlemsstat krévs bestdmda yrkeskvalifikationer for
tilltradet till eller utévandet av ett reglerat yrke, ska den behdriga myndigheten i den
medlemsstaten ge sokande tilltrade till yrket och ratt att utéva det pa samma villkor
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som géller for landets egna medborgare, om de sokande innehar ett kompetensbevis
eller ett bevis pa formella kvalifikationer som utfardats av en behérig myndighet i ett
tredjeland och som kravs av ett tredjeland for att fa tilltrade till och utéva det yrket
pa detta lands territorium.

Tilltrade till och utévandet av ett yrke enligt punkt 1 ska ocksa beviljas sékande som
pa heltid i ett ar eller pa deltid under motsvarande tid under de senaste tio aren har
utovat det berdrda yrket i ett tredjeland som inte reglerar detta yrke, och som innehar
ett eller flera kompetensbevis eller bevis pa formella kvalifikationer vilka har
utfardats av det tredjelandet som inte reglerar detta yrke.

Kompetensbevis och bevis pa formella kvalifikationer ska uppfylla bada foljande
krav:

a)  De har utfardats av en behorig myndighet i ett tredjeland.
b)  De ska visa att innehavaren forberetts for att utdva det bertrda yrket.

Genom undantag fran punkterna 1 och 2 i denna artikel far den behoriga
myndigheten i den mottagande medlemsstaten végra tilltrade till och utévande av ett
reglerat yrke for sokande som endast innehar ett kompetensbevis, om tilltrade till
eller utdvande av detta reglerade yrke i den mottagande medlemsstaten kréaver ett
examensbevis fran en postgymnasial utbildning pa minst fyra ar eller pa deltid under
motsvarande tid, vilket dessutom kan uttryckas med ett motsvarande antal ECTS-
meritpoang, vid universitet eller hogskola eller annan laroanstalt pA motsvarande
niva.

Om sokanden vederbdrligen dokumenterar att denne trots rimliga anstrangningar inte
har kunnat erhalla det kompetensbevis som avses i punkterna 1, 2 och 3, ska den
mottagande medlemsstaten bedéma genomférbarheten av och, om sa ar lampligt,
anvanda alternativa metoder for att bedéma kvalifikationer, fardigheter eller andra
bevis. Dessa metoder far omfatta affidavit, tredjepartsbedémningar, intervjuer eller
ansedda utvarderingsramar sasom kvalifikationspass, utformade for flyktingar och
utsatta migranter. Den mottagande medlemsstaten ska sékerstélla att sokande inte
missgynnas otillborligt pa grund av dessa omstandigheter och ska grunda sina beslut
pa tillgangliga och rimliga bevis.

Artikel 9
Kompensationsatgarder

Artikel 8 ska inte hindra den mottagande medlemsstaten fran att alagga sokanden en
kompensationsatgard bland dem som fértecknas i punkt 2 i den har artikeln i nagot
av foljande fall:

a) Innehallet i den s6kandens utbildning avviker vasentligt fran det innehall som
omfattas av det bevis pa formella kvalifikationer som krévs i den mottagande
medlemsstaten.

b) Det i den mottagande medlemsstaten reglerade yrket omfattar en eller flera
reglerade yrkesaktiviteter som inte ingar i motsvarande yrke i det tredjeland dar
den sokande erholl kompetensbeviset eller beviset pa formella kvalifikationer
och om den utbildning som kréavs i den mottagande medlemsstaten vasentligt
avviker fran den som omfattas av sokandens kompetensbevis eller bevis pa
formella kvalifikationer.
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c) Medlemsstaten hyser berattigade tvivel pa kvaliteten pa det utbildnings- eller
kvalifikationssystem inom vilket beviset pa formella kvalifikationer har
tilldelats.

Vid tillimpning av denna artikel ska ett utbildningsinnehall som vésentligt avviker”
avse sadana uppnadda kunskaper och fardigheter som &r grundlaggande for
utévandet av yrket och avseende vilka den utbildning som den sokande erhallit i
betydande man skiljer sig fran den utbildning som kravs i den mottagande
medlemsstaten.

Om en medlemsstat beslutar att infora kompensationsatgarder pa grundval av
beréttigade tvivel i enlighet med led ¢ ska den underrdtta kommissionen om det
berérda landet och yrket och vilken typ av tvivel det ror sig om.

Om den mottagande medlemsstaten utnyttjar den mojlighet som anges i punkt 1 ska
den meddela sokanden vilka av féljande kompensationsatgarder de &ar skyldiga att
vidta:

a)  En anpassningsperiod pa hogst tre ar under vilken den sékande genomgar
handledd praktik och, vid behov, ytterligare utbildning.

b)  Ett lamplighetsprov.
c)  Ettprov for yrkeskompetens.
d)  En kompletterande kurs pa upp till ett ar.

Punkterna 1 och 2 ska tillampas med vederbdrlig hénsyn till
proportionalitetsprincipen. Om den mottagande medlemsstaten &mnar krava att den
sokande slutfor en kompensationsatgard, ska den forst kontrollera om de kunskaper,
fardigheter och kompetenser som den sdkande har tillignat sig genom
yrkesverksamhet eller genom livslangt larande, och som formellt godkants for detta
andamal av ett relevant organ, i en medlemsstat eller i ett tredjeland, ar sadana att de
helt eller delvis tacker det vasentligt avvikande kunskapsinnehallet.

Beslutet om alaggande av en kompensationsatgard ska vara vederborligen motiverat.
| synnerhet ska sokanden delges skalen for kompensationsatgarden, information om
det vasentligt avvikande innehéllet och, om sa ar relevant, varfor dessa skillnader
inte kan kompenseras genom kunskaper, fardigheter och kompetenser som forvarvats
under tidigare erfarenhet eller andra kvalifikationer genom livslangt larande som
formellt validerats for detta andamal av ett relevant organ.

Medlemsstaterna ska sékerstélla att en sokande som inte klarar det lamplighetsprov
eller prov for yrkeskompetens som avses i punkt 2 b och c, eller ett eller flera prov
som ingar i en kompletterande kurs eller anpassningsperiod som avses i punkt 2 a
och d, ges mojlighet att géra om respektive prov. Medlemsstaterna ska séakerstélla att
aterkoppling med utforlig information om resultatet av bedomningen och om
omraden som kan forbattras ges till de sokande, och sakerstélla att de sokande har
ratt till minst tva ytterligare forsok att klara varje prov som de har underkants i.

Medlemsstaterna ska sékerstélla att en sokande har mojlighet att géra det
lamplighetsprov eller det prov for yrkeskompetens som avses i punkt 2 b och ¢ inom
sex manader efter det ursprungliga beslutet om alaggande av ett lamplighetsprov
eller ett prov for yrkeskompetens for sokanden. Medlemsstaterna ska ocksa
sakerstalla en sokande har méjlighet att paborja en kompletterande kurs som avses i
punkt 2 d inom sex manader efter det ursprungliga beslutet om alaggande av en
kompletterande kurs for sékanden.
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Artikel 10
Minimikrav pa utbildning for vissa yrken

Om det i artiklarna 24, 25, 28, 31, 34, 35, 38, 40 och 44 i direktiv 2005/36/EG faststalls
minimikrav for utbildning for vissa yrken, ska varje erkdnnande av bevis pa formella
kvalifikationer for ett av dessa yrken enligt detta kapitel vara avhdngigt av att dessa
minimikrav ar uppfyllda.

Kapitel 3
Erkannande pa grundval av granskade utbildningsprogram i
enlighet med minimikraven for utbildning

Artikel 11

Principen om automatiskt erkannande pa grundval av granskade utbildningsprogram i
tredjelander

1. Varje medlemsstat ska erkanna de bevis pa formella kvalifikationer som ger tilltrade
till yrkesverksamhet som ldkare med grundutbildning, specialistlékare, sjukskoterska
med ansvar for allman halso- och sjukvard, tandlékare, specialisttandlakare,
veterinar, barnmorska, apotekare och arkitekt och som erhallits i ett tredjeland, och
ska i syfte att ge tilltrade till och ratt att utéva denna yrkesverksamhet ge sadana
bevis samma verkan pa dess territorium som de bevis pa formella kvalifikationer
som medlemsstaten sjalv utfardar, under forutsattning att samtliga foljande villkor ar

uppfyllda:

a) Beviset pa formella kvalifikationer har erhallits efter ett framgangsrikt
genomférande av ett utbildningsprogram som har granskats i enlighet med
artiklarna 13 och 14 av ett betrott granskningsorgan i den mening som avses i
artikel 12.

b) Det betrodda granskningsorganet har offentliggjort resultatet av
granskningsprocessen och en granskningsrapport.

c) Beviset pa formella kvalifikationer utfardas som en digital referens.

2. Varje medlemsstat ska, nar det galler tilltrade till och utévande av ett reglerat yrke
som omfattas av en gemensam utbildningsram i enlighet med artikel 49a i direktiv
2005/36/EG och om den medlemsstaten inte ar undantagen fran skyldigheten att
infora en gemensam utbildningsram i enlighet med artikel 49a.5 i direktiv
2005/36/EG, ge de bevis pa formella kvalifikationer som forvarvats i tredjelander
samma verkan pa sitt territorium som de bevis pa formella kvalifikationer som den
sjalv utféardar, forutsatt att samtliga foljande villkor &r uppfyllda:

a) Beviset pa formella kvalifikationer har erhallits efter ett framgangsrikt
genomforande av ett utbildningsprogram som har granskats i enlighet med
artiklarna 13 och 14 av ett betrott granskningsorgan i enlighet med artikel 12.

b) Det betrodda granskningsorganet har offentliggjort resultatet av
granskningsprocessen och en granskningsrapport.

c) Beviset pa formella kvalifikationer utfardas som en digital referens.
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Artikel 12
Betrodda granskningsorgan

Ett kvalitetssakringsorgan som ar etablerat i unionen far anséka hos kommissionen
om att fortecknas som ett betrott granskningsorgan for program inom hogre
utbildning om det uppfyller samtliga foljande kriterier:

a)  Det har varit registrerat i det europeiska registret for kvalitetssakring av hogre
utbildning (Eqar) utan avbrott i minst 10 ar.

b) Det har dokumenterad tidigare erfarenhet av att utfora externa
kvalitetssakringsgranskningar, i egenskap av kvalitetssakringsorgan, i minst tre
olika tredjelénder.

Ett kvalitetssakringsorgan som ar etablerat i unionen far anséka hos kommissionen
om att fortecknas som ett betrott granskningsorgan for yrkesutbildningsprogram om
det uppfyller samtliga foljande kriterier:

a)  Det &r enligt nationell ratt behorigt i den medlemsstat déar det &r etablerat att
kvalitetssakra yrkesutbildningsprogram.

b) Det har dokumenterad tidigare erfarenhet av att utféra externa
kvalitetssakringsgranskningar, i egenskap av kvalitetssakringsorgan, i minst tre
olika tredjelénder.

Kommissionen ges befogenhet att anta en delegerad akt som kompletterar detta
direktiv genom att foérteckna de betrodda granskningsorganen i enlighet med
artikel 36. Den delegerade akten ska innehalla en forteckning over alla
kvalitetssékringsorgan som ansokt om att fortecknas i enlighet med punkterna 1 och
2 och som uppfyller kraven i dessa punkter.

Endast betrodda granskningsorgan som fortecknas i den delegerade akt som avses i
punkt 3 ska anses vara betrodda granskningsorgan vid tillampningen av detta
direktiv, och endast med avseende pa de yrken som anges dar.

Artikel 13
Granskade utbildningsprogram

Vid tillampning av artikel 11 ska endast utbildningsprogram som har granskats i enlighet med
artikel 14 och befunnits uppfylla foljande kriterier betraktas som granskade
utbildningsprogram:

a)

b)

Utbildningsprogrammet uppfyller standarderna och riktlinjerna for kvalitetssékring
inom det europeiska omradet for hogre utbildning, i den version som var tillamplig
vid den relevanta tidpunkten, om utbildningsprogrammet tillhandahalls genom en
laroanstalt for hogre utbildning.

Kvalitetssakringsatgarder som omfattar oberoende bedémning, en kompetensbaserad
beddmningsmetod, transparenta resultat, regelbunden extern granskning och en
overklagande- eller klagomalsmekanism har genomforts for tillhandahallandet av
programmet, om utbildningsprogrammet tillhandahalls genom yrkesutbildning.

Den laroanstalt som tillhandahaller programmet ar lagligen etablerad i det ber6rda
tredjelandet och har tillstand enligt det landets lagstiftning att utfarda kvalifikationen
i fraga.
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d)

For de yrken som fortecknas i artikel 11.1 uppfyller utbildningsprogrammet de
minimivillkor for utbildningen som for det berdrda yrket anges i artiklarna 24, 25,
28, 31, 34, 35, 38, 40, 44 och 46 i direktiv 2005/36/EG.

Né&r det galler de fall som anges i artikel 11.2 &r utbildningsprogrammet forenligt
med den tillampliga gemensamma utbildningsramen.

Artikel 14
Granskning av utbildningsprogram i tredjelander

Vid tillampningen av artikel 11 ska medlemsstaterna sékerstélla att granskningen av
utbildningsprogrammen genomfors enligt féljande:

a)

b)

d)

SV

Pa begédran av en laroanstalt for hogre utbildning eller yrkesutbildning utanfor
unionen ska ett betrott granskningsorgan enligt artikel 12 bedéma efterlevnaden av
de kriterier som anges i artikel 13.

| detta syfte bildar det betrodda granskningsorganet en granskningsgrupp som
bedémer utbildningsprogrammet. For detta andamal ska granskningsgruppen besta
av

i) mellan fem och nio granskare som valts ut av det betrodda granskningsorganet,
dessa granskare ska omfatta dmnesexperter inom det eller de relevanta
amnesomradena och specialister pa kvalitetssakring och utvérderingsmetoder,
och

i) upp till tre granskare som medlemsstaterna utser for granskningen efter en
inbjudan till alla medlemsstater fran det betrodda granskningsorganet. For detta
andamal ska varje medlemsstat utse endast en granskare. Om fler &an tre
medlemsstater avser att utse en granskare ska ett slumpmassigt forfarande
tillampas for valet av de tre granskarna.

Var och en av de granskare som valts ut enligt leden i och ii ska, innan de deltar i
granskningen, intyga att det inte foreligger nagra intressekonflikter i forhallande till
den laroanstalt som granskas, inbegripet eventuella konsultférbindelser,
radgivningsforbindelser eller andra avlonade forbindelser med den laroanstalten
under de foregdende tre aren. En granskare som inte kan intyga detta far inte delta i
granskningen av den berorda laroanstalten.

Det betrodda granskningsorganet anordnar minst ett besok pd plats for
granskningsgruppen  som en integrerad del av  bedémningen av
utbildningsprogrammet.

Det betrodda granskningsorganet meddelar sitt beslut om resultatet av bedémningen
till den l&roanstalt som anordnar det granskade utbildningsprogrammet och till
kommissionen.

Efter en positiv beddmning av ett utbildningsprogram beviljar det betrodda
granskningsorganet status som granskat pa grundval av att de tillampliga kraven i
artikel 13 ar uppfyllda. Statusen som granskat ska vara giltig under en period pa fem
ar eller till och med tidsfristen for inforlivande av en delegerad kommissionsakt som
antagits enligt artikel 21.6 andra stycket i direktiv 2005/36/EG och som uppdaterar
de kunskaper och fardigheter som avses i artikel 24.3, 31.6, 34.3, 38.3, 40.3, 44.3
eller 46.4 i direktiv 2005/36/EG.
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9)

h)

Efter varje beddomning offentliggér det betrodda granskningsorganet resultatet av
granskningsprocessen pa en sarskild, tydligt identifierbar och lattillganglig del av sin
webbplats eller pa nagot annat allmant tillgangligt onlinegranssnitt, oavsett om
resultatet av granskningen var positivt eller negativt.

Pa begéran av den laroanstalt som har ett granskat program genomfor det betrodda
granskningsorganet en ny granskning efter det att en ansdokan om fornyelse har
lamnats in minst sex manader innan den nuvarande statusen som granskat loper ut.
Laroanstalten ska ldgga fram detaljerade rapporter som visar att
utbildningsstandarderna kontinuerligt har féljts sedan den senaste granskningen,
tillsammans med dokumentation som beskriver forbattringar av utbildningsmetoder,
bedomningsprocesser och kvalitetssakringspraxis. Det betrodda granskningsorganet
ska granska ansokan om fornyelse och meddela sitt beslut till den laroanstalt som
anordnar det granskade utbildningsprogrammet och till kommissionen inom tre
manader fran det att ansokan lamnades in. Granskningsgruppen enligt led b i far inte
vara samma som granskningsgruppen for ldroanstaltens narmast foregaende
granskning.

Alla avgifter som tas ut av det betrodda granskningsorganet for granskningen ska
vara transparenta och sta i proportion till kostnaderna for den tjanst som
tillhandahalls, och ska std i proportion till komplexiteten, omfattningen och
varaktigheten av den granskning som utférs av det betrodda granskningsorganet.
Detta ska inte hindra det betrodda granskningsorganet fran att i sina avgifter
inkludera en rimlig marginal i forhallande till sina kostnader, forutsatt att denna
marginal inte gor avgiften oproportionerlig i forhallande till den tjanst som
tillhandahalls.

Artikel 15
Ratt att 6verklaga eller bestrida granskningsbeslut

Laroanstalter vars utbildningsprogram fick ett negativt resultat efter granskningen i
enlighet med artikel 14 ska ha rétt att overklaga detta resultat enligt nationell ratt i
den medlemsstat dar det betrodda granskningsorganet ar etablerat. Medlemsstaterna
ska faststalla forfaranden som sékerstaller att sadana overklaganden avgors rattvist
och snabbt.

Om en medlemsstat har beréttigade skal att betvivla den granskning som genomforts
i enlighet med artikel 14 far den medlemsstaten skriftligen meddela kommissionen
sina farhagor. Inom 15 arbetsdagar efter mottagandet av detta meddelande ska
kommissionen l&mna sina synpunkter och uppmana de 6vriga medlemsstaterna att
framfora sina synpunkter. Om minst fem medlemsstater uttrycker stdd for dessa
farhagor till kommissionen inom tva manader efter den uppmaningen, ska
kommissionen skriftligen informera alla medlemsstater om att de inte ska betrakta
det aktuella utbildningsprogrammet som granskat forran en andra granskning har
genomforts i enlighet med artikel 14.

Om utbildningsprogrammet efter den andra granskningen enligt punkt 2 beviljas
status som granskat ska den giltighetsperiod som avses i artikel 14 e borja I6pa fran
och med dagen for det resultatet.

Om resultatet av den andra granskningen ar negativt ska programmet inte betraktas
som ett granskat utbildningsprogram i den mening som avses i artikel 13 och kan inte
erkannas i enlighet med artikel 11.
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Artikel 16
Fortecknade tredjelander

For kvalifikationer som erhallits i ett tredjeland som fértecknas i de delegerade akter
som avses i punkt 2 i denna artikel ska medlemsstaterna sékerstalla att betrodda
prévningsorgan automatiskt betraktar kriterierna i artikel 13 a och b som uppfyllda.

Kommissionen ska ges befogenhet att anta delegerade akter i enlighet med artikel 36
for att komplettera detta direktiv genom att uppratta och andra en forteckning 6ver
tredjelander for vilka systemen for kvalitetssékring av utbildning ger garantier med
avseende pa samtliga foljande delar:

a)  Offentlig eller motsvarande tillsyn av kvalifikationer.

b)  Kuvalitetssékring eller ackreditering av relevanta laroanstalter eller
utbildningsprogram.

c) De utfardade kvalifikationernas akthet, tillforlitlighet och verifierbarhet.

d) Jamforbarhet och Gverensstimmelse mellan de avsedda laranderesultat eller
kvalifikationsstandarder som ar relevanta for tillampningen av detta direktiv.

e)  Administrativt samarbete med medlemsstaternas behoriga myndigheter och
kommissionen.

Kommissionen ska dvervaka huruvida de tredjelander som fortecknas i de delegerade
akter som avses i punkt 2 fortsatter att uppfylla villkoren i punkt 2 a—e. Om
kommissionen har valgrundade farhagor om att villkoren for att fora upp ett
tredjeland pa forteckningen inte langre ar uppfyllda far den anta ett beslut om att
tillfalligt upphava tillampningen av punkt 1 med avseende pa det tredjelandet.
Kommissionen ska utan dréjsmal informera det berorda tredjelandet och
medlemsstaterna om det tillfalliga upphavandet och skalen till detta.

Det tillfalliga upphavande som avses i punkt 3 i denna artikel ska tillampas till dess
att kommissionen, efter sin beddmning, antingen upphédver det eller antar en
delegerad akt i enlighet med artikel 36 for att avlagsna det berérda tredjelandet.

Kapitel 4
Regler for utévande av yrket

Artikel 17
Sprakkunskaper

Yrkesutovare som far sina yrkeskvalifikationer erkanda ska ha nodvéandiga
sprakkunskaper for att utdva yrket i den mottagande medlemsstaten.

En medlemsstat ska sakerstalla att alla kontroller som utfors eller 6vervakas av den
behdriga myndigheten for att kontrollera efterlevnad av skyldigheten enligt punkt 1
ar begransade till kunskapen i ett officiellt sprak i den mottagande medlemsstaten
eller ett forvaltningssprak i den mottagande medlemsstaten, forutsatt att det ocksa ar
ett officiellt sprak i unionen.

Kontroller som genomfors i enlighet med punkt 2 far inforas om det yrke som ska
utforas har konsekvenser for patientsakerheten. Kontroller far inféras for andra yrken
om det finns allvarliga och konkreta tvivel om att yrkesutdvaren har tillrackliga
sprakkunskaper avseende den yrkesverksamhet som yrkesutovaren tanker utova.
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Kontroller far endast ske efter det att yrkeskvalifikationen har erkants.

4. Alla kontroller av sprakkunskaper ska sta i proportion till den verksamhet som ska
utévas. Den berorda yrkesutGvaren ska ha réatt att 6verklaga sadana kontroller enligt
nationell lagstiftning.

Artikel 18
Anvandande av utbildningstitlar

Utan att det paverkar tillampningen av artikel 19 ska den mottagande medlemsstaten
sékerstélla att de bertrda personerna har ratt att anvanda utbildningstitlar som de tilldelats i en
annan medlemsstat eller i ett tredjeland, och den eventuella forkortningen av denna, pa den
andra medlemsstatens eller det tredjelandets sprak. Den mottagande medlemsstaten far krava
att denna titel foljs av namn och plats fér den institution eller examensnamnd som utféardat
den. Om en utbildningstitel fran en annan medlemsstat eller ett tredjeland kan forvaxlas med
en titel som i den mottagande medlemsstaten kraver kompletterande utbildning som personen
i fraga inte har genomgatt, far den mottagande medlemsstaten kréva att vederbérande
anvander utbildningstiteln fran den medlemsstat eller det tredjeland som har utfardat den i en
lamplig form som den mottagande medlemsstaten anger.

Artikel 19
Anvandande av yrkestitlar

1. Om anvandandet av en yrkestitel for en av yrkesverksamheterna i fraga ar reglerat i
en mottagande medlemsstat, ska tredjelandsmedborgare vilka har tillstand att utéva
ett reglerat yrke med stod av denna titel bara den yrkestitel som i den mottagande
medlemsstaten motsvarar detta yrke och anvénda eventuell férkortning.

2. Om ett yrke ar reglerat i den mottagande medlemsstaten genom en sadan
sammanslutning eller organisation som avses i artikel 3.2 i direktiv 2005/36/EG, far
tredjelandsmedborgare bara anvdnda den yrkestitel eller den férkortning som
sammanslutningen eller organisationen faststdllt om de kan visa att de tillhor
sammanslutningen eller organisationen.

Om sammanslutningen eller organisationen for medlemskap kréver vissa
kvalifikationer, far detta krav med avseende pa tredjelandsmedborgare som innehar
yrkeskvalifikationer endast goras gallande pa de villkor som foreskrivs i detta
direktiv.

Artikel 20
Anslutning till forsakringskassa

Medlemsstater som kréaver att de personer som forvarvat sina yrkeskvalifikationer pa deras
territorium ska fullgéra en forberedande period av praktiktjanstgoring och/eller en period av
yrkeserfarenhet for att fa anslutas till en forsakringskassa, ska ge innehavare av bevis pa
yrkeskvalifikationer som ldkare och tandldkare som forvarvats i andra medlemsstater eller
tredjelander dispens fran detta krav.
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Avdelning 111
Erkannande i samband med ett forfarande for att erhalla en
visering for langre vistelse eller ett uppehallstillstand

Artikel 21
Tillampningsomrade

Denna avdelning &r tillamplig nar vardmedlemsstatens erkannande av en kvalifikation eller
fardigheter som erhallits i en annan medlemsstat eller i ett tredjeland och som innehas av en
tredjelandsmedborgare utgor en faktor som avgor resultatet av ett forfarande for att erhalla en
visering for langre vistelse eller ett uppehallstillstand for arbetsandamal, inbegripet inom ett
podngbaserat invandringssystem.

Artikel 22

Ratt till bedémning av kvalifikationer och fardigheter i samband med ett forfarande for
att erhalla en visering for langre vistelse eller ett uppehallstillstand

1. Medlemsstaterna ska sakerstalla att sokande, om erkannande eller bedémning av
kvalifikationer eller fardigheter utgor en faktor som avgor resultatet av ett forfarande
for att erhalla en visering for langre vistelse eller ett uppehallstillstand for
arbetsandamal, har ratt att under det forfarandet fa bedomt och beaktat féljande:

a)  Deras formella kvalifikationer som erhallits i en annan medlemsstat eller i ett
tredjeland.

b)  Deras fardigheter som forvérvats genom yrkeserfarenhet eller annan erfarenhet.

2. Om det ar relevant for det forfarandet far bedémningen ta hansyn till information
som lamnats av sdkandens nuvarande eller potentiella arbetsgivare, sarskilt nar det
galler de uppgifter, ansvarsomraden och fardigheter som kravs for den tjanst som
erbjuds.

3. Medlemsstaterna ska sakerstélla att de kvalifikationer och fardigheter som avses i
punkt 1 inte vagras enbart pa grund av att de forvarvats i en annan medlemsstat eller
i ett tredjeland.

4. Medlemsstaterna ska sékerstélla att forfarandet for erkdnnande och bedémning ar
rattvist, inte medfor onddiga bordor for sokande och &r utformat for att underlatta en
effektiv handlaggning av ansokningar om visering for langre vistelse eller
uppehallstillstand.

5. Medlemsstaterna ska sakerstélla att erkdnnande- eller bedémningsresultaten laggs
fram for sokanden i ett motiverat beslut. | beslutet ska det faststdllas om
tredjelandsmedborgarens kvalifikationer eller fardigheter

a)  erkanns och darmed behandlas som motsvarande den kvalifikationsniva eller
de andra kvalifikationskrav som &r tillampliga i samband med forfarandet for
att erhalla en visering for langre vistelse eller ett uppehallstillstand,

b)  erkanns preliminart, pa villkor att sokanden genomfor kompensationsatgarder i
enlighet med artikel 25.3,

c) inte erkanns.
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Artikel 23
Forfarandekrav

Medlemsstaterna ska sékerstélla att varje erkdnnande eller beddmning som avses i
artikel 22 utfors inom ramen for forfarandet for att erhalla en visering for langre
vistelse eller ett uppehallstillstand och i enlighet med principerna om nodvandighet,
proportionalitet och forenkling.

Om forfarandet for att erhalla en visering for langre vistelse eller ett
uppehallstillstand inte kraver erkannande eller beddmning av kvalifikationer som ger
tilltrade till ett reglerat yrke pa dess territorium, ska den mottagande medlemsstaten
bedoma kvalifikationer eller fardigheter inom ramen for forfarandet for att erhalla en
visering for langre vistelse eller ett uppehallstillstand och ska inte krava ett separat
erkannande- eller bedémningsforfarande utanfor det forfarandet. Medlemsstaten ska
sérskilt

a)  inte upprepa tidigare bedomningar eller kravet att [&mna in bevis som redan
finns tillgangliga for, eller kan erhallas av, de behdriga myndigheterna i den
medlemsstaten,

b) integrera varje begaran om information eller styrkande handlingar for att
genomfora erkannandet eller bedémningen i ansokan om att erhalla en visering
for langre vistelse eller ett uppehallstillstand, och inte krava en separat ansokan
om erkénnande av kvalifikationer,

c)  begransa dokumentationskraven till dem som &r nédvandiga fér bedémningen
och rimligen tillgangliga for sokanden eller, med s6kandens samtycke, for en
nuvarande eller potentiell arbetsgivare som lamnar in bevis pa s6kandens
vagnar,

d) inte ta ut nagra separata eller ytterligare avgifter for bedomning eller
erkannande av kvalifikationer eller fardigheter, forutom avgifter som kan tas ut
for forfarandet for att erhalla en visering for langre vistelse eller ett
uppehallstillstand,

e) sakerstdlla att bedomningen eller erkdnnandet av kvalifikationer eller
fardigheter utfors inom tidsfristerna for forfarandet for att erhalla en visering
for langre vistelse eller ett uppehallstillstand och inte orsakar forseningar i
behandlingen av den relevanta viseringen for langre vistelse eller ansokan om
uppehallstillstand.

Artikel 24
Erkannande av kvalifikationsnivaer

Om medlemsstaterna faststaller en kvalifikationsniva for erkannande i samband med
ett forfarande for att erhalla en visering for langre vistelse eller ett uppehallstillstand
ska de tillampa nivaerna och deskriptorerna i den europeiska referensramen for
kvalifikationer (EQF) enligt [bilaga Il till férordning xxxx/xx/EU om inréttande av
en ram for portabilitet av kompetens och kvalifikationer och om é&ndring av
forordning (EU) 2018/1724 (rattsakten om kompetensportabilitet)].

| detta syfte ska medlemsstaterna beakta alla relevanta befintliga jamforelser av
tredjelanders kvalifikationsnivaer eller kvalifikationsramar med EQF.
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Kvalifikationsnivan ska inte utgora den enda delen av bedémningen utan ska beaktas
tillsammans med kvalifikationens avsedda laranderesultat, varaktighet, innehall,
arbetsborda, praktisk utbildning, yrkeserfarenhet och, i férekommande fall,
omfattningen av den yrkesverksamhet som den ger tilltrade till i en annan
medlemsstat eller i det tredjeland dar den utfardades.

Artikel 25
Erkannande av kvalifikationer utan tilltrade till reglerade yrken

Om medlemsstaterna utvérderar kvalifikationer for erk&nnande i samband med ett
forfarande for att erhalla en visering for langre vistelse eller ett uppehallstillstand,
och om denna utvardering gar utéver en jamforelse av kvalifikationsnivaerna i
enlighet med artikel 24 och en allman Klassificering av studieomradet, ska de
sakerstalla att en strategi baserad pa laranderesultat tillampas, med fokus framst pa
att jamfoéra  sokandens  forvarvade  fardigheter med den relevanta
referenskvalifikationen. Nar sa ar mojligt ska bedomningen ocksa beakta
erfarenheter fran icke-formellt larande och fardigheter som forvarvats genom
yrkeserfarenhet eller annan erfarenhet. Om information som &r relevant for de
fardigheter som kravs for den tjanst som erbjuds tillhandahalls fran en nuvarande
eller potentiell arbetsgivare far den, med den sokandes samtycke, ocksa beaktas.

Medlemsstaterna ska erkénna en kvalifikation i samband med ett forfarande for att
erhalla en visering for langre vistelse eller ett uppehallstillstand om samtliga féljande
villkor &r uppfyllda:

a)  Det finns inga vasentliga skillnader i kvalifikationsniva.
b)  Det finns inga vésentliga skillnader i de avsedda laranderesultaten.

c) Det finns inga beréttigade tvivel om kvaliteten pa det utbildnings- eller
kvalifikationssystem inom vilket beviset pa formella kvalifikationer har
tilldelats.

Om vasentliga skillnader i de avsedda laranderesultaten eller kvalifikationsnivaerna
faststalls, eller om medlemsstaten hyser beréttigade tvivel pa kvaliteten pa det
utbildnings- eller kvalifikationssystem inom vilket beviset pa formella
kvalifikationer har tilldelats i ett tredjeland, ska ett preliminart erkdnnande beviljas,
pa villkor att sokanden genomfér lampliga kompensationsatgarder inom en tydligt
faststalld tidsram som faststallts av den mottagande medlemsstaten. Nar det galler
forfarandet for att erhalla en visering for langre vistelse eller ett uppehallstillstand
ska den preliminart erkédnda kvalifikationen behandlas som slutgiltigt erkand. Den
mottagande medlemsstaten ska, ndr det prelimindra erkdnnandet beviljas, skriftligen
informera s6kanden om de kompensationsatgarder som kravs, den tidsram inom
vilken de ska slutféras och konsekvenserna av att inte slutfora dem inom den
tidsramen. Ett framgangsrikt slutférande av kompensationsatgarderna far endast
krdvas om sokanden darefter beviljas en visering for langre vistelse eller ett
uppehallstillstand.

Kompensationsatgarderna ska utformas for att atgarda identifierade brister och ska
viljas bland nagot av foljande:

a)  Ett lamplighetsprov.
b)  Ett prov for yrkeskompetens.
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c)  En kompletterande kurs pa upp till ett ar.

Genom undantag fran punkt 3 far medlemsstaterna, om vasentliga skillnader i
laranderesultat eller kvalifikationsniva inte tillrackligt kan atgardas genom
kompensationsatgarder, vagra erkannande av kvalifikationer for forfarandet for att
erhalla en visering for langre vistelse eller ett uppehallstillstand. Ett beslut om att
vagra erkannande av kvalifikationer ska inte automatiskt leda till att ansékan om
visering for langre vistelse eller uppehallstillstand avslas.

Vid tillampning av punkterna 2, 3 och 4 avses med

a)  vasentlig skillnad i avsedda laranderesultat: fall dar de vasentliga kunskaper
och fardigheter som kravs for att utdva ett visst yrke inte ingar i de avsedda
laranderesultaten av tredjelandsmedborgarens utbildning, vilket leder till
betydande skillnader i fraga om de vasentliga kunskaper och fardigheter som
erhalls jamfort med dem som kravs av den mottagande medlemsstaten.

b)  vasentlig skillnad i kvalifikationsniva: fall dar en tredjelandsmedborgares
kvalifikationsniva bedoms vara tva eller flera nivaer under den utbildningsniva
som kravs av den mottagande medlemsstaten enligt deskriptorerna i EQF.

Artikel 26
Integrerat forfarande med erkadnnande av yrkeskvalifikationer

Medlemsstaterna ska erbjuda sokande som ansdker om erkannande av kvalifikationer
inom ramen for ett forfarande for att erhalla en visering for langre vistelse eller ett
uppehallstillstand, och som ocksa vill fa tilltrade till ett reglerat yrke, majlighet att
vélja ett integrerat forfarande for erkdnnande. Detta fOrfarande ska uppfylla kraven i
denna avdelning och i avdelning II. Efter ett framgangsrikt slutférande av det
integrerade forfarandet for erkannande ska sokanden erhdlla ett erkdnnande av
kvalifikationer for forfarandet for att erhalla en visering for langre vistelse eller ett
uppehallstillstand enligt artikel 22.5 a och for tilltradet till det reglerade yrket enligt
artikel 4.

For sokande som inte véljer ett integrerat forfarande for erkdnnande ska
medlemsstaterna sakerstélla att erk&nnandeforfarandena i samband med forfarandet
for att erhalla en visering for langre vistelse eller ett uppehallstillstand och
erkannandefdrfarandena for tilltrade till reglerade yrken &ar enhetliga. Myndigheterna
ska beakta alla foregaende beddémningar och kontroller av den tillhandahallna
bevisningen som redan har utforts i tidigare forfaranden och far inte krava att
sokande ldamnar in handlingar pa nytt som redan har tillhandahallits i dessa
forfaranden.

Medlemsstaterna ska sakerstalla att information om bade integrerade och separata
erk&nnandeforfaranden finns latt tillganglig for sokande for att stodja ett valgrundat
beslutsfattande.

Med sokandens samtycke far medlemsstaterna informera en nuvarande eller
potentiell arbetsgivare om resultatet av det erkdnnande eller den beddémning som
avses 1 punkt 1, sérskilt om detta resultat &r relevant for ett forfarande for
anstallningsbaserat erhallande.
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Avdelning IV
Gemensamma bestammelser

Artikel 27
Handlingar och formféreskrifter

Om de behtriga myndigheterna i den mottagande medlemsstaten beslutar om
erkannande av en kvalifikation i enlighet med avdelning Il eller artikel 26, far dessa
myndigheter endast kréava de typer av handlingar och intyg som fortecknas i bilaga
VII till direktiv 2005/36/EG. Om de behériga myndigheterna i den mottagande
medlemsstaten beslutar om erk&nnande av en kvalifikation i enlighet med artiklarna
24 och 25 som en del av ett forfarande for att erhalla en visering for langre vistelse
eller ett uppehallstillstand, far dessa myndigheter for erkannandet av kvalifikationen
endast krdva de typer av handlingar som fortecknas i punkt 1 b i bilaga VII till
direktiv 2005/36/EG. Denna begrénsning av de handlingar som kan krdvas for att
erkanna en kvalifikation paverkar inte eventuella andra krav pa handlingar som é&r
tillampliga enligt unionsrétten eller nationell réatt for den del av prévningen av
ans6kan om visering for langre vistelse eller uppehallstillstand som inte har nagot
samband med erkénnandet av kvalifikationen.

Om de begarda handlingarna ska tillhandahallas av en annan medlemsstat eller ett
tredjeland ska vid tillampningen av detta direktiv hanvisningarna till
“ursprungsmedlemsstat” eller ”den medlemsstat [den utlindske medborgaren/han]
kommer fran” i bilaga VII till direktiv 2005/36/EG forstas som hénvisningar till den
andra medlemsstaten eller tredjelandet, beroende pa vad som é&r tillampligt.

Om den mottagande medlemsstaten staller krav avseende datumet for utfardande av
de handlingar som avses i punkt 1 d, e och f i bilaga V11 till direktiv 2005/36/EG ska
den godta handlingar som utfardats inom tre manader fére den dag da de lamnades
in.

Medlemsstater, organ och andra juridiska personer inblandade i forfarandet ska
behandla dverlamnade uppgifter konfidentiellt.

Om det finns beréattigade tvivel far den mottagande medlemsstaten, efter att ha
inhdmtat sokandens samtycke, krdva att de behériga myndigheterna i en medlemsstat
eller ett tredjeland bekraftar aktheten av de intyg och bevis pa formella
kvalifikationer som tilldelats i den andra medlemsstaten eller det tredjelandet.

Om en digital referens utfardas inom en betrodd ram enligt forordning (EG)
nr 910/2014 ska den presumeras vara autentisk savida inte den behdriga myndigheten
har konkreta och specifika indikationer pa att referensen inte ar autentisk.

Om det finns berattigade tvivel, och om bevis pa formella kvalifikationer enligt
definitionen i artikel 3 e har utfardats av en behdrig myndighet i en medlemsstat och
innefattar utbildning som erhallits helt eller delvis vid en inréattning som etablerats
lagligt i en annan medlemsstat, ska den mottagande medlemsstaten ha rétt att hos det
behdriga organet i den medlemsstat dar examensbeviset har utfardats kontrollera

a)  huruvida utbildningskursen vid den inrdttning som gav utbildningen har
godkénts formellt av utbildningsanstalten 1 den medlemsstat dar
examensbeviset har utfardats,
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b)  huruvida det utfardade beviset pa formella kvalifikationer ar detsamma som
skulle ha utfardats om kursen hade féljts helt och hallet i den medlemsstat dar
examensbeviset har utfardats,

c) huruvida beviset pa formella kvalifikationer ger samma yrkesrattigheter i den
medlemsstat dar examensbeviset har utfardats.

Om det finns berattigade tvivel far den mottagande medlemsstaten krava att de
behoriga myndigheterna i ett tredjeland eller en medlemsstat bekréftar att den
sokande inte ar foremal for ett temporart upphavande av ratten att utéva yrket eller
forbjudits att utdva det till foljd av en grav yrkesmassig forsummelse eller fallande
dom pa grund av brottslig handling i samband med den sokandes yrkesutdvning.

Om sokanden vederbdrligen dokumenterar att denne trots rimliga anstrangningar inte
har kunnat erhalla de handlingar som avses i punkt 1 eller den mottagande
medlemsstaten inte kan erhélla de bekréftelser som avses punkt 4 eller 7 i denna
artikel fran tredjelandet, ska den mottagande medlemsstaten beddma
genomforbarheten av och, om sa ar lampligt, anvanda alternativa metoder for att
bedéma kvalifikationer, fardigheter eller andra bevis. Dessa metoder far omfatta
affidavit, tredjepartsbedémningar, intervjuer eller ansedda utvérderingsramar sasom
kvalifikationspass, utformade for flyktingar och utsatta migranter. Den mottagande
medlemsstaten ska sakerstélla att sokande inte missgynnas otillborligt pa grund av
dessa omstandigheter och ska grunda sina beslut pa tillgangliga och rimliga bevis.

Om en mottagande medlemsstat av sina medborgare kraver edsavlaggelse eller en
hogtidlig forsékran for tilltrade till ett reglerat yrke och ordalydelsen i denna ed eller
forklaring inte kan anvéndas av en tredjelandsmedborgare, ska den mottagande
medlemsstaten sékerstédlla att den berdrde kan anvénda passande och likvérdiga
formuleringar.

Medlemsstaterna ska godta de handlingar som avses i punkt 1 pa vilket som helst av
unionens officiella sprak.

Artikel 28
Stodtjanster for akthetsbedémning
Kommissionen ska tillhandahalla stodtjanster for bedémning av dkthet.

Genom att tillhandahélla dessa tjanster ska kommissionen stodja medlemsstaterna i
erkannandet av kvalifikationer som erhallits i ett tredjeland genom att erbjuda
bedomningar av aktheten hos inlamnade bevis pa formella kvalifikationer.

Pa begaran av en behorig myndighet i en medlemsstat ska kommissionen bedéma
aktheten av kvalifikationer, utbildningsbevis, examensbevis eller andra bevis pa
formella kvalifikationer som utfardats i ett tredjeland och som lamnats in i samband
med en anstkan som omfattas av detta direktiv, sarskilt genom att anvéanda digitala
verktyg, internationella databaser och genom samarbete med tredjeldnder och
utbildnings- och yrkesorganisationer. Begaran ska lamnas in elektroniskt och atfoljas
av de handlingar som kravs for beddmningen och bevis pa betalning av eventuella
tillampliga avgifter som avses i punkterna 7 och 8.

Kommissionen ska forse den begdrande medlemsstaten med en underbyggd
beddmning av dktheten, inbegripet detaljerade forklaringar av utvérderingsprocessen
och resultaten. Denna bedémning ska vara radgivande och ska inte vara bindande for
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medlemsstaternas behdriga myndigheter, som ska férbli ensamt ansvariga for
beslutet om erkannande.

Vid tillampning av punkt 3 ska kommissionen ges befogenhet att inga administrativa
overenskommelser, som syftar till att underlétta det informationsutbyte som kravs for
att bedoma daktheten, med behdriga myndigheter i tredjelander och med
internationella organ eller yrkesorganisationer som ansvarar for utfardande eller
ackreditering av kvalifikationer. Kommissionen ska nar sa &r relevant samarbeta med
unionens delegationer i tredjelander och EU:s byraer. Sadana 6verenskommelser far
inte skapa bindande skyldigheter for unionen enligt internationell ratt.

Kommissionen ska besvara en begédran som ld&mnats in enligt punkt 3 inom tre veckor
fran mottagandet av den fullstandiga dokumentation som avses i den punkten. Om
kommissionen inte kan tillhandahalla en bedémning inom den perioden, sérskilt pa
grund av behovet av att erhalla information fran en myndighet eller ett organ i ett
tredjeland som avses i punkt 3, ska den utan dréjsmal informera den begarande
behoriga myndigheten och ange skalen till férseningen och den férvantade tidsramen
for slutforandet.

Kommissionen far ta ut en kostnadstickande avgift av den begarande behdriga
myndigheten for tillhandahallandet av den beddmning som avses i punkt 3.

Kommissionen ska, genom genomfdérandeakter, anta enhetliga regler om
a)  berdkningsmetoden for att faststalla kostnadstackningen,
b) tillampliga avgiftsbelopp och betalningsvillkor,

c)  sarskilda fall dar avgiftsbefrielser eller avgiftssankningar tillampas, sérskilt for
personer som beviljats internationellt skydd eller sékande i bevisligen utsatta
situationer.

Dessa genomfdrandeakter ska antas i enlighet med det granskningsférfarande som
avses i artikel 38.

Nar det galler personuppgifter som behandlas for tillhandahéllande av stodtjanster
for beddmning av akthet ska kommissionen fungera som personuppgiftsansvarig i
den mening som avses i artikel 3.8 i forordning (EU) 2018/1725 och ska, i enlighet
med artikel 33 i den forordningen, sakerstalla sakerheten i behandlingen genom att
genomfora lampliga tekniska och organisatoriska atgarder, med beaktande av den typ
av personuppgifter som behandlas, inbegripet ndr inlamnade handlingar oavsiktligt
kan innehalla de sarskilda kategorier av personuppgifter som avses i punkt 10.

For att utfora de uppgifter som avses i punkt 3 far kommissionen behandla foljande
kategorier av personuppgifter, i den utstrdckning som ar absolut nodvandig for en
viss bedémning:

a)  Sokandens identifieringsuppgifter i de bevis pa formella kvalifikationer som
lamnats in.

b)  Uppgifter som ror inlamnade kvalifikationer, utbildningsbevis, examensbevis
eller andra bevis pa formella kvalifikationer som utfardats i ett tredjeland,
inklusive utfardande laroanstalt, utfardandedatum, studieomrade och studieniva
samt eventuella identifierare eller sdkerhetsdetaljer i handlingen.

Kommissionen far inte behandla sarskilda kategorier av personuppgifter i den
mening som avses i artikel 10 i férordning (EU) 2018/1725. Om dokumentation som
lamnas in av en behorig myndighet oavsiktligt innehaller sadana uppgifter ska
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kommissionen sakerstalla att dessa uppgifter inte lagras och att de raderas utan
drojsmal.

Personuppgifter som behandlas i syfte att bedoma akthet ska lagras endast sa lange
som det ar nddvandigt for detta andamal och under inga omstandigheter langre an 12
manader fran den dag da beddémningen ldamnades till den begarande behoriga
myndigheten, sdvida inte en langre period &r nodvandig for ett pagaende
overklagande, en pagaende revision eller en pagaende utredning, i vilket fall
uppgifterna ska raderas utan drojsmal darefter.

Kommissionen ska regelbundet rapportera om stodtjanster for bedémning av ékthet
for att sakerstélla 6ppenhet och fortsatta forbattringar. Medlemsstaterna uppmanas att
ge aterkoppling for att underlatta forbattringar av tillhandahallandet av tjanster.

Kommissionen ges befogenhet att anta delegerade akter i enlighet med artikel 36 for
att faststalla de organisatoriska och tekniska atgarder som ar nodvandiga for
tillhandahallandet av stodtjanster och fér sakerheten vid behandling av
personuppgifter, inbegripet nér det géller de system som anvands for utbyte av
begédranden och styrkande handlingar mellan kommissionen och medlemsstaternas
behdriga myndigheter, atkomst till sddana system, de granssnitt som gors tillgangliga
for medlemsstaternas behodriga myndigheter, de datakallor som ska konsulteras och
arrangemang for att halla dem uppdaterade samt den administrativa och operativa
forvaltningen av dessa tjanster.

Artikel 29
Erkannandefdrfarande

Vid forfaranden enligt avdelning Il och enligt artikel 26 ska den mottagande
medlemsstaten sakerstélla att

a)  den behdriga myndigheten bekréftar mottagandet av ansékan om erkénnande
av yrkeskvalifikationer inom en manad fran mottagandet och underrattar
sokanden om eventuellt saknade handlingar,

b)  forfarandet for att granska en ansdkan om erk&nnande av yrkeskvalifikationer
slutfors sa snart som majligt och resulterar i att ett vederborligen motiverat
beslut fattas av den mottagande medlemsstatens behdriga myndighet inom tre
manader efter det att sokanden lamnade in den fullstindiga ansékan med de
begérda bevisen.

Den tidsfrist som anges i forsta stycket b far forlangas med en manad, utom i fall
som omfattas av avdelning Il kapitel 3.

Vid forfaranden enligt avdelning 111, utom de som omfattas av artikel 26, ska
erkannandet inte forlanga, tillfalligt upphéava eller pa annat satt paverka tidsfrister
eller forfarandefrister som enligt unionsratten eller nationell ratt &r tillampliga pa
provningen av och beslutet om ansokan om visering for ldngre vistelse eller
uppehallstillstand. Medlemsstaterna ska sékerstalla att organisationen av
erkdnnandeforfarandet inte undergréver en effektiv behandling av anstkan om
visering for langre vistelse eller uppehallstillstand inom de tillampliga tidsfristerna.

Beslutet om ansokan om erkannande av yrkeskvalifikationer, eller underlatenhet att
fatta ett beslut inom tidsfristen, kan 6verklagas enligt nationell ratt.
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Sokande ska fa regelbundna uppdateringar om hur deras ansokan fortskrider och om
dess aktuella status, inbegripet information om det specifika skedet i forfarandet.

Den mottagande medlemsstaten ska erbjuda sokande att vélja att ta emot
meddelanden, sdsom mottagningsbevis, beslut och all annan information som ror
forfarandet, pa ett av den medlemsstatens officiella sprak eller pa minst ett annat
sprak som vanligen talas av inkommande tredjelandsmedborgare eller
tredjelandsmedborgare som redan ar lagligen bosatta i den medlemsstaten.

Artikel 30
Tillgang till forfaranden for erkannande

Den mottagande medlemsstaten ska sakerstdlla att erkdnnandeforfarandena kan
slutforas pa distans och pa elektronisk vag och att tredjelandsmedborgare som inte ar
bosatta i den medlemsstaten kan fa tillgang till och slutféra erkéannande enligt
avdelningarna 1l och Il pa distans fran sitt bosattningsland. En sadan majlighet ska
inte hindra de behdriga myndigheterna i den mottagande medlemsstaten fran att
begéra bestyrkta kopior i ett senare skede, om det finns berattigade tvivel och om det
ar absolut nodvéandigt.

Den mottagande medlemsstaten ska bevilja eller forlanga giltighetstiden for
uppehallstillstand till tredjelandsmedborgare som uppfyller samtliga foljande villkor:

a)  De ar lagligen bosatta i den mottagande medlemsstaten.

b) De kan visa att de fortlopande anstranger sig for att fa anstallning inom det
berérda yrket, sdsom registrering hos en offentlig arbetsformedling,
inlamnande av platsansokningar eller ett villkorat erbjudande om anstéllning.

c) De har ansokt om erkannande av sina yrkeskvalifikationer enligt avdelning 1l
eller artikel 26 minst fyra manader innan deras visering for langre vistelse eller
uppehallstillstand l6per ut.

Medlemsstaterna ska sdkerstdlla att uppehallstillstandet forblir giltigt under
erkannandeforfarandet, dven nar det uppstar forseningar i forfarandet som inte kan
tillskrivas sokanden.

Medlemsstaterna ska bevilja eller forlanga giltighetstiden for uppehallstillstand for
den period som kravs for att slutféra de kompensationsatgarder som kravs enligt
artikel 9 for tredjelandsmedborgare som é&r lagligen bosatta i medlemsstaten, savida
det inte vid tidpunkten for ansdkan om erkdnnande av deras yrkeskvalifikationer kan
faststdllas att tredjelandsmedborgaren inte uppfyller de &vriga villkoren for
utfardande av ett sadant tillstand.

Artikel 31
Avgifter

En mottagande medlemsstat ska antingen avsta fran avgifter for
erkannandeforfaranden och kompensationsatgarder eller, utom i de fall som anges i
artikel 23.2 d, sakerstélla att de avgifter som tas ut inte Overstiger de faktiska
kostnaderna for att tillhandahalla tjansten till sékande.

Genom undantag fran punkt 1 far medlemsstaterna ta ut schablonavgifter om de kan
motiveras av den genomsnittliga kostnaden for att tillhandahalla tjansten till sokande.
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Medlemsstaterna ska sékerstélla att detaljerad information om avgiftsstrukturen och
motiveringen for eventuella avgifter som tas ut som en del av erkdnnandeprocessen
ar allmant tillganglig och lattatkomlig och ska aktivt informera de sékande om denna
information innan erkdnnandeprocessen inleds.

Artikel 32
Tillhandahéllande av information

Medlemsstaterna ska sékerstélla att tredjelandsmedborgare, oavsett om de &r bosatta
inom eller utanfér medlemsstaternas territorium, har tillgang till aktuell, heltdackande
och anvandarvanlig information och stdd om férfaranden for erkdnnande av
kvalifikationer enligt detta direktiv.

Den information som avses i punkt 1 ska omfatta foljande aspekter:

a)  Tillampliga rattsliga och administrativa krav.

b)  Forfarandesteg, forvéantade tidsfrister och tillampliga kostnader.

c)  Rattigheter och skyldigheter fér sokande.

d)  Tillgangliga rattsmedel, 6verklagandemekanismer och klagomalsforfaranden.

Medlemsstaterna ska sékerstélla att den information som de tillhandahaller i enlighet
med punkt 2 tydligt skiljer mellan och forklarar de olika férfaranden som faststalls i
avdelningarna Il och I1I.

| tillampliga fall ska medlemsstaterna tillhandahalla heltackande information om
kompensationsatgarder, inbegripet anpassningsperioder, lamplighetsprov, prov for
yrkeskompetens och kompletterande kurser, i enlighet med artiklarna 9 och 25, som
omfattar deras organisation, villkor, skyldigheter for sokande och andra relevanta
praktiska arrangemang.

| tillampliga fall ska medlemsstaterna tillhandahalla heltackande information om
eventuella kompletterande atgarder som ar tillgangliga for tredjelandsmedborgare,
inbegripet sprakkurser och integrationsstod, omskolnings- eller
kompetenshodjningsvagar och kopplingar till arbetsférmedlingar.

Medlemsstaterna ska sékerstélla att flyktingar och personer som beviljats status som
subsidiart skyddsbehdvande i enlighet med forordning (EU) 2024/1347 har tillgang
till skraddarsydda informations-, hjélp- och stodtjanster, med beaktande av deras
sarskilda rattsliga status, behov och sarbarheter.

For att underlatta enhetlighet och anvandarvanlighet ska medlemsstaterna, nar sa ar
lampligt, organisera tillhandahallandet av information genom samordnade eller
rationaliserade arrangemang, inbegripet digitala plattformar, och de nationella
stédcentrumens verksamhet i enlighet med artikel 34.

Medlemsstaterna ska sékerstalla att den information som avses i denna artikel ocksa
gors tillganglig pa befintliga unionsverktyg och unionsplattformar.

Medlemsstaterna ska sékerstélla att den information som tillhandahalls enligt denna
artikel regelbundet ses dver och halls uppdaterad. De ska inféra mekanismer for att
samla in och analysera aterkoppling fran tredjelandsmedborgare i syfte att forbattra
informationens och stodtjansternas kvalitet, tydlighet, tillganglighet och enhetlighet.

Medlemsstaterna och de berérda behdriga myndigheterna ska sékerstélla
konfidentialiteten for personuppgifter och kénsliga uppgifter som erhalls i samband
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med tillhandahallande av information och stdd, i enlighet med tillamplig unionsratt
och nationell ratt.

Avdelning V
Rapportering och slutbestammelser

Artikel 33
Gruppen for erkdannande av tredjelandsmedborgares kvalifikationer
1. Medlemsstaterna ska bista varandra vid genomforandet av detta direktiv.

2. En grupp for erkdnnande av tredjelandsmedborgares kvalifikationer (gruppen)
inrattas som en radgivande grupp till kommissionen.

3. Gruppen ska ha féljande uppgifter:
a)  Framja en enhetlig tillampning av direktivet.

b)  Bidra till ett effektivt samarbete mellan medlemsstaternas myndigheter och
kommissionen i fragor som omfattas av detta direktiv.

c)  Ge kommissionen rad, nar sa ar lampligt, under ett tidigt skede av utarbetandet
av utkast till genomfdrandeakter som ska antas enligt detta direktiv.

d) Bidratill ett smidigt samarbete med andra relevanta expertgrupper.

e) Underlatta utbytet av erfarenheter och basta praxis for en effektiv och
andamalsenlig organisation av erkannandet av tredjelandsmedborgares
kvalifikationer, bland annat genom att na ut till yrkesverksamma, deras
representativa organisationer och arbetsmarknadens parter,
kvalitetssakringsorgan och nétverk for erkannande av kvalifikationer.

4. Varje medlemsstat ska utse en foretradare och en suppleant till gruppen.

En foretradare for kommissionen ska vara ordférande i gruppen. Kommissionen ska
tillhandahalla gruppens sekretariat.

Kommittén ska anta sin arbetsordning pa forslag av kommissionen.

6. Gruppen ska sammantrada regelbundet sa att den effektivt kan utfora sina uppgifter
enligt detta direktiv.

Artikel 34
Radgivningscentrum

De radgivningscentrum som utsetts av medlemsstaterna i enlighet med artikel 57b i direktiv
2005/36/EG ska bista tredjelandsmedborgare med det erkéannande av tredjelandsmedborgares
kvalifikationer som foreskrivs i det har direktivet, bland annat genom samarbete, nar sa ar
lampligt, med arbetsgivare, andra kontaktpunkter och myndigheter i andra medlemsstater och
tredjeléander.

Radgivningscentrumen ska verka utan att det paverkar andra behdriga myndigheters ansvar
enligt unionsrétten eller nationell ratt.
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Artikel 35
Varningsmekanism

Om en nationell myndighet eller domstol begransar eller forbjuder en tredjelandsmedborgare,
aven tillfalligt, att pa en medlemsstats territorium helt eller delvis utéva nagon av de
yrkesverksamheter som anges i artikel 56a.1 i direktiv 2005/36/EG, ska den behériga
myndigheten i den medlemsstaten underrdtta de behoriga myndigheterna i alla 6vriga
medlemsstater. For detta andamal ska artikel 56a i direktiv 2005/36/EG galla i tillampliga
delar.

Artikel 36
Uttvande av delegeringen

1. Befogenheten att anta delegerade akter ges till kommissionen med forbehall for de
villkor som anges i denna artikel.

2. Den befogenhet att anta delegerade akter som avses i artiklarna 12.3 och 16.2 ska ges
till kommissionen for en period av fem ar fran och med detta direktivs ikrafttradande.
Kommissionen ska utarbeta en rapport om delegeringen av befogenhet senast nio
manader fore utgangen av perioden pa fem ar. Delegeringen av befogenhet ska
genom tyst medgivande forlangas med perioder av samma langd, savida inte
Europaparlamentet eller radet motséatter sig en sadan forlangning senast tre manader
fore utgangen av perioden i fraga.

3. Den delegering av befogenhet som avses i artiklarna 12.3 och 16.2 far nar som helst
aterkallas av Europaparlamentet eller radet. Ett beslut om aterkallelse innebar att
delegeringen av den befogenhet som anges i beslutet upphor att gélla. Beslutet far
verkan dagen efter det att det offentliggdrs i Europeiska unionens officiella tidning,
eller vid ett senare i beslutet angivet datum. Det paverkar inte giltigheten av
delegerade akter som redan har trétt i kraft.

4. Innan kommissionen antar en delegerad akt ska den samrada med experter som
utsetts av varje medlemsstat i enlighet med principerna i det interinstitutionella
avtalet av den 13 april 2016 om bdttre lagstiftning.

5. S& snart kommissionen antar en delegerad akt ska den samtidigt delge
Europaparlamentet och radet denna.

6. En delegerad akt som antas enligt artiklarna 12.3 och 16.2 ska tréda i kraft endast om
varken Europaparlamentet eller radet har gjort invandningar mot den delegerade
akten inom en period pa tva manader fran den dag da akten delgavs
Europaparlamentet och radet, eller om bade Europaparlamentet och radet, fére
utgangen av den perioden, har underrattat kommissionen om att de inte kommer att
invanda. Denna period ska forlangas med tva manader pa Europaparlamentets eller
radets initiativ.

Artikel 37
Statistik

1. Senast den [31 maj aret efter det tredje aret av ikrafttradandet] och darefter arligen
ska medlemsstaterna till kommissionen rapportera statistik om genomférandet av
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detta direktiv. Statistiken ska omfatta det foregaende kalenderaret och innehalla
foljande uppgifter:

a)  Antalet mottagna och behandlade ansékningar och fattade beslut, uppdelat efter
i)  medborgarskap,
i) yrke
iii) status (dvs. den uppehalls- eller migrationsstatus enligt vilken
tredjelandsmedborgaren befinner sig eller vill befinna sig i unionen),

iv) typ av forfarande (forfaranden enligt artikel 6; enligt avdelning I, kapitel
2; enligt avdelning I, kapitel 3; enligt artiklarna 24, 25 och 26),

V)  resultatet av beslutet (positivt; positivt med partiellt tilltrade; positivt med
kompensationsatgard, uppdelad efter typ av kompensationsatgard;
negativt).

b)  Andelen ansokningar som &r fullstandiga vid den forsta inlamningen.
c)  Den genomsnittliga handldggningstiden for ansokningar.

d)  Det genomsnittliga antalet informationsutbyten per drende.

e)  Antalet &kthetskontroller som begérts.

Kommissionen ska offentliggéra en sammanfattning av de uppgifter som lamnats i
enlighet med punkt 1.

Artikel 38
Kommittéforfarande

Kommissionen ska bitradas av den kommitté for erkdnnande av yrkeskvalifikationer
som inrattats genom artikel 58.1 i direktiv 2005/36/EG. Denna kommitté ska vara en
kommitté i den mening som avses i forordning (EU) nr 182/2011.

Né&r det hanvisas till denna punkt ska artikel 5 i férordning (EU) nr 182/2011
tillampas.

Artikel 39
Rapporter

Senast den 31 maj [aret efter det tredje aret av ikrafttradandet] och darefter vart femte
ar ska medlemsstaterna lamna in en rapport till kommissionen om tillampningen av
detta direktiv. Rapporten ska innehalla foljande uppgifter avseende erkannandet av
kvalifikationer i samband med forfaranden for tilltrade till reglerade yrken och for att
erhalla en visering for langre vistelse eller ett uppehallstillstand:

a)  Handlaggningstider for ansékningar.
b)  Resultat.
c)  Anvéndarerfarenheter.

d) Resultat av 6versynen av forfarandena, inbegripet identifierade begransningar
och omraden som behover forbattras.
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Som en del av utarbetandet av rapporten ska medlemsstaterna samla in aterkoppling
fran arbetsgivare, yrkesorganisationer, tredjelandsmedborgare och andra berérda
parter.

Tidigast sju ar efter den dag da detta direktiv har inforlivats ska kommissionen gora
en utvardering av direktivet och lagga fram en rapport om de viktigaste resultaten for
Europaparlamentet och radet. Medlemsstaterna ska forse kommissionen med de
uppgifter som &r nédvéndiga for att utarbeta denna rapport.

Artikel 40
Inforlivande

Medlemsstaterna ska séatta i kraft de bestdammelser i lagar och andra forfattningar
som ar nodvandiga for att folja detta direktiv senast den [2 ar efter ikrafttradandet].
De ska genast dverlamna texten till dessa bestdammelser till kommissionen.

Nar en medlemsstat antar dessa bestammelser ska de innehalla en hanvisning till
detta direktiv eller atféljas av en sadan hanvisning nar de offentliggors. Néarmare
foreskrifter om hur hénvisningen ska goras ska varje medlemsstat sjalv utfarda.

Medlemsstaterna ska underratta kommissionen om texten till de centrala
bestammelser i nationell ratt som de antar inom det omrdde som omfattas av detta
direktiv.

Artikel 41
Ikrafttradande

Detta direktiv trader i kraft den tjugonde dagen efter det att det har offentliggjorts i
Europeiska unionens officiella tidning.

Artikel 42
Adressater

Detta direktiv riktar sig till medlemsstaterna i enlighet med férdragen.

Utfardat i Strasbourg den

P& Europaparlamentets vagnar Pa radets vagnar
Ordférande Ordfdrande
[-] [..]
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FINANSIERINGSOVERSIKT OCH DIGITAL OVERSIKT FOR RATTSAKT

1.2

1.3
13.1

1.3.2

1.3.3

GRUNDLAGGANDE UPPGIFTER OM FORSLAGET ELLER INITIATIVET
Forslagets eller initiativets titel

Forslag till Europaparlamentets och radets direktiv om erkannande av
tredjelandsmedborgares kvalifikationer

Berdrda politikomraden

Sysselsattning, socialpolitik och inkludering. Initiativet ar &ven relevant for
politikomradet den inre marknaden (erkannande av yrkeskvalifikationer) och for
politikomradet migration och inrikes fradgor (laglig migration och integration av
tredjelandsmedborgare), med tanke pa dess samband med direktiv 2005/36/EG och
med unionens regelverk om laglig migration.

Mal
Allméant/allmanna mal

Att underlatta erkdnnandet av kvalifikationer som innehas av tredjelandsmedborgare
och pa sa satt bidra till att atgarda bristen pa arbetskraft och kompetens i unionen.

Specifikt/specifika mal
Specifikt mél nr...

1. Rationaliserade erk&nnandesystem inom och mellan medlemsstaterna: béttre
anpassning och konsekvens mellan nationella erkdnnandesystem runtom i EU, och
samstdmmighet inom medlemsstaterna mellan erkannandefdrfarandena for tilltrade
till reglerade yrken och dem som ingar i migrationssystemen.

2. Minskad réttslig och administrativ.  komplexitet for att erk&nna
tredjelandsmedborgares kvalifikationer: tydligare och mindre betungande krav,
dokumentationssteg och forfarandesteg for sokande tredjelandsmedborgare,
arbetsgivare och myndigheter, daribland minskade administrativa moment och 6kad
anvéandarvéanlighet.

3. Mer fortroende och forstaelse for kvalifikationer som erhallits i tredjelander: battre
transparens, jamforbarhet och fortroende for kvalifikationer fran tredjelander inom
EU, genom forbattrad tillgang till information och mekanismer till stod for
bedémningen av utlandska kvalifikationer och fardigheter.

Verkan eller resultat som forvantas

Beskriv den verkan som forslaget eller initiativet férvantas fa pa de mottagare eller
den del av befolkningen som berdrs.

For sokande tredjelandsmedborgare:  kortare och  mer  forutsagbara
erkédnnandeforfaranden, tydligare information om kraven och en faktisk mojlighet att
fa kvalifikationer erhdllna utanfoér unionen erkanda, med tillnérande Okad
sannolikhet att fa en anstallning som motsvarar den egna kvalifikationsnivan och
minskad forekomst av Overkvalificering. FoOr arbetsgivare, daribland sma och
medelstora foretag: snabbare tillgang till erkénda yrkesutovare, minskade
administrativa kostnader i samband med anstéllning och battre mojlighet att tillsatta
lediga tjanster i sektorer med strukturell brist, daribland halso- och sjukvard. For
behoriga myndigheter och medlemsstaterna: mindre administrativ bdrda och
dubbelarbete, mer konsekvent beslutsfattande och mer kraftfulla kanaler for bevis
och samarbete for att kunna identifiera och vidta atgarder mot bedréaglig
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1.34

14

1.5

dokumentation. For unionen som helhet: ett matbart bidrag till hanteringen av bristen
pa arbetskraft och kompetens och till samstammigheten i unionens strategi for laglig
migration.

Prestationsindikatorer
Ange indikatorer for 6vervakning av framsteg och resultat.
Allméant mal

a) Andel tredjelandsmedborgare i anstallning som motsvarar deras kvalifikationer
inom 12 manader efter ankomsten

b) Antal erkannandeforfaranden som inleds och slutfors per ar av
tredjelandsmedborgare

Specifikt mal 1

a) Andel arenden som kréver parallella inlamningar (dubbla kvalifikationskontroller i
erkannande- och migrationsforfaranden)

b) Antal &renden som kraver ny inlamning eller ytterligare upplysningar, som andel
av det totala antalet ansokningar

c¢) Andel ansokningar om erk&nnande som l&mnas in digitalt
Specifikt mal 2

a) Genomsnittlig handlaggningstid fran borjan till slut per erkannandeforfarande, per
medlemsstat och typ av férfarande

b) Genomsnittligt antal handlingar som begdrs per anstkan, inklusive bestyrkta
dverséttningar

c) Uppskattad kostnad for sokanden per erkannandeférfarande Andel fullstandiga
ansokningar vid forsta inlamningen

Specifikt mal 3
a) Antal akthetskontroller som handlaggs via tjansten pa EU-niva per ar

b) Andel behériga myndigheter som rapporterar tillrdcklig information om
tredjelanders kvalifikationssystem for att fatta beslut i tid utan att begéra ytterligare
dokumentation eller kompensationsatgarder

c¢) Handlaggningstid for sektorsyrken inom kanalen for automatiskt erkannande
Forslaget eller initiativet avser
en ny atgard

O en ny atgard som bygger pa ett pilotprojekt eller en forberedande
atgard @

O enforlangning av en befintlig atgard

O en sammanslagning eller omdirigering av en eller flera atgarder mot en
annan/en ny atgard

Grunder for forslaget eller initiativet

@

I den mening som avses i artikel 58.2 a eller b i budgetférordningen.
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Krav som ska uppfyllas pa kort eller lang sikt, inbegripet en detaljerad tidsplan for
genomférandet av initiativet

Pa kort sikt kommer medlemsstaterna att behova inforliva direktivets gemensamma
forfaranderegler (tidsramar, informationskrav, gemensamma kontaktpunkter) inom
den tva ar langa tidsfristen for inforlivande. Kommissionen kommer att behova
inrdtta autentiseringstjansten och goéra den operativ och anta alla de
genomforandeatgarder som behdvs for att specificera vilka yrken som ar aktuella for
automatiskt erkannande. Pa langre sikt kommer fullskalig drift av kanalen for
automatiskt erkdnnande och av autentiseringstjansten att krdva fortldpande
samordning med medlemsstaterna, behoriga myndigheter och tredjeldnder,
regelbunden 6versyn av forteckningen éver yrken som omfattas samt évervakning av
genomforandet.

Mervardet av en atgard pa EU-nivd (som kan folja av flera faktorer, t.ex.
samordningsfordelar, rattssdkerhet, dkad effektivitet eller komplementaritet). Med
"merviirdet av en dtgérd pd EU-nivd” i detta avsnitt avses det varde en atgard fran
unionens sida tillfor utéver det varde som annars skulle ha skapats av enbart
medlemsstaterna.

Skal for atgarder pa EU-niva (ex ante): Erkannandet av kvalifikationer fran
tredjelander hanteras for narvarande genom olikartade nationella forfaranden, utan
nagon gemensam unionsram motsvarande direktiv 2005/36/EG for rorlighet inom
EU. Denna fragmentering medfér dubbla dkthetskontroller i olika medlemsstater,
inkonsekventa resultat for sokande med jamforbara kvalifikationer samt avsaknad av
den tillitsinfrastruktur som behdvs for att underbygga automatiskt erkdnnande inom
yrken med akut arbetskraftsbrist. Enskilda medlemsstater kan inte sjélva
astadkomma samma stordriftsfordelar som en gemensam tjanst for akthetsverifiering
och inte heller sakerstalla den gransoverskridande konsekvens som behdvs for att
bygga 6msesidigt fortroende mellan behériga myndigheter.

Forvantat europeiskt mervarde (ex post): En gemensam unionsram forvantas minska
dubbelarbetet och verifieringskostnaderna runtom i medlemsstaterna, ©ka
konsekvensen hos och snabbheten pa erkénnandebesluten och starka unionens
kollektiva formaga att komma till ratta med arbetskrafts- och kompetensbrist, pa ett
satt som ingen enskild medlemsstat kan astadkomma pa egen hand.

Erfarenheter fran tidigare liknande atgéarder

Erfarenheten med direktiv 2005/36/EG visar att en gemensam unionsram for
erkédnnande, i kombination med strukturerat administrativt samarbete (natverk av
behdriga myndigheter, informationssystemet for den inre marknaden), avsevért kan
minska tidsramarna for erkannande och forbattra konsekvensen. Samtidigt framgar
det ocksa att rent frivilligt samarbete (sa som provats i samband med politiskt
alternativ 1 i konsekvensbedomningen) ar otillrackligt for att uppna jamforbara
resultat pa unionsniva. Direktivets befintliga minimikrav for utbildning for ett antal
yrken ger en ytterligare lardom, da det framgar att en Overenskommelse om de
gemensamma materiella standarderna, och inte enbart forfarandereglerna, i sig kan
utgéra en grund for att bygga fortroende och samarbete mellan behoriga
myndigheter: ett exempel som d&r relevant for utformningen av kanalen for
automatiskt erkannande enligt detta initiativ. Radets rekommendation av den 22
december 2020 om en Overgripande strategi for erkdnnande av
tredjelandsmedborgares kvalifikationer ger en liknande lardom, da dess icke-
bindande, frivilliga strategi inte har lett till den konvergens- eller konsekvensniva
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som behovs i medlemsstaterna, vilket starker argumentet for de mer bindande
atgarder som foreslas enligt detta initiativ. Erfarenheten fran den tyska federala
erkannandelagen visar att formaliserade erkénnandeforfaranden for utldndska
kvalifikationer kan kopplas till en matbar 6kad sannolikhet att personer far
anstéllningar som motsvarar deras kvalifikationer.

Forenlighet med den flerariga budgetramen och eventuella synergieffekter med
andra relevanta instrument

Detta forslag ar forenligt med kommissionens forslag till den flerariga budgetramen
2028-2034. Det skapar synergier med atgard 1 i initiativet for kompetensportabilitet,
med direktiv 2005/36/EG i dess lydelse enligt atgard 2 och med instrument inom
ramen for paketet om rattvis rorlighet for arbetskraften och EU:s talangpool.

Bedomning av de olika finansieringsalternativ som finns att tillga, inbegripet
mojligheter till omférdelning

Det rekommenderade finansieringsalternativet ar direkt finansiering fran unionens
budget, eftersom initiativet kréaver utveckling, utbyggnad och drift av ett gemensamt
europeiskt autentiseringssystem som kommer att anvandas i alla medlemsstater. En
centralt finansierad 16sning sékerstéller stordriftsfordelar, undviker dubbla kostnader
och garanterar interoperabilitet och konsekvent genomférande i hela unionen.

Alternativa tillvagagangssatt baserade pa separata nationella utvecklingsvagar eller
decentraliserad finansiering skulle krédva flera parallella investeringar, 0Oka
integrationskostnaderna och skapa risker for fragmentering och inkonsekvent
genomforande. Med finansiering genom befintliga unionsprogram och budgetmedel
kan initiativet bygga pa befintlig digital infrastruktur och expertis, samtidigt som det
sakerstélls att unionens medel anvands andamalsenligt. Dar sa ar lampligt kommer
befintliga resurser att omférdelas till stod for initiativets genomférande.

Det nuvarande forslaget medfor ytterligare personalkostnader under rubrik 4 i
forslaget for den flerariga budgetramen 2028—-2034, eftersom det ar en ny atgard. For
operativa kostnader bygger det pa kommissionens forslag till planerna for nationellt
och regionalt partnerskap och pa dess EU-facilitet under rubrik 1 i den flerariga
budgetramen 2028-2034, under férutséttning att den antas och med forbehall for
EU:s arliga budgetforfarande.

Forslagets eller initiativets varaktighet och budgetkonsekvenser
O  begransad varaktighet

O verkan frdn och med [den DD/MM]JAAAA till och med [den
DD/MM]AAAA

O  budgetkonsekvenser fran och med AAAA till och med AAAA for
dtagandebemyndiganden och frén och med AAAA till och med AAAA
for betalningsbemyndiganden.

obegransad varaktighet
Efter en inledande period AAAA-AAAA,

beraknas genomforandetakten na en stabil niva.
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Planerad(e) genomforandemetod(er)®

O  Direkt forvaltning som skéts av kommissionen

O

via dess avdelningar, vilket ocksa inbegriper personalen vid unionens
delegationer;

via genomforandeorgan

O  Delad forvaltning med medlemsstaterna

O  Indirekt forvaltning genom att uppgifter som ingar i budgetgenomférandet
anfortros

O 0O o000 Od

O

tredjeléander eller organ som de har utsett

internationella organisationer och organ kopplade till dem (ange vilka)
Europeiska investeringsbanken och Europeiska investeringsfonden
organ som avses i artiklarna 70 och 71 i budgetférordningen
offentligrattsliga organ

privatrattsliga organ som har anfortrotts offentliga forvaltningsuppagifter i
den utstrackning som de har forsetts med tillrackliga finansiella garantier

organ som omfattas av privatratten i en medlemsstat, som anfortrotts
genomforandeuppgifter inom ramen for ett offentlig-privat partnerskap
och som har forsetts med tillrackliga finansiella garantier

organ eller personer som anfortrotts genomforandet av sérskilda atgarder
inom den gemensamma utrikes- och sakerhetspolitiken enligt avdelning
V i fordraget om Europeiska unionen och som faststalls i den
grundldggande akten

organ som dr etablerade i en medlemsstat och som omfattas av en
medlemsstats privatratt eller unionsrdatten och som i enlighet med
sektorsspecifika regler kan anfortros genomforandet av unionsmedel eller
budgetgarantier, i den man sadana organ kontrolleras av offentligrattsliga
organ eller privatrattsliga organ som anfortrotts  offentliga
forvaltningsuppgifter och har tillrckliga finansiella garantier i form av
gemensamt och solidariskt ansvar fran kontrollorganens sida eller
likvardiga finansiella garantier, som for varje atgard kan vara begransad
till det hogsta beloppet for unionens stod.

Anmarkningar

[..]

FORVALTNING
Regler om uppféljning och rapportering

@

Né&rmare forklaringar av de olika genomférandemetoderna med héanvisningar till respektive

bestammelser

i budgetférordningen aterfinns pa webbplatsen Budgpedia:

https://myintracomm.ec.europa.eu/corp/budget/financial-rules/budget-
implementation/Pages/implementation-methods.aspx.
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2.2
221

2.2.2

2.2.3

2.3

Kommissionen kommer att 6vervaka genomfdrandet kontinuerligt genom de
indikatorer som faststalls 1 avsnitt 1.3.4, med hjalp av administrativa data som
rapporteras av medlemsstaternas behdriga myndigheter, autentiseringstjanstens
uppgifter om drendebelastning och handlaggningstider samt de behoriga
myndigheternas regelbundna undersokningar. Medlemsstaterna kommer att
rapportera om inforlivandet och om de nationella erkdnnandeforfarandenas funktion i
enlighet med rapporteringsskyldigheterna i direktivet. Kommissionen kommer att
utfora en utvardering i enlighet med riktlinjerna for béattre lagstiftning inom sju ar
efter tidsfristen for inforlivandet och kommer da att bedéma &ndamalsenlighet,
effektivitet, samstammighet, relevans och EU-mervdarde mot de allménna och
specifika malen.

Forvaltnings- och kontrollsystem

Motivering av den budgetgenomférandemetod, de finansieringsmekanismer, de
betalningsvillkor och den kontrollstrategi som foreslas

Direkt forvaltning enligt artikel 62.1 a i budgetférordningen é&r den
genomforandemetod som foredras, eftersom atgarderna kommer att genomforas av
Europeiska kommissionen, sérskilt  generaldirektoratet for sysselséattning,
socialpolitik och inkludering (GD Sysselséttning, socialpolitik och inkludering), som
kommer att sékerstdlla samordningen med medlemsstaterna och de olika berdrda
parterna.

Uppgifter om identifierade risker och om det eller de interna kontrollsystem som
inrattats for att begransa riskerna

Kontrollerna ar en del av det interna kontrollsystemet for GD Sysselsattning,
socialpolitik och inkludering. Den nya verksamheten kommer att omfattas av samma
strategi for riskidentifiering och riskreducering.

Berakning och motivering av kontrollernas kostnadseffektivitet (dvs. férhallandet
mellan kostnaden for kontrollerna och vardet av de medel som fdrvaltas) och en
beddmning av den forvantade risken for fel (vid betalning och vid avslutande)

Kontrollerna ar inforlivade i det interna kontrollsystemet for GD Sysselsattning,
socialpolitik och inkludering. Den nya verksamheten kommer att ge upphov till
obetydliga ytterligare kostnader for kontroll pad GD-niva.

Atgarder for att forebygga bedrégeri och oriktigheter

Kommissionen ska sakerstalla att unionens ekonomiska intressen skyddas, i samband
med genomforandet av atgarder som finansieras, genom att vidta forebyggande
atgarder mot bedrageri, korruption och annan olaglig verksamhet, genom effektiva
kontroller och genom att belopp som otilloorligt betalats ut aterkravs samt, om
oriktigheter upptacks, genom effektiva, proportionella och avskrackande paféljder.
Kommissionen har befogenhet att utféra kontroller och undersokningar pa plats i
enlighet med detta beslut och i enlighet med radets forordning (Euratom, EG)
nr 2185/96 av den 11 november 1996 om de kontroller och inspektioner pa platsen
som kommissionen utfor for att skydda Europeiska gemenskapernas finansiella
intressen mot bedrdgerier och andra oegentligheter. Vid behov ska utredningar
utforas av  Europeiska byran for bedrageribekampning (Olaf) enligt
Europaparlamentets och radets forordning (EG) nr 1073/1999 av den 25 maj 1999
om utredningar som utfors av Europeiska byran for bedrageribekampning.
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3. FORSLAGETS ELLER INITIATIVETS BERAKNADE BUDGETKONSEKVENSER
3.1 Berorda rubriker i den flerariga budgetramen och utgiftsposter i den arliga budgeten

Befintliga budgetposter

Redovisa enligt de ber6rda rubrikerna i den flerariga budgetramen i nummerféljd

Den beraknade inverkan pa utgifter och personal fér 2028 och darefter laggs till enbart i illustrativt syfte och sager
ingenting om nasta flerariga budgetram. Finansieringskallan och omfattningen av unionens finansiella atagande for
perioden efter 2027 forblir beroende av resultatet av de interinstitutionella férhandlingarna om den flerariga
budgetramen 2028-2034 och ska darefter faststéllas genom det arliga budgetforfarandet. Alla anslag och
personalanslag fran och med 2028 &r preliminara.
Budgetpost Typ av Bidrag
utgifter
fran
Rubrik i den flerariga kqndldat 2 dvriga
budgetramen lander fran inkomster
udgetrame Diff/Ick | fran Efta- | och andra °
Nummer e 3) ) @ . - avsatta for
e-diff. lander potentiel | tredjelan .
sérskilda
la der andamal
kandidat
er ©
Ska faststallas efter
antagandet av den flerdriga | p;
samband med det &rliga '
budgetforfarandet for EU-
@ Differentierade respektive icke-differentierade anslag.
“ Efta: Europeiska frihandelssammanslutningen.
®) Kandidatlander och i férekommande fall potentiella kandidater i vastra Balkan.
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3.2
3.2.1

SV

faciliteten — eftertradare
till 07 02 04 00 —EaSI-
delen inom ESF+

Nya budgetposter som foreslas

Redovisa enligt de berérda rubrikerna i den flerariga budgetramen i nummerféljd

Rubrik i
den
flerariga
budgetram
en

Typ av .
Budgetpost utgifter Bidrag
. ovriga
fran ) 9
kandidatla inkomster
Diff./Icke | fran Efta- fr&n andra avsatta
Nummer ! ; nder och . .
-diff. lander . tredjelander for
potentiella o
. sarskilda
kandidater ) .
andamal

Forslagets berdknade budgetkonsekvenser for anslagen
Sammanfattning av beréknad inverkan pa driftsanslagen

Forslaget/initiativet kraver inte att driftsanslag tas i ansprak
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Forslaget/initiativet kraver att driftsanslag tas i ansprak enligt foljande:
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3.2.1.1 Anslag i den antagna budgeten

Den beraknade inverkan pa utgifter och personal for 2028 och darefter laggs till enbart i illustrativt syfte och sager ingenting om nasta
flerdriga budgetram. Finansieringskallan och omfattningen av unionens finansiella atagande for perioden efter 2027 forblir beroende av
resultatet av de interinstitutionella férhandlingarna om den flerariga budgetramen 2028-2034 och ska darefter faststdllas genom det
arliga budgetforfarandet. Alla anslag och personalanslag fran och med 2028 &r preliminara.

Miljoner EUR (avrundat till tre decimaler)

1 — Ekonomisk, social och territoriell sammanhallning,
Rubrik i den flerariga budgetramen Nummer jordbruk, valstand i landsbygdsomraden och marina
omraden och sakerhet
GD: Sysselsattning, socialpolitik och Ar Ar Ar Ar Ar eftzeors;glfaf: de tL Cd);;re'i\rl_a-lr;\
inkludering 2028 | 2029 | 2030 2031 | Ar 2032 | 2033 Sr 2028-2034
Driftsanslag
Atagand
en (1a) | p.m. p.m. p.m. p.m. p.m. p.m. | p.m. p.m.
Budgetpost — eftertradare
till 07 02 04 Betalnin
gar (2a) | p.m. p.m. p.m. p.m. p.m. p.m. | p.m. p.m.
Anslag av administrativ natur som finansieras genom ramanslagen for sarskilda program ©
Ej Ej Ej Ej Ej Ej
Budgetpost (3) |tillam | tillam | tillamp | tillampl | tillampli | tillam | Ej tillampligt Ej tillampligt
pligt | pligt | ligt igt gt pligt
© Detta avser tekniskt eller administrativt stod for genomférandet av vissa av Europeiska unionens program och atgarder (tidigare s.k. BA-poster) samt indirekta och
direkta forskningsatgarder.
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TOTALA anslag ér]tagand :éigl p.m. p.m. p.m. p.m. p.m.| p.m. p.m. p.m.
for GD Sysselsattning,
SO(.:'GLIF Ocll't'k och Betalnin | =2a+2 m m m m m m m m
inkludering gar b+3 p.m. p.m. p.m. p.m. p.m.| p.m. p.m. p.m.
2034 och TOTALT
. Ar Ar Ar Ar Ar
Rubrik 1 efterfoljande budgetram
2028 | 2029 | 2030 2031 | Ar 2032 | 2033 ar 20282034
Atagand
en 4) p.m. p.m. p.m. p.m. p.m.| p.m. p.m. p.m.
TOTALA driftsanslag
Betalnin
gar (5) p.m. p.m. p.m. p.m. p.m.| p.m. p.m. p.m.
TOTALA anslag av administrativ
natur ~ som  finansieras  genom | (6) 0,000 | 0,000 | 0,000 0,000 0,000 | 0,000 0,000 0,000
ramanslagen for sarskilda program
Atagand =4+6 m m m m m m m m
TOTALA anslag en p.m. p.m. p.m. p.m. p.m.| p.m. p.m. p.m.
under RUBRIK 1
| den flerariga budgetramen gaerta'”'” =5+6 | pm.| pm.| pm.| pm. pm.| pm. p.m. p.m.
Rubrik i den flerariga Nummer
budgetramen
GD: <> Ar Ar Ar Ar TOTALT budgetram
T 2024 | 2025 2026 2027 2021-2027
Driftsanslag
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Ataganden (1a) 0,000
Budgetpost

Betalningar (2a) 0,000

Ataganden (1b) 0,000
Budgetpost

Betalningar (2b) 0,000

Anslag av administrativ natur som finansieras genom ramanslagen for sérskilda program

Budgetpost 3) 0,000
TOTALA anslag Ataganden =la+1b+3 | 0,000 | 0,000 0,000 | 0,000 0,000
for GD <.......> Betalningar =2a+2b+3 | 0,000 | 0,000 0,000 | 0,000 0,000
GD: <. > Ar Ar Ar Ar TOTALT budgetram
R 2024 | 2025 2026 2027 2021-2027

Driftsanslag

Ataganden (1a) 0,000
Budgetpost

Betalningar (2a) 0,000

Ataganden (1b) 0,000
Budgetpost

Betalningar (2b) 0,000

Anslag av administrativ natur som finansieras genom ramanslagen for sarskilda program ©

@ Detta avser tekniskt eller administrativt stod for genomférandet av vissa av Europeiska unionens program och atgarder (tidigare s.k. BA-poster) samt indirekta och
direkta forskningsatgarder.
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Budgetpost 3) 0,000
TOTALA anslag Ataganden =la+1b+3 | 0,000 | 0,000 0,000 | 0,000 0,000
for GD <.......> Betalningar =2a+2b+3 | 0,000 | 0,000 0,000 | 0,000 0,000
2034 och TOTALT
: Ar Ar Ar Ar Ar N
Rubrik 1 efterfoljande budgetram
2028 | 2029 | 2030 2031 | Ar 2032 | 2033 Sy 2021-2027
Atagand
en g 4) p.m. p.m. p.m. p.m. p.m.| p.m. p.m. p.m.
TOTALA driftsanslag
Betalnin
gar (5) p.m. p.m. p.m. p.m. p.m.| p.m. p.m. p.m.
TOTALA anslag av administrativ
natur ~ som  finansieras  genom | (6) 0 0 0 0 0 0 0 0
ramanslagen for sarskilda program
Atagand | _
TOTALA anslag en =4+6 p.m. p.m. p.m. p.m. p.m. | p.m. p.m. p.m.
under RUBRIK 1 _
i den flerariga budgetramen gB::alnln 546 p.m. p.m. o.m. o.m. om.| pm. p.m. p.m.
Ar 2034 och TOTALT
Ar Ar Ar Ar N
203 Ar 2032 efterfoljande budgetram
2028 2029 0 2031 2033 ar 2021-2027

®

SV

direkta forskningsatgarder.
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Ataga 4
_ nden 4) p.m. p.m. | p.m. p.m. p.m. | p.m. p.m. p.m.
TOTALA driftsanslag (alla
driftsposter) Betaln
ingar (5) p.m. p.m. | p.m. p.m. p.m.| p.m. p.m. p.m.
i R cIIEIR A B 1
e (6) tillampli | tillam .| tillamp | tillampli | tillam | Ej tillampligt Ej tillampligt
ramanslagen for sérskilda program t liat mpli liat t liat
(alla driftsrelaterade rubriker) g P9 gt g g P9
TOTALA anslag f‘;gﬁa =4+6 p.m. p.m. | p.m. p.m. p.m.| p.m. p.m. p.m.
under rubrikerna 1-3
i den flerariga budgetramen Betaln
(referensbelopp) ingar =5+6 p.m. p.m.| p.m. p.m. p.m.| p.m. p.m. p.m.
Rubrik i den flerériga budgetramen 4 ” Administrativa utgifter” ©
, . . . Ar 2034 och TOTALT
GD: Sysselsa:’;\tlrl;ﬂg,ersi?]malpol|t|k och 2'(?\;8 zézrg 203 2’3‘351 Ar 2032 2§3r3 efterfoljande budgetram
g 0 ar 2021-2027
Personalresurser 0582 | 0582| *°0| 0582| 0582 0582 0,582 4,074
Ovriga administrativa utgifter 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTALT GD Anslag 0582 | 0582] %8| 0582 0,582 | 0,582 0,582 4,074
Sysselsattning, 2

©

SV
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socialpolitik och
inkludering
(summa
) . ataganden
TOTALA anslag for RUBRIK 4tden | summa 0582 | 0582| 0582 0582 4,074
g g betalningar
)
Miljoner EUR (avrundat till tre decimaler)
2034
och
Ar Ar Ar Ar | Ar | Ar |efter TOTALT budgetram
2028 | 2029 | 2030 | 2031 | 2032 | 2033 | folja 2021-2027
nde
ar
TOTALA anslag for Ataganden p.m. p.m.| p.m.| p.m.| p.m.| p.m.| p.m. p.m.
RUBRIKERNA 14
i den flerariga budgetramen | Betalningar p.m. pm.| p.m.| pm.| pm.| p.m.| p.m. p.m.

3.2.2

Den personal som behdvs for att genomfdra detta forslag har uppskattats till 3 heltidsekvivalenter, varav 1 omférdelas fran befintlig
personal vid generaldirektoratet och 2 ska tdckas av kommissionens omfordelningspool.

Atagandebemyndiganden i miljoner EUR (avrundat till tre decimaler)

Beréknad output som finansierats med driftsanslag (ska inte fyllas i for decentraliserade byraer)

Ang Ar Ar Ar Ar For in s& manga ar som behdvs for att
e 2028 2029 2030 2031 | redovisa S | TOTALT
mal hur l&ange resursanvandningen paverkas (jfr
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och avsnitt 1.6)
outp
ut OUTPUT
U
giﬂ? Total
Typ tli Anta | Kost | Anta | Kost | Anta | Kost | Anta | Kost | Anta | Kost | Anta | Kost | Anta | Kost |t Totalt
(10) 9 1 n. I n. I n. I n. I n. I n. I n. Anta | Kostn.
kostn
|
ad
SPECIFIKT MAL
nr1 @[]
Outp
ut p.m. p.m. p.m. p.m. p.m. p.m. p.m. p.m.
Outp
ut
Outp
ut
Delsumma for m m m m m m m m
specifikt mal nr 1 p-m. p-m. p-m. p-m. p-m. p-m. p-m. p-m.
SPECIFIKT MAL
nr2...
Outp
ut
(19) Output som ska anges &r de produkter eller tjanster som levererats (t.ex. antal studentutbyten som har finansierats eller antal kilometer vég som har byggts).
an Mal som redovisats under punkt 1.4.2: *Specifikt/specifika mal”.

SV 62




Delsumma for
specifikt mal nr 2
SPECIFIKT MAL
nr3
Outp
ut p.m. p.m. p.m. p.m. p.m. p.m. p.m. p.m.
Delsumma for
specifikt mal nr 3
TOTALT p.m. p.m. p.m. p.m. p.m. p.m. p.m. p.m.
3.2.3  Sammanfattning av beraknad inverkan pa de administrativa anslagen
O  Forslaget/initiativet kraver inte att anslag av administrativ natur tas i ansprak
Forslaget/initiativet kraver att anslag av administrativ natur tas i ansprak enligt féljande:
3.2.3.1 Anslag i den antagna budgeten
2034 och TOTALT
ANTAGNA ANSLAG 2’3\;8 Zékzrg 2§3[o zé,ofl Ar 203 zérg efterfoljan budgetram
2 de ar 2021-2027
RUBRIK 4
Personalresurser 0,582 0,582 0,582 0,582 0,582 0,582 0,582 4,074
Ovriga administrativa utgifter 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
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Delsumma for RUBRIK 4 0,582 0,582 0,582 0,582 0,582 0,582 0,582 4,074

Utanfor RUBRIK 4
Personalresurser 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Andra utgifter av administrativ natur 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Delsumma utanfor RUBRIK 4 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
TOTALT 0,582 0,582 0,582 0,582 4,074

0,582 0,582 0,582

Den beraknade inverkan pa utgifter och personal for 2028 och darefter laggs till enbart i illustrativt syfte och séger ingenting om nasta flerariga
budgetram. Finansieringskéllan och omfattningen av unionens finansiella atagande for perioden efter 2027 forblir beroende av resultatet av de
interinstitutionella forhandlingarna om den flerariga budgetramen 2028-2034 och ska darefter faststallas genom det arliga budgetforfarandet

och styrmekanismen. Alla anslag och personalanslag fran och med 2028 &r preliminéra.

3.2.3.3 Totala anslag

SV

Den beraknade inverkan pa utgifter och personal for 2028 och darefter laggs till enbart i illustrativt
syfte och sdger ingenting om nasta flerariga budgetram. Finansieringskéllan och omfattningen av
unionens finansiella atagande for perioden efter 2027 forblir beroende av resultatet av de
interinstitutionella forhandlingarna om den flerariga budgetramen 2028-2034 och ska darefter
faststallas genom det arliga budgetforfarandet och styrmekanismen. Alla anslag och personalanslag
fran och med 2028 &r preliminéra.
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Personalbehov och andra utgifter av administrativ natur ska tdckas genom anslag inom generaldirektoratet som redan har avdelats for att
forvalta atgarden i fraga, eller genom en omfordelning av personal inom generaldirektoratet, samt vid behov kompletterat med
ytterligare resurser som kan tilldelas det forvaltande generaldirektoratet som ett led i det arliga forfarandet for tilldelning av anslag och

med hansyn tagen till begransningar i fraga om budgetmedel.

3.2.4  Beraknat personalbehov

O  Forslaget/initiativet kraver inte att personalresurser tas i ansprak

Forslaget/initiativet kraver att personalresurser tas i ansprak enligt foljande:
3.2.4.1 Finansierat med den antagna budgeten

Berakningarna ska anges i heltidsekvivalenter ¢

Ar Ar Ar Ar Ar 2034 och
ANTAGNA ANSLAG 2028 | 2029 | 2030 2031 2 Ar 2033 efterfoljande ar
032
Tjanster som tas upp i tjansteforteckningen (tjansteman och tillfalligt anstallda)
20 01 02 01 (vid huvudkontoret eller vid
. . 3 3 3 3 3
kommissionens kontor i medlemsstaterna)
20 01 02 03 (EU:s delegationer) 0 0 0 0 0
01 01 01 01 (indirekta forskningsatgarder) 0 0 0 0 0
01 01 01 11 (direkta forskningsatgarder) 0 0 0 0 0
Andra budgetposter (ange vilka) 0 0 0 0 0
(12 Ange i tabellen nedan hur manga heltidsekvivalenter av det angivna antalet som redan &r avdelade for forvaltning av atgarden och/eller kan omférdelas inom ditt GD
och vad ditt nettobehov ér.
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Extern personal (heltidsekvivalenter)

20 02 01 (kontraktsanstéllda och nationella experter
finansierade genom ramanslaget)

20 02 03 (kontraktsanstéllda, lokalanstallda,
nationella experter och unga experter som tjanstgor 0 0 0 0 0 0 0
vid EU:s delegationer)

Post for admin. | vid huvudkontoret 0 0 0 0 0 0 0
stod

[XX'O\?']YY'Y vid EU:s delegationer 0 0 0 0 0 0 0
01 01 01 02 (kontraktsanstéllda och nationella

- e 0 0 0 0 0 0 0
experter — indirekta forskningsatgérder)
01 01 01 12 (kontraktsanstéllda och nationella

: e . 0 0 0 0 0 0 0

experter — direkta forskningsatgarder)
Andra budgetposter (ange vilka) — rubrik 7 0 0 0 0 0 0 0
Andra budgetposter (ange vilka) — utanfor rubrik 7 0 0 0 0 0 0 0
TOTALT 3 3 3 3 3 3 3

Detta forslag ar en ny atgard och ingen nuvarande personal avdelas for denna nya uppgift. De tre ovan namnda heltidsekvivalenterna ar
ytterligare personal som behovs for att genomfora forslaget och som ska tackas av kommissionens omfordelningspool.

3.2.4.2 Finansierat med externa inkomster avsatta for sarskilda andamal
3.2.4.3 Totalt personalbehov
Personal som behgvs for att genomfora forslaget (heltidsekvivalenter):
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Téacks av
befintlig personal

vid Sarskild ytterligare personal*
kommissionens
avdelningar
Finansieras . . Finansieras

genom rubrik 7 Finansieras genom

eller forskning genom BA-post avgifter
Tjanster i
tjanstefortecknin | 3 0 Ej tillampligt Ej tillampligt
gen
Extern personal
(kontraktsanstéll
da, nationella 0 0 Ej tillampligt Ej tillampligt
experter,
vikarier)

Den personal som behovs for att genomfora detta forslag har uppskattats till 3 heltidsekvivalenter, varav 1 omfordelas fran befintlig

personal vid generaldirektoratet och 2 ska tackas av kommissionens omférdelningspool.

Beskrivning av arbetsuppgifter:

Tjanstemdn  och
anstallda

Lagga ut autentiseringstjansterna pa entreprenad till en extern entitet
tillfalligt | genom offentlig upphandling, och da skriva specifikationerna till
anbudsforfarandet, dvervaka den valda enhetens arbete, garantera att
autentiseringstjansterna fungerar.

Extern personal

Oversikt 6ver berdknad inverkan pé it-relaterade investeringar
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Obligatoriskt: basta skattning av de it-relaterade investeringar som forslaget/initiativet medfor ska anges i tabellen nedan.
Nar sa kravs for genomforandet av forslaget/initiativet ska i undantagsfall anslag under rubrik 7 anges pa darfor avsedd rad.

Anslagen under rubrikerna 1-6 ska redovisas som ”it-utgifter inom operativa program som inte omfattas av kommissionens
administrativa sjélvstandighet och institutionella befogenheter”. Dessa utgifter avser den driftsbudget som tas i ansprak for att
ateranvanda/kopa in/utveckla it-plattformar och it-verktyg med direkt koppling till initiativets genomforande, med tilln6rande
investeringar (t.ex. licenser, undersokningar och datalagring). Uppgifterna i den hér tabellen bor vara forenliga med uppgifterna i avsnitt
4 ”Digitala inslag”.

TOTALtT Anslag for digital Ar Ar Ar Ar tL Cd);;réi\rLaL

eknik och it 2024 2025 2026 2027 2021-2027

RUBRIK 4

It-utgifter (centralt) 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Delsumma fér RUBRIK 4 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Utanfor RUBRIK 4

It-utgifter inom operativa
program som inte omfattas av
kommissionens administrativa 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
sjalvstandighet och
institutionella befogenheter

Delsumma utanfor RUBRIK

4 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

TOTALT 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
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3.2.6  Forenlighet med den gallande flerariga budgetramen

Forslaget/initiativet

O

kan finansieras fullstandigt genom omfdrdelningar inom den berdrda rubriken i
den flerariga budgetramen

krdver anvandning av den outnyttjade marginalen under den relevanta rubriken
i den flerariga budgetramen och/eller anvandning av sérskilda instrument enligt
definitionen i férordningen om den flerariga budgetramen

kraver en 6versyn av den flerariga budgetramen
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3.2.7 Bidrag fran tredje part
Forslaget/initiativet

innehaller inga bestammelser om samfinansiering fran tredje parter

O  innehaller bestaimmelser om samfinansiering fran tredje parter enligt foljande uppskattning:

Anslag i miljoner euro (avrundat till tre decimaler)

Ar Ar Ar Ar Ar Ar Ar Totalt
2028 2029 | 2030 2031 2032 2033 2034
Ange vilket organ som deltar i
samfinansieringen  (Eftalander, m m m m m m m m
(potentiella) kandidatlander, p-m. p-m. p-m. p-m. p-m. p-m. p-m. p-m.
tredjelénder)
TOTALA anslag som tillférs m m m m m m m m
genom samfinansiering p-m. p-m. p-m. p-m. p-m. p-m. p-m. p-m.

3.3 Berédknad inverkan pa inkomsterna
Forslaget/initiativet paverkar inte inkomsterna.
O  Forslaget/initiativet paverkar inkomsterna pa foljande sétt:
O  paverkan pa egna medel
O  paverkan pa andra inkomster

[0 ange om inkomsterna &r avsatta for sarskilda utgiftsposter

Miljoner EUR (avrundat till tre decimaler)
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" . . . . 13)
Belopp som forts in Forslagets/initiativets inverkan pa inkomsterna
Inkomstposter i den arliga budgeten: for det innevarande Ar Ay Ar Ar
budgetaret 2024 2025 2026 2027
Artikel ..........

For inkomster avsatta for sarskilda andamal, ange vilka utgiftsposter i budgeten som berors.

L]

Ovriga anmaérkningar (t.ex. vilken metod/formel som har anvants for att berdkna inverkan p& inkomsterna eller andra relevanta

uppgifter).
[...]
DIGITALA INSLAG
4.1 Krav med digital relevans
Om det politiska initiativet inte bedoms omfatta nagra krav med digital relevans:

Motivera varfor digitala medel inte kan anvandas for att forbattra genomforandet av politiken och varfor principen om digitalt som

standard inte ar tillamplig.
[...]
| 6vriga fall:

Beskriv pa ett overgripande satt kraven med digital relevans och relevanta kategorier (data, processdigitalisering och
processautomatisering, digitala l6sningar och/eller digitala offentliga tjanster)

Hanvisning till kravet | Beskrivning av kravet Aktorer som paverkas | Overgripande Kategorier
eller berors av kravet | processer
Artikel 11 Punkt 1c: | Medlemsstaterna Utfardande av | Data/Digitala l6sningar
(13) Vad géller traditionella egna medel (tullar, sockeravgifter) ska nettobeloppen anges, dvs. bruttobeloppen minus 20 % avdrag fér uppbdrdskostnader.
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Medlemsstaterna  ska
erkdnna  bevis  pa
formella kvalifikationer
for lakare (med
grundutbildning och
specialistutbildning),
sjukskoterskor med
ansvar for allman hélso-
och sjukvard,
tandlakare,
specialisttandlékare,
barnmorskor,
veterindrer, farmaceuter
och  arkitekter  som
erhallits i ett tredjeland,
forutsatt att  foljande
villkor &r uppfyllda: c)
Beviset pa formella
kvalifikationer ar
utfardat som ett digitalt
intyg, som sakerstaller
akthet, sé&kerhet och
enkel verifiering.

Institutioner i
tredjelander

kvalifikationer

Artikel 28.1-28.3

Kommissionen ska
tillhandahalla
stodtjanster for
akthetsbedémningen.

1. Nar
kommissionen
tillhandahaller dessa
tjanster ska den bista

Europeiska
kommissionen
tillhandahaller systemet
for medlemsstaternas
uppladdning av bevis
som lamnats av
sOkanden i systemet

Handldggning,
beddmning och
erkannande av bevisens
akthet

Data/Digitala
I6sningar/Digitalisering-
automatisering av

verksamhet/Digitala
offentliga tjanster
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medlemsstaterna i
erkdnnandet av
kvalifikationer som
erhallits i ett tredjeland
genom  att  erbjuda
beddmningar av
aktheten hos inlamnade
bevis pa  formella
kvalifikationer.

2. P& begéran av en
behorig myndighet i en
medlemsstat ska
kommissionen beddma
aktheten hos
kvalifikationer,

examensbevis, intyg

eller andra bevis pa
formella kvalifikationer
som utfardats i ett
tredjeland och l&mnas in
i samband med en
ansbkan som omfattas
av detta direktiv, i
synnerhet med hjélp av
digitala verktyg,
internationella databaser
och genom samarbete
med tredjeldnder och
utbildnings- och
yrkesorganisationer.

Begéranden ska lamnas
in  elektroniskt  och
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atfoljas av de handlingar
som behdvs for
bedémning och bevis pa
betalning av eventuell
tillamplig avgift som
avses i punkt 8.

3. Kommissionen
ska forse den begarande
medlemsstaten med en
motiverad
akthetsbeddmning,
innehdllande detaljerade
forklaringar av
utvarderingsprocessen
och resultaten. Denna
beddmning ska vara av
radgivande karaktar och
ska inte vara bindande
for de behoriga
myndigheterna [
medlemsstaterna, som
ska  forbli ensamt
ansvariga for
erkannandebeslutet.

Artikel 28.8-28.11

Kommissionens

behandling av
personuppgifter med
avseende pa
stodtjansterna for

akthetsbedomning  ska
dverensstamma med

Europeiska

kommissionen

Behandling
personuppgifter

av

Data/Digitala l6sningar
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forordning (EV)
2018/1725 och vara
begrénsad till vad som
ar  nodvandigt  och
proportionerligt for att
utféra en uppgift av
allmént intresse enligt
artikel 5.1 a i férordning

(EV) 2018/1725.
Kommissionen ska
sékerstélla att
personuppgifter

behandlas lagligt, sakert
och med de

skyddsatgarder som
behovs for att skydda
enskilda personers ratt
till privatliv, daribland
dataminimering, insyn
och atkomstrattigheter
for registrerade.
Kommissionen ska
regelbundet rapportera
om stodtjansternas
verksamhet och
andamalsenlighet for att
sdkerstalla insyn och
stéandig forbattring.
Medlemsstaterna
uppmanas att lamna
aterkoppling sa  att
tjansten kan forbéttras.
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Artikel 30

Tillgang till
erkdnnandefdrfaranden
Medlemsstaterna ska
sakerstalla att alla krav,
forfaranden och
formaliteter i
erkdnnandeforfarandena
kan fullgoras enkelt, pa
distans och pa
elektronisk vag. Detta
ska inte hindra de
behdriga myndigheterna
i medlemsstaterna att
begéra bestyrkta kopior i
ett senare skede, om det
finns skélig grund for
tvivel och om det ér
absolut nodvandigt.

Medlemsstaterna
Sokande  yrkesutovare
(anvandare)

Erkannandeforfarande

Data/Digitala offentliga
tjanster/Digitala
I6sningar/Digitalisering-
automatisering av
verksamhet

Artikel 36

Statistik

Medlemsstaterna ska till
kommissionen meddela
statistik om
genomforandet av detta
direktiv. Denna statistik
ska omfatta det
foregaende kalenderaret
och innehalla
information om antalet
mottagna och
behandlade ansokningar
och tagna beslut och ska

EU-kommissionen
Medlemsstaterna

Statistik om
erkannandeprocesserna

Data/Digitala
I6sningar/Digitalisering-
automatisering av
verksamhet
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delas upp efter
medborgarskap,  yrke,
status  (personer som
beviljats internationellt
skydd, personer som har
ratt  till  fri  rorlighet
0sv.), typ av forfarande
(artikel 6; avdelning II,
kapitel 2; avdelning II,
kapitel 3; artikel 23;
artikel 24 eller artikel
25) och resultatet av
beslutet (positivt,
positivt med partiellt
tilltrade; positivt med
kompensationsatgard,

uppdelat efter typ av
kompensationsatgard;

negativt). Den ska dven

inkludera andelen
fullstandiga ansokningar
vid den forsta
inlamningen,

genomsnittliga
handlaggningstider,
genomsnittligt antal
informationsutbyten per
arende  samt  antal
begéarda
akthetskontroller.

Artikel 38

Rapporter
Medlemsstaterna ska

EU-kommissionen

Rapportering

om

Data/Digitala offentliga
tjanster/Digitala
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skicka en rapport till
Europeiska
kommissionen om
tillampningen av detta
direktiv. For  detta
andamal ska
medlemsstaterna samla
in uppgifter om
handlaggningstider,
resultat och
anvandarerfarenheter i
forfarandena, bade for
tilltrade till reglerade

yrken och for
migrationsandamal, och
inkludera denna

information i rapporten.
De ska dven se over
forfarandena for
rapportering av
identifierade flaskhalsar
och  mojligheter  till
forbéattring.
Medlemsstaterna  ska
inhdmta  aterkoppling
fran arbetsgivare,
yrkesorganisationer,
tredjelandsmedborgare
och andra bertrda parter
som en del av detta
arbete.

Medlemsstaterna

erkannandeprocesserna

I6sningar

Data
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Overgripande beskrivning av data som omfattas

Typ av data Hanvisning till kravet/kraven S_ta__ndar_d ochfeller  specifikation (i
tillampliga fall)
Artikel 11 — Formella kvalifikationer
utfardade som digitala intyg av
Digitala kvalifikationsintyg institutioner i tredjelander/Artikel 28 — | Ej tillampligt

Stodtjanster  for  akthetsbeddomning,
tillhandahallna av kommissionen

formella
styrkande

Icke-digitala  bevis for
kvalifikationer och andra
underlag

Artikel 28 -
akthetsbeddmning

Stodtjanster  for

Handlingar som fortecknas i bilaga V11 till
direktiv 2005/36/EG; godtagna pa nagot
av unionens officiella sprak

Personuppgifter ~ som  anvands  for
stodtjansterna  for  &kthetsbeddmning,
tillhandahallna av kommissionen

Artikel 28 — Kommissionens behandling
av personuppgifter for att tillhandahalla
stodtjanster for &kthetshedémning

Dataskyddsforordningen for EU-
institutionerna (férordning (EV)
2018/1725); uppgiftsminimering, insyn
och atkomstrattigheter for registrerade
(artikel 28)

Arlig  statistisk ~sammanfattning  av
erkannandeforfaranden (innefattar antal
mottagna  ansokningar  och  beslut,
uppdelningar, resultat, handldggningstider
och férseningar)

Artikel 36

Rapport om tillampningen av direktivet.
Medlemsstaterna ska skicka en rapport till
Europeiska kommissionen med uppgifter
om handlaggningstider, resultat och
forfaranden i erk&nnandeprocesserna.
Dessutom ska denna rapport &ven

Artikel 38
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innefatta

identifierade flaskhalsar
mojligheter till forbattring. Europeiska
kommissionen ska overldamna en rapport
till  Europaparlamentet och

tillampningen av direktivet.

och

radet om

Overensstammelse med EU:s datastrategi

Forklara hur kravet/kraven dverensstdmmer med EU:s datastrategi

L]

Overensstammelse med engéngsprincipen

Forklara hur engangsprincipen har beaktats och hur méjligheten att ateranvanda befintliga data har utforskats

[..]

Forklara hur nyskapade data ar sokbara, tillgangliga, kompatibla och ateranvandbara samt uppfyller standarder for hog kvalitet

[...]
Datafloden

Overgripande beskrivning av datafloden

Hanvisning/hanvis

Aktor

som

Tvo av data ninaar till | tillhandah&ller Aktor som tar | Utlésande faktor | Frekvens (i
yp g emot data for datautbyte tillampliga fall)
kravet/kraven data
Typ av data #1
Typ av data #2
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4.3 Digitala I6sningar
Overgripande beskrivning av digitala losningar

Hur Overvags

Hanvisning/han | Huvudsakliga Hur tillgodoses Anvandning av

Digital 16sning | visningar  till | foreskrivna Ansvarigt tillgangligheten EnOJllgh?ten .t'" Al-teknik (i
. organ ateranvandning | ... .
kravet/kraven | funktioner ? o tillampliga fall)

Digital  16sning
#1

Digital  16sning
#2

Forklara, for varje digital 16sning, hur den digitala 16sningen uppfyller tillamplig digital politik och lagstiftning.

Digital 16sning #1

Digital och/eller sektoriell politik (i

n Beskrivning av 6verensstammelse
tillampliga fall)

Férordningen om artificiell
intelligens
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EU:s cybersdkerhetsram

elDA

Den gemensamma
ingangen och IMI

digitala

Ovriga

Digital 16sning #2

Digital och/eller sektoriell politik
(i tillampliga fall)

Beskrivning av dverensstammelse

Foérordningen  om  artificiell
intelligens

EU:s cybersakerhetsram

elDA

Den gemensamma digitala

ingadngen och IMI

Ovriga

Interoperabilitetsbedémning

Overgripande beskrivning av den digitala offentliga tjanst/de digitala offentliga tjanster som paverkas av kravet

Digital offentlig tjanst
eller  kategori  av
digitala offentliga

Beskrivning

ar till kravet/kraven

Hanvisning/hanvisning

Lésning/lésningar  for
ett interoperabelt
Europa (EJ

Andra
interoperabilitetslosnin
gar
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tjanster

TILLAMPLIGT)

Stodtjanster
akthetsbedémning

for

Stodtjansterna kommer
att fa i uppgift att bista
medlemsstaterna i
erkdnnandet av
kvalifikationer som
erhallits utanfor unionen
genom att erbjuda
beddmningar av
aktheten hos inlamnade
bevis pa formella
kvalifikationer.

Begéranden till tjansten
ska lamnas in pa
elektronisk véag.
Tjansten kan anvanda
digitala verktyg och
internationella databaser
for att utfora sina
uppgifter.

Som n&mns i artikel
28.12 kommer
kommissionen att
utarbeta delegerade
akter for att faststélla de
organisatoriska och
tekniska atgarder som
kravs for att driva
tjansten.
Interoperabilitetsbeddm
ningen av tjansten

Artikel 28.1-28.3
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ramen fOr dessa

kommer att utforas inom

delegerade akter.

Kravets/kravens inverkan pa gransoverskridande interoperabilitet vad géller digitala offentliga tjanster

Digital offentlig tjanst #1

Beddmning

Atgard/atgarder

Potentiella  aterstdende  hinder

tillampliga fall)

(i

Overensstammelse med befintlig digital
och sektoriell politik. Ange tillamplig
digital och sektoriell politik som
identifierats

Digital eller sektoriell politik #1 Digital
eller sektoriell politik #2  Digital eller
sektoriell politik #3

Hinder #1 Hinder #2 Hinder #3

Organisatoriska atgarder for ett smidigt

tillhandahallande av
gransoverskridande digitala offentliga
tjanster. Ange planerade

forvaltningsatgarder

Forvaltningsatgard #1 Forvaltningsatgérd
#2 Forvaltningsatgard #3

Hinder #1 Hinder #2 Hinder #3

Atgarder som vidtagits for att
sakerstalla en samstammig forstaelse av
data. Ange dessa atgarder

Atgard #1 Atgard #2 Atgard #3

Hinder #1 Hinder #2 Hinder #3

Anvandning av gemensamt
Overenskomna oppna tekniska
specifikationer och standarder. Ange
dessa atgarder

Atgard #1 Atgard #2 Atgard #3

Hinder #1 Hinder #2 Hinder #3

Atgéarder till stéd for digitalt genomférande

84

SV



SV

Overgripande beskrivning av atgarder till stod for digitalt genomférande

Hanvisning/hanvisning Aktérer  som  ska
Beskrivning av | ar till kravet/kraven | Kommissionens roll (i | . S Forvantad tidsplan (i
or . S involveras (i tillampliga | .. ... .
atgarden med digital relevans | tillampliga fall) fall) tillampliga fall)

som det stoder
Atgard #1
Atgard #2
Atgard #3
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