Motion till riksdagen
1989/90: K502

av Knut Wachtmeister (m)
Styrelsevalen inom den offentliga sektorn

Det dr en sjalvklarhet att varje foretag maste drivas s effektivt som mojligt.
Ett viktigt led i denna strdvan dr naturligtvis att den tillsatta styrelsen har
hog kompetensnivd. Under alla forhéilanden forefaller det otdnkbart att
personer som gar samman och bildar ett bolag utser styrelsen efter partipoli-
tisk tillhorighet.

I primarkommunerna finns mer dn 1300 kommunala bolag vars styrelser
ar politiskt tillsatta och da néstan alltid i forhallande till partiernas inbordes
styrka.

Pé riksplanet finns ett antal rerelsedrivande verk och andra statligt domi-
nerande foretag vars styrelser 1 ganska stor utstrackning domineras av politi-
ker. I flera fall har ockséa politiker utsetts till verkstallande direktorer med
ibland mindre iyckat resultat.

Det ar givet att politiker blott i mindre utstrackning har den utbildning,
erfarenhet och kompetens som erfordras for en effektiv styreiseinsats.
Denna uppfattning om det nédvindiga av ett kompetenstillskott har mer och
mer gjort sig gdllande inom den statliga sektorn. SJ har exempelvis till sin
styrelse knutit personer med hog nédringslivskompetens. Sak samma har for-
sokts nar styrelserna for lontagarfonderna skulle utses, 14t vara med klent
resultat beroende pa ideofogiska motsattningar.

Det kan ocksa tilldggas att fackforeningsidgda byggforetaget BPA cffekti-
viserats sedan proffs for en del ar sedan gjorde sitt intrade i foretagets sty-
relse.

Enligt min uppfattning ar det angeldget att denna utveckling mot 6kad
specialkompetens i styrelserna paskyndas. sarskilt dd inom den kommunala
sektorn. Ett riksdagsuttalande hdrom skulle formodligen fa den effekten.

Hemstallan

Med hinvisning till det anforda hemstalls
att riksdagen som sin mening ger regeringen till kinna vad i motio-
nen anforts om styrelsekompetens i offentliga verk och bolag.

Stockholm den 23 januari 1990

Knut Wachumeister (m)



