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Svar pa fraga 2025/26:374 av Lars Mejern Larsson (S)
Uppséagningar vid arbetsbrist och mdjligheter till ateranstallning
vid ombyggnation

Lars Mejern Larsson har fragat mig om jag avser att ta nagra
initiativ for att se 6ver om nuvarande regler om uppséagning vid
arbetsbrist och ateranstaliningsratt ger ett tillrackligt skydd i
situationer dar verksamhet tillfalligt upphdr men aterupptas

efter ombyggnation.

Sverige har en stark och valfungerande arbetsmarknadsmodell,
vilken ger forutsattningar for ett arbetsliv som tillgodoser bade
arbetstagarnas och arbetsgivarnas behov av flexibilitet, trygghet
och inflytande. Modellen ger arbetsgivare ratt att leda och
fordela arbetet samt arbetstagarorganisationer stor mojlighet
och stort ansvar att sakerstalla att arbetstagarnas intressen tas
tillvara, och att det rader goda arbetsvillkor. Grunden for
modellen ar att arbetsmarknadens parter traffar kollektivavtal,
vilket mojliggér branschanpassade l6sningar som kan vara till
fordel for bade arbetstagare och arbetsgivare. P4 sé satt kan det

t.ex. goras avvikelser fran bestdmmelsen om ateranstéllningsratt



efter uppsagning pa grund av arbetsbrist. Regeringen varnar den

svenska arbetsmarknadsmodellen.

Arbetstagare kan hamna i en situation som medfér behov av
omstallning, t.ex. om en anstéallning upphdr pa grund av
arbetsbrist. Forutsattningarna for omstallning har forbattrats
genom inforandet av omstallningspaketet, for okad flexibilitet,

omstallningsformaga och trygghet pa arbetsmarknaden.

Fragor om anstéallningsskydd och omstallning ar aktuella och

viktiga och jag foljer dem darfor noga.

Stockholm den 21 januari 2026

Johan Britz
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