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av Mats Odell och Lars-Axel Nordell (KD)

Foretagarnas sjukloneansvar

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i mot-
ionen om att utreda mojligheterna att reducera eller avskaffa smaforetagarnas
sjukloneansvar.

Motivering

Kristdemokraterna slar vakt om ett starkt naringsliv med kraft att skapa till-
vixt och nya arbetstillfdllen. Enskilda entreprendrer och innovativa foretagare
kommer alltid att utgdra grunden for Sveriges vélfard. Darfor dr det av storsta
vikt att skapa ett gynnsamt foretagarklimat som gor det léttare for foretagen
att vixa och véga anstélla.

Alliansregeringen har genomfort kraftfulla reformer som har forbéttrat
villkoren for foretagen. Sénkta arbetsgivaravgifter, sénkt bolagsskatt och
regelforenklingar dr ndgra av de viktiga atgirder som vidtagits for att stirka
de svenska foretagen. Regeringen har ockséa tagit bort medfinansieringen i
sjukforsikringen som innebar att arbetsgivaren skulle std for 15 procent av
den sjukskrivnes sjukpenning under hela sjukskrivningsperioden.

Sjukloneansvaret dr en fradga som foretagen sjdlva lyfter fram som ett av de
stora hindren for deras vilja att anstilla. Foretagen &r idag skyldiga att betala
sjuklon mellan dag 2 och 14 for en medarbetare som drabbas av sjukdom.
Arbetsgivarens sjukloneansvar infordes 1992 med syftet att ge foretagen
incitament att fa ner sjukskrivningarna. Enligt Foretagarnas rapport (Arbetgi-
varnas sjukloneansvar — en dyr affér for jobben, 2009) har det dock inte fram-
kommit néagra direkta samband mellan sjukloneansvaret och antal sjukskriv-
ningar.

For en foretagare kan sjukskriven personal innebéra en stor kostnad. Fore-
taget maste std for sjuklonen under de tva forsta veckorna. Utdver sjélva sjuk-
16nen till den anstillde tillkommer kostnader for en vikarie. Under kortare



Fel! Okint namn pa

sjukperioder kan det vara svart att fi tag i en person som kan ersétta den an-
stillde och ddrmed riskerar foretaget kostnader for minskad produktion och
forsenade leveranser. Sammantaget bér ett foretag en tung kostnadsborda nér
en anstélld blir sjuk. Smaféretag med fa anstdllda har ofta smé marginaler och
drabbas sarskilt hart av sjuklonereglerna.

Skop har pa uppdrag av Foretagarna genomfort en undersokning om sjuk-
loneansvarets paverkan pa foretagarnas anstéllningsvilja. I undersékningen
(Sjukloneansvaret — hinder for tillvéxt, 2011) anger 16 procent av foretagen
att de en eller flera ganger avstatt fran att anstilla pa grund av sjukloneansva-
ret. Foretagarnas berdkningar visar att detta kan innebéra att 25 000-55 000
arbetstillfillen gétt forlorade.

Mycket tyder pa att dagens sjukloneregler forsvérar langtidssjukskrivnas
aterintride pa arbetsmarknaden. Den enskilde arbetsgivaren har svart att bara
den risk det innebér att anstilla en person med lang sjukdomshistorik. Enligt
ovan nidmnda undersékning framgar att 68 procent av de tillfragade foretagen
skulle absolut eller kanske bli positiva till att anstdlla en person med léng
sjukdomshistoria ifall de slapp betala sjuklon.

Det ér framst i de sma foretagen som jobben skapas. Smaforetagen &r
ocksa sérskilt kinsliga for oférutsedda kostnader sdsom sjuklon. Regeringen
bor dérfor se over mojligheterna att reducera eller helt slopa sméforetagarnas
sjukloneansvar.

Stockholm den 2 oktober 2012

Mats Odell (KD) Lars-Axel Nordell (KD)
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