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Förslag till riksdagsbeslut 
Riksdagen ställer sig bakom det som anförs i motionen om obligatoriska kontroller i 
belastningsregistret vid anställning av personal inom LSS och äldreomsorgen och 
tillkännager detta för regeringen. 

Motivering 
Ett samhälle måste bygga på idén om: ”Vad du gör mot en av dessa mina minsta, det 
gör du också gentemot mig.” Tyvärr ser vi att kommun efter kommun misslyckas med 
att skydda de som av olika skäl befinner sig i behov av samhällets omsorg.  

Flera medier har rapporterat om hur äldre och personer med LSS har farit illa och till 
och med utnyttjats sexuellt. Hemma i min egen kommun Uddevalla har en hel nattjour 
stängts av då man har misskött sina uppgifter så till den milda grad att kommunen efter 
en egen utredning valt att lämna över hela ärendet till polisen.  

Som politiker och lagstiftare måste vi göra allt vi kan för att säkerställa att de som av 
olika skäl befinner sig i samhällets omsorg inte far illa. Inom barnomsorgen och skolan 
försöker vi hantera detta genom att kommuner och fristående huvudmän får ett utdrag ur 
belastningsregistret innan personalen får en anställning. Detta är inget hundraprocentigt 
system men det är avsevärt mycket bättre än att arbetsgivaren inte har denna information.  

Det pågår nu ett arbete inom regeringskansliet att utreda frågan om bakgrunds-
kontroller och behov av att obligatoriska kontroller av uppgifter i belastningsregistret 
ska göras inför anställning och annat deltagande i verksamheter enligt socialtjänstlagen 
och LSS som riktar sig till vuxna, däribland äldre. Detta är bra. Jag menar att denna 
lagstiftning redan borde finnas på plats och därför yrkar jag på att det behövs en 
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liknande lagstiftning inom äldreomsorg och LSS som vi har för de som arbetar med 
barn.  

 
 

Magnus Jacobsson (KD)  
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