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Vissa fragor om arbetstid
1998/99

Sammanfattning

Utskottet behandlar i detta betinkande 12 motionsyrkanden frén den all-
ménna motionstiden 1998 om arbetstidsfragor. I fokus star fragor om arbets-
tidsforkortning och flexibilitet i regelsystemen. Aven dvertidsfrigan tas upp.

Samtliga yrkanden avstyrks, frimst med hénvisning till den arbetsgrupp
for arbetstidsfragor som tillsatts och som innefattar representanter for Rege-
ringskansliet, Véansterpartiet och Miljopartiet.

Till betdnkandet har fogats en gemensam reservation frdn Moderaterna,
Kristdemokraterna, Centerpartiet och Folkpartiet. Ett gemensamt sdrskilt
yttrande har avldmnats av Vinsterpartiet och Miljopartiet.

Motionerna

1998/99:A233 av Ronny Olander och Siw Wittgren-Ahl (s) vari yrkas att
riksdagen som sin mening ger regeringen till kinna vad i motionen anforts
om Overtidsarbete.

1998/99:A241 av Inger Segelstrom m.fl. (s) vari yrkas att riksdagen som sin
mening ger regeringen till kdnna vad i motionen anforts om att forkorta
arbetstiden.

1998/99:A255 av Lars Leijonborg m.fl. (fp) vari yrkas
17. att riksdagen hos regeringen begér forslag till en ny arbetstidslag i en-
lighet med vad i motionen anforts.

1998/99:A257 av Alf Svensson m.fl. (kd) vari yrkas
9. att riksdagen som sin mening ger regeringen till kénna vad i motionen
anforts om arbetstiden.

1998/99:A281 av Agneta Ringman m.fl. (s) vari yrkas att riksdagen som sin
mening ger regeringen till kdnna vad i motionen anforts om forberedande av
kortare arbetstid.

1998/99:A288 av Gudrun Schyman m.fl. (v) vari yrkas
1. att riksdagen som sin mening ger regeringen till kdnna vad i motionen
anforts om utvidgad forsoksverksamhet,



2. att riksdagen som sin mening ger regeringen till kénna vad i motionen
anforts om att om arbetstidsforkortning inte genomfors via avtal mellan
arbetsmarknadens parter sé avser riksdagen lagstifta om en generell arbets-
tidsforkortning.

1998/99:A710 av Gudrun Schyman m.fl. (v) vari yrkas

10. att riksdagen som sin mening ger regeringen till kdnna vad i motionen
anforts om minskat dvertidsarbete,

11. att riksdagen som sin mening ger regeringen till kinna vad i motionen
anforts om Okat 16ntagarinflytande dver arbetstidens forlaggning.

1998/99:A810 av Maria Larsson m.fl. (kd) vari yrkas
6. att riksdagen som sin mening ger regeringen till kénna vad i motionen
anforts om en majlighet till storre flexibilitet i forldggning av arbetstid.

1998/99:U704 av Charlotta L Bjalkebring m.fl. (v) vari yrkas
3. att riksdagen som sin mening ger regeringen till kdnna vad i motionen
anforts om sammanstéllning av forsok med forkortad arbetstid i Norden.

1998/99:S£255 av Alf Svensson m.fl. (kd) vari yrkas
5. att riksdagen som sin mening ger regeringen till kénna vad i motionen
anforts om flexibel arbetstid och job-sharing.

Utskottet
Inledning

Utskottet behandlar i detta betinkande vissa frdgor om arbetstid. Motionerna,
som vickts under den allmédnna motionstiden hosten 1998, tar upp fragor
som ror sdvél olika aspekter pa arbetstidens ldngd som pa dess forldggning.

Det pdgdende samarbetet mellan den socialdemokratiska regeringen, Véns-
terpartiet och Miljopartiet, som bl.a. redovisats i budgetpropositionen for ar
1999 (prop. 1998/99:1), berdr fem omréden, déribland sysselséttning. P&
sysselsittningsomrédet avser regeringen enligt budgetpropositionen att till-
sdtta en arbetsgrupp inom Regeringskansliet for att fordjupa underlaget i
arbetstidsfragor, bl.a. med representanter for Vénsterpartiet och Miljopartiet.
Arbetsgruppen skall presentera bedomningar av konsekvenserna av olika
arbetstidsfordndringar samt ldgga fram forslag om hur arbetet med arbetstids-
fragan bor bedrivas vidare.

Utskottet har tidigare under riksmotet behandlat motionsyrkanden om in-
riktningen av sysselséttnings- och arbetsmarknadspolitiken som innefattat
fragor rorande arbetstidsforkortning (bet. 1998/99:AU1).

Motionerna refereras i det foljande utan angivande av artal (1998/99).

Arbetstidens langd och forlaggning

Som framgétt behandlar vissa motioner frdgor som framst ror arbetstidens
langd, sasom arbetstidsforkortning och vertidsarbete, medan andra motions-
forslag framfor allt &r inriktade pé arbetstidens forliggning. Samband mellan
arbetstidens langd och forldggning berdrs ocksa.
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Viinsterpartiet tar upp fragan om en arbetstidsforkortning i flera parti- och
kommittémotioner. I motion A288 (yrk. 1 och 2) hdvdas att en forkortning
med malet sextimmarsdag dr en noddvéndig vélfardsreform. Livskvalitet,
jamstélldhet, folkhilsa och ritten till arbete paverkas positivt av en arbets-
tidsforkortning, anser Vinsterpartiet. Reformen dr nddvandig for att arbets-
I6sheten varaktigt skall kunna minskas. Vinsterpartiet anser att det finns
parlamentariska forutséttningar for att inleda en arbetstidsférkortning under
mandatperioden.

Jamstdlldhet framjas av kortare arbetstid. Kvinnorna far dels 6kade moj-
ligheter att arbeta heltid och ddrmed storre ekonomiskt oberoende, dels stérks
deras stéllning pa arbetsmarknaden. Detta medfor béttre mojligheter till
internutbildning, befordran och positiv 16neutveckling. For heltidsarbetande
innebdr forkortad arbetstid att ménnens tid i 16nearbete minskar. Darmed
okar forutsittningarna for storre ansvarstagande i hushdllet och for att ut-
veckla néra relationer till sina barn.

Enligt motiondrerna ar sysselséttningen ett viktigt skl till att forkorta ar-
betstiden. Arbetstidsforkortning leder till att arbetslosheten minskar och fler
fér arbete.

Vinsterpartiet anser att rattviseskil talar for en lagstadgad arbetstidsfor-
kortning. Erfarenheterna visar att generella arbetstidsforkortningar alltid
kravt lagstiftning. Om arbetstidsforkortning inte sker via avtal mellan ar-
betsmarknadens parter bor en generell arbetstidsforkortning genomforas via
lagstiftning. Ekonomiska forutsdttningar for bibehdallen 16n vid en forkort-
ning bor tillskapas genom en differentierad sénkning av arbetsgivaravgifter-
na.

Den arbetsgrupp som regeringen avser att tillsdtta med uppdrag att for-
djupa underlaget i arbetstidsfragan skall sjélvfallet behandla fragan om en
arbetstidsforkortning, anser partiet.

For att inhdmta mer kunskaper om foretagsekonomiska och samhéllseko-
nomiska effekter av en arbetstidsforkortning erfordras utvidgad forséksverk-
samhet med sextimmarsdag inom nya sektorer och branscher. Sddan verk-
samhet bor initieras senast ar 2000. Det behdvs ekonomisk stimulans for
arbetsgivare som deltar i forsoksverksamheten. Ett villkor méste vara att
nyanstéllningar sker.

I kommittémotion U704 (yrk. 3) begér Viénsterpartiet att information om
de forsok med arbetstidsforkortning som gjorts pé olika hall i Norden sam-
manstélls for att bilda underlag infor ett beslut om en gemensam nordisk,
generell arbetstidsreform.

I motion A710 (yrk. 10 och 11) anser partiet att det maximala tilldtna dver-
tidsuttaget bor sdnkas till 100 timmar per ar och 25 timmar per méanad. Det
bor fortfarande finnas mdjlighet till dispens fran lagens dvertidsregler. For att
stimulera omvandling av dvertidsarbete till nyanstdllningar bor timkostnaden
bli hégre ju fler dvertidstimmar som tas ut. Overtidsavgift vid 6vertridelse
av lagens regler bor faststéllas i forhallande till foretagets omséttning.

Lontagarnas inflytande Gver arbetstidens forldggning maéste forstdrkas.
Normer for arbetstidens forlaggning bor faststéllas i kollektivavtal.

1998/99:AUS



Kristdemokraterna foresprakar i motion A257 (yrk. 9) mer flexibla arbetsti-
der och stor dppenhet for nya arbetstidsmonster. Det dr arbetsgivaren och
arbetstagarna som skall faststdlla arbetstiden lokalt. Arbetstiden bor kunna
vara mer sdsongs- och/eller konjunkturanpassad och i storre utstrickning
kunna variera utifran livssituationen. Det bor Overvdgas en mdjlighet att
infora rétt for tva arbetstagare med samma kompetens och arbetsuppgifter att
dela pa ett heltidsarbete och fordela arbetstiden sinsemellan. Ocksé i kom-
mittémotion A810 (yrk. 6) och i motion Sf255 (yrk. 5) pldderar Kristdemo-
kraterna for sddan arbetsdelning, bl.a. i syfte att gagna smébarnsforéldrar.

Kristdemokraterna anser att den framtida arbetstidslagstiftningens huvud-
uppgift blir att balansera den enskildes 6nskemél om arbetstidens forldggning
med verksamhetens behov och kravet pa en god arbetsmiljo.

Partiet anser att det dr onskvért med fler projekt och forsok med forkortad
arbetstid och arbetsdelning (job-sharing). Man avvisar lagstiftning om ar-
betstidsforkortning. Det dr arbetsgivaren och arbetstagarna lokalt som skall
komma Overens om arbetstiden. Enligt Kristdemokraterna har det inte be-
lagts att en allmén arbetstidsforkortning skulle leda till fler arbetstillféllen.

Folkpartiet anser i motion A255 (yrk. 17) att en ny arbetstidslag maste ut-
formas sa att den uppmuntrar flexibilitet och inte innebér lagstadgad normal-
arbetstid. Lagen maste medge att arbetstiden kan faststéllas efter dverens-
kommelse mellan arbetsgivaren och den enskilde arbetstagaren. Partiet avvi-
sar lagstiftning om arbetstidsforkortning av sysselsattningsskal.

Ronny Olander och Siw Wittgren-Ahl (s) anser i motion A233 att det finns
anledning att s6ka begrinsa Overtidsarbetet och att gora en oversyn av hur
Overtidsstatistiken kan forbattras. Fragorna bor behandlas i den arbetsgrupp
som skall tillsattas i Regeringskansliet.

Inger Segelstrom m.fl. (s) anser i motion A241 att en forsta forkortning av
den generella arbetstiden bor paborjas via avtal senast 1999. Forutsdttningar-
na for arbetstidsforkortningar maste bedomas med hénsyn till effekterna av
redan genomforda forkortningar och behovet av ekonomiskt utrymme for
vérd, omsorg och skola. I vilken utstrackning arbetstidsforkortningar sker
maste vara beroende av dels de anstélldas val mellan kortare arbetstid och
reallonedkningar, dels kraven pé goda produktionsforutsittningar. Om ar-
betsmarknadens parter inte lyckas 16sa fragan om arbetstidsforkortning ge-
nom avtal bor den bli foremél for lagstiftning. Den arbetsgrupp som rege-
ringen skall tillsdtta bor utifran dessa forutséttningar ta fram forslag om
arbetstidsfradgans framtida behandling.

Agneta Ringman m.fl. (s) foresprakar i motion A281 kortare arbetstid. Mot-
iondrerna anser att regeringen bor tillsétta en arbetsgrupp som skall forbereda
lagstiftning om arbetstidsforkortning i det fall arbetsmarknadens parter inom
en snar framtid inte kan tréffa avtal om forkortad arbetstid.

Utskottet vill ndmna att Moderaterna och Miljopartiet i motioner som lagts
fram under allménna motionstiden hdosten 1998 framfort synpunkter pa fra-
gan om arbetstidsforkortning. De aktuella motionsyrkandena har behandlats i
betinkandet 1998/99:AUL.
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Moderaterna har i motion Sk310 poéngterat att en generell arbetstidsforkort-
ning motverkar tillvixt. Utrymmet for 16nedkningar minskar. Risken ar att
enklare arbetsuppgifter rationaliseras bort eller att de lagsta 16nerna séanks.

Miljopartiet har lagt fram motionsforslag om arbetstidsforkortning i motion-
erna S0309 och N334. Partiet anser att det r viktigt att sdnka normalarbets-
tiden, i ett forsta steg till 35 timmar 1 veckan pd vdg mot 30-timmarsvecka.

Bakgrund

Den parlamentariskt sammansatta Arbetstidskommittén ldmnade sitt slutbe-
tankande Arbetstid — ldngd, forldggning och inflytande (SOU 1996:145) till
regeringen i september 1996. Beténkandet har dérefter remissbehandlats och
varit foremal for beredning i Arbetsmarknadsdepartementet. Enligt vad som
framgar av budgetpropositionen for ar 1999 (prop. 1998/99:1) har ett sérskilt
projekt genomforts i anslutning till beredningen av utredningsforslagen.
Syftet med projektet har varit att initiera en fordjupad diskussion kring ar-
betstidsfragan.

Vissa kompletterande uppgifter

Nedan redovisar utskottet vissa statistiska uppgifter om arbetstid. Utskottet
vill framhélla att manga statistiska méatningar av arbetstid 4r behidftade med
osidkerhet. Vidare kan olika matt pa och jamforelser av arbetstid leda till vitt
skilda slutsatser, vilket gor att man maste iaktta forsiktighet vid anvéndning-
en av arbetstidsstatistik.

Utskottet angav i betdnkandet 1997/98:AU8 Vissa fragor om arbetstid att
en kartldggning gjorts av svensk forskning om arbetstidens ldngd och for-
laggning. Under ar 1998 har vidare en studie av europeisk arbetstidspolitik
publicerats. Studien har genomforts pa uppdrag av Radet for arbetslivsforsk-
ning och Institutet for arbetsmarknadspolitisk utvérdering.

I studien redovisas arbetstidsutvecklingen i ett antal ldnder. Diagram 1 vi-
sar utvecklingen av den drliga arbetstiden bland sysselsatta i Sverige och
ytterligare fyra ldnder dren 1970-1996. Arbetstiden har mitts som totala
antalet arbetade timmar dividerat med genomsnittligt antal sysselsatta (inkl.
egenforetagare).

Av diagrammet framgar att arsarbetstiden fortlopande har minskat i Neder-
landerna och Tyskland. I Storbritannien reducerades den fram till borjan av
1980-talet, dérefter kom en period med Okad arbetstid och s& sméningom
intrddde en period med endast smé fordndringar. Frankrike uppvisade ocksa
kontinuerligt minskad arbetstid fram till borjan av 1980-talet. Dérefter var
forandringarna av mycket begrinsad omfattning. Aven i Sverige minskade
arsarbetstiden successivt fram till 1980-talets borjan men darefter har den
okat. Samtidigt visar diagrammet att Sverige ar 1996 hade den nist ldgsta
arsarbetstiden bland de fem redovisade ldnderna.

I OECD Employment Outlook 1998 gors motsvarande jamforelse mellan
totalt 14 OECD-lénder. Av den framgar att Sverige ar 1996 hade den tredje
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kortaste arbetstiden. Endast i Nederlanderna och Norge var arsarbetstiden 1998/99:AUS
kortare.

Diagram 1 Utvecklingen av den érliga arbetstiden, sysselsatta
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Main har genomgaende ldngre arbetstider dn kvinnor. Det framgar av diagram
2 som visar hur medelarbetstiden per vecka har utvecklats under perioden
1989-1998. Diagrammet redovisar faktiskt arbetad tid for hel- och deltidsar-
betande i olika &ldersgrupper uppdelat efter kon. Medelarbetstiden for mén i
aldersgruppen 25-54 ar har varit i stort sett ofordndrad under tioarsperioden.
For kvinnor i samma aldersgrupp steg den i borjan pa 1990-talet och har
sedan legat kvar tdmligen ofordndrad pa denna hogre niva. Arbetstiden har
stigit for savél dldre kvinnor som dldre mén sedan 1993. For yngre personer
har utvecklingen varit den motsatta. Medelarbetstiden per vecka har lang-
samt minskat f6r bade yngre mén och yngre kvinnor under 1990-talet fram
till 1997. Dérefter har medelarbetstiden fortsatt sjunka ndgot f6r unga mén
medan den stigit nagot for unga kvinnor.



Diagram 2 Medelarbetstid for personer i arbete 1987-1998. Antal

veckoarbetstimmar. Min respektive kvinnor.
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Diagram 3 och 4 redovisar forekomsten av évertidsarbete enligt SCB:s ar-
betskraftsundersokningar (AKU). Av diagram 3 framgér hur stor andel av
anstéllda mén och kvinnor i olika &ldersgrupper som arbetade Gvertid och
mertid under 1998. Endast personer med ldngre veckoarbetstid dn 34 timmar
redovisas. Diagrammet visar att overtidsarbete dr klart mansdominerat. Mer
an tva tredjedelar av Overtidsarbetet utfordes av mén. Bland mén var det
vanligast forekommande i aldersgruppen 25-34 ar och bland kvinnor i al-

dersgruppen 45-54 éar.
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Diagram 3 Andel anstillda miin och kvinnor i olika aldersgrupper, med 1998/99:AUS5
lingre arbetsvecka dn 34 timmar, som arbetade overtid och mertid 1998
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Killa: Arbetskraftsundersokningarna (AKU) 1998

Overtidsarbetets utveckling de senaste dren framgar av diagram 4. Dir visas
hur stor andel mén respektive kvinnor som arbetade 6vertid aren 1993—1998.
Efter en relativt kraftig uppgang av andelen som arbetade 6vertid mellan &ren
1993 och 1994 har andelen minskat nagot.

Diagram 4 Andel mén och kvinnor som arbetade dvertid av antalet
anstillda 1993-1998
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Tabellen nedan visar att antalet overtids- respektive mertidstimmar i genom-
snitt per vecka for anstillda (bada konen) varit relativt oférdndrat under
femarsperioden. Antalet overtidstimmar som utforts av kvinnor har dock
minskat ndgot medan en Okning skett nir det giller antalet overtidstimmar
som utforts av mén. Av tabellen framgér vidare att andelen Gvertids- respek-
tive mertids-timmar av faktiskt arbetad tid for anstdllda undergétt smé for-
andringar under aren 1994—1998.

Tabell. Overtids- respektive mertidstimmar for anstillda 19941998

Ar Antal timmar i genomsnitt per Andeli % av faktiskt
vecka (1 000-tal) arbetad tid, bada
Miédn  Kvinnor Béida konen konen
1994 1726 1 004 2730 2,7
1995 1716 985 2702 2,6
1996 1730 942 2672 2,6
1997 1769 978 2747 2,7
1998 1778 961 2739 2,6

Kalla: Arbetskraftsundersokningarna (AKU)

Ménga avtal som slots i Sverige under &r 1998 érs avtalsrorelse inkluderade
arbetstidsforkortning. Formerna for forkortning varierade avsevért mellan
olika avtalsomradden. Enligt en kartliggning av avtalsutvecklingen véren
1998 som utforts av Arbetslivsinstitutet har det lokala inflytandet dver ar-
betstidsfragorna okat. Det ar for tidigt att dra négra slutsatser om vilka fak-
tiska arbetstidsfordndringar som f6ljer av avtalen eftersom négon samlad
information om prioriteringarna pa lokal nivd inom olika avtalsomrédden dnnu
inte finns tillgénglig. I sammanhanget kan ndmnas att Institutet for arbets-
marknadspolitisk utvirdering anslagit medel till ett forskningsprojekt om
effekter av avtalad arbetstidsforkortning. I projektet skall inverkan péd fak-
tiskt arbetad tid respektive 16n studeras.

Enligt SCB:s Undersokningar av levnadsforhallandena 1994-95 forefaller
mojligheterna for anstéllda att paverka arbetstidens forliggning har okat
vasentligt. I undersokningen 1994-95 sade sig 40 % helt sakna inflytande
over arbetstidens forldggning. Det dr 10 procentenheter farre dn 1986-87.
Arbetstiderna uppvisar samtidigt stérre variation i forlaggningen &n tidigare.
Andelen som enbart arbetar regelbunden dagtid sjunker sakta, enligt SCB-
rapporten (ULF-undersdkningarna. Rapport 92, 1998).

Utskottets stillningstagande

Som framgatt skall en arbetsgrupp for arbetstidsfragor med representanter for
Regeringskansliet, Vinsterpartiet och Miljopartiet bedoma konsekvenserna
av olika arbetstidsfordndringar samt ligga fram forslag om hur arbetet med
arbetstidsfrdgan bor bedrivas vidare.

Enligt vad utskottet erfarit skall gruppen, som tillsattes i januari 1999, be-
doma forutsittningarna for och analysera konsekvenserna av olika arbetstids-
forandringar (flexibel arsarbetstid, kortare veckoarbetstid eller andra alterna-
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tiva arbetstidsforkortningar). Bedomningen och analysen skall goras utifran
en rad olika aspekter, exempelvis jamstélldhet, 16nebildning, tillvéxt, pro-
duktivitet och sysselsdttning. Den skall ocksd omfatta konsekvenser for
offentliga finanser och vélfardssystem. Arbetsgruppen skall vidare bl.a. ge en
samlad dverblick over och redovisa resultaten av de senaste svenska forso-
ken med arbetstidsforkortningar och flexibel arbetstid. Gruppen skall presen-
tera forslag om hur arbetet med arbetstidsfragor skall bedrivas vidare. Den
skall ha fortlopande kontakter med arbetsmarknadens parter. Arbetet berék-
nas vara slutfort varen 2000.

Arbetstidsfragan kan mot denna bakgrund vintas fi en ingéende genom-
lysning i arbetsgruppen. I flera motioner reses krav péd att vissa angivna
frgor bor behandlas i den aktuella gruppen. Utskottet bedomer att s§ kom-
mer att bli fallet och anser att de aktuella motionsyrkandena satillvida blir
tillgodosedda.

Utskottet utgér frén att arbetstidsdebatten kommer att fortgd medan arbets-
gruppen verkar. Inte minst till foljd av de kollektivavtal som slutits under
senare tid kommer kunskapsnivén att 6ka och nya erfarenheter kunna inhdm-
tas. Utskottet anser att det vore fel att foregripa gruppens arbete och kom-
mande forslag fran regeringen. Det kan dock finnas anledning att slé fast att
utskottet anser att det rddande forhallandet mellan lag och kollektivavtal bor
behallas. Det grundlaggande skyddet bor anges i lagstiftningen. Parterna bor
sedan sjdlva sa langt som mdjligt kunna anpassa de grundldggande reglerna i
lagen till de specifika forhéllanden som réder pa avtalsomradet. Dispositivi-
teten dr en forutséttning for att man skall kunna ha allméngiltiga regler.
Utskottet avstyrker med det anférda samtliga nu behandlade motions-
yrkanden.

Hemstéllan

Utskottet hemstiller
betraffande arbetstidens lingd och forldggning
att riksdagen avslar motionerna 1998/99:A233, 1998/99:A241,
1998/99:A255 yrkande 17, 1998/99:A257 yrkande 9, 1998/99:A281,
1998/99:A288 yrkandena 1 och 2, 1998/99:A710 yrkandena 10 och
11, 1998/99:A810 yrkande 6, 1998/99:U704 yrkande 3 samt
1998/99:S£255 yrkande 5.
res. (m, kd, ¢, fp)

Stockholm den 2 februari 1999

Pa arbetsmarknadsutskottets vignar

Johnny Ahlgvist
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I beslutet har deltagit: Johnny Ahlqvist (s), Hans Andersson (v), Margareta
Andersson (c), Mikael Odenberg (m), Bjorn Kaaling (s), Martin Nilsson (s),
Stefan Attefall (kd), Laila Bjurling (s), Patrik Norinder (m), Sonja Fransson
(s), Kristina Zakrisson (s), Camilla Skold (v), Maria Larsson (kd), Barbro
Johansson (mp), Elver Jonsson (fp) och Henrik Westman (m).

Reservation

Arbetstidens ldngd och forliggning

Margareta Andersson (c), Mikael Odenberg (m), Stefan Attefall (kd), Patrik
Norinder (m), Maria Larsson (kd), Elver Jonsson (fp) och Henrik Westman
(m) anser

dels att utskottets stdllningstagande bort ha f6ljande lydelse:

Enligt utskottets uppfattning finns det starka skdl som talar f6r en 6kad
flexibilitet i arbetstiderna. Arbetstidslagstiftningen méste utformas sa att
arbetsgivare och arbetstagare i storre utstrickning lokalt kan faststélla arbets-
tiden efter sina behov och dnskemél. Bada parter gynnas av en sédan ut-
veckling.

For arbetstagaren dr det positivt att, utifran arbetslagets mojligheter, fa
storre inflytande Over arbetstidens forldggning eftersom detta medfor béttre
forutsittningar att kombinera arbete med exempelvis studier, tid med barnen
eller fritidsaktiviteter. Den Okade flexibilitet i arbetstiderna som utskottet
forordar ligger i linje med utvecklingen pa en modern arbetsmarknad och kan
ta sig manga olika uttryck. Job-sharing (arbetsdelning) innebdr exempelvis
att tva personer med lika kompetens delar pa ett jobb. Det mojliggor for tva
fordldrar eller tva familjer att dela jobb och samverka om barnomsorg.
Manga ungdomar har i dag projektanstéllningar diar det &r fragan om att
utfora en bestimd uppgift snarare 4n att tillbringa ett visst antal timmar pa en
arbetsplats. Vid distansarbete utfort i hemmet kan arbetstidens forldggning
variera vésentligt savdl over dagen som Over veckan eller annan tidrymd.
Mojligheter att paverka den egna arbetstiden ar enligt utskottet mycket moti-
vationsskapande. Arbetstiden kan ocksa variera mellan olika faser i livscy-
keln.

Ocksé arbetsgivaren gynnas av minskad arbetstidsreglering. Genom att
flexiblare arbetstider kan innefatta exempelvis sésongs- eller efterfragean-
passad arbetstid okar mojligheterna att behalla arbetskraften i en konjunktur-
svacka eller vid minskad orderingéng. En arbetstidspolitik som frémjar fler
arbetstillfédllen genom foretagande bidrar till att pressa ner den totala arbets-
16sheten och till att 6ka antalet sysselsatta.

Utskottet kan inte stélla sig bakom motionsyrkanden om lagstiftad arbets-
tidsforkortning. Enligt de forskningsrén som hittills presenterats finns det
inte ndgra samstimmiga resultat som visar att en generell arbetstidsforkort-
ning langsiktigt skulle kunna minska arbetslosheten.

Med det ovan anforda ansluter sig utskottet till motionerna A255, A257,
A810 och Sf255, samtliga i berorda delar. Ovriga motionsyrkanden avstyrks.
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dels att utskottets hemstéllan bort ha féljande lydelse:

betrdffande arbetstidens lingd och forldggning
att riksdagen med anledning av motionerna 1998/99:A255 yrkande 17,
1998/99:A257 yrkande 9, 1998/99:A810 yrkande 6 och
1998/99:Sf255 yrkande 5 samt med avslag pé& motionerna
1998/99:A233, 1998/99:A241, 1998/99:A281, 1998/99:A288 yrkan-
dena 1 och 2, 1998/99:A710 yrkandena 10 och 11 samt 1998/99:U704
yrkande 3 som sin mening ger regeringen till kdnna vad utskottet an-
fort.

Sérskilt yttrande
Arbetstid

Hans Andersson (v), Camilla Skold (v) och Barbro Johansson (mp) anfor:

Vi star bakom utskottets stillningstagande och noterar med tillfredsstillelse
den klargérande skrivning som finns betriffande forhallandet mellan lag och
kollektivavtal. Vi kan ha forstéelse for att det arbete som skall utféras i den
arbetsgrupp som utsetts inom Regeringskansliet inte foregrips, men vill 4nda
lyfta fram nagra kompletterande synpunkter.

Arbetstidsforkortning &r en omistlig del av en effektiv politik for full
sysselsdttning. Men en generell arbetstidsforkortning &r en stor reform som
inte kommer att kunna genomforas utan vissa omstéllningsproblem. For att
underldtta omstéillningen och skapa goda forutséttningar for ett smidigt ge-
nomforande av reformen behdvs breda erfarenheter frén olika branscher med
olika arbetstidsmonster. Forutsittningarna &r olika inom stora och sma fore-
tag liksom inom varu- och tjénstesektorn. Vi vill darfor understryka vikten
av att ekonomiskt och pé andra sitt stimulera en utvidgad forsoksverksamhet
redan nu och att dra nytta av de resultat som framkommit i véra nordiska
grannldnder med delvis likartad arbetsmarknadsstruktur.

Det &r var uppfattning att samtidigt som det &r viktigt att ge utrymme for
individuella variationer och anpassning till verksamhetens krav dr det ndd-
vindigt att forstirka arbetstagarnas avtalsméssiga inflytande Gver arbetstids-
forlaggningen. Detta &r en viktig demokratifrdga samtidigt som det i grunden
handlar om ménniskors valfard och livskvalitet i vardagen.

Overtidsuttaget har okat kraftigt under 1990-talets krisar. Trots massar-
betslosheten visar undersokningar att den registrerade och dolda dvertiden
motsvarar 130 000 heltidsjobb. En del av denna volym é&r givetvis nédvindig
for att klara ofdrutsedda situationer men mycket dr en f6ljd av en arbetsgi-
varstrategi som med slimmade organisationer forutsitter stora dvertidsuttag
for att klara normala situationer. Det borde vara ett gemensamt intresse att
nedbringa Overtidsuttaget. Sévil arbetsmiljo- som sysselsittningsskél talar
for en begrinsning av overtiden. En lagstiftning som begransar mdojligheten
till overtidsuttag och som samtidigt 6kar det fackliga inflytandet borde vara
mojligt att genomfora utan nagon ytterligare tidsspillan.
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