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Motion till riksdagen
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av Louise Malmstrom (s)

Avpersonifierade ansokningar pa
statliga arbetsplatser

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om att ett forsok bor initieras med att tillimpa avpersonifierade
ansokningar vid tillsdttande av statliga tjanster.

Motivering

Diskrimineringen av invandrare pa arbetsmarknaden ar systematisk och struk-
turell. Det har vi vetat ldnge. Vi vet ocksé att det &r i ett mycket tidigt skede
som en arbetsgivare sorterar bort presumtiva nyanstillda. Ofta racker det med
ett konstigt namn, ett ovanligt utseende eller nigra forsta repliker med bryt-
ning for att arbetsgivaren ska vélja ett “sakrare kort”.

Aven de som har goda foresatser och ir dppna och vidsynta har en tendens
att lata sig luras av det yttre. Ingen &r helt fordomsfri och trots att manga
arbetsplatser jobbar aktivt med méngfaldsplaner finns en del dvrigt att onska.

Det finns exempel pé hur man som arbetsgivare kan minska riskerna for
diskriminering i arbetslivet. Ett sétt &r att infora avpersonifierade ansdkningar
som man gjort pa ett framgéangsrikt sitt i Frankrike. Genom att koda ansok-
ningarna hjélper man den som anstéller att bortse frdn ovidkommande fak-
torer som kon, ursprung och &lder. Detta blir ként forst ndr man kallas till
anstillningsintervju och alltsd fir en chans att gora ett intryck under lite
langre tid.

Avpersonifierade ansdkningar dr ingen universallosning for att uppnd
mangfald pa arbetsmarknaden. Men det kan vara ett steg pa vigen. Har bor
statliga arbetsplatser foregd med gott exempel. Ett forsta steg kan vara att
vilja ut en statlig arbetsplats och tillimpa detta pa forsok under viss tid dér.



Fel! Okint namn pa

Stockholm den 30 september 2005

Louise Malmstrom (s)
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