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Liberal arbetsmiljopolitik

Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att arbetsmiljostrategin 1
storre utstrdckning bor omfatta initiativ som underléttar for arbetsgivare 1 alla
branscher att bedriva ett forebyggande arbete och tillkdnnager detta for regeringen.

2. Riksdagen stiller sig bakom det som anf6rs 1 motionen om att se ver
Arbetsmiljoverkets arbete och rutiner for att myndigheten i hogre utstrickning ska
fokusera sina insatser vid den typ av arbetsplatser som enligt statistik och forskning
ar overrepresenterade inom platsolyckor och arbetsmiljobrott och tillkinnager detta
for regeringen.

3. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att Arbetsmiljoverket
och DO ska underlitta for tips och anmélningar, sérskilt med héansyn till psykisk
ohilsa, mobbning och sexuella trakasserier, och tillkdnnager detta for regeringen.

4. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om skyddet for visselblasare
pa arbetsplatser och tillkdnnager detta for regeringen.

Motivering

Att ha ett jobb och egen forsorjning 6kar méanniskors frihet. Sjilvstindigheten bade
gentemot samhdllet och gentemot eventuell partner 6kar med en egen 16n. Genom att
gora sa att arbetsmarknaden kan inkludera fler arbetare stirker vi inte endast Sveriges
samhéillsekonomi utan dven individers vdlmaende och sjdlvstindighet. Det &r centralt att
morgondagens arbetsmarknad dven tar sikte pa de forandringar som krivs for att arbets-
livet ska vara hallbart och att olyckor, brottslighet och andra missférhdllanden minime-
ras och bekdmpas pa ett effektivt sitt.

Platsolyckor

Aven om arbetsmiljon generellt sett ir god i Sverige finns det mycket kvar att gora for
att sdkra varje individs trygghet pa arbetsplatsen. Alla arbetsplatser, oavsett om det



finns gillande kollektivavtal eller inte, maste vara sikra arbetsplatser. Det behovs déarfor
en tydlig och effektiv arbetsmiljolagstiftning samt en diskrimineringslag som gor det
dyrt att franga sina forpliktelser som arbetsgivare. Arbetsgivaren ar skyldig att inte
asamka psykiska och fysiska skador eller sjukdomar, men ibland saknas de verktyg som
kravs for arbetsgivare att genomfora det och samhaéllets mekanismer for att sékerstilla
att reglerna efterfoljs.

Under 2019 dog 36 personer vid svenska arbetsplatser. Det dr 36 personer for
ménga. Dddsfallen dr sérskilt ofta forekommande inom bygg- och transportbranschen.
Att arbetsmiljoforeskrifter uppratthalls kan ofta betyda skillnaden mellan liv och dod.
Att behorig myndighet far kinnedom om missforhallanden pé arbetsplatser dr dérfor ett
billigt instrument for att raidda manniskoliv och samtidigt hushélla med samhéllets
resurser.

Parallellt 4r branscherna vard och omsorg samt tillverkning de sektorer som har allra
flest platsolyckor, sammantaget cirka 12 000 av drygt 32 000 ar 2018, dér flera olyckor
ar holjda i morker sdsom fortidspension pa grund av dverbelastning och psykisk ohilsa.
Det till trots har dessa branscher endast rapporterat om drygt 400 tips, under motsva-
rande period som byggsektorn har inkommit med 1 356 anmélningar. Samhéllet
behdver ha en nolltolerans mot platsolyckor, sanktioner behover stérkas, trosklarna till
att tipsa behdver sénkas och arbetsgivare maste ges forutsittningar att skapa trygga
arbetsplatser.

Psykisk ohélsa, mobbning och sexuella trakasserier mdste minska

Alltfor ofta gloms den psykiska ohélsan bort. Vi har 1 dag ett oerhdrt stort problem, inte
bara i arbetslivet, utan i hela samhéllet med psykisk ohélsa. Den psykiska ohélsan &r i
dag den nist vanligaste orsaken till sjukskrivning, samtidigt som morkertalet dr enormt.
Bland kvinnor &r det den vanligaste orsaken. Psykiatriska diagnoser procent av antalet
sjukskrivningar, bland kvinnor dr andelen dnnu storre. Dessa sjukskrivningar innebar
stora ekonomiska och sociala skador for individen som drabbas, samtidigt som samhal-
let blir fattigare ndr ménniskor inte orkar arbeta.

En orovickande trend &r att anmélningarna av arbetssjukdomar bland kvinnor till
foljd av organisatoriska och sociala problem har 6kat tio ar i rad, mycket beroende av
stress och Overbelastning som ménga av arbetstagarna kan kénna ofta beror pa dalig
planering ifran arbetsgivarsidan.

Att bekdmpa den psykiska ohédlsan kan inte endast dstadkommas genom forédndring-
ar pa arbetsmarknaden. I grunden &r varje individ ansvarig for att hilla god hélsa, men
med stdd kan fler undkomma allvarliga psykiska sjukdomar. Insatserna behdver hdanga
thop for att fler ménniskor ska trivas och kdnna sig behdvda och kénna ett syfte med sin
vardag. Samhillet behover stirka insatserna inom hela sin verksamhet, fran skolan till
varden, just for att forebygga psykisk ohélsa samt erbjuda stod for de som behover det.
Men mycket kan dstadkommas genom att arbetstagare kdnner ett syfte vid sina arbets-
platser och kan kénna en trygghet med sin anstéllning.

En vanlig komponent i psykisk ohélsa ar stress. Stress dr inget nytt fenomen, vare
sig pd arbetsmarknaden eller inom forskningsféltet, men det &dr en arbetsskada déar
lagstiftning, forebyggande organisatoriskt arbete och foreskrifter inte har hangt med.
Arbetsgivare maste ges incitament att forebygga stress pa arbetsplatsen, och arbetsta-
gare maste ges mojligheter att hantera sin arbetssituation. Flera foretag far idag mojlig-
heter att utbilda sig inom forebyggande insatser for arbetsmiljon, men fa uppfoljningar
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gors. Regeringen bor darfor tillsdtta en utredning for att foresla hur stress kopplat till
psykiska sjukdomar, mobbning och sexuella trakasserier kan inkluderas 1 storre grad i
arbetsmiljoforeskrifterna. Inte minst ur ett jamstélldhetsperspektiv dér nyblivna mddrar
ofta gar ned 1 arbetstid men forvéntas att producera ungefdr samma tjénst, vilket bade ar
orattvist och orsakar stress. Utredningen bor dven ta sikte pd hur berérda myndigheter
kan arbeta fora att fler arbetsgivare ska kunna prioritera forebyggande insatser for att
bromsa utvecklingen av sjukskrivningar

Gor det enklare att tipsa och anméla

I Riksrevisionens granskning 2016:23 En god arbetsmiljo for alla framkommer att tips
och anmaélningar skulle kunna anvéndas 1 hogre grad for att uppticka arbetsplatser med
bristfillig arbetsmiljo. Jamfort med exempelvis Norges motsvarande myndighet fick
Arbetsmiljoverket 2016 in betydligt farre tips — 1 600 jamfort med 7 000 1 Norge. Tips
har fordelen av att handla om ett aktuellt problem och ar dirfor ofta angeldgna att agera
pa. Riksrevisionen noterar att Arbetsmiljoverket inte lyfter mdjligheten till tips och
anmalningar p4 sin hemsida. Genom en mer systematisk strategi for att motta och
uppmuntra till tips skulle fler arbetsplatser med bristande arbetsmiljé upptackas och
inspekteras.

Arbetsmiljoverket har begransade resurser och kan inte undersoka ifall samtliga
arbetsplatser foljer de arbetsmiljoforeskrifter som arbetsgivare dr forpliktade att folja.
Myndigheten behover darfor genomfora ett urval, for att insatserna ska ge maximal
effekt. Liberalerna anser att ifall arbetstagare som upplever att arbetsplatser inte &r
trygga enkelt kunde rapportera in de missforhallandena, skulle myndighetens arbete bli
an mer effektivt. Framforallt géller detta arbetstagare vid arbetsplatser som saknar
kollektivavtal och skyddsombud dir Arbetsmiljoverket kan vara den enda kontakten vid
uppkomna problem. Den uppdelning vi ser inom branscher géllande inkomna tips
vittnar om att kinnedomen om tipssystemet dr olika. Hotell- och restaurangbranschen,
som &r en av de storsta inom Sverige till antalet anstéllda, stdr for endast tio procent av
antalet inkomna tips och anmélningar. Det betyder inte nddvéndigtvis att det &r sékra
och trygga arbetsplatser, utan snarare att kdinnedomen om att man kan anmala &r lagre
an 1 andra branscher. Det hir méste Arbetsmiljoverket fokusera pé, samtidigt som
myndigheten bor fokusera sina oanmailda inspektioner vid de arbetsplatser som enligt
forskning och statistik &r mest otrygga.

I en TCO-rapport fran 2013 framkommer det att nir trakasserier och sexuellt
ofredande gatt sé langt att arbetsgivaren har polisanmaélt handelsen &r det inte ovanligt
att arbetsgivaren kénner att hen har gjort sin plikt och lutar sig tillbaka — utan att dndra
de strukturella problemen som finns pa arbetsplatsen. Det viktigaste for att komma at
arbetsmiljoproblem dr att forebygga orsaken, och dér har arbetsgivaren ett otroligt stort
ansvar men alltfor ofta sker det inte utan patryckningar utifran. Liberalerna vill darfor
att det ska bli enklare for arbetstagare att anmaéla sina arbetsplatser till Arbetsmiljover-
ket och DO. Vi behdver korta de avstdnd som kravs for att 1ontagare ute pa arbetsplatser
ska vdga séga ifrdn. Att det skulle kridvas ett metoo-upprop for att [ontagare 1 Sverige
over huvud taget ska vdga séga ifrn ar rétt talande — vi maste gora det enklare att tipsa
och gora anmélningar om missforhdllanden pa arbetsplatser, dven vad géller diskrimi-
nering, trakasserier och psykisk ohilsa. Tips och anmélningar méste sjélvfallet vara
rittssdkra och myndigheterna maste gora en sirskild beddmning for att det inte far
drabba mindre foretagsverksamhet 1 vermatt.



Personer som vagar anméla och patala brister, si kallade visselblasare, méste fa stod
av savil myndigheter som arbetsgivare att gora sd. Liberalerna vill darfor ge Arbets-
miljoverket 1 uppdrag att utreda hur det kan bli enklare att rapportera utan att riskera
péafoljder frén vare sig arbetsgivare eller andra anstdllda. Det mdste kunna ske anonymt,
framforallt ifall det &r arbetsgivaren som exempelvis har trakasserat personen som
anmadler. Sanktioner méste vara strangare mot aktorer som vill forvéigra visselbldsare att
yttra sig.

Skyddsombud

Skyddsombuden fyller en oerhort viktig funktion pa svenska arbetsplatser. Skydds-
ombud finns pé foretag med minst fem anstéllda och tillsdtts av den lokala fackliga
organisationen. Finns det ingen sddan organisation tillsdtts denna av arbetstagarna.
Tyvérr vet fa arbetstagare om den mojligheten. Skyddsombudet foretrdder arbetstagarna
1 arbetsmiljofragor och kan exempelvis stoppa farligt arbete samt ha en 16pande kontakt
med arbetsgivaren gillande planering och arbetsmiljoutmaningar.

Funktionen for skyddsombud och skyddskommittéer fungerar emellertid béttre pa
vissa arbetsplatser d4n andra. Men det dr uppenbart att mycket har hént pa svensk
arbetsmarknad sedan 1970-talet d& lagen skrevs. Arbetsmiljolagen, som styr skydds-
ombudens uppdrag, behdver darfor ses dver for att modernisera uppdraget och for att
hantera den verklighet vi arbetar och verkar i idag. Sedan lagen skrevs har det skett i
huvudsak tre stora fordndringar pa svensk arbetsmarknad, ur en arbetsmiljosynvinkel
med inriktning pé skyddsombudens arbete. Det ena dr att andelen fackanslutna har
minskat, vilket leder till att fler och fler arbetsplatser inte har ndgon lokal facklig
organisation som kan tillsétta ett skyddsombud. Det andra &r att foretag och arbets-
platser ser annorlunda ut idag @n forut. Vi har inte lika ménga stora foretag utan istéllet
fler sméforetag med farre dn fem anstillda. 96 % av alla foretag har exempelvis farre dn
10 anstéllda. For det tredje har det blivit uppenbart att arbetsmiljoutmaningarna hos
flertalet arbetsplatser ser annorlunda ut idag &n forut. Med stod av 6 kap. 7 § arbets-
miljolagen kan ett skyddsombud stoppa farligt arbete, exempelvis en sdgmaskin som
inte gér att stinga av. De problemen finns fortfarande idag men flera arbetsplatser
upplever andra arbetsmiljoproblem. Hur klassas dagens arbetsmiljoutmaningar som
psykisk ohilsa, trakasserier och mobbning? Hur 14ngt kan det gé innan ett skyddsombud
kan stoppa en arbetsplats ddr anstillda systematiskt trakasseras och mobbas?

Liberalerna vill darfor se 6ver skyddsombudens uppdrag vilket bor bli foremal for
en statlig offentlig utredning. De regionala skyddsombuden bor erséttas av en ny och
mer dndamalsenligt utformad funktion. Huvudregeln for de lokala skyddsombuden bor
inte ldngre vara att de ska tillsdttas av de lokala arbetstagarorganisationerna utan som
regel av arbetstagarna. Ifall skyddsombudet dr medlem i facket ar det positivt men det ar
pa arbetsplatser utan kollektivavtal och fackanslutna som behovet av forbéttrad arbets-
miljo oftast dr som storst, varfor det inte bor vara normerande att vara fackansluten som
skyddsombud. Liberalerna vill verka for att starka rattigheterna for anstillda pa de allra
mest otrygga arbetsplatserna, varfor vi maste oka insatserna for anstéllda vid foretag
utan kollektivavtal.

De nya skyddsombuden ska dven, likt visselbldsare, ha mdjlighet till direktkontakt
med DO och Arbetsmiljoverket ifall det dr sa att arbetsplatsen bryter mot foreskrifter
eller lagar. Det dr av essentiell betydelse att det nya skyddsombudet kopplas samman
med forbéttrat tipssystem for enskilda lontagare. Det kan vara si att det dr bade skydds-
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ombudet och arbetsgivaren som trakasserar en 1ontagare, och da méste det finnas for-
béttrade mdjligheter och 6kad information om hur arbetstagaren gar direkt till Arbets-
miljoverket och DO. Dessutom ska skyddsombudet f4 ett utokat ansvar géllande
psykisk ohélsa, trakasserier och mobbning. Detta ska ingd i skyddsombudens utbildning
och utvecklas tydligare 1 skyddsombudens uppgifter.

Under véren 2020 sa tillkdnnagav riksdagen, efter motion frin bland andra
Liberalerna, att effekten av regionala skyddsombud bor utvérderas. Vi invéntar att
regeringen tillsdtter en utredning for att se 6ver skyddsombuden med hénsyn till det vi
lyfter ovan, varpa vi inte yrkar pa négot nytt tillkdnnagivande fran riksdagen i den hir
motionen.

Gulan Avci (L)

Malin Danielsson (L) Johan Pehrson (L)
Maria Nilsson (L) Lina Nordquist (L)
Christer Nylander (L) Mats Persson (L)

Allan Widman (L)



