Enskild motion

Motion till riksdagen: 2014/15:723
av Kristina Nilsson m.fl. (S)
Ratt till heltidsarbete

Forslag till riksdagsbeslut
1. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i motionen

om ritten till heltidsarbete.

Motivering

Medan ett heltidsarbete dr en sjélvklarhet for de flesta mén, tvingas alltfor manga
kvinnor acceptera ett deltidsarbete och en 16n som det inte gér att forsorja sig pd. Denna
laga inkomst paverkar ens ekonomi livet igenom. Dessutom har deltidsanstédllda sémre
mojlighet att paverka arbetet och dess forliggning. Aven risken for simre hilsa dr hogre
bland deltidsarbetande. Darfor dr det viktigt att nu ta krafttag for att forbattra
arbetsvillkoren inom kvinnodominerade sektorer, sdsom véard- och omsorgssektorn,
hotell- och restaurangnédringen samt inom handeln.

Heltid dr en nodvéndighet for att kunna garantera god vilférd i1 framtiden. Vér
gemensamma sektor méste dérfor bli ett foredome och erbjuda attraktiva arbetsvillkor
eftersom tryggare anstédllningar ger bittre forutsattningar for kontinuitet och
kvalitetsutveckling.

Ett modernt arbetsliv krdver en anpassning till madnniskors livssituation och
forutsittningar. Heltidsarbete bor vara normen pé arbetsmarknaden. Det finns goda
exempel inom kommuner och landsting runtom i landet, dér man har foreslagit att
kollektivavtal tecknas enligt principen heltid en réttighet — deltid en mgjlighet. Sddana
avtal kan tjdna som forebild for storre delen av arbetsmarknaden. I forsta hand bor
fragan 10sas avtalsvdgen mellan arbetsmarknadens parter. Om det inte lyckas maste

lagstiftning 6vervéagas.
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Deltid ska vara ett undantag for den som inte kan, eller vill, arbeta heltid. Det kan till
exempel gilla langtidssjukskrivna under arbetstréning. For langtidssjukskrivna kan
steget tillbaka till arbete vara stort. Mgjligheten att successivt 6ka arbetstiden &r viktigt

for att denna grupp inte helt slas ut fran arbetsmarknaden.

Kristina Nilsson (S)

Eva Sonidsson (S) Teres Lindberg (S)



