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Till riksdagen
Svar på fråga 2016/17:32 av Peter Persson (S) Stärkt offentligt etos

Peter Persson har frågat mig genom vilka åtgärder jag avser att försöka återupprätta ett offentligt etos i statsförvaltningen?

Inledningsvis vill jag framhålla att frågor om förtroendet för statsförvalt-ningen är av avgörande betydelse för legitimiteten och allmänhetens förtroende för den statliga förvaltningen. Tidsbegränsade satsningar på värdegrundsfrågor i staten har hittills skett genom projektet Offentligt etos 2010–2012 och genom Värdegrundsdelegationen 2013–2016. 
[bookmark: _GoBack]
Det senaste årets händelser som Peter Persson tar upp i sin fråga är allvarliga och regeringen permanentar nu arbetet för en god förvalt-ningskultur i staten.

Regeringen aviserar i budgetpropositionen för 2017 att Statskontoret fr.o.m. den 1 januari 2017 ges i uppgift att främja och samordna arbetet för en god förvaltningskultur i staten. I det fortsatta arbetet för förtroendet för statsförvaltningen och dess anställda ska ledarskapets betydelse och rollen som statstjänsteman vara i fokus.

Det sedan tidigare av regeringen uppsatta delmålet för de statliga arbets-givarna att de statsanställda ska ha kunskap om och förståelse för grund-läggande värden i statsförvaltningen och rollen som statstjänsteman kvarstår.

I den svenska förvaltningsmodellen har myndigheterna stor frihet att välja hur de ska fullgöra sina uppgifter. Regeringens tillitsreform syftar 
till att värna denna ordning. Arbetet med en god förvaltningskultur är centrala delar i arbetet med tillitsreformen.   

Stockholm den 29 september 2016



Ardalan Shekarabi
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