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Arbetsmiljo

Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att uppmana regeringen
att ge Myndigheten for arbetsmiljokunskap 1 uppdrag att utreda konsekvenserna av
hemarbete och tillkdnnager detta for regeringen.

2. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att uppmana regeringen
att ge Myndigheten for arbetsmiljokunskap 1 uppdrag att utreda pandemins effekter
pa sjukvérdspersonalen ur ett arbetsmiljoperspektiv och tillkdnnager detta for
regeringen.

3. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om utdkad preskriptionstid
for arbetsmiljobrott och tillkdnnager detta for regeringen.

4. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att avskaffa ofrivilligt
delade turer och tillkdnnager detta for regeringen.

5. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att avveckla
fackforbundens foretradesritt att utse skyddsombud och tillkdnnager detta for
regeringen.

6. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att ersitta de regionala
skyddsombuden med oberoende arbetsmiljoradgivare och tillkdnnager detta for
regeringen.

Motivering

I sparen av covid-19 har det uppstétt nya arbetsmiljoproblem samtidigt som tidigare
arbetsmiljoproblem i vissa delar har forvérrats. Det har uppstétt akuta arbetsmiljo-
problem inom flera branscher och vi kan &dnnu inte verblicka de 14ngsiktiga effekterna
av dessa. Den kommande tiden kommer pandemin att paverka alla delar av arbetsmark-
naden. Det ar darfor viktigt att befintliga resurser anvands till att motverka och dimpa
effekterna av pandemin.

Ett fullgott arbetsmiljdarbete star pa flera ben — forskning, implementering av
forskningsresultat i bade det strategiska och det lokala arbetsmiljoarbetet samt kraftfullt



agerande mot arbetsmiljobrott. Den enskilt viktigaste komponenten dr dock det dagliga
arbetsmiljoarbetet dir l6ntagare och arbetsgivare tillsammans arbetar for en god arbets-
miljo och dér parterna arbetar fortlopande och gemensamt med att bade forebygga och

atgdrda arbetsmiljoproblemen pd arbetsplatsen.

Trots atgirder och forskning har det de senaste aren i genomsnitt skett en dods-
olycka i veckan pé svenska arbetsplatser.! Arbetsmiljoverkets statistik for ar 2018 visar
att av fem miljoner sysselsatta personer 1 Sverige upplever en tredjedel att de har besvir
pé grund av sitt arbete. Exempel pd sddana besvér ér arbetsrelaterad stress, mobbning
och kriinkande sirbehandling.2 Aven hot och vild, till exempel vald mot blaljuspersonal
och vardpersonal, dr 1 dag inslag pa svenska arbetsplatser. Det finns inga skél att tro att
ndgot av detta har foréndrats utan vissa delar har snarare forvarrats under pandemin.

Vi star sdledes 1 ett helt nytt 14ge dar tidigare arbetsmiljoproblematik byggs pa med
nya arbetsmiljoproblem. Det dr dérfor av vikt att det fran politiskt halls skapas forut-
sattningar for ett fullgott arbetsmiljoarbete men dven for riktade insatser med syfte att
ddmpa och motverka effekterna av covid-19.

Arbetsmiljoverket

Det moderna arbetslivet kommer med flera utmaningar, inte minst i sparen av covid-19.
Det har tillkommit nya arbetsformer, arbetsmetoder och arbetsmiljorisker. Sverige méts
av nya kemiska dmnen, ny teknologi och ett arbetsliv som innehéller kriminalitet i form
av bland annat osund konkurrens. Dessa utmaningar stiller krav pd myndigheten.
Arbetsmetoder, digitalisering och automation méste sékras och myndighetens arbete
med artificiell intelligens (AI) behdver utvecklas. Al ger myndigheten béttre mojlig-
heter att identifiera och forutsdga bade branscher och enskilda arbetsstidllen med risker
for brist 1 arbetsmiljon. Det skulle 6ka effektiviteten i arbetet mot fusk, regelovertra-
delser och brottslighet i arbetslivet. I takt med att antalet arbetsstéillen i landet har dkat
har tillsynsomradet 6kat. Inspektionsverksamheten dr Arbetsmiljoverkets tyngsta
uppdrag. Denna verksamhet bor utokas i takt med tillsynsomrédets tillvixt. Insatserna
inom inspektionsverksamheten fokuserar pa osund konkurrens, organisatorisk och
social arbetsmiljo, frdgor som ror arbetsbelastning, stress, krankande sdarbehandling, hot,
vald, utstationering samt tips och anmélningar. Detta dr av storsta vikt, inte minst nar
det kommer till nollvisionen rérande dodsolyckor.

ILO (Internationella arbetsorganisationen) rekommenderar att det bor finnas en
inspektor per 10 000 anstéllda i ett land. I Sverige skulle det innebéra strax over 500
stycken inspektorer. Arbetsmiljoverket har 1 dagsldaget 274 stycken och myndigheten har
aviserat att detta antal kommer minska under ar 2020 pa grund av bland annat pensions-
avgangar. Myndigheten har saledes behov av resursforstarkning for att kunna fullfolja
sitt uppdrag.

Myndigheten for arbetsmiljokunskap

Utvecklingen inom arbetsmiljoomradet dr allvarlig och partiet tar sig an problematiken
frén flera hall. Dagens arbetsmarknad ar fordnderlig och arbete utfors pa ett helt annat
sdtt dn for bara tjugo ar sedan. Tillgédngligheten har 6kat och arbetssdtten har foréndrats.

I Arbetsmiljoverket, rapporten Arbetsolyckor med dodlig utgdng 2008-2019.
2 Arbetsmiljoverket, rapporten Arbetsorsakade besvir 2018.



Vi ser flera omraden dir ansvarsfordelningen mellan arbetsgivare och Iontagare upplevs
oklar rent juridiskt. Denna problematik ar sérskilt framtrddande 1 de nya arbetsformer
som har utvecklats som en del av det moderna arbetslivet dir egenanstillning, inhyrning
av personal och konsultarbete dr vanligt.

Myndigheten for arbetsmiljokunskap sprider forskningsbaserad kunskap om
arbetsmiljo och utvdrderar och analyserar arbetsmiljopolitiken. Arbetsmiljopolitiken dr
viktig bade ur ett individ- och ur ett samhillsperspektiv da den bland annat kan bidra till
att minska sjukskrivningstalen. Myndigheten har ett viktigt uppdrag att sammanstélla
det aktuella forskningsldget inom omradet och Sverigedemokraterna ser myndigheten
som en mycket betydelsefull part for att kunna forbittra och utveckla arbetsmiljoarbetet.
Det giller inte minst under coronapandemin. Myndigheten for arbetsmiljokunskap har
alla verktyg for att kunna utreda den problematik som har uppstatt i sparen av pande-
min. Vi befarar att personalen inom sjukvéard och omsorg drabbas av langsiktiga person-
liga konsekvenser av att ha tjdnstgjort under dessa omstindigheter.

En annan effekt av pandemin ar att arbetssatten delvis har fordndrats. I enlighet med
Folkhédlsomyndighetens rekommendationer har ménga personer arbetat hemifrén.
Digitala moten och hemarbete har fatt flera konsekvenser som behover utredas. Det har
rapporterats om 0kat utanforskap och okad psykisk ohélsa. Vi far ocksé ta hojd for att
detta arbetssitt till viss del bestar dven efter pandemin.

Utokad preskriptionstid for arbetsmiljobrott

Vid utredningar av arbetsmiljobrott involveras flera myndigheter — Arbetsmiljoverket,
Polismyndigheten och Aklagarmyndigheten. Utredningstiden #r ofta 1ang och den
genomsnittliga utredningstiden for brottet vallande till annans dod pé arbetsplats ér
betydligt ldngre &n en utredning om vallande till annans déd som inte har samband med
ndgon arbetsplats. Utredningsldget dr komplicerat utifrdn sakfrdgans natur. Entreprena-
der sker ofta i flera led. Tekniskt sett kan det vara komplicerade orsaksférlopp och dven
komplicerade organisatoriska forhallanden. Det &r ofta flera aktdrer involverade och det
ar 1 skarven mellan aktoérerna som utredningsléget forsvaras.

Utifran den samlade bilden av problematiken i dessa utredningar behdver preskrip-
tionstiden utdkas. Preskriptionstiden for normalgraden av arbetsmiljébrott dr 1 dag tva
ar. Vid grova brott dr den fem &r. Dessa preskriptionstider &dr for korta, och preskrip-
tionstiden bor utdkas till det dubbla, det vill sédga fyra ar for normalgraden samt tio ar
for grova brott.

Forebyggande insatser for att forbittra arbetsmiljon inom
offentlig sektor

Redan fore coronapandemin fanns det stora problem med 6kade sjukskrivningstal inom
offentlig sektor. Sjukskrivningarna har sirskilt 6kat bland kvinnor. Skilet uppges vara
psykisk ohélsa. Det behovs utdkad forskning pa omradet for att man ska kunna g4 till
botten med de bakomliggande orsakerna till problemen. Déarefter &r det nddvéndigt att
dessa forskningsresultat anvénds i det lokala forebyggande arbetsmiljoarbetet.



Insatser for de yrkesgrupper som har drabbats patagligt i
pandemin

Det finns yrkesgrupper som &r extra utsatta av pandemin. Dessa grupper har 1 6kad
utstrackning smittats av viruset eller drabbats av arbetsmiljoproblem kopplade till
viruset eller en kombination av bada. Internationella sjukskdterskeorganisationen (ICN)
har fétt rapporter om att den harda pressen pa véardpersonal i covidvarden lett till 6kad
psykisk ohélsa, depression och utbrandhet. ICN riktar sig nu till regeringar och
ledningsgrupper och uppmanar dem att uppmirksamma problematiken. ICN menar att
sjukskdterskor alltid har arbetat under psykisk press men att pandemin stiller annu
hogre krav savil fysiskt som psykiskt. Pandemin har ocksa lett till 6kad oro for den
egna och familjens hélsa. ICN:s budskap ir tydligt. Det brddskar att ta fram nationella
och lokala riktlinjer for stod till vardpersonal.3

For att underlétta for vard- och omsorgspersonalen maste det vara faststéllt vilka
regler som giller vid krissituationer samt vilken tolkning av dessa regler som varden
och omsorgen ska f6lja. Under pandemin har det uppstatt flera frigetecken om till
exempel munskydd eller visir skulle vara adekvat skyddsutrustning. Myndigheterna
hade till en borjan olika uppfattning, vilket skapade en stor osékerhet dér fokus fick
laggas pé att reda ut vad som egentligen gillde snarare &n pad omsorgen. Vard- och
omsorgspersonalen blev lidande och utsattes for onddiga risker. Det behovs en
gemensam nationell styrning som har det 6vergripande ansvaret och mandatet om vad
som géller vid kris, inte minst ur ett arbetsmiljoperspektiv.

Avskaffa ofrivilligt delade turer

Det &r viktigt att vdrna om lontagarnas ritt till balans mellan arbete och privatliv. Inom
den offentliga sektorn kan anstillda ha en arbetsdag som pagéar mellan klockan 7 och
21, med en fyra timmar lang obetald rast i mitten. Den anstéllde far da i praktiken tva
pass pa en arbetsdag. Vi vill sikerstilla att de anstdllda inom vard och omsorg har en
dréglig livssituation dar arbete och familjeliv gar att kombinera. Utifran detta vill vi
avskaffa de ofrivilligt delade turerna och ge de anstdllda mdjlighet till balans mellan
privatliv och arbete. Detta &r viktigt inte minst ur ett kompetensforsorjningsperspektiv,
eftersom branschen under lang tid har priglats av bemanningsproblem. Att kunna
kombinera arbetsliv och privatliv pa ett tillfredsstidllande sitt okar attraktiviteten inom
dessa yrken.

Skyddsombudens roll 1 arbetsmiljoarbetet

Antalet personer som sjukskrivs pa grund av stress har mer dn fordubblats pa tio ar.*
Antalet dodsolyckor har 6kat de senaste aren, och under &r 2018 dog 50 personer nér de
utforde sitt arbete-> Utdver utdkad forskning och forbattrat utredningsldge vid misstankta
arbetsmiljobrott dr det nodvandigt att ta ett helhetsgrepp kring arbetsmiljoarbetet.
Dagens arbetsmiljoarbete behdver anpassas till de fordndringar som har skett pé 1onta-
garsidan dér fler véljer att inte vara medlemmar i ett fackforbund. I dag finns det arbets-
platser dér det kan vara svért att fA ndgon person vald till skyddsombud pa grund av att

3 WHO, State of the World’s Nursing Report — 2020.
4 Forsikringskassan, arsredovisning 2019.
> Arbetsmiljoverket, arsredovisning 2019.



personen saknar facklig koppling. Det finns exempel dir medarbetarna har velat vilja
en person men facket har anvént sin foretrddesritt och utsett ndgon annan.

Den som ér lamplig och har intresse for och kunskap om arbetsmiljoarbete ska inte
behdva vara eller bli medlem 1 ett fackforbund for att kunna bli skyddsombud. Sverige
har foreningsfrihet. Makten att utse foretradare ska ligga hos arbetsplatsens anstillda,
utan inskrinkningar. Detta dr sérskilt relevant 1 en tid dd den fackliga organisations-
graden minskar. Minskningen &r sérskilt tydlig bland unga.® Det finns sannolikt flera
skal till den lagre anslutningsgraden, men det kan antas att fackforbundens oférméga att
skapa och utveckla ett attraktivt medlemserbjudande é&r ett starkt bidragande skél. Den
minskade anslutningsgraden leder till farre fackligt fortroendevalda, vilket i sin tur
innebér svarigheter att utse skyddsombud med facklig forankring. Kontentan &r att
arbetsmiljoarbetet blir lidande. Givet den arbetsmiljoproblematik som lyftes inlednings-
vis kan inte detta tillatas att fortgd. Arbetsmiljoarbetet maste prioriteras och utforas
oavsett om fackforbunden har representation pa arbetsplatsen eller inte. Vi méste
forhélla oss till de faktiska forutsédttningar som finns och ta till oss att det finns ett stort
antal arbetsplatser dar fackforbunden inte har lyckats sélja in sin produkt till ndgon
medarbetare. Facklig forankring saknas saledes helt. Likvéal har arbetsgivaren arbets-
miljoansvar och ska i1 forsta hand samverka med fackligt utsedda parter. Denna ordning
ar inte langre gangbar. Fackforbundens foretradesritt att utse skyddsombud maste
avskaffas. Fackforbundens tidigare legitimitet i form av hoga medlemstal kvarstér inte
langre och kan dérfor inte framforas som skal for att fackforbunden ska kunna kvarhélla
makten over det avgorande arbetsmiljoarbetet.

Regionala skyddsombud

De regionala skyddsombuden utses och anstélls av fackforbunden. De har 1 uppdrag att
aktivera det lokala arbetsmiljoarbetet. Finansieringen av den regionala skyddsombuds-
verksamheten sker till stor del genom skattemedel. Trots det har det aldrig skett nagon
utvdrdering av de regionala skyddsombudens arbete och effekterna dérutav. Staten
tilldelade denna verksamhet 125 miljoner kronor under ar 2018.7 Ekonomistyrningsver-
ket har konstaterat att verksamheten med de regionala skyddsombuden saknar mal och
att det finns ett behov av att tydliggdra alla inblandade aktorers ansvar och befogen-
heter.® Svenskt Naringsliv rapporterar att arbetsgivarna ser ett antal problem kopplade
till de regionala skyddsombuden. Missforstand kan uppsta nér det inte framgér vilken
roll ett regionalt skyddsombud har vid ett foretagsbesok. Det kan handla om arbets-
milj6arbete, facklig verksamhet, medlemsvéirvning eller en blandning av dessa.’
Riksrevisionen har ocksa patalat bristerna i styrning och uppfoljning av verksamheten
med de regionala skyddsombuden och menar att anviandningen av dessa statliga medel
bor genomlysas. '”

Aven riksdagens arbetsmarknadsutskott vill fi detta utrett. I maj 2020 uppmanades
regeringen via ett tillkinnagivande att tillsdtta en utredning med syftet att utvérdera

6 Kjellberg, Anders, Kollektivavtalens tickningsgrad samt organisationsgraden hos arbetsgivarférbund
och fackforbund, 2017.

7 Arbetsmiljoverket, arsredovisning 2018.

8 ESV 2009:27.

? Svenskt Naringsliv, rapporten Dags att tinka nytt — ett modernt arbetsmiljéarbete kraver moderna regler
och roller.

10RiR 2016:23.



effekten av de regionala skyddsombudens verksamhet.!! Det kan alltsé konstateras att
det finns manga fragetecken kring verksamheten med regionala skyddsombud.

Fackforbunden ska enbart fokusera pa att foretrdda medlemmarnas intressen. Sa ser
det inte ut i dag. Fackforbundens néra band till Socialdemokraterna har politiserat fack-
foreningsrorelsen till en sddan nivé att fackforbunden inte langre fokuserar pé att for-
svara och framfora medlemmarnas intressen. Fackforbunden driver i stéillet Socialdemo-
kraternas fragor och politiska agenda till den grad att den som har en annan politisk
uppfattning aktivt hindras av facket fran att erhlla fortroendeposter.

Under LO-kongressen ar 2016 togs ett beslut om att man ska ha facklig-politisk
samverkan med Socialdemokraterna. I praktiken innebér det att de med en annan poli-
tisk uppfattning inte kan erhélla fackliga fortroendeposter trots kunskap, engagemang
och medarbetarnas fortroende. Det finns flera fackligt aktiva personer som skiljts fran
sina uppdrag pa grund av detta.

Sverigedemokraterna vill se ett annat system for att frimja och stotta arbetsmiljo-
arbetet. I realiteten innebér det att vi vill avpolitisera arbetsmiljoarbetet och ldgga
uppdraget hos Arbetsmiljoverket. Vi vill se oberoende arbetsmiljorddgivare, helt
fristdende fran arbetstagarorganisationerna och i stéllet understillda Arbetsmiljoverket.
Dessa arbetsmiljorddgivare ska ha ett myndighetsuppdrag och darmed ges tilltrade till
Sveriges samtliga arbetsplatser. Tid och resurser ska ldggas pa arbetsmiljoarbetet i
stillet for pd fackforbundens och Socialdemokraternas politiska agenda. Det parts-
gemensamma arbetsmiljoarbetet &r 1 praktiken exkluderande. Vi vérnar samtliga
lontagares trygghet och vilmaende.

Magnus Persson (SD)
Ebba Hermansson (SD) Ludvig Aspling (SD)

Alexander Christiansson (SD)

11 https://www.riksdagen.se/sv/aktuellt/2020/maj/14/regeringen-bor-utvardera-effekten-av-regionala-
skyddsombud/.



