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Vissa fragor om Forsvarsmaktens
personal

Sammanfattning

Utskottet foreslar ett tillkannagivande till regeringen med anledning av ett
motionsyrkande om att inféra en medalj for sarskilt berdmvarda
internationella insatser. Utskottet féreslar att riksdagen avslar Gvriga
motionsyrkanden.

Motionerna som behandlas i betdnkandet berér bl.a. bemanning,
personalforsdrjning, hantering av trakasserier, subventioner, premier och
veteranfragor.

I betdnkandet finns 18 reservationer (M, SD, C, V, L, KD).

Behandlade forslag
Ett fyrtiotal yrkanden i motioner fran allmanna motionstiden 2017/18.
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Utskottets forslag till riksdagsbeslut

1. Varnplikt och bemanning
Riksdagen avslar motionerna
2017/18:2017 av Mikael Jansson m.fl. (SD) yrkandena 32, 35 och 50,
2017/18:3222 av Hans Wallmark m.fl. (M) yrkande 11 och
2017/18:3827 av Mikael Oscarsson m.fl. (KD) yrkande 23.
Reservation 1 (M)
Reservation 2 (SD)

2. Behorighetskrav
Riksdagen avslar motion
2017/18:3222 av Hans Wallmark m.fl. (M) yrkande 12.
Reservation 3 (M, SD, L)

3. Personalforsérjning
Riksdagen avslar motionerna
2017/18:532 av Stig Henriksson m.fl. (V) yrkandena 8, 13 och 14,
2017/18:3222 av Hans Wallmark m.fl. (M) yrkande 7 och
2017/18:3566 av UIf Kristersson m.fl. (M) yrkande 17.
Reservation 4 (M)
Reservation 5 (V)

4. Officerare och reservofficerare
Riksdagen avslar motion
2017/18:3220 av Allan Widman m.fl. (L, M, C, KD) yrkande 11.
Reservation 6 (M, C, L, KD)

5. Stdd till samhéllet
Riksdagen avslar motion
2017/18:3827 av Mikael Oscarsson m.fl. (KD) yrkande 13.
Reservation 7 (M, KD)

6. Rekrytering
Riksdagen avslar motionerna
2017/18:2017 av Mikael Jansson m.fl. (SD) yrkandena 46 och 47,
2017/18:3222 av Hans Wallmark m.fl. (M) yrkandena 10 och 13 samt
2017/18:3765 av Daniel Backstrom m.fl. (C) yrkande 3.
Reservation 8 (M)
Reservation 9 (SD)
Reservation 10 (C)
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10.

11.

12.

Subventioner, premier och villkor
Riksdagen avslar motionerna
2017/18:2017 av Mikael Jansson m.fl. (SD) yrkandena 37 och 39-41,
2017/18:3222 av Hans Wallmark m.fl. (M) yrkandena 8, 9, 14 och 16
samt
2017/18:3765 av Daniel Backstrom m.fl. (C) yrkande 2.
Reservation 11 (M)
Reservation 12 (SD)
Reservation 13 (C)

Personalbostéader
Riksdagen avslar motionerna
2017/18:3222 av Hans Wallmark m.fl. (M) yrkande 15 och
2017/18:3652 av Caroline Szyber m.fl. (KD) yrkande 39.
Reservation 14 (M, L, KD)

Veteranfragor
Riksdagen avslar motionerna
2017/18:2017 av Mikael Jansson m.fl. (SD) yrkandena 11 och 12,
2017/18:2719 av Erik Ezelius m.fl. (S),
2017/18:2753 av Pél Jonson (M) yrkandena 1 och 2,
2017/18:3222 av Hans Wallmark m.fl. (M) yrkande 17,
2017/18:3339 av Markus Wiechel (SD) yrkandena 1-3 och
2017/18:3765 av Daniel Backstrom m.fl. (C) yrkande 6.
Reservation 15 (M)
Reservation 16 (SD)
Reservation 17 (C)

Medalj for sarskilt beromvarda internationella insatser
Riksdagen stéller sig bakom det som utskottet anfér om att infora en
medalj for sarskilt beromvérda internationella insatser och tillk&nnager
detta for regeringen.

Dérmed bifaller riksdagen motion
2017/18:122 av Allan Widman (L).

Arlig medaljering for internationella insatser

Riksdagen avslar motion

2017/18:3220 av Allan Widman m.fl. (L, M, C, KD) yrkande 15.
Reservation 18 (M, C, L, KD)

Utnamningar
Riksdagen avslar motion
2017/18:2017 av Mikael Jansson m.fl. (SD) yrkande 44.
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Stockholm den 8 mars 2018

Pa forsvarsutskottets vagnar

Allan Widman

Féljande ledaméter har deltagit i beslutet: Allan Widman (L), Asa Lindestam
(S), Hans Wallmark (M), Peter Jeppsson (S), Beatrice Ask (M), Alexandra
Volker (S), Kent Harstedt (S), Anders Schroder (MP), Lotta Olsson (M), Paula
Holmqvist (S), Roger Richtoff (SD), Mikael Oscarsson (KD), Mattias
Ottosson (S), Lars Plss (M), Jeff Ahl (SD), Hakan Svenneling (V) och Peter
Helander (C).
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Redogorelse for drendet

Arendet och dess beredning

| betdnkandet behandlar utskottet 42 motionsyrkanden om forsvarets
personalforsorjning och Férsvarsmaktens personalpolitik. Motionerna vacktes
under den allménna motionstiden 2017/18. De rér bl.a. bemanning,
personalforsdrjning, hantering av trakasserier, subventioner, premier och
veteranfragor.

Vid sammantrédet den 16 november 2017 informerade Totalforsvarets
rekryteringsmyndighet utskottet om arbetet med personalférsorjning av det
militara forsvaret, sdsom ateraktivering av varnplikt, ménstring och
repetitionsutbildning.

Den 21 november 2017 informerade Fodrsvarsmakten utskottet om
genomfdrandet av medarbetarundersékningen FM Vind.

Den 7 december 2017 informerade foretrédare for kvinnliga anstéllda inom
Forsvarsmakten utskottet om ett upprop mot krankningar och évergrepp inom
forsvaret kallat #givaktochbitihop. Forsvarsmakten informerade vid samma
tillfalle utskottet om sitt arbete med anledning av uppropet.

Bakgrund

Riksdagen beslutade varen 2010 om lagstiftning som faststallde att forsvarets
personalforsorjning ska vila pa frivillighet och att en konsneutral
totalforsvarsplikt endast ska tillampas nar forsvarsheredskapen s& kraver
(prop. 2009/10:160, bet. 2009/10:F6U8, rskr. 2009/10:269). Nar forslaget
behandlades konstaterade utskottet att det blivit alltmer uppenbart att
totalforsvarsplikten urholkats, och man sdg ett behov av att reformera den
militara utbildningen och anpassa den till en insatsorganisation i enlighet med
det forsvarspolitiska inriktningsbeslutet. Utskottet utgick fran att regeringen
och Forsvarsmakten noggrant skulle planera for att snabbt kunna &teruppta
grund- och repetitionsutbildningen av varnpliktiga och civilpliktiga om sa
skulle behdvas.

Fragor om Forsvarsmaktens personalférsorjningssystem har tidigare
behandlats av utskottet i betdnkandena 2013/14:F6U2, 2014/15:F6U7,
2015/16:F6U8 och 2016/17:F6U4. Regeringen beslutade den 24 oktober 2013
om en utredning av hur Forsvarsmaktens personalférsérjning bor utvecklas
inom ramen for den beslutade forsvarspolitiska inriktningen (dir. 2013:94).
Utredningens beténkande Forsvarsmakten i samhéllet — en langsiktigt hallbar
militar personalforsorjning och en modern folkférankring av forsvaret (SOU
2014:73) presenterades i november 2014. Utredningen har remissbehandlats,
och remissinstanserna lamnade sina svar till Regeringskansliet den 1 mars
2015.
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Den 14 november 2014 beslutade utskottet att riksdagens forra
forsvarspolitiska beslut skulle foljas upp. En utredare fick darfor i uppdrag att
analysera om Forsvarsmaktens organisation har utvecklats i enlighet med det
beslut som riksdagen fattade 2009 nér det géller bemanningsldget och att
beskriva i vilken omfattning bemanningen har genomférts med anstalld
respektive varnpliktig personal. Utredarens rapport Blev det som vi tankt 0ss?
(2014/15:RFR4) 6verlamnades till utskottet den 5 mars 2015.

I den forsvarspolitiska inriktningspropositionen (prop. 2014/15:109) har
regeringen konstaterat att det finns fortsatta utmaningar i den nya
personalférsérjningen. En sarskild utredare har darfor haft i uppdrag (dir.
2015:98) av regeringen att foresld en langsiktigt hallbar personalforsorjning
av det militara forsvaret som aven i fortsattningen huvudsakligen baseras pa
frivillighet, men dér en dkad anvéndning av totalforsvarsplikten kompletterar
frivilligheten nér krigsorganisationens behov inte kan tryggas enbart genom
frivillig rekrytering. Utredaren overldmnade sitt betdnkande En robust
personalforsorjning av det militara forsvaret (SOU 2016:63) den 28 september
2016.

Med stdd av 1 kap. 3 a § lagen (1994:1809) om totalférsvarsplikt fattade
regeringen den 2 mars 2017 beslut om att totalférsvarspliktiga ska vara
skyldiga att ménstra och fullgéra grundutbildning med varnplikt. Skyldigheten
att monstra géller sedan den 1 juli 2017. Skyldigheten att fullgora
grundutbildning med varnplikt géller sedan den 1 januari 2018.
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Utskottets Overvdaganden

Varnplikt, bemanning och behorighetskrav

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar motionsyrkanden om varnplikt, behorighetskrav
och bemanning av Forsvarsmakten.
Jamfor reservation 1 (M), 2 (SD) och 3 (M, SD, L).

Motionerna

Mikael Jansson m.fl. (SD) anfor i motion 2017/18:2017 att samtliga unga mén
i en arsklass ska monstras medan det for kvinnor ska vara frivilligt (yrkande
32). Vidare yrkar motionarerna pa forlangd varnpliktsutbildning i fyra till tolv
manader for ca 8 600 soldater varje ar for att forbereda krigsplacering (yrkande
35). Motionarerna foreslar aven att utbildningen av fallskarms-, lapplands- och
gransjagare ska aterupptas (yrkande 50).

I motion 2017/18:3222 av Hans Wallmark m.fl. (M) foreslar motionérerna
en dversyn av behdrighetskraven for forsvarets grundutbildning (yrkande 11).
Motiondrerna anser att personer med ofullstandiga betyg i centrala &mnen ska
kunna s6ka och antas till grundutbildningen. De personer som sedan anstélls i
Forsvarsmakten foreslds av motionarerna delvis fa lasa upp betygen pé
arbetstid (yrkande 12).

I motion 2017/18:3827 av Mikael Oscarsson m.fl. (KD) yrkar motionérerna
pa att man bor se 6ver mojligheten att bemanna flottan och flygforbanden med
kontinuerligt tjanstgorande personal for att kunna uppratthdlla en hog
beredskap (yrkande 23). Motionarerna beskriver flottan och flygférbanden
som mattligt personalkravande system som kan utveckla hog effekt, speciellt
i ett inledande skede av en eventuell konflikt.

Bakgrund och tidigare behandling

Forsvarsmakten har i uppdrag av regeringen att, inom given ekonomisk ram,
planera for och genomfdra grundutbildning med varnplikt for minst 4 000
personer per ar 2018 och 2019. Antalet individer som grundutbildas ska sedan
oka 2020.

Utskottet beredde fragor om varnplikt och bemanning bl.a. i betankandet
Vissa frdgor om Forsvarsmaktens personal (bet. 2015/16:F6US8). Utskottet
uttalade da& att man lade stor vikt vid regeringens pégdende Gversyn av
personalsystemet. Den 28 september 2016 Overlamnades betdnkandet En
robust personalférsorjning av det militdra forsvaret (SOU 2016:63) till
regeringen. Utredaren gor dar bedomningen att saval det forsamrade
omvarldslaget som svdrigheterna att pa frivillig vag helt bemanna
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krigsférbanden motiverar att regeringen fattar beslut om att skyldigheten att
monstra och fullgora varnplikt ater ska tillampas.

Med stod av 1 kap. 3 a 8 lagen om totalforsvarsplikt fattade regeringen den
2 mars 2017 beslut om att totalforsvarspliktiga ska vara skyldiga att monstra
och fullgéra grundutbildning med vérnplikt. Skyldigheten att ménstra géller
sedan den 1 juli 2017. Skyldigheten att fullgéra grundutbildning med vérnplikt
galler sedan den 1 januari 2018. Totalforsvarets rekryterings-myndighet fick
av regeringen i uppdrag att kalla totalférsvarspliktiga fodda 1999 till
monstring senast under fjarde kvartalet 2017 for inskrivning till
grundutbildning med  vérnplikt 2018. Forsvarsmakten  genomfor
grundutbildning med totalforsvarspliktiga inskrivna for véarnplikt fr.o.m. 2018.

Utskottet konstaterade i betdnkandet Vissa fragor om Forsvarsmaktens
personal (bet. 2016/17:F6U4) att det finns utmaningar i Forsvarsmaktens
personalforsorjningssystem som medfor behov av fortsatta reformer. Vidare
var utskottet positivt till regeringens beslut att totalforsvarspliktiga ska vara
skyldiga att monstra och fullgdra grundutbildning med vérnplikt. |
betankandet ansag sig utskottet inte vara berett att foresla att riksdagen ska
uttala sig om férdelningen av pliktpersonalen mellan stridskrafterna.

For att vara behdrig till forsvarets grundutbildning krévs betyget godként i
svenska, matematik och engelska p& gymnasienivd. Behorighetskraven
behandlades i svaret pa interpellation 2017/18:127 om mdjligheten att bli
soldat. I interpellationssvaret understrok forsvarsminister Peter Hultqvist (S)
att Forsvarsmakten och Totalforsvarets rekryteringsmyndighet &r de
myndigheter som vet vilken kompetens som krévs for att en individ ska kunna
genomféra grundutbildning med varnplikt. Myndigheterna utformar
kravprofiler, utifran vilka de individer som bedéms ha ratt kapacitet och
forutsattningar véljs ut.

Utskottets stallningstagande

Utskottet vidhaller sin tidigare stdndpunkt att det finns utmaningar i
Forsvarsmaktens personalforsorjningssystem som medfor behov av fortsatta
reformer. Utskottet ser positivt pa regeringens beslut att totalforsvarspliktiga
ska vara skyldiga att monstra och fullgéra grundutbildning med varnplikt och
folijer noga den fortsatta utvecklingen av bemanningsfrdgorna inom
Forsvarsmakten. Utskottet ar fortfarande inte berett att féresla nagra atgarder
med anledning av motionerna 2017/18:2017 (SD) yrkandena 32, 35 och 50
samt 2017/18:3222 (M) yrkande 11. Motionerna avstyrks i nu behandlade
delar.

Utskottet delar forsvarsministerns uppfattning att det i forsta hand bér vara
Forsvarsmakten och Totalforsvarets rekryteringsmyndighet som ansvarar for
att utforma relevanta kravprofiler for antagande till grundutbildning med
véarnplikt. Darmed avstyrks motion 2017/18:3222 (M) yrkande 12.
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Né&r det galler fordelning av pliktpersonalen mellan stridskrafterna &r
utskottet fortfarande inte berett att foresld att riksdagen ska uttala sig om
fragan. Utskottet avstyrker darmed motion 2017/18:3827 (KD) yrkande 23.

Personalférsorjning

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar motionsyrkanden om uppgiftslamnande om
missforhallanden, likabehandling och personalférsorjning inom
Forsvarsmakten.

Jamfor reservation 4 (M), 5 (V), 6 (M, C, L, KD) och 7 (M, KD).

Motionerna

I motion 2017/18:532 av Stig Henriksson m.fl. (V) anfér motiondrerna att
regeringen, tillsammans med berérda myndigheter, bér sékerstélla att det finns
nddvéndig information och rutiner for att mojliggéra uppgiftslamnande om
sexuellt vald, sexuella trakasserier och liknande missforhallanden for anstallda
inom Forsvarsmakten (yrkande 8). Vidare anfor motionédrerna att
Forsvarsmakten bor presentera en plan for hur en jdmn konsfordelning kan
uppnas inom organisationen senast 2035 (yrkande 13). Motionarerna vill att
man och kvinnor ska behandlas lika inom Forsvarsmakten och att kvinnor ska
representeras i lika hdg utstréckning som mén, oavsett befattning. Darfor vill
motiondrerna  dven att  Forsvarsmakten darligen ska goéra en
jamstalldhetskartlaggning (yrkande 14).

Allan Widman m.fl. (L, M, C, KD) anfor i motion 2017/18:3220 att
regeringen bor verka for att fler soker till officersutbildningen och arbeta for
att battre ta vara pa den resurs som reservofficerarna utgor (yrkande 11).
Reservofficerarna &r enligt motionarerna viktiga for att klara perioder da
forbandens personalbehov ©kar samt vid plotsligt uppkomna behov.
Motionarerna anser att det ar problematiskt att reservofficerare som bor pa
annan ort inte kan kallas in till férbanden for tjanstgéring under en langre
period.

I motion 2017/18:3222 av Hans Wallmark m.fl. (M) yrkande 7 och
partimotion 2017/18:3566 av UIf Kristersson m.fl. (M) yrkande 17 anfor
motiondrerna att Forsvarsmaktens behov ska vara styrande for hur forsvarets
personalforsorjning utformas. Fokus for den aterinforda varnplikten méste
enligt motionarerna vara att starka Forsvarsmaktens formaga, inte att méta
andra behov i samhéllet sdsom flyktingmottagande och miljdinsatser.

I motion 2017/18:3827 av Mikael Oscarsson m.fl. (KD) anfér motionérerna
att personalen inom Forsvarsmakten &r en outnyttjad resurs. Exempelvis skulle
vissa av specialforbanden kunna anvandas for att forstarka polisens nationella
insatsstyrka (yrkande 13). Majoriteten av forbanden skulle enligt motionérerna
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&ven vid behov kunna utgdra en resurs for att forstarka bevakningen av
kénsliga objekt, t.ex. storre flygplatser vid ett allvarligt terrorhot.

Bakgrund och tidigare behandling

Skyldigheten att ménstra och skyldigheten att fullgéra varnplikt och civilplikt
ar sedan 2010 konsneutral (prop. 2009/10:160, bet. 2009/10:F6U8, rskr.
2009/10:269). | budgetpropositionen for 2018 (prop. 2017/18:1 utg.omr. 6)
understryker regeringen att det ar av sérskild vikt att Férsvarsmakten fortsatter
att arbeta for att 6ka andelen kvinnor inom myndigheten pa alla nivaer for att
skapa en storre rekryteringsbas och dérmed bredda kompetensen inom
myndigheten. Enligt budgetpropositionen foljer regeringen Forsvarsmaktens
och Totalférsvarets rekryteringsmyndighets arbete med att astadkomma en
jamnare konsfordelning. Likasa foljer regeringen de bada myndigheternas
arbete med jamstélldhetsintegrering av verksamheten.

I Forsvarsmaktens regleringsbrev for 2018 framkommer det att
myndigheten ska redovisa personal- och befattningskategorier fordelat pa
kvinnor och man, inklusive tjanstgérande personal utomlands.
Forsvarsmakten ska enligt regleringsbrevet dven redovisa vidtagna och
planerade &tgarder for att 6ka antalet kvinnor pa militara befattningar, framfor
allt p& chefsbefattningar. Aven en redogorelse for genomfort arbete med
likabehandling och icke-diskriminering samt en beskrivning av planerat arbete
inom dessa omraden ska redovisas enligt regleringsbrevet.

Fragan om jamstalldhet och sexuella trakasserier inom Férsvarsmakten har
behandlats i tva interpellationer. | svaret pa interpellation 2017/18:205 om
kvinnor i Forsvarsmakten understrok forsvarsminister Peter Hultqvist (S)
vikten av att de kvinnor som kommer i kontakt med Forsvarsmakten upplever
bra bemdétande, anpassad utrustning och god utbildning. Forsvarsministern
lyfte fram att regeringen gett Forsvarsmakten, med stdd av Totalforsvarets
rekryteringsmyndighet, i uppdrag att se dver antagningskrav och kravprofiler
sd att de & anpassade till myndighetens behov och utifran ett
jamstélldhetsperspektiv. P& uppdrag av regeringen har Forsvarsmakten
faststallt kvantitativa mal for fordelningen mellan kvinnor och mén pa alla
nivaer i myndigheten. Under perioden 2018-2020 fareslar myndigheten bl.a.
att det ska vara minst 20 procent kvinnor som genomfér grundutbildning med
varnplikt. Denna andel foreslds dka kommande &r. | interpellationssvaret
framhavdes ocksa vikten av en jamstélld vardegrund och nolltolerans i fraga
om trakasserier. Aven betydelsen av att genomféra vardegrundsfragor i
praktiken samt arbetsgivarens ansvar for att motverka krénkande eller
sarbehandlande férhallanden i arbetsmiljon lyftes fram.

I svaret pa interpellation 2017:18:250 om arbetsmiljon i Forsvarsmakten
och pa Forsvarsdepartementet lyfte forsvarsministern fram att diskriminering
i form av sexuella trakasserier &r forbjudet enligt diskrimineringslagen.
Arbetsgivare ska arbeta aktivt for att forebygga och fradmja lika réttigheter och
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mojligheter, och det ligger pa Forsvarsmakten att vidta lampliga atgarder for
att motarbeta trakasserier.

I slutet av november 2017 startade kvinnor som dr eller har varit anstéllda,
varnpliktiga eller frivilliga inom Forsvarsmakten ett upprop mot krénkningar
och oOvergrepp inom forsvaret kallat #givaktochbitihop. | samband med
uppropet presenterades ett antal vittnesmal om bl.a. sexuella trakasserier,
overgrepp och krankande sérbehandling inom myndigheten. Forsvarsmakten
har informerat utskottet med anledning av uppropet. Overbeféalhavare Micael
Bydén har uttalat att denna typ av agerande &r oacceptabelt och strider mot
Forsvarsmaktens vardegrund. Forsvarsmakten har &ven redovisat att man
vidtagit ett antal &tgarder med anledning av #givaktochbitihop. |
redovisningen framkommer bla. att samtliga forbandschefer inom
Forsvarsmakten beordrats att redovisa tre tgarder som de vidtagit under 2017
for att forbattra jamstalldheten och hanteringen av krankande beteende pa sitt
forband inom omradena kultur, system och utrustning/infrastruktur.
Forsvarsmakten inrdttade, for att komplettera den ordinarie rutinen enligt
vilken anmalan av sexuella trakasserier gors till ndrmsta chef eller hdgre chef
vid aktuellt férband, den 1 december 2017 en telefonlinje fér anmalan av
trakasserier. Vidare arbetar Forsvarsmakten med att utveckla myndighetens
organisationskultur genom vardegrundsarbete samt med att utveckla
medarbetarundersékningen FM Vind for att starka uppféljningsarbetet och
knyta resultat till atgarder for verksamhetsutveckling.

Den 28 september 2016 O&verlamnades utredningen En robust
personalforsorjning av det militara forsvaret (SOU 2016:63) till regeringen.
Utredningen konstaterar att rekryteringsbasen for officersforsdrjningen
behover breddas. Sérskilda rekryteringsinsatser bor dven goras for att vidga
rekryteringsbasen for reservofficerare.

I budgetpropositionen for 2018 (prop. 2017/18:1 utg.omr. 6) framkommer
att Forsvarsmakten lamnat forslag till regeringen om hur fler vagar kan skapas
in till officersyrket och om hur den hdgre officersutbildningen bor utvecklas
framdver. Regeringen bedomer enligt budgetpropositionen att merparten av de
foreslagna atgarderna ligger i linje med den forsvarspolitiska
inriktningspropositionen (prop. 2014/15:109) samt att Forsvarsmakten kan
besluta om merparten av de vidtagna atgarderna. Enligt propositionen kommer
antalet platser till officersutbildningen att utdkas, bade for officerare och for
reservofficerare, till foljd av tillskotten i totalférsvarséverenskommelsen
2018. Regeringen anser att det ar angeldget att starka reservofficerssystemet,
bl.a. genom att Férsvarsmakten tydliggor reservofficerarnas betydelse for och
roller inom framst krigsforbandens verksamhet men &ven genom att
utbildningsvolymerna for reservofficerare successivt 6kas.

Regeringen har i Forsvarsmaktens regleringsbrev for 2018 efterfragat att
myndigheten redovisar atgarder for att oka inflodet av officerare och
reservofficerare.

I det forsvarspolitiska inriktningsbeslutet for 2016-2020 (bet.
2014/15:F6U11) framholl utskottet att ett val fungerande reservofficerssystem
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&r av stor betydelse for krigsférbanden och for folkforankringen av det militéra
forsvaret. Utskottet delade regeringens bedémning att den sékraste och minst
resurskrdvande vagen att snabbt stdrka reservofficerssystemet ar genom
grundutbildning av taktiska reservofficerare i form av en kortare
inomverksutbildning. | den férsvarspolitiska inriktningspropositionen (prop.
2014/15:109) redovisade regeringen beddmningen att reservofficerssystemet
ska anvandas pa befattningar som i forsta hand kréver tjanstgoring vid
repetitionsdvningar, aktivering eller mobilisering. Reservofficerare bedémdes
liksom tidvis tjanstgérande gruppbefél, soldater och sjémén vara ett
kostnadseffektivt satt att bemanna krigsférbanden med militr personal.
Regeringen anforde att reservofficerssystemet ska styras av krigsforbandens
behov av militar kompetens.

Utskottet lyfte i betdnkandet Vissa fragor om Forsvarsmaktens personal
(bet. 2016/17:F6U4) fram det centrala i att finna balansen mellan plikt och
frivillighet utifran krigsforbandens behov. Utskottet noterade &ven att
utredningen En robust personalforsorjning av det militéra forsvaret konstaterat
att rekryteringsbasen for officersforsérjningen behdver breddas och att
sdrskilda rekryteringsinsatser dven behdver goras for att bredda
rekryteringsbasen for reservofficerare.

Utskottets stallningstagande

Det ar enligt utskottet en sjalvklarhet att alla i Forsvarsmakten har ratt att bli
behandlade med respekt och enligt principen om allas lika vérde. Sexuella
trakasserier, dvergrepp och krankande sarbehandling bér med kraft bekdmpas.
Utskottet konstaterar att Forsvarsmakten har redovisat en rad dtaganden for att
forbattra jamstalldheten och hanteringen av krankande beteenden. Vidare
konstaterar utskottet att regeringen i Forsvarsmaktens regleringsbrev for 2018
har gett myndigheten i wuppdrag att redovisa personal- och
befattningskategorier fordelat p& kvinnor och man samt redovisa vidtagna och
planerade atgarder for att ka antalet kvinnor pa militara befattningar, framfor
allt pa chefsbefattningar. Enligt regleringsbrevet ska aven en redogorelse for
genomfort arbete med likabehandling och icke-diskriminering samt en
beskrivning av planerat arbete inom dessa omraden redovisas. Utskottet avser
att noga folja det fortsatta arbetet. Mot bakgrund av detta ar utskottet for dagen
inte berett att foresla riksdagen néagra atgarder med anledning av motion
2017/18:532 (V) yrkandena 8, 13 och 14. Motionen avstryks i denna del.
Vidare har utskottet noterat att utredningen En robust personalférsérjning
av det militdra forsvaret konstaterat att rekryteringsbasen for
officersforsorjningen behdver breddas och att sérskilda rekryteringsinsatser
&ven behdver goras for att bredda rekryteringsbasen for reservofficerare.
Déarmed bekrédftar utredaren bilden av att utmaningarna inom
personalforsdrjningen inte bara géller gruppbefél, soldater och sjomén utan
aven andra yrkeskategorier inom forsvaret. Utskottet vill inte forega
beredningen av utredningen En robust personalforsorjning av det militdra
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forsvaret och avstyrker darmed motion 2017/18:3220 (L, M, C, KD) yrkande
11.

Utskottet valkomnar, likt i betankandet Vissa fragor om Férsvarsmaktens
personal (bet. 2016/17:F6U4), inforandet av kdnsneutral
monstringsskyldighet och plikttjanstgéring som ett steg for att losa
personalforsorjningsproblematiken ~ inom  Fdrsvarsmakten.  Utskottet
understryker likt tidigare vikten av att finna balansen mellan plikt och
frivillighet utifrén krigsférbandens behov, och utskottet foljer noggrant
utvecklingen av  personalfdrsérjningen inom  Forsvarsmakten och
myndighetens fordelning av tillgangliga resurser. Med detta avstyrker
utskottet motionerna 2017/18:3222 (M) yrkande 7, 2017/18:3566 (M) yrkande
17 och 2017/18:3827 (KD) yrkande 13.

Rekrytering

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar motionsyrkanden om  rekrytering till
Forsvarsmakten.

Jamfor reservation 8 (M), 9 (SD) och 10 (C).

Motionerna

I motion 2017/18:2017 av Mikael Jansson m.fl. (SD) yrkar motionarerna pé
att Totalforsvarets rekryteringsmyndighet Oppnar rekryteringskontor i
Norrland for att stimulera rekryteringen i de norra delarna av Sverige (yrkande
46). Vidare anser motiondrerna att det ar viktigt att attrahera fler kvinnor till
forsvaret genom kampanjer (yrkande 47).

I motion 2017/18:3222 av Hans Wallmark m.fl. (M) pétalar motionérerna
behovet av mobila rekryteringskontor (yrkande 10). Motionarerna framhaller
att mobila rekryteringskontor ar sarskilt viktiga for att kunna na befolkningen
i hela landet, inklusive dem som bor dér det inte finns nagon naturlig koppling
till forsvaret. Motiondarerna anfor vidare att en prova-pa-vecka i
Forsvarsmakten bor inféras (yrkande 13). Majligheten att prova pa arbetet
inom Forsvarsmakten kan enligt motiondrerna oka intresset for framtida
anstéllning.

Daniel Béackstrom m.fl. (C) anfor i motion 2017/18:3765 yrkande 3 att
forbands- och utbildningsstrukturen i Forsvarsmakten bor vara sa lokal som
mojligt for att rekryteringsbasen ska ¢ka och folkforankringen stérkas.

Bakgrund och tidigare behandling

I 4 § myndighetsforordningen (2007:515) framgar att det &r den enskilda
myndighetens ledning som ska besluta de narmare foreskrifter som behévs om
myndighetens organisation.



UTSKOTTETS OVERVAGANDEN

Totalforsvarets rekryteringsmyndighet har tidigare fatt i uppdrag av
Forsvarsmakten att utveckla en mobil testplattform i forsta hand avsedd att
anvdndas vid lokala antagningsprovningar for grundldggande militér
utbildning (HKV 2012-11-08 23 250:67170). Under 2013 paborjade
myndigheten en EU-upphandling av den mobila enheten tillsammans med
Forsvarets materielverk. Under hdsten 2013 avbrot dock Forsvarsmakten
upphandlingen av ekonomiska skal.

Forsvarsminister Peter Hultqvist (S) har tidigare svarat pa skriftlig fraga
2016/17:20 och skriftlig frdga 2016/17:5 om lokaliseringen av och tillgdngen
till platser for urvalstester hos Totalforsvarets rekryteringsmyndighet. I sitt
svar patalar ministern att utgdngspunkten &r att beslut om lokalisering av
myndigheters verksamhet fattas av myndigheten. Samtidigt patalar
forsvarsministern att regeringen avser att verka for att dka spridningen av
statiga. myndigheter Over landet. Forsvarsministern forutsitter att
myndigheten i sina beslut om omorganisation tar hansyn till fragor som
effektivitet och majlighet att i sin verksamhet uppfylla stallda krav saval fran
statsmakten som fran myndighetens nyttjare.

Utskottet konstaterade i betdnkandet Vissa fragor om Forsvarsmaktens
personal (bet. 2016/17:F6UA4) att ett brett rekryteringsunderlag ar viktigt for
en héllbar personalférsérjning och for forsvarets folkforankring. Utskottet
ansdg dock att det &r Foérsvarsmakten som, inom ramen for den delegerade
statliga arbetsgivarpolitiken, i férsta hand ska utforma rekryteringen for att den
ska na ut till si manga som majligt i alla delar av Sverige for att i férlangningen
lagga grunden for att myndigheten ska kunna rekrytera och behalla personal.
Utskottet forutsatte att Forsvarsmakten kontinuerligt overvager vilka
andamalsenliga och kostnadseffektiva atgarder som behovs for att bemanna
organisationen i enlighet med de beslut som fattats av riksdagen och
regeringen.

Utskottets stallningstagande

Utskottet vidhaller sin standpunkt fran betdnkandet Vissa fragor om
Forsvarsmaktens  personal  (bet. 2016/17:F6U4) att ett  brett
rekryteringsunderlag ar viktigt for en hallbar personalfrsorjning och for
forsvarets folkforankring. Utskottet anser att det i forsta hand &r
Forsvarsmakten som inom ramen for den delegerade statliga
arbetsgivarpolitiken ska utforma rekryteringen for att denna ska na ut till sa
manga som mdjligt och till alla delar av Sverige for att i férlangningen lagga
grunden for att myndigheten ska kunna rekrytera och behéalla personal.
Utskottet utgar fran att Forsvarsmakten kontinuerligt 6vervager vilka atgarder
som ar andamalsenliga och kostnadseffektiva for att bemanna organisationen
i linje med de beslut som fattats av riksdagen och regeringen. Utskottet
avstyrker darmed motionerna 2017/18:2017 (SD) yrkandena 46 och 47,
2017/18:3222 (M) yrkandena 10 och 13 samt 2017/18:3765 (C) yrkande 3.
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Subventioner, premier och villkor

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar motionsyrkanden om incitament, subventioner,
premier och bostéader till militér personal.

Jamfor reservation 11 (M), 12 (SD), 13 (C) och 14 (M, L, KD).

Motionerna

I motion 2017/18:2017 av Mikael Jansson m.fl. (SD) yrkar motiondrerna att
man bor utreda mojligheten for kontrakterade gruppbefél, soldater och sjomén
att bo kvar pa logementen for en Iag hyra dven efter provanstallningstiden
(yrkande 37). Motiondrerna anfor vidare att mojligheten for samma grupp att
fa tillgang till billig och nyttig lagad frukost, lunch och middag bor utredas
(yrkande 39). Riksdagen bor tillkdnnage for regeringen att mojligheten att
subventionera hemresor varannan vecka for kontrakterade gruppbefal,
soldater och sjéman bér utredas (yrkande 40). Motionédrerna anfor att
riksdagen &ven bor tillkdnnage for regeringen att en premie ska utlovas nér
soldater tecknar ett kontinuerligt kontrakt (yrkande 41). Premien ska betalas
ut i delar under kontraktstidens gang.

Hans Wallmark m.fl. (M) anfor i motion 2017/18:3222 att Forsvarsmakten
maste forbattra arbetet med att bli en attraktiv arbetsgivare (yrkande 8). En del
i detta arbete &r enligt motionérerna att se 6ver Ionestrukturen och inféra olika
incitamentssystem i Férsvarsmakten (yrkande 9). Incitamenten kan vara bade
ekonomiska och utbildningsrelaterade. Motionérerna anser att en éversyn av
Forsvarsmaktens anstéllningskontrakt bor genomforas for att minska antalet
personer som avslutar sin anstéllning i fortid (yrkande 14). Vidare anfors att
aven kommuner och lansstyrelser bor beakta Forsvarsmaktens behov av
bostader i sin langsiktiga planering (yrkande 15). En forutsattning for en
hallbar personalférsorjning Gver hela landet &r enligt motionarerna en god
bostadsforsérjning — béde for dem som genomgar den grundlaggande militara
utbildningen och for dem som genomgar befals- och officersutbildning.
Slutligen yrkar motionarerna pa att samtal mellan Forsvarsmakten och civila
arbetsgivare initieras for att underldtta for medarbetare att vara tidvis
tjdnstgbrande soldater eller hemvérnssoldater och att kunna delta i
ovningsverksamhet (yrkande 16). Det finns enligt motiondrerna positiva
exempel pad samarbetsavtal mellan Forsvarsmakten och civila
huvudarbetsgivare, vilka kan utvecklas ytterligare.

I motion 2017/18:3652 av Caroline Szyber m.fl. (KD) foreslar
motionarerna att Forsvarsmakten ska fa mojlighet att tillhandahélla bostéder
till sina tillfalligt anstéllda (yrkande 39). Motionérerna beskriver att ett antal
storre larosaten 2009 fick mojlighet att under en forsoksperiod tillhandahalla
bostader &t studenter och gastforskare. Motionarerna menar att dven
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Forsvarsmakten borde f samma majlighet att tillhandahalla bostéder 4t sina
tillfalligt anstallda.

Daniel Béckstrom m.fl. (C) yrkar i motion 2017/18:3765 yrkande 2 att
Forsvarsmakten ska vara en attraktiv arbetsgivare och fortsétta att arbeta med
incitamentsstrukturer. Motiondrerna anser att detta &r av stor vikt for att fler
personer ska valja att bli soldater.

Bakgrund och tidigare behandling

Utskottet behandlade fragan om erséttning vid tjanstgoring i Forsvarsmakten
inom ramen for budgetbetdnkandet for 2015 (bet. 2014/15:1 utg.omr. 6).
Riksdagen tillkdnnagav for regeringen att ett forslag bor tas fram for att inféra
ett system med tidsdelmal och ekonomisk kompensation liksom andra typer
av incitament for vissa personalkategorier i samband med detta (bet.
2014/15:F6U1, rskr. 2014/15:63). Utskottet har &ven tidigare behandlat dessa
fragor i sitt betdnkande Forsvarets personalforsorjning och personalpolitik
m.m. (bet. 2013/14:F6U2).

Regeringen beddmde i den fdrsvarspolitiska inriktningspropositionen
(prop. 2014/15:109) att Forsvarsmakten inom ramen for den delegerade
statliga arbetsgivarpolitiken borde 6vervdga att ta upp diskussioner om
incitamentsstrukturer for att uppmuntra att gruppbefal, soldater och sjéman
fullfoljer kontrakterad tj&nstgoringstid.

Regeringen har darefter fattat beslut om en ny férordning (2015:613) om
militdr grundutbildning. Férordningen tradde i kraft den 1 januari 2016. Den
nya militdra grundutbildningen omfattar minst 120 och hogst 365
utbildningsdagar. Den nya, l&ngre utbildningen ska ge de sérskilda militéra
fardigheter och kunskaper som behdvs for att kunna krigsplaceras i en
befattning i totalforsvaret. Enligt forordningen har vidare den som godkants
efter genomford utbildning rétt till en utbildningspremie med ett belopp som
motsvarar vad han eller hon sammantaget fatt i manadsersattning under den
militara grundutbildningen. Enligt forordningen far Forsvarsmakten utfarda
foreskrifter om hur utbildningspremien ska beréknas om rekryten har gjort
uppehall i utbildningen eller bytt inriktning pa utbildningen.

Forsvarsutskottet har tidigare berett fragor om bl.a. fria maltider och
hemresor i utskottshetankandena Vissa frdgor om Férsvarsmaktens personal
(bet. 2014/15:F6U7) och Vissa fragor om Forsvarsmaktens personal (bet.
2015/16:F6U8). Utskottet konstaterade dé att man vid tidigare behandling av
fragor om ersattning vid tjanstgoring i Forsvarsmakten betonat vikten av att
myndigheten ska kunna behalla sin personal. Utskottet framholl att riksdagen
tillkdnnagett att regeringen bor ta fram ett forslag om att infora tidsdelmal och
ekonomisk kompensation liksom andra typer av incitament. Utskottet ansag
inte att riksdagen borde vidta ytterligare atgarder.

| betankandet Vissa frdgor om Forsvarsmaktens personal (bet.
2016/17:F6U4) konstaterade utskottet att Forsvarsmakten tagit viktiga steg nar
det géller att anvanda olika typer av incitament. Utskottet lyfte d&ven fram
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Forsvarsmaktens ansvar for att fortsatta att arbeta med att skapa goda
relationer med andra arbetsgivare for att mojliggora for de tidvis tjanstgdrande
att skapa sig en vél fungerande arbetssituation. Utskottet understrok dven
vikten av att arbetet med att utveckla Forsvarsmaktens attraktionskraft som
arbetsgivare fortsatte.

Den sérskilda utredare som i november 2014 avslutade sitt uppdrag om
Forsvarsmaktens personalforsorjningssystem lamnade forslag pa vissa
atgarder i frdga om bostader. Forslaget inneholl ett tillagg till férordningen
(1993:528) om statliga myndigheters lokalférsorjning dar Forsvarsmakten ges
mojlighet att hyra ut bostadslégenheter till gruppbefél, soldater och sjomén i
andra hand (SOU 2014:73 s. 344-353). Utredarens forslag innebér inte att
Forsvarsmakten ska bli skyldig att tillhandahalla gruppbefal, soldater och
sjdman ett andrahandskontrakt for en lagenhet. Forslaget ska endast ses som
en mojlig vag for Forsvarsmakten att gora det lattare for sina anstallda att fa
en hyreslégenhet. Enligt huvudregeln i férordningen om statliga myndigheters
lokalforsorjning far en myndighet inte inga hyresavtal for bostadslagenheter i
syfte att upplata lagenheten i andra hand for att férse ndgon enskild med bostad
(9 a 8). Enligt ett regeringsbeslut i juli 2010 fick dock universiteten i Uppsala,
Lund, Goteborg och Stockholm tillsammans med Karolinska institutet,
Kungliga Tekniska hdgskolan, Malmé hogskola, Sodertdrns hdgskola och
Sveriges lantbruksuniversitet under en provotid, mellan 2010 och 2015,
uppléta lagenheter i andra hand for bostadsandamal till studenter pa respektive
laroséte. Denna provotid forlangdes forst till slutet av 2016 (regeringsbeslut
den 23 maj 2013, U2013/03504/UH). Dérefter beslutade regeringen den 10
december 2015 om ytterligare forlangning till utgangen av 2018 av
mojligheten for vissa larositen att upplata lagenheter for bostadsandamal
(U2015/05797/UH). Beslutet innebéar ett undantag frn 9 a § forsta stycket
forordningen om statliga myndigheters lokalforsorjning. Skélen till
regeringens beslut ar att underlatta den langsiktiga planeringen for de berérda
larosétena och att samtidigt kunna utvérdera forsoksverksamheten som
undantaget innebér.

Utskottet har vid tidigare behandlingar av frdgan om bostader till
gruppbefél, soldater och sjémén delat beddmningen att en forutséttning for en
hallbar personalférsérjning ocksa ar en fungerande bostadsforsorjning — bade
for dem som genomgar grundlaggande militar utbildning och for dem som
genomgar befals- och officersutbildning (bet. 2015/16:F6U8 och bet.
2016/17:F6U4). Samtidigt har utskottet konstaterat att det finns manga
overvaganden som maste goras och hansyn som maste tas for att
bostadsforsariningen ska kunna I6sas pa ett godtagbart sétt.

Utskottets stéllningstagande

Utskottet har tidigare framhallit betydelsen av saval ekonomisk kompensation
som andra typer av incitament i betdnkande 2014/15:F6U1L. Utskottet anser att
de forsta viktiga stegen nu tagits inom omradet och har for avsikt att fortsétta
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att folja hur Forsvarsmakten inom ramen for den delegerade statliga
arbetsgivarpolitiken fortsétter att verka for att bli en attraktiv arbetsgivare som
kan rekrytera och behélla personal sa att krigsférbanden kan bemannas och
utvecklas i enlighet med riksdagens beslut. | detta ansvar ingar dven for
Forsvarsmakten att fortsatta arbetet med att skapa goda relationer med andra
arbetsgivare for att mojliggéra for de tidvis tjdnstgdrande att skapa sig en val
fungerande arbetssituation. Det &r viktigt att det fortsatta arbetet med att
utveckla Forsvarsmaktens attraktionskraft som arbetsgivare inte avstannar
som ett resultat av den plikttjanstgoring som nu Aaterinforts. Utskottet
forutsatter att det inte sker. Syftet med motionerna 2017/18:2017 (SD)
yrkandena 37 och 39-41, 2017/18:3222 (M) yrkandena 8, 9, 14 och 16 och
2017/18:3765 (C) yrkande 2 far darmed anses tillgodosett, och motionerna
avstyrks.

Nar det galler frdgan om en fungerande bostadsforsorjning uttalade
utskottet i sitt stallningstagande i betdnkandena 2015/16:F6U8 och
2016/17:F6U4 att man forvisso delar bedémningen att en forutsattning for en
héllbar personalforsorjning ocksa ar en fungerande bostadsforsérjning — bade
for dem som genomfor grundldggande militér utbildning och for dem som
genomgar befals- och officersutbildningen. Samtidigt konstaterade utskottet
att det finns manga dverviganden som maste goras och hansyn som maste tas
for att bostadsforsériningen ska kunna I6sas pé ett godtagbart sétt. Utskottet
vidhaller denna uppfattning och utgar fran att regeringen vidtar nédvandiga
atgarder for att pa ett andamalsenligt satt sikerstalla bostadsforsorjningen.
Utskottet avstyrker darmed motionerna 2017/18:3222 (M) yrkande 15 och
2017/18:3652 (KD) yrkande 39.

Veteranfragor och utmarkelser

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen staller sig bakom det som utskottet anfér om
att inféra en medalj for sarskilt beromvérda internationella insatser
och tillkannager detta for regeringen. Darmed bifaller riksdagen
motion 2017/18:122 av Allan Widman (L). Riksdagen avslar dvriga
motionsyrkanden om veteranfragor.

Jamfor reservation 15 (M), 16 (SD), 17 (C) och 18 (M, C, L, KD).

Motionerna

Allan Widman (L) yrkar i motion 2017/18:122 pa inférandet av en medalj for
sérskilt beromvérda internationella insatser. Motionéren anser i enlighet med
Veteransoldatutredningen (SOU 2008:91) att existerande medaljer inte delas
ut till forman for dem som deltagit i svenska militara insatser utomlands.
Motiondren anser vidare att medaljen &ven borde kunna tilldelas civil personal,
exempelvis poliser.
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I motion 2017/18:3220 av Allan Widman m.fl. (L, M, C, KD) yrkande 15
foreslar motionarerna att det infors en arlig medalj for internationella insatser.
Motiondrerna anser att medaljeringen kan fungera som ett hogtidstillfalle dér
Sverige tackar de som deltagit i internationella insatser. Ceremonin skulle
aven enligt motionarerna bidra till att vacka uppmarksamhet fran allmanheten.

Mikael Jansson m.fl. (SD) foreslar i motion 2017/18:2017 att riksdagen ska
tillk&nnage for regeringen att veteraner i vissa fall ska sérbehandlas positivt
(yrkande 11). Formen for allmén positiv sarbehandling kan enligt
motionarerna vara skattelattnader eller avgiftsfrinet. Motionarerna yrkar ocksa
pé att riksdagen tillkannager for regeringen att den sista séndagen i maj ska
vara minnesdag for svenska veteraner (yrkande 12). Att vélja en helgdag som
minnesdag gor det enligt motiondrerna lattare for veteraner och anhériga att
delta.

I motion 2017/18:2719 anfor Erik Ezelius m.fl. (S) att det finns ett behov
av att se Gver vard och rehabilitering av de som skadats vid internationella
militdra insatser. Motiondrerna anser att lagen (2010:449) som reglerar
ansvarsforhallandet vid internationella militara insatser inte uppfylls. I stallet
riskerar enligt motiondrerna de som drabbas av skador att hamna i ett I14ge dar
riksdagen och regeringen hanvisar ansvaret till Forsvarsmakten som i sin tur
hanvisar det vidare till kommunerna.

Pal Jonson (M) yrkar i motion 2017/18:2753 pa att det inrittas ett
veterancentrum for personal som deltagit i internationella fredsframjande
insatser (yrkande 1). Motiondren anser att det veterancentrum som etablerats i
Stockholm &r ett viktigt steg i utvecklingen av en svensk veteranpolitik, men
att centrumet inte erbjuder veteraner och deras anhdriga en plats for rekreation
i enlighet med vad som foreslagits i utredningen Svensk veteranpolitik. Norge
har enligt motionédren en mer utvecklad veteranpolitik vilken Sverige bor ta
lardom av. Motionaren foreslar darfor att ett svenskt centrum etableras i
samverkan med, och i geografisk nérhet till, den norska veteranverksamheten
i Baereia (yrkande 2).

I motion 2017/18:3222 lyfter Hans Wallmark m.fl. (M) fram vikten av att
utveckla den svenska veteranpolitiken (yrkande 17). Motionarerna foreslar
bl.a. att Forsvarsmaktens aktiva uppféljningsansvar for utlandsveteraner ses
Over samt att Forsvarsmakten Gvervéger att gora veteransamordningstjanster
till heltidstjanster.

Markus Wiechel (SD) pekar i motion 2017/18:3339 pa vikten av att oka
kunskapen om veteranvard och veteraners behov (yrkande 1). For att 6ka
kunskapen anser motionaren att tvd kommittéer bor tillsattas: en med
uppgiften att samordna och forbattra mottagandet av veteraner (yrkande 2) och
en i syfte att effektivisera samordningen kring berérda instanser (yrkande 3).

I motion 2017/18:3765 anfor Daniel Béckstrom m.fl. (C) att stodet for
veteraner och deras anhdriga ska starkas (yrkande 6). Motiondrerna anser att
militdra och civila veteraner samt deras anhoriga ska tas val om hand efter en
genomford utomlandsmission.
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Bakgrund och tidigare behandling

| Veteransoldatutredningens slutbetdnkande (SOU 2008:91) konstateras att
soldater endast undantagsvis tilldelats ndgon av  existerande
regeringsmedaljer. Utifran detta kan det havdas att nuvarande medaljer inte
tacker andamalet, dvs. de utdelas inte till férman for de som ingar i
internationella militéra insatser som Sverige deltar i. Utredningen menar att
det &r viktigt att uppmarksamma och uppskatta berémvérda insatser i den
farliga verksamhet som statsmakterna har beslutat och i vilken soldater
riskerar liv och halsa. Utredningen foreslar darfor att regeringen instiftar
Regeringens beléningsmedalj for sarskilt berdmvarda internationella insatser.

I propositionen Modern personalforsdrjning for ett anvandbart forsvar
(prop. 2009/10:160) anges att regeringen avser att instifta en regeringens
beléningsmedalj for sérskilt berdomvarda internationella insatser (prop.
2009/10:160). | juni 2010 gav regeringen i uppdrag &t Statens
forsvarshistoriska museer (SFHM) att redovisa forslag om en sddan medalj.
SFHM redovisade uppdraget i mars 2011.

| betdnkande 2014/15:KU8 behandlade konstitutionsutskottet fragan om
medalj vid genomforda internationella insatser. Utskottet vidhdll sina tidigare
stallningstaganden om att det inte &r pakallat med nagra forandringar i de
offentliga beldningssystemen och avstyrkte darfor ett motsvarande
motionsyrkande. Utskottet avstyrkte aterigen i forenklad ordning
motionsyrkanden om de offentliga beléningssystemen i betdnkande
2016/17:KU29.

I april 2014 presenterade Veteranutredningen sitt slutbetdnkande Svensk
veteranpolitik — Ett ansvar for hela samhéllet (SOU 2014:27). | betdnkandet
framkommer att Forsvarsmakten anser att veterandagen bor forlaggas den sista
helgen i maj, i stallet for den 29 maj, for att méjliggora ett dkat deltagande fran
veteraner, deras anhdriga och allménheten.

| betankandet Vissa frdgor om Forsvarsmaktens personal (bet.
2016/17:F6U4) konstaterade utskottet att Forsvarsmakten hogtidlighéller
veterandagen den 29 maj varje ar och fann darfoér ingen anledning till
ytterligare reglering. Regeringen beslutade den 24 maj 2017 att veterandagen
den 29 maj ska vara allmén flaggdag.

Veteranutredningen foreslar i sitt betankande (SOU 2014:27) att det inrattas
en nationell veteranmyndighet med ansvar for att stdrka och utveckla
veteranfrgorna. Myndigheten skulle enligt forslaget bl.a. ha ett Gvergripande
och sammanhaéllande nationellt ansvar for veteranfragor. | mars 2015
tillkdnnagav riksdagen for regeringen att ett centrum med specialkompetens i
veteranfragor bor inrattas (bet. 2014/15:F6U7, rskr. 2014/15:132).

I budgetpropositionen for 2016 (prop. 2015/16:1 utg.omr. 6) redovisar
regeringen att Forsvarsmakten har etablerat Forsvarsmaktens veteranenhet
genom en sammanslagning av de resurser som tidigare fanns i Hogkvarteret
och i Forsvarsmaktens HR-centrum. Enhetens huvuduppdrag &r bl.a. att vara
myndighetens kompetenscentrum for veteran- och anhdrigverksamheten. |
Forsvarsmaktens regleringsbrev for budgetdret 2016 framgar vidare att
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Forsvarsmakten senast vid halvarsskiftet 2016 ska lamna ett forslag om att
inratta ett veterancentrum.

I budgetpropositionen for 2017 (prop. 2016/17:1 utg.omr. 6) beddmer
regeringen att ett sdrskilt veterancentrum ska inrattas inom Forsvarsmakten i
syfte att stdrka och utveckla myndighetens veteran- och anhérigverksamhet. |
betankandet Vissa fragor om Férsvarsmaktens personal (bet. 2016/17:F6U4)
vilkomnade forsvarsutskottet regeringens uppdrag till Férsvarsmakten att
inrétta ett veterancentrum. Utskottet understrok att regeringens fortsatta arbete
med Veteranutredningens forslag att sékerstdlla omhéndertagande av
veteraner skulle foljas. Forsvarsmakten inrdttade enligt uppdraget i
regleringsbrevet for 2017 den 1 juli 2017 Forsvarsmaktens Veterancentrum,
lokaliserat i Stockholm.

I och med att centrumet har inrdttats beddmer regeringen i
budgetpropositionen fér 2018 (prop. 2017/18:1 utg.omr. 6) riksdagens
tillkdnnagivande till regeringen om att inrdtta ett centrum med
specialkompetens i veteranfrdgor som omhandertaget. | betdnkandet
Utgiftsomrade 6 Forsvar och samhallets krisheredskap (bet. 2017/18:F6U1)
instamde utskottet med regeringens bedémning att frdgan om veterancentrum
&r omhandertagen och déarmed slutbehandlad.

| betankandet Vissa frdgor om Forsvarsmaktens personal (bet.
2016/17:F6U4) behandlades fragan om positiv siarbehandling av veteraner.
Utskottet vidholl sin tidigare position att riksdagen inte behover vidta nagra
ytterligare atgérder utéver det som utskottet anfért om regeringens ansvar for
en sammanhallen veteranpolitik.

I samband med betankandet Vissa fragor om Férsvarsmaktens personal
(bet. 2015/16:F6U8, rskr. 2015/16:149) tillkdnnagav riksdagen for regeringen
att den bor vidta de atgarder som kravs for att konsolidera veteranpolitiken och
ytterligare stdrka stodet till veteranerna och deras anhdriga i linje med
Veteranutredningens forslag.

Regeringen konstaterar i budgetpropositionen for 2018 (prop. 2017/18:1
utg.omr. 6) att Forsvarsmakten har fortsatt att arbeta med veteranfragor; bl.a.
har systemet med myndighetens delegerade modell for veteranverksamheten
utvecklats. Ar 2016 inforde Forsvarsmakten &ven ett systemstdd for att
ytterligare systematisera det lagstadgade femériga uppfoljningsansvaret efter
en internationell militér insats. Myndigheten har dven utvecklat systemstodet
for att underlatta kontakter med veteraner som lamnat Forsvarsmakten.

Regeringen goér i budgetpropositionen bedémningen att riksdagens
tillkdnnagivande i betdnkande 2015/16:F6U8 (rskr. 2015/16:149) ar
omhandertaget och slutbehandlat i och med att Forsvarsmaktens

Veterancentrum inréttats.

I betankandet Utgiftsomrade 6 Forsvar och samhallets krisheredskap (bet.
2017/18:F6U1) ansdg utskottet att riksdagens tillkannagivande i betdnkande
2015/16:FOU8 (rskr. 2015/16:149) inte kan betraktas som slutbehandlat.
Utskottet anférde i motiveringen till forslaget om ett tillkdnnagivande att
regeringen borde vidta de 4&tgarder som kravs for att konsolidera
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veteranpolitiken och ytterligare starka stodet till veteranerna och deras
anhoriga i linje med Veteranutredningens forslag (SOU 2014:27). Enligt
utskottets mening &r darfor utredningens forslag om en sérskild lag till stod
och hjélp for civila tjinstemén som gjort en internationell insats en viktig del
i det arbetet. Utskottet konstaterade att regeringen har valt att inte ga vidare
med utredningens forslag i den delen, vilket innebér att stodet for t.ex.
polistjansteman och brandsoldater ar sdmre an vad som galler for militar
personal med motsvarande erfarenhet. Utskottet foreslog darfor med stéd av
9 kap. 16 § riksdagsordningen om utskottsinitiativ att riksdagen skulle stalla
sig bakom det som utskottet anférde om att regeringen bor aterkomma till
riksdagen med forslag till en sarskild lag till stod och hjalp for civila som gjort
en internationell insats och tillkannage detta for regeringen, vilket riksdagen
stéllde sig bakom (rskr. 2017/18:100).

Utskottets stallningstagande

Utskottet konstaterar att Veteransoldatutredningens (SOU 2008:91) férslag
om att instifta Regeringens bel6ningsmedalj for sérskilt beromvérda
internationella insatser inte har forverkligats, samtidigt som regeringen i
proposition 2009/10:160 uttalat intentionen att inratta en sddan. Utskottet
anser likt utredningen att det &r viktigt att uppmérksamma och uppskatta
berémvérda insatser i den farliga verksamhet som statsmakterna har beslutat
och i vilken soldater riskerar liv och hélsa, och delar ddrmed motionérens i
motion 2017/18:122 uppfattning att en sddan beléningsmedalj bor inforas.
Utskottet foreslar darfor att riksdagen staller sig bakom det som utskottet anfor
om att inféra en medalj for sarskilt beromvérda internationella insatser och
tillkdnnager detta for regeringen. Med det anforda tillstyrker utskottet motion
2017/18:122 (L).

Utskottet ar daremot inte berett att vidta ndgra atgarder med anledning av
motion 2017/18:3220 (L, M, C, KD) yrkande 15 om att infora en arlig medalj
for internationella insatser. Motionen avstyrks.

Nar det géller fragan om viss positiv sarbehandling av veteraner har
utskottet tidigare uttalat att man inte anser att riksdagen behover vidta nagra
ytterligare dtgarder utGver det utskottet redan anfért om regeringens ansvar for
en sammanhallen veteranpolitik. Utskottet har tidigare aven anfort att
Forsvarsmakten hogtidlighaller veterandagen den 29 maj varje ar och att det
inte finns anledning till ytterligare reglering i linje med vad motionarerna
foreslar. Utskottet ser ingen anledning att andra dessa stallningstaganden utan
avstyrker motion 2017/18:2017 (SD) yrkandena 11 och 12.

Utskottet valkomnar inrattandet av Forsvarsmaktens Veterancentrum i
Stockholm och hénvisar till sin tidigare beddmning i beténkandet
Utgiftsomrade 6 Forsvar och samhallets krisheredskap (bet. 2017/18:F6U1)
att riksdagens tillkdnnagivande om veterancentrum &r omhéndertaget och
slutbehandlat i samband med inrattandet. Utskottet avstyrker motion
2017/18:2753 (M) yrkandena 1 och 2.
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Som utskottet tidigare anfort &r det av vikt att ge personal som tjanstgor i
internationella operationer och deras anhdriga ett stod som star i proportion till
de risker och pafrestningar som de utsatts for. Det forutsatter en sammanhallen
veteranpolitik och ett kontinuerligt arbete for att forbattra situationen for saval
veteraner som deras anhdriga. Vissa steg har tagits for att géra detta, men
ytterligare atgarder bor vidtas. Utskottet invantar regeringens beredning av
riksdagens tillk&nnagivande om en sérskild lag till stéd och hjélp for civila
som gjort en internationell insats och kommer att fortsatta folja regeringens
arbete  med Veteranutredningens forslag for att sékerstalla att
omhéndertagandet av veteranerna fortsatter att utvecklas i positiv riktning.
Med det anforda avstyrker utskottet motionerna 2017/18:2719 (S),
2017/18:3222 (M) yrkande 17, 2017/18:3339 (SD) yrkandena 1-3 och
2017/18:3765 (C) yrkande 6.

Utndmningar

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar ett motionsyrkande om utndmningsmakten vid
vissa anstallningar.

Motionen

I motion 2017/18:2017 av Mikael Jansson m.fl. (SD) yrkande 44 anfor
motiondrerna att Forsvarsmakten ska utse befal upp till dverste/lkommendor.

Bakgrund och tidigare behandling

Enligt 24 och 25 88 forordningen (2007:1266) med instruktion for
Forsvarsmakten beslutar regeringen om anstéllning som generaldirektor, chef
for enheten for underréttelse- och sékerhetstjanst, general och amiral. Vidare
beslutar regeringen efter forslag fran Forsvarsmakten om anstéllningar som
generalldjtnant eller viceamiral och generalmajor eller konteramiral,
chefsjurist,  ekonomidirektér,  personaldirektor ~ och  vissa andra
nyckelbefattningar. Ovriga anstallningar och placeringar p& befattningar
beslutas i dag av Forsvarsmakten.

Forsvarsberedningen framholl i sin rapport Forsvaret av Sverige — Starkare
forsvar for en oséker tid (Ds 2014:20 s. 102) att regeringen mot bakgrund av
det ansvar som ligger pa hogre befattningshavare i Forsvarsmakten i fred, vid
hojd beredskap och i krig, liksom fore 1999 efter forslag fran Férsvarsmakten
borde besluta om anstélining av personer i samtliga generals- och
amiralsgrader.

| betankandet Vissa frdgor om Forsvarsmaktens personal (bet.
2014/15:F6U7) hanvisade utskottet till Forsvarsberedningens forslag och
menade att det inte dnskade foregripa den kommande propositionen genom att
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ta stallning i frdgan. Regeringen konstaterade i den forsvarspolitiska
inriktningspropositionen (prop. 2014/15:109) att den utndmningsmakt som
fanns kopplad till vissa nyckelbefattningar &r tillrdcklig och att regeringen
sdledes inte delade Forsvarsberedningens uppfattning i denna del. Nar
utskottet beredde &rendet inom ramen for betdnkande 2014/15:F6U7 lamnade
statssekreterare Jan Salestrand en fordjupad beskrivning av fragan.

I betdnkandena 2015/16:F6U8 och 2016/17:F6U4 anfor utskottet att man i
huvudsak delar Forsvarsberedningens syn att mot bakgrund av det ansvar som
ligger pa hogre befattningshavare i Forsvarsmakten i fred, vid hojd beredskap
och i krig borde regeringen, liksom fore 1999 efter forslag fran
Forsvarsmakten besluta om anstéllningar av generaler och amiraler. Utskottet
ansdg sig samtidigt ha forstdelse for regeringens konstaterande att den
utndmningsmakt som i dagslaget finns kopplad till vissa nyckelbefattningar ar
tillrédcklig. Foréndringar i utndmningsmakten skulle krdva en noggrann
genomlysning, och utskottet ansdg sig vid beredningstillfallet inte ha
tillracklig grund for att foresld en omedelbar férandring av hur
utndmningsmakten fordelar sig mellan regeringen och myndigheten.

Utskottets stallningstagande

Nér det géller motion 2017/18:2017 (SD) yrkande 44 vill utskottet hénvisa till
sin bedémning i betdnkandena 2015/16:F6U8 och 2016/17:F6U4. Utskottet
delar séledes fortfarande i huvudsak Forsvarsberedningens syn att mot
bakgrund av det ansvar som ligger pa hogre befattningshavare i
Forsvarsmakten i fred, vid hojd beredskap och i krig borde regeringen, liksom
fore 1999, efter forslag fran Forsvarsmakten besluta om anstéllningar av
generaler och amiraler. Utskottet har samtidigt forstéelse for regeringens
konstaterande att den utnd&mningsmakt som i dagsléget finns kopplad till vissa
nyckelbefattningar ar tillracklig. Utskottet &r fortfarande inte berett att foresla
en omedelbar fordndring av hur utndmningsmakten fordelar sig mellan
regeringen och myndigheten. Utskottet avstyrker ddrmed motion
2017/18:2017 (SD) yrkande 44.
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Reservationer

1. Varnplikt och bemanning, punkt 1 (M)

av Hans Wallmark (M), Beatrice Ask (M), Lotta Olsson (M) och Lars
Piss (M).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 1 borde ha foljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.

Dérmed bifaller riksdagen motion
2017/18:3222 av Hans Wallmark m.fl. (M) yrkande 11 och
avslar motionerna
2017/18:2017 av Mikael Jansson m.fl. (SD) yrkandena 32, 35 och 50 samt
2017/18:3827 av Mikael Oscarsson m.fl. (KD) yrkande 23.

Stallningstagande

Forsvarsmakten har under de &r som den frivilliga personalférsorjningen har
funnits haft problem med att den anstéllda personalen har avslutat sina
anstéllningar i fortid i hogre utstrdckning &n forvéntat. Avhoppen kostar
forsvaret bade pengar och forlorad kompetens. Det senaste aret har aven
antalet som sokt till den militara grundutbildningen minskat. Avhoppen och
rekryteringsproblemen medfér stora utmaningar for forsvaret pa lang sikt. Det
ar ocksd en av de framsta anledningarna till att den nya krigsorganisationen tar
sd lang tid att uppratta. | dag ar krigsorganisationen till stor del bemannad av
personal som utbildats i det gamla véarnpliktssystemet och som inom en ganska
snar framtid kommer att falla for aldersstrecket.

For att komma till ratta med dessa problem behdver Forsvarsmakten vidta
atgarder. Vi foresldr darfor att behorighetskraven for den militara
grundutbildningen ses 6ver for att bredda rekryteringen och nd ut till nya
grupper i samhallet.

Riksdagen bor stdlla sig bakom det som anfors i reservationen och
tillkdnnage detta for regeringen.



RESERVATIONER

2. Varnplikt och bemanning, punkt 1 (SD)
av Roger Richtoff (SD) och Jeff Ahl (SD).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 1 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.

Dérmed bifaller riksdagen motion
2017/18:2017 av Mikael Jansson m.fl. (SD) yrkandena 32, 35 och 50 samt
avslar motionerna
2017/18:3222 av Hans Wallmark m.fl. (M) yrkande 11 och
2017/18:3827 av Mikael Oscarsson m.fl. (KD) yrkande 23.

Stallningstagande

I och med Ateraktiveringen av varnpliktsutbildningen &tergar armén till ett
system med fredsorganisation och krigsorganisation. Att infora ett renodlat
frivilligt forsvar utan utbildning av vérnpliktiga var ett stort misstag, framst
eftersom antalet aktivt engagerade inom fdérsvarssektorn minskade, men &ven
eftersom folkférankringen forsdmrades.

Samtliga unga man och kvinnor bér monstra fysiskt pa en ménstringsplats.
| samband med monstringen bor dven en tredygnskurs genomforas i syfte att
lara ut grundlaggande dverlevnad och méjliggéra kontakt med uniform och
latta vapen.

Varnpliktsutbildningen bor forlangas i ytterligare fyra till tolv manader for
fortsatt utbildning av ca 8 600 soldater arligen. Dessa soldater bor aven
krigsplaceras. Den fortsatta utbildningen bor vara frivillig for kvinnor. Ett 6kat
antal markforband kommer &ven att medfora ett ©kat behov av
reservofficerare, vilka &r kostnadseffektiva och bidrar till att starka
folkforankringen.

Fallskdrmsjagarskolan i Karlsborg, norrlandsjagarna i Arvidsjaur och
lapplandsjagarna i Kiruna bor aterupptas, och krigsplacering bor géras av tva
bataljoner vid respektive ort. Nar Lapplands jégarregemente ar aterupprattat
ska dven gransjagarforband aterinrattas pA samma plats. Forbanden ska kunna
anvandas vid militara konflikter men &ven som stdd till det civila samhéllet
vid storre flyktingstrommar. Férbanden ska kunna mobiliseras snabbt och ha
mycket kvalificerad teknisk materiel samt god lokalkdnnedom. Krigsplacering
bor goras av fyra bataljoner gransjéagare.

Riksdagen bor stélla sig bakom det som anfors i reservationen och
tillkdnnage detta for regeringen.
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RESERVATIONER

3. Behorighetskrav, punkt 2 (M, SD, L)

av Allan Widman (L), Hans Wallmark (M), Beatrice Ask (M), Lotta
Olsson (M), Roger Richtoff (SD), Lars Piiss (M) och Jeff Ahl (SD).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 2 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.

Dérmed bifaller riksdagen motion
2017/18:3222 av Hans Wallmark m.fl. (M) yrkande 12.

Stallningstagande

Det senaste aret har antalet som sokt till den militdra grundutbildningen
minskat. Rekryteringsproblemen medfor stora utmaningar for forsvaret pa
lang sikt. Det ar ocksd en av de framsta anledningarna till att den nya
krigsorganisationen tar s lang tid att uppratta. I dag ar krigsorganisationen till
stor del bemannad av personal som utbildats i det gamla varnpliktssystemet
och som inom en ganska snar framtid kommer att falla for aldersstrecket.

For att komma till rdtta med dessa problem méste Férsvarsmakten vidta
atgarder. Vi foreslar att de som har ofullstandiga betyg i centrala &mnen ska
kunna soka och bli antagna till grundutbildningen. Om personerna vid ett
senare tillfalle ska anstallas av Forsvarsmakten ska viss arbetstid kunna
avséttas for att l&sa upp betygen.

Riksdagen bor stilla sig bakom det som anfdrs i reservationen och
tillkdnnage detta for regeringen.

4. Personalforsorjning, punkt 3 (M)

av Hans Wallmark (M), Beatrice Ask (M), Lotta Olsson (M) och Lars
Puss (M).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 3 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkannager
detta for regeringen.
Dérmed bifaller riksdagen motionerna
2017/18:3222 av Hans Wallmark m.fl. (M) yrkande 7 och
2017/18:3566 av UIf Kristersson m.fl. (M) yrkande 17 och
avslar motion
2017/18:532 av Stig Henriksson m.fl. (V) yrkandena 8, 13 och 14.
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Stallningstagande

Ateraktiveringen av varnplikten &r motiverad med bakgrund av det férsémrade
omvarldslaget och utifrdn de problem som funnits nar det galler rekrytering
och en hdg andel avhopp. Att infora ett blandsystem av frivillighet och
varnplikt ~ starker  hallbarheten och  langsiktigheten i  forsvarets
personalférsdrjning.

Vi foreslar darfor att Forsvarsmaktens behov ska styra utformningen av
forvarets personalférsorjning. Varnpliktiga bor darfor inte ta del i exempelvis
flyktingmottagning eller genomférandet av miljdinsatser.

Riksdagen bor stdlla sig bakom det som anfors i reservationen och
tillkdnnage detta for regeringen.

5. Personalforsorjning, punkt 3 (V)
av Hakan Svenneling (V).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 3 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.

Dérmed bifaller riksdagen motion
2017/18:532 av Stig Henriksson m.fl. (V) yrkandena 8, 13 och 14 samt
avslar motionerna
2017/18:3222 av Hans Wallmark m.fl. (M) yrkande 7 och
2017/18:3566 av UIf Kristersson m.fl. (M) yrkande 17.

Stallningstagande

Det ar viktigt att Sverige agerar bade nationellt och internationellt for att
forbattra arbetet med FN:s resolutioner 1325 och 1820. Meddelarfriheten
maste darfor gédlla for anstdllda inom Forsvarsmakten som patalar
missforhallanden i friga om sexuellt vald, oavsett om de arbetar i Sverige eller
internationellt. Regeringen bor darfor i kontakt med berérda myndigheter
sékerstélla att det finns tillgénglig information och nddvéandiga rutiner for att
mojliggora uppgiftslamnande om sexuellt vald, sexuella trakasserier eller
liknande missforhallanden for anstallda inom Forsvarsmakten oavsett
arbetsplats.

Den 2 mars i ar beslutade regeringen att ateruppvicka varnplikten, och bade
man och kvinnor ska kallas till ménstring. Detta ger betydligt battre
forutsattningar for en jamstalld forsvarsmakt. Andelen mén respektive kvinnor
som gor véarnplikt bor dock noga féljas och utvarderas i syfte att uppna en jamn
konsfordelning. Forsvarsmaktens egen handlingsplan for
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jamstalldhetsintegrering géller under perioden 2015-2018. Den saknar dock
tillrackliga matbara kvantitativa och kvalitativa mal. For att uppna kraven pa
delaktighet i resolution 1325 maste Forsvarsmaktens genusarbete
intensifieras. Jag vill se en forsvarsmakt dar kvinnor och mén &r jamlika och
dar kvinnor representeras i lika hdg utstrackning som mén, oavsett befattning.
Nér dagens nyfodda fyller 18 och kallas till ménstring ska de métas av en
jamstalld forsvarsmakt. Jag foreslar att regeringen ger Forsvarsmakten i
uppdrag att aterkomma med en plan for hur man ska uppna en jamn
konsfordelning p& organisationens olika nivaer till senast 2035.
Forsvarsmakten bor ocksd fd i wuppdrag att gora en érlig
jamstalldhetskartlaggning.

Riksdagen bor stdlla sig bakom det som anfors i reservationen och
tillkdnnage detta for regeringen.

6. Officerare och reservofficerare, punkt 4 (M, C, L, KD)

av Allan Widman (L), Hans Wallmark (M), Beatrice Ask (M), Lotta
Olsson (M), Mikael Oscarsson (KD), Lars Plss (M) och Peter Helander

(©).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 4 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.

Dérmed bifaller riksdagen motion
2017/18:3220 av Allan Widman m.fl. (L, M, C, KD) yrkande 11.

Stallningstagande

Under flera &r har Forsvarsmakten haft svart att fa tillréackligt manga sokande
till officersutbildningen. Detta innebar i forlangningen att tillgdngen pa
officerare blir lidande, vilket &r ett allvarligt problem och en begrédnsande
faktor. Det finns inte tillréackligt med officerare inom forsvaret for att kunna
hantera arbetsuppgifter som exempelvis utbildning av soldater och
genomfdrandet av internationella insatser.

Under perioder nar férbandens personalbehov ékar ar reservofficerarna en
oundgénglig del av Forsvarsmakten. Reservofficerarna ar aven viktiga for att
klara plotsligt uppkomna behov for en storre tjanstgérande forsvarsmakt. Trots
detta anvander inte forbanden reservofficerarna pa ett bra satt. Forsvarsmakten
har visserligen avsatt medel for 6ka anvandningen av reservofficerare vid
forbanden, men forbanden kan inte kalla in reservofficerare som bor pa en
annan ort for langre tjanstgoringsperioder.
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Vi foreslr att regeringen, for att Forsvarsmakten ska kunna fungera, vidtar
atgarder for att fa fler att soka sig till officersutbildningen samt for att battre ta
till vara den resurs som reservofficerarna utgor.

Riksdagen bor stélla sig bakom det som anfdrs i reservationen och
tillkdnnage detta for regeringen.

7. Stod till samhéllet, punkt 5 (M, KD)

av Hans Wallmark (M), Beatrice Ask (M), Lotta Olsson (M), Mikael
Oscarsson (KD) och Lars Piss (M).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 5 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.

Dérmed bifaller riksdagen motion
2017/18:3827 av Mikael Oscarsson m.fl. (KD) yrkande 13.

Stallningstagande

Forsvarsmakten har kompetenser och resurser som skulle kunna spela en stor
roll vid olika typer av samhallspéfrestningar. Under lang tid har det funnits en
uttalad tveksamhet fran politiker och myndigheter om att utnyttja
Forsvarsmaktens olika férmagor vid handelser dar olika civila myndigheter
bér huvudansvaret. Nedmonteringen av de militdra och civila staber som hade
kunnat samverka i krig har lett till att kunskapen om Forsvarsmaktens olika
mojligheter att stodja det civila samhéllet till mycket stor del férsvunnit. Detta
innebdr att dessa befintliga statliga resurser riskerar att bli outnyttjade i
situationer dar de skulle kunna gora stor nytta, att olika myndigheter anskaffar
system dar likartade system redan finns inom Forsvarsmakten, att det byggs
parallella kompetenser inom statsforvaltningen samt att
underhallskostnaderna for olika system blir higa for att materielanskaffning
och underhall inte samordnas mellan civila myndigheter och Forsvarsmakten.
Aven effekten av eventuella insatser blir mindre eftersom berérda civila
myndigheter inte 6vat ihop med olika komponenter ur Forsvarsmakten och
darmed inte heller vet hur resurserna skulle kunna utnyttjas pa bésta satt.

Vi foreslar darfor att vissa specialforband ska kunna anvandas for att
forstarka polisens nationella insatsstyrka.

Riksdagen bor stdlla sig bakom det som anfors i reservationen och
tillkdnnage detta for regeringen.
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8. Rekrytering, punkt 6 (M)

av Hans Wallmark (M), Beatrice Ask (M), Lotta Olsson (M) och Lars
Puss (M).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 6 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.

Dérmed bifaller riksdagen motion
2017/18:3222 av Hans Wallmark m.fl. (M) yrkandena 10 och 13 samt
avslar motionerna
2017/18:2017 av Mikael Jansson m.fl. (SD) yrkandena 46 och 47 samt
2017/18:3765 av Daniel Backstrém m.fl. (C) yrkande 3.

Stallningstagande

Det senaste aret har antalet som sokt till den militara grundutbildningen
minskat. Rekryteringsproblemen medfor stora utmaningar for forsvaret pa
1ang sikt. | dag &r krigsorganisationen till stor del bemannad av personal som
utbildats i det gamla véarnpliktssystemet och som inom en ganska snar framtid
kommer att falla for ldersstrecket.

For att komma till ratta med dessa problem behdver Forsvarsmakten vidta
atgarder. Vi foreslar darfor mobila rekryteringskontor for att kunna
marknadsfora anstallning i Forsvarsmakten. Detta &r viktigt for att kunna né
befolkningen i hela landet och sarskilt dem som bor dar det inte finns nagon
naturlig koppling till férsvaret som t.ex. ett regemente eller en hemvarnsgrupp.

For att ytterligare oka intresset for att arbeta inom Forsvarsmakten foreslar
vi att myndigheten ska arbeta mer med prova-pa-utbildningar. De frivilliga
forsvarsorganisationerna kan anvéndas for att informera om verksamheten i
skolan samt arrangera prova-pa-utbildningar.

Riksdagen bor stilla sig bakom det som anfors i reservationen och
tillkdnnage detta for regeringen.

9. Rekrytering, punkt 6 (SD)
av Roger Richtoff (SD) och Jeff Ahl (SD).

Forslag till riksdagsbeslut
Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 6 borde ha féljande
lydelse:
Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.

Dérmed bifaller riksdagen motion
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2017/18:2017 av Mikael Jansson m.fl. (SD) yrkandena 46 och 47 samt
avslar motionerna

2017/18:3222 av Hans Wallmark m.fl. (M) yrkandena 10 och 13 samt
2017/18:3765 av Daniel Backstrom m.fl. (C) yrkande 3.

Stallningstagande

Vi foresldr att Totalforsvarets rekryteringsmyndighet oppnar et
rekryteringskontor i Norrland for att stimulera rekryteringen till
Forsvarsmakten.

Vi understryker &ven vikten av att genomfoéra kampanjer for att attrahera
fler duktiga kvinnor till forsvaret. Kvinnor har tillfort Férsvarsmakten mycket
och bor lyda under samma regler som man eftersom fienden inte frdgar om
kon forst.

Riksdagen bor stélla sig bakom det som anfors i reservationen och
tillkdnnage detta for regeringen.

10. Rekrytering, punkt 6 (C)
av Peter Helander (C).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 6 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.

Dérmed bifaller riksdagen motion
2017/18:3765 av Daniel Backstrom m.fl. (C) yrkande 3 och
avslar motionerna
2017/18:2017 av Mikael Jansson m.fl. (SD) yrkandena 46 och 47 samt
2017/18:3222 av Hans Wallmark m.fl. (M) yrkandena 10 och 13.

Stallningstagande

Det forsamrade omvarldslaget, inte minst i var del av varlden, kraver en 6kad
forsvarsformaga. Fortsatta steg bor nu tas for att langsiktigt starka den svenska
forsvarsformagan. Jag anser att det ar viktigt med ett hela-landet-perspektiv
nér forsvaret nu utvecklas och tillfors mer resurser. Hela landet ska forsvaras
aven om geografiska prioriteringar kan behéva géras utifran radande hotbild.
Det ar sarskilt viktigt att sakerstalla arméns krigsforband och deras formaga.
For att 6ka rekryteringsbasen och starka folkforankringen foreslar jag att
forbands- och utbildningsstrukturen blir sa lokal som méjligt.

Riksdagen bor stdlla sig bakom det som anférs i reservationen och
tillkdnnage detta for regeringen.
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11. Subventioner, premier och villkor, punkt 7 (M)

av Hans Wallmark (M), Beatrice Ask (M), Lotta Olsson (M) och Lars
Puss (M).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 7 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.

Dérmed bifaller riksdagen motion
2017/18:3222 av Hans Wallmark m.fl. (M) yrkandena 8, 9, 14 och 16 samt
avslar motionerna
2017/18:2017 av Mikael Jansson m.fl. (SD) yrkandena 37 och 39-41 samt
2017/18:3765 av Daniel Backstrom m.fl. (C) yrkande 2.

Stallningstagande

Forsvarsmakten har under de &r som den frivilliga personalférsorjningen har
funnits haft problem med att den anstéllda personalen har avslutat sina
anstéllningar i fortid i hogre utstrackning &n forvéntat. Avhoppen kostar
forsvaret bade pengar och forlorad kompetens. Det senaste aret har dven
antalet som sokt till den militdra grundutbildningen minskat. Avhoppen och
rekryteringsproblemen medfér stora utmaningar for forsvaret pa lang sikt. Det
ar ocksd en av de framsta anledningarna till att den nya krigsorganisationen tar
sd lang tid att uppratta. | dag ar krigsorganisationen till stor del bemannad av
personal som utbildats i det gamla varnpliktssystemet och som inom en ganska
snar framtid kommer att falla for aldersstrecket.

For att komma till ratta med dessa problem méste Forsvarsmakten vidta
atgarder. Vi vill se ett antal tgarder som syftar till att géra Forsvarsmakten till
en mer attraktiv arbetsgivare for att behalla kompetent arbetskraft 6ver tid och
minska avhoppen i fortid. Det krévs att Forsvarsmakten har ett bra
helhetserbjudande for de som &r intresserade av att arbeta hos myndigheten.

En kélla till avhopp kan vara utformningen av de anstélldas kontrakt. Det
kan t.ex. galla langden pa tjanstgoringen och vilka Gvriga taganden man gor
samt hur enkelt det &r att bryta kontraktet i fortid. Vi anser darfor att en 6versyn
av Forsvarsmaktens anstallningskontrakt bor genomforas.

Det behdvs dven en dversyn av I6nestrukturen hos Férsvarsmakten och hur
I6nerna hos myndigheten forhaller sig till arbeten med motsvarande
kompetenskrav pa den reguljara arbetsmarknaden. Det galler saval
ingangsloner som I6neutveckling éver tid. Vi anser dven att det ar viktigt att
Forsvarsmakten arbetar vidare med att infora ett relevant incitamentssystem
som faller ut efter viss tid i anstéliningen. Forsvarets behov av olika
kompetenser bor reflekteras i incitamentssystemet. Anstéllda bor erbjudas
bade ekonomiska och uthildningsrelaterade incitament. Det senare kan t.ex.
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handla om att Forsvarsmakten skulle kunna aterbetala en del av de tidvis
anstalldas studieskuld.

Slutligen maste samverkan med saval naringsliv som offentliga
arbetsgivare forbattras. Det finns i dag positiva exempel pa samarbetsavtal
mellan Forsvarsmakten och civila huvudarbetsgivare kring de tidvis
tjanstgdrande soldaterna och sjdménnen. Samarbetena ger ett mervérde till
béde arbetsgivaren och den anstallde. Konceptet bor kunna utvecklas och
breddas ytterligare, inte minst genom att ge offentliga arbetsgivare en
instruktion att sbka samarbete med Forsvarsmakten kring tidvis anstalld
personal.

Riksdagen bor stédlla sig bakom det som anfdrs i reservationen och
tillkdnnage detta for regeringen.

12. Subventioner, premier och villkor, punkt 7 (SD)
av Roger Richtoff (SD) och Jeff Ahl (SD).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 7 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.

Dérmed bifaller riksdagen motion
2017/18:2017 av Mikael Jansson m.fl. (SD) yrkandena 37 och 3941 samt
avslar motionerna
2017/18:3222 av Hans Wallmark m.fl. (M) yrkandena 8, 9, 14 och 16 samt
2017/18:3765 av Daniel Béackstrom m.fl. (C) yrkande 2.

Stallningstagande

Vi var emot inforandet av det nya personalforsérjningssystemet, men sé lange
det &r aktuellt ska det optimeras. Det bor darfor utredas sévil
lamplighetsmaéssigt som ekonomiskt om kontrakterade gruppbefél, soldater
och sjoman (GSS-K) kan fa rétt att bo kvar pa logementen for en 1ag hyra efter
provanstallning, kan slippa formansbeskattning for enklare mat i falt, kan fa
tillgang till billig och nyttig lagad mat vid boende pa logement samt om de kan
fa subventionerade hemresor varannan vecka. GSS-K ska fa en premie efter
en tredjedel av kontraktet och en premie nér hela kontraktet 16pt ut. Alla GSS-
K ska erbjudas tillsvidareanstéllning. Inga nya kontrakt av typen GSS-K ska
tecknas.

Riksdagen bor stilla sig bakom det som anférs i reservationen och
tillkdnnage detta for regeringen.
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13. Subventioner, premier och villkor, punkt 7 (C)
av Peter Helander (C).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 7 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.

Dérmed bifaller riksdagen motion
2017/18:3765 av Daniel Backstrom m.fl. (C) yrkande 2 och
avslar motionerna
2017/18:2017 av Mikael Jansson m.fl. (SD) yrkandena 37 och 3941 samt
2017/18:3222 av Hans Wallmark m.fl. (M) yrkandena 8, 9, 14 och 16.

Stallningstagande

For att starka den svenska forsvarsformagan ar det viktigt att Forsvarsmakten
ses som en attraktiv arbetsgivare. Det perspektivet far inte glommas bort nu
nar varnplikten har aterinforts. Det ar viktigt att fler véljer att utbilda sig till
och arbeta som exempelvis soldater. For att uppné detta foreslar jag att
incitamentsstrukturen inom Forsvarsmakten utvecklas.

Riksdagen bor stélla sig bakom det som anférs i reservationen och
tillkdnnage detta for regeringen.

14. Personalbostader, punkt 8 (M, L, KD)

av Allan Widman (L), Hans Wallmark (M), Beatrice Ask (M), Lotta
Olsson (M), Mikael Oscarsson (KD) och Lars Plss (M).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 8 borde ha foljande
lydelse:

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.
Dérmed bifaller riksdagen motionerna
2017/18:3222 av Hans Wallmark m.fl. (M) yrkande 15 och
2017/18:3652 av Caroline Szyber m.fl. (KD) yrkande 39.

Stallningstagande

En forutsattning for en hallbar personalférsérining 6ver hela landet ar enligt
var bedémning en god bostadsforsorjning — bade for dem som genomfér den
grundlaggande militéra utbildningen och for dem som genomgar beféls- och
officersutbildning. Ett antal storre laroséten har i dag pa forsok majlighet att
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tillhandahélla bostader at studenter och gastforskare. Vi anser att dven
Forsvarsmakten bor ges samma mojlighet att tillhandahalla bostader at sina
tillfalligt anstallda och foreslar darfor detta. Forsvarsmakten har i dag pa sina
hall akut behov av att hitta bostader &t hundratals anstéllda soldater. For den
som har en anstéllning framstéar en singplats pa en forlaggning inte som sé
lockande.

Vi foreslar aven att Forsvarsmaktens behov sarskilt ska beaktas i det
kommunala bostadsférsdrjningsansvaret och i lansstyrelsernas ansvar for
analys och uppféljning av bostadsforsérjningen och dess planering.

Riksdagen bor stdlla sig bakom det som anfors i reservationen och
tillkdnnage detta for regeringen.

15. Veteranfragor, punkt 9 (M)

av Hans Wallmark (M), Beatrice Ask (M), Lotta Olsson (M) och Lars
Piss (M).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 9 borde ha foljande
lydelse:

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.
Dérmed bifaller riksdagen motion
2017/18:3222 av Hans Wallmark m.fl. (M) yrkande 17 och
avslar motionerna
2017/18:2017 av Mikael Jansson m.fl. (SD) yrkandena 11 och 12,
2017/18:2719 av Erik Ezelius m.fl. (S),
2017/18:2753 av Pal Jonson (M) yrkandena 1 och 2,
2017/18:3339 av Markus Wiechel (SD) yrkandena 1-3 och
2017/18:3765 av Daniel Backstrom m.fl. (C) yrkande 6.

Stallningstagande

De forsta stegen har tagits for att skapa en sammanhallen veteranpolitik. Nagra
av de Aatgarder som genomforts ar forstarkt uppfoljningsansvar for
Forsvarsmakten efter genomférd insats, kontaktpersoner for anhériga i
Forsvarsmakten och att en sérskild veterandag med statsceremoniell status har
inforts. | den veteranutredning som presenterades 2014 finns ytterligare
forslag som syftar till att starka stodet for veteranerna och ge dem det
erkannande de fortjanar for insatser i rikets tjanst och i nationens intresse.
Bland annat pekas pa behovet av en 6versyn av tiden for Férsvarsmaktens
aktiva uppféljningsansvar for utlandsveteraner samt att Forsvarsmakten bor
Gvervaga att gora veteransamordningstjanster till heltidstjanster. Vi foreslar att
regeringen vidtar atgarder for att genomfora detta.
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Riksdagen bor stédlla sig bakom det som anfdrs i reservationen och
tillkdnnage detta for regeringen.

16. Veteranfragor, punkt 9 (SD)
av Roger Richtoff (SD) och Jeff Ahl (SD).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 9 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.
Dérmed bifaller riksdagen motion
2017/18:2017 av Mikael Jansson m.fl. (SD) yrkandena 11 och 12 samt
avslar motionerna
2017/18:2719 av Erik Ezelius m.fl. (S),
2017/18:2753 av Pal Jonson (M) yrkandena 1 och 2,
2017/18:3222 av Hans Wallmark m.fl. (M) yrkande 17,
2017/18:3339 av Markus Wiechel (SD) yrkandena 1-3 och
2017/18:3765 av Daniel Backstrém m.fl. (C) yrkande 6.

Stallningstagande

Veteransoldatpolitiken ska ge stort stod till dem som verkat i internationell
tjanst och till deras anhoriga. For att underlatta deltagande av veteraner och
deras anhoriga vid minnesdagen for svenska veteraner foreslar vi att dagen
flyttas till den sista sondagen i maj.

Vi anser dven att det bor inrattas nagon form av allman positiv
sirbehandling for veteraner, t.ex. viss skattebefrielse eller avgiftsfrihet. Aven
en tillaggspension bor inrattas i form av en veteranpension &mnad for svenska
medborgare som gjort utlandstjanst.

Riksdagen bor stélla sig bakom det som anfors i reservationen och
tillkdnnage detta for regeringen.

17. Veteranfragor, punkt 9 (C)
av Peter Helander (C).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 9 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.

Déarmed bifaller riksdagen motion
2017/18:3765 av Daniel Backstrom m.fl. (C) yrkande 6 och
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avslar motionerna

2017/18:2017 av Mikael Jansson m.fl. (SD) yrkandena 11 och 12,
2017/18:2719 av Erik Ezelius m.fl. (S),

2017/18:2753 av Pal Jonson (M) yrkandena 1 och 2,
2017/18:3222 av Hans Wallmark m.fl. (M) yrkande 17 och
2017/18:3339 av Markus Wiechel (SD) yrkandena 1-3.

Stallningstagande

Jag anser att de soldater, officerare och civilanstillda som genomfor
utlandsmissioner ska métas med stor respekt. Aven deras familjer och nara
anhoriga har ofta ett stort ansvar hemma och kénner oro under tiden missionen
pagér. Det ar viktigt att det finns ett ordentligt omhandertagande efter en
mission, och jag vill darfor utveckla stodet till landets veteraner, bade militara
och civila, samt deras anhériga.

Riksdagen bor stdlla sig bakom det som anfdrs i reservationen och
tillkdnnage detta for regeringen.

18. Arlig medaljering for internationella insatser, punkt 11 (M,
C, L, KD)
av Allan Widman (L), Hans Wallmark (M), Beatrice Ask (M), Lotta
Olsson (M), Mikael Oscarsson (KD), Lars Plss (M) och Peter Helander
©).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 11 borde ha foljande
lydelse:

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.

Dérmed bifaller riksdagen motion
2017/18:3220 av Allan Widman m.fl. (L, M, C, KD) yrkande 15.

Stallningstagande

Forsvarsmakten genomfor arligen olika ceremonier for att uppmarksamma
viktiga insatser. En arlig medaljering for internationella insatser skulle vara ett
sétt att visa uppskattning for de uppoffringar som gjorts for Sverige och
demokratin globalt. Medaljeringen skulle kunna vécka uppmarksamhet fran
allménheten och precis som andra ceremonier fungera som ett hogtidstillfalle
dar Sverige tackar de modiga personer som tjanstgjort i det allmannas tjanst,
med livet som insats.

Vi foreslar darfor att regeringen infor en é&rlig medaljering for
internationella insatser.

2017/18:FoU8

39



2017/18:F6U8 RESERVATIONER

Riksdagen bor stédlla sig bakom det som anfdrs i reservationen och
tillkdnnage detta for regeringen.

40



BiLAGA

Forteckning over behandlade forslag

Motioner fran allmanna motionstiden 2017/18

2017/18:122 av Allan Widman (L):
Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om instiftande av en

medalj

for sarskilt berdmvarda internationella insatser och tillkdnnager detta

for regeringen.

2017/18:532 av Stig Henriksson m.fl. (V):

8.

13.

14.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfoérs i motionen om att
regeringen i kontakt med berérda myndigheter bor sékerstélla att det
finns tillgdnglig information och nédvandiga rutiner for att mojliggora
uppgiftslamnande géllande sexuellt véld, sexuella trakasserier eller
liknande missforhéllanden for anstallda inom Forsvarsmakten oavsett
arbetsplats, och detta tillkdnnager riksdagen for regeringen.
Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att
Forsvarsmakten bor uppdras att aterkomma med en plan for hur man
ska uppna en jamn konsfordelning inom organisationens olika nivaer
till senast 2035 och tillkannager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att
Forsvarsmakten  bor uppdras att genomféra en  Arlig
jamstalldhetskartlaggning och tillkdnnager detta for regeringen.

2017/18:2017 av Mikael Jansson m.fl. (SD):

11.

12.

32.

35.

3.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att veteraner
i vissa fall bor sérbehandlas positivt (avsnitt 5.1) och tillkdnnager detta
for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att den sista
sOndagen i maj ska vara minnesdag for svenska veteraner (avsnitt 5.1)
och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att samtliga
unga man i en arsklass ska ménstras pa plats — for kvinnor ar detta
frivilligt — (avsnitt 12.1) och tillkdnnager detta for regeringen.
Riksdagen staller sig bakom det som anfdrs i motionen om
varnpliktsutbildning i ytterligare 4-12 manader (olika befattningar) for
fortsattningsutbildning (FSU) av ca 8600 soldater arligen for
krigsplacering (avsnitt 12.1) och tillkdnnager detta for regeringen.
Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att
regeringen bor utreda mojligheten for kontrakterade gruppbefal,
soldater och sjoman att fa ratt att bo kvar pa logementen for en lag hyra
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BiLAGA

39.

40.

41.

44.

46.

47.

50.

FORTECKNING OVER BEHANDLADE FORSLAG

&ven efter provanstéllningstiden (avsnitt 12.3) och tillkdnnager detta
for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att
regeringen bor utreda mdjligheten for kontrakterade gruppbefal,
soldater och sjoman som bor pa logement att fa tillgang till billig och
nyttig lagad frukost, lunch och middag (avsnitt 12.3) och tillkdnnager
detta for regeringen.

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i motionen om att
regeringen bor utreda mojligheten for kontrakterade gruppbefél,
soldater och sjoman att fa subventionerade hemresor varannan vecka
(avsnitt 12.3) och tillkénnager detta for regeringen.

Riksdagen staller sig bakom det som anférs i motionen om att en
premie ska utlovas nar soldater tecknar ett kontinuerligt kontrakt,
GSS/K, premien utbetalas efter 1/3 av, efter 2/3 av och nér hela
kontraktet 16pt ut, (avsnitt 12.3) och tillkdnnager detta for regeringen.
Riksdagen stéller sig bakom det som anfoérs i motionen om att
Forsvarsmakten ska utse befdl upp till dverste/kommenddr (avsnitt
12.8) och tillk&nnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att
Pliktverket bor Oppna ett rekryteringskontor i Norrland for att
stimulera rekrytering i norr (avsnitt 12.10) och tillkdnnager detta for
regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att det &r
viktigt att genom kampanjer attrahera fler duktiga kvinnor till forsvaret
(avsnitt 12.11) och tillkannager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfoérs i motionen om att
utbildningen av fallskarms-, lapplands- och gransjagare ska aterupptas
(avsnitt 14.2) och tillkannager detta for regeringen.

2017/18:2719 av Erik Ezelius m.fl. (S):

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om behovet av att se
over vard och rehabilitering av de som skadas vid internationella militara
insatser, och detta tillkdnnager riksdagen for regeringen.

2017/18:2753 av Pal Jonson (M):

1.

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i motionen om att inrétta
ett veterancentrum for personal som deltagit i internationella
fredsfraimjande insatser, och detta tillkdnnager riksdagen for
regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att se dver
mojligheten att etablera ett sddant veterancentrum i samverkan med,
och i geografisk néarhet till, den norska veteranverksamheten i Bareia
och tillkdnnager detta for regeringen.
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2017/18:3220 av Allan Widman m.fl. (L, M, C, KD):

11.

15.

Riksdagen staller sig bakom det som anférs i motionen om officers-
och reservofficersutbildning och tillkdnnager detta for regeringen.
Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att infora
en arlig medaljering for internationella insatser och tillkannager detta
for regeringen.

2017/18:3222 av Hans Wallmark m.fl. (M):

7.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att
Forsvarsmaktens behov ska styra utformningen av forsvarets
personalforsorjning och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfoérs i motionen om att
Forsvarsmakten maste forbattra arbetet med att bli en attraktiv
arbetsgivare och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att se dver
l6nestruktur och skapa olika incitamentssystem i Forsvarsmakten och
tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i motionen om behovet av
mobila rekryteringskontor och tillkdnnager detta for regeringen.
Riksdagen staller sig bakom det som anférs i motionen om att se éver
behorighetskraven for forsvarets grundutbildning och tillkénnager
detta for regeringen.

Riksdagen staller sig bakom det som anférs i motionen om att 1ata dem
som har ofullstdndiga betyg i centrala &mnen och som anstéllts i
Forsvarsmakten fa anvanda viss tid till att lasa upp dessa betyg och
tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om en prova-
pé-vecka i Forsvarsmakten och tillkdnnager detta for regeringen.
Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i motionen om att gora en
6versyn av Forsvarsmaktens anstéllningskontrakt med syfte att minska
antalet som slutar i fortid, och detta tillkdnnager riksdagen for
regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att
kommuner och lansstyrelser ska beakta Forsvarsmaktens behov av
bostader i sin langsiktiga planering och tillkannager detta for
regeringen.

Riksdagen staller sig bakom det som anférs i motionen om att initiera
samtal mellan Forsvarsmakten och civila arbetsgivare for att underlatta
for medarbetare att vara tidvis tjanstgorande soldat eller
hemvérnssoldat och att kunna delta i Ovningsverksamhet och
tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i motionen om vikten av
att fortsatta att utveckla den svenska veteranpolitiken och tillkannager
detta for regeringen.
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2017/18:3339 av Markus Wiechel (SD):

1. Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att oka
kunskapen kring veteranvarden och veteraners behov och tillkannager
detta for regeringen.

2. Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att tillsétta
en kommitté med uppgiften att samordna och férbattra mottagandet av
veteraner och tillkénnager detta for regeringen.

3. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att tillsétta
en kommitté med syfte att effektivisera samordningen kring berdrda
instanser och tillkannager detta for regeringen.

2017/18:3566 av UIf Kristersson m.fl. (M):

17.  Riksdagen staller sig bakom det som anfdrs i motionen om att
Forsvarsmaktens behov ska styra utformningen av forsvarets
personalforsorjning och tillkannager detta fér regeringen.

2017/18:3652 av Caroline Szyber m.fl. (KD):

39.  Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att ge
mojlighet for Forsvarsmakten att tillhandahalla bostader till sina
tillfalligt anstallda och tillkdnnager detta for regeringen.

2017/18:3765 av Daniel Backstrom m.fl. (C):

2. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att
Forsvarsmakten ska vara en attraktiv arbetsgivare och arbeta vidare
med incitamentsstrukturen sa att fler personer valjer att jobba inom
Forsvarsmakten, exempelvis som soldat, och detta tillkdnnager
riksdagen for regeringen.

3. Riksdagen stéller sig bakom det som anfoérs i motionen om att
forbands- och utbildningsstrukturen i Férsvarsmakten ska vara sé lokal
som mojligt s att rekryteringsbasen okar och folkforankringen starks,
och detta tillkdnnager riksdagen for regeringen.

6. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att verka
for starkt stod for veteraner och deras anhdriga och tillkdnnager detta
for regeringen.

2017/18:3827 av Mikael Oscarsson m.fl. (KD):

13.  Riksdagen staller sig bakom det som anfors i motionen om
personalfdrsorjning och tillkdnnager detta for regeringen.

23.  Riksdagen staller sig bakom det som anfors i motionen om att se dver
mojligheten att bemanna flottan och flygférbanden med kontinuerligt
tjanstgorande personal for att kunna uppratthalla en hog beredskap och
tillkdnnager detta for regeringen.

Tryck: Elanders Sverige AB, Villingby 2018
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