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Motion till riksdagen
2017/18:584

av Gunilla Svantorp och Caroline Helmersson Olsson (bida
S)

Arbetskldader inom forskola och annan
pedagogisk verksamhet

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att dverse de dtgidrder som
foreslas for att uppnd en jamstélld verksamhet inom forskola och annan pedagogisk
omsorg och tillkdnnager detta for regeringen.

Motivering

P4 vissa omraden av svensk arbetsmarknad ar det idag tydligt att min utgér normen och
kvinnor betraktas som undantag. [ manga kvinnodominerade yrkesgrupper och
branscher saknas det tillgang till arbetskldder. Det dr nodvandigt att arbeta systematiskt
for att uppna jamstdlldhet, och da dr frgan om arbetskldder viktig att beakta.

Arbetskldder inom forskola och annan pedagogisk omsorg ér viktigt ur
arbetstagarperspektivet — rétten till arbetskldder anpassade efter funktion, men ocksa for
att stiarka yrkesgruppens professionalitet. Att det syns vad personen arbetar med ar
betydelsefullt, dels for barnen pa forskolan, dels for vardnadshavare.

Forskoleverksamheten stiller stora krav pa funktionsdugliga klader for att
mojliggora aktivt pedagogiskt arbete bdde inomhus och utomhus. Kldderna fir ménga
ganger utsta slitage och tvittas ofta, vilket medfor att de forbrukas osedvanligt snabbt. I
dag tvingas méanga arbetstagare anvénda privata kldder och skor i sin yrkesutdvning.
Detta ér en orimlig kostnad for den enskilde individen. Arbetskldder bor tillhandahéllas
av arbetsgivaren och omfattas av arbetsmiljoansvaret.

Det finns ett kryphél i arbetsmiljélagen vad géller ansvaret for att tillhandahélla
arbetsklader till de som arbetar inom forskoleverksamhet och annan pedagogisk
omsorg. En del arbetsgivare utnyttjar detta, varfor det finns ett behov av att fordndra
lagen sa att kryphalet stings. En fordndring av arbetsmiljolagen bor resultera i att
ansvaret for arbetskldder fér inomhus- och utomhusbruk, bade for ordinarie och
vikarierande personal, tydligt ligger pa arbetsgivaren. Vilken typ av arbetskldder som
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personalen ska béra bor formuleras inom arbetslaget i samrad med arbetsgivare for att
uppfylla lokala behov och 6nskemal.

For att uppnd jamstéilldhet méste de kvinnodominerade yrkesgrupperna erhélla
samma rittigheter som de yrkesgrupper som domineras av mén. En lag om arbetskléder
inom forskoleverksamhet och annan pedagogisk omsorg &r ett steg pa vigen. Darfor
borde en dversyn av en sddan lag goras med fokus pa att det ska vara arbetsgivarens
ansvar att tillhandahalla arbetskldder. Dessutom bor arbetsgivarens skyldighet att
tillhandahalla arbetskldder, dér det stipuleras att arbetskldder ska béras, ingd 1
arbetsmiljolagen

Gunilla Svantorp (S) Caroline Helmersson Olsson (S)



