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2024/25:466 Kvotering och diskriminering av miin

Under de senaste aren har vi sett en 6kad anvéndning av konskvotering inom
bade offentlig och privat sektor, sirskilt vad géller styrelseposter och
chefspositioner. Manga foretag och myndigheter har infort policyer dir kon,
snarare dn kompetens och meriter, har blivit en avgorande faktor i
rekryteringsprocesser. Samtidigt visar statistik frdn Skolverket att pojkar 1
skolan har sdmre resultat dn flickor och att unga mén har svérare att etablera sig
pd arbetsmarknaden &n sina kvinnliga jdmnériga.

Sveriges grundlag foreskriver att ingen ska diskrimineras pa grund av sitt kon.
Trots detta infors styrmedel som i praktiken innebér att mén utestidngs fran
positioner enbart for att uppna en viss konsfordelning. Denna typ av positiv
sdarbehandling skapar i realiteten nya former av diskriminering, dir kompetenta
sOkande forlorar mojligheter baserat pa faktorer de inte kan paverka.

En rapport fran Svenskt Naringsliv (2023)
(https://www.svensktnaringsliv.se/sakomraden/utbildning/kompetens-var-god-
droj-rekryteringsenkaten-2023-2024 1207191.html) visar att kvotering i
rekrytering inte har forbattrat foretagens resultat utan snarare lett till att
kompetensbaserad rekrytering asidositts. Aven en genomgéng av
Diskrimineringsombudsmannen (2023)
(https://www.do.se/download/18.36cbb9ac1886717172d1ef/1685702676115/ra
pport-forekomst-av-diskriminering-2023.pdf) visar att diskriminering i
samband med rekrytering forekommer 1 hog utstrickning, dir arbetssokande
véljs bort pa grund av kon eller andra diskrimineringsgrunder.

Att uppné jamstilldhet handlar om att alla, oavsett kon, ska ha lika mojligheter
att gora karridr och utvecklas pa arbetsmarknaden utifran sina egna
forutséttningar. Det ska inte vara politikens uppgift att konstruera och styra
utfallet av dessa mojligheter genom konstgjorda kvoteringssystem.

Mot bakgrund av detta vill jag frédga statsradet Paulina Brandberg:
1. Hur ser statsradet och regeringen pa att allt fler min missgynnas i
rekrytering och utbildning genom kvoteringssystem?

2. Vilka atgérder avser statsradet och regeringen att vidta for att
sakerstélla att arbetsmarknaden &r meritokratisk och fri fran
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konsdiskriminering?

3. Anser statsradet och regeringen att statliga myndigheter och bolag bor
avskaffa kvotering och i stillet fokusera pa kompetensbaserade
rekryteringsprocesser?

Sara Gille (SD)

Overlidmnas enligt uppdrag

Gergo6 Kisch
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