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Motion till riksdagen
2018/19:668

av Daniel Riazat m.fl. (V)

Lararbristen

Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att det bor utredas hur
forsteldrarsystemet kan ersittas med andra mojligheter till karridrutveckling for
larare och tillkdnnager detta for regeringen.

2. Riksdagen stiller sig bakom det som anfdrs 1 motionen om att regeringen bor utreda
mdjligheten att inrétta en vuxenldrarutbildning och tillkdnnager detta for regeringen.

3. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att regeringen bor utreda
inrdttandet av en kompletterande pedagogisk utbildning till vuxenlédrare och
tillkdnnager detta for regeringen.

4. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att utbildningarna till
elev- och ldrarassistent som finns bor utredas och utvérderas for att vi ska vara sikra
pa att de som studerar far med sig ratt kunskaper, och detta tillkdnnager riksdagen
for regeringen.

5. Riksdagen stiller sig bakom det som anfOrs i motionen om att regeringen bor utreda
mojligheten att stilla hdgre krav pa huvudméannen att mojliggora fortbildning av
obehorig personal inom forskolan till forskolldrare och obehorig personal inom
skolan till larare och tillkdnnager detta for regeringen.

6. Riksdagen stiller sig bakom det som anfOrs i motionen om att regeringen bor
aterkomma med forslag pa atgirder som pa allvar forbéttrar lararnas arbetsmiljo och
tillkdnnager detta for regeringen.

Inledning

En jamlik och kvalitativ utbildning for alla &r n6dvéndig for att Sverige i framtiden ska
klara de uppgifter vi star infor. Skolan &r ocksa ett viktigt fordelningspolitiskt
instrument. Genom att satsa resurser pa dagens barn och ungdomar och striva efter att
ge alla en s& bra uppvéxt och god utbildning som mojligt kan man mojliggora storre
jamlikhet och 6kad demokrati i morgondagens samhélle. Om man tvirtom minskar
satsningarna pa skolan och utbildningen, later skollokaler forfalla och forsamrar
lararnas majligheter att gora ett bra jobb sd drabbas de elever som redan har det saimsta



utgingsldget hardast. Tyvirr gdr ménga elever i dag till skolor dédr de undervisas av
obehdriga ldrare 1 ett eller flera &mnen. Bristen &r som storst i fororter, pa landsbygden
och pé skolor dér barn till lagutbildade gér eftersom dessa skolor har svérare att
konkurrera om de ldrare som finns.

Skolans huvudmannaskap

Vinsterpartiet stodde kommunaliseringen av skolan 1 borjan av 1990-talet. Vi menade
att ett kommunalt driftsansvar for skolverksamheten skulle ses som ett led i en dkad
decentralisering och demokratisering av den offentliga sektorn. Vi lyfte dock i samband
med reformen en rad farhagor. Vi var bekymrade over att statens kostnader for skolan
skulle viltras dver pa kommunerna och att likviardigheten mellan skolorna och
kommunerna skulle minska. Att kommunerna skulle betrakta skolan som en kommunal
verksamhet som alla andra som man gor besparingar pa nar den kommunala ekonomin
kérvar.

I samband med att riksdagen behandlade propositionen om kommunalt huvud-
mannaskap 1 december 1989 bifolls Vinsterpartiets krav pa en satsning pa skolornas
arbetsmiljo. Riksdagen beslutade om ett stimulansbidrag till kommunernas forfogande
om 300 miljoner kronor per ar under en tiodrsperiod. Men redan efter tva ar tog den da
borgerliga regeringen bort dessa pengar. Sedan kommunaliseringen kan vi se hur
underhéllet av lokalerna blivit allt mer eftersatt och hur larare fatt allt fler arbets-
uppgifter vilket bidragit till en forsdmrad arbetsmiljo. For att kunna skapa en likvérdig
och bra skola i hela landet behdver staten darfor terta huvudmannaskapet for skolan.
Vinsterpartiet skriver mer om detta i motion 2018/19:292 Systemfelen i den svenska
skolan.

En hallbar personalpolitik

Pé alla skolor behovs kompetenta ldrare som kan moéta varje elevs behov i sin under-
visning och som kan delta aktivt i den pedagogiska utvecklingen. En grundlidggande
forutséttning dr darfor att endast behoriga larare ska kunna fa en tillsvidareanstéillning
och att obehoriga larare kan fa mojlighet till kompetensutveckling och vidareutbildning.
Riitten till utbildning forutsatter att skolan ar tillganglig for alla, att det finns vélut-
bildade lirare och andra resurser som behovs for att ge utbildningen en god kvalitet.
Denna rittighet far inte begrénsas till att ha rétten att genomga utbildning. Ritten till
utbildning maste ocksa garantera att alla kan tillgodogdra sig undervisningen. Ansvaret
for att nd skolans mal ska ligga pd huvudmannen. I det dagliga arbetet laggs storst
ansvar pa skolan som organisation. Detta ansvar bryts ner pa olika organisatoriska
nivaer dnda ner till arbetslaget och den enskilde lararen. God pedagogik utford av
utbildade ldrare dr forutsiattningen for en god kvalitet och dirmed goda elevprestationer.
For att forbéttra larares arbetsmiljo behover det satsas pa att de far fler kollegor som
har annan kompetens én att vara just ldrare. Det behdvs bl.a. en béttre fungerande
elevhilsa. Om barn mdr déligt &r det viktigt att de far ett professionellt bemdtande. I dag
faller det ansvaret alldeles for ofta pa redan Gverarbetade lirare. Vénsterpartiet vill att
regeringen utreder mdjligheten att infora ett nyckeltal for hur omfattande elevhilsa varje
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skola ska ha som ett minimum. P4 sa sitt kan de jobba tillsammans med lararna for att
skapa en bra arbetsmiljo for bade ldrare och elever. Det behdver dven satsas mer pé
studie- och yrkesvégledning som kan stotta ldrarna i att visa pa vikten av utbildning.
Vinsterpartiet skriver mer om detta i motion 2018/19:1760 Jamstélldhet i utbildnings-
sektorn — fran forskola till hogskola.

Avveckla forstelararreformen

Vinsterpartiet stiller sig 6ver lag positivt till karridrvéagar for larare 1 skolviasendet
sasom lektorstjénster. Det &r viktigt att skapa mdjligheter for ldrare att utveckla sin
professionalism utan att behdva lamna lararyrket. Det bidrar till att gora lararyrket mer
attraktivt. [ flera andra jimforbara utbildningssystem sdsom Kanadas och Skottlands har
man utvecklat karridrvagar som stdrkt lararprofessionen. Riksrevisionen har 1 en
granskningsrapport konstaterat att reformen har bidragit till att skapa en uppdelning 1
lararkéren mellan de larare som fatt del av statsbidraget och de som inte fatt det. Vi har
dock betydande invindningar kring hur det fungerar i dag i Sverige.

Vinsterpartiet har redan fran borjan nir karridrreformen inférdes papekat att det
behdvs en betydligt starkare statlig styrning for att nd de efterstrivade effekterna. Nu
ndr det har gatt nagra ar sedan inforandet kan vi konstatera att forsteldrarreformen inte
har fungerat. Vilka som utsetts har ibland skett pd godtyckliga grunder och ofta har inte
uppdraget inneburit nagra nya arbetsuppgifter utan bara ett 1onepaslag. Trots att det
rader stor politisk enighet om vikten av kollegialt ldrande sa har forsteldrarreformen haft
motsatt effekt genom den splittring den skapat 1 lararkollegiet. Det &r viktigt att 1drare
far mojlighet till utveckling pé sin arbetsplats. Vi vill darfor att forsteldraresystemet
ersdtts med andra mojligheter till karridrutveckling baserade pa tydliga konkreta meriter
sa som det som foreslogs i SOU 2018:17 Med undervisningsskicklighet i centrum — ett
ramverk for larares och rektorers professionella utveckling.

Det bor darfor utredas hur forsteldraresystemet kan ersittas med andra mojligheter
till karridrutveckling for larare. Detta bor riksdagen stélla sig bakom och ge regeringen
till kinna.

Léararforsorjningen inom komvux och SFI

En stor andel av de som arbetar med att utbilda vuxna har inte tillrdcklig utbildning for
att undervisa inom vuxenutbildningen. Bristen pd kompetens nér det géller vuxen-
pedagogik paverkar resultaten sérskilt mycket inom svenska for invandrare (SFI). Att ha
ritt utbildad personal brukar inom &vriga utbildningssystemet anses vara en forut-
sattning for att halla en hog kvalitet pa utbildningen men detta géller inte vuxenutbild-
ningen i dagslédget.

En sidrskild vuxenlédrarutbildning vore en bra mojlighet for de som hellre vill jobba
med att utbilda vuxna samt bidra till att h6ja kvaliteten pd vuxenutbildningen.
Regeringen bor dirfor utreda mojligheten att inrétta en vuxenlararutbildning. Detta bor
riksdagen stélla sig bakom och ge regeringen till kdnna.



Bristen pa behorig personal inom vuxenutbildningen dr akut. Regeringen bor darfor
utreda inrdttandet av en kompletterande pedagogisk utbildning till vuxenlédrare. Detta
bor riksdagen stélla sig bakom och ge regeringen till kénna.

Elevassistentutbildningar

For Vinsterpartiet ar det viktigt att ldrare far tid att koncentrera sig pé att gora det de ar
utbildade till att géra. Darfor ser vi positivt pa olika yrkeskategorier inom skolan som
kan avlasta ldrarna. P4 senare tid har det inrédttats flera elev- och ldrarassistentutbild-
ningar. Detta tycker vi dr lovande eftersom det &r viktigt att de som avlastar lararna har
kompetens att arbeta med barn och 1 en skola. Vénsterpartiet stéller sig inte negativt till
att i framtiden ge riktat stdd till den hér typen av utbildningar. Samtidigt vill vi betona
att det dr ohallbart med ett system dir administrationen 6kar ar efter ar vilket dr en av
orsakerna till att ldrare inte har tid att utova sitt karnuppdrag pa ett bra sitt.

Utbildningarna till elev- och lararassistent som finns bor déarfor utredas och
utvdrderas for att vi ska vara sikra pé att de som studerar far med sig ritt kunskaper.
Detta bor riksdagen stilla sig bakom och ge regeringen till kénna.

Behorig personal 1 forskola och skola

Sverige har 1 dag en véldigt stor ldrarbrist. Det ar sjélvklart valdigt allvarligt. Utover att
utbilda bort bristen behover fler lirare lockas tillbaka till skolan och forskolldrare till
forskolan. Ménga utbildade ldrare och forskolldrare jobbar i dag inom andra branscher.
Samtidigt jobbar ménga obehdriga som vikarier inom skolan och forskolan. I dag gor
bristen att det i praktiken dr mdjligt att som obehorig fa jobba flera ér i strick pd samma
skola eller forskola. Vi dr overtygade om att den som viljer att fortsitta jobba som
lararvikarie under flera ar ocksé har kapaciteten att klara av att ta en ldrarexamen. I dag
saknas tillridckliga incitament for manga huvudmaén att stotta sina vikarier att lasa sig till
behorighet. Det gar dven att konstatera det faktum att méinga fristdende skolor har farre
behoriga larare eftersom det dr billigare att ha obehoriga lararvikarier och sé lange det
finns ndgon med d&mnesbehorighet pa skolan gar det att sétta betyg. P4 sé sitt kan de
vinstdrivande koncernerna utdka sina vinstmarginaler.

Regeringen bor darfor utreda mojligheten att stilla hogre krav pa huvudménnen att
mojliggora fortbildning av obehdrig personal inom forskolan till forskolldrare och
obehorig personal inom skolan till larare. Detta bor riksdagen stélla sig bakom och ge
regeringen till kdnna.

Lararnas arbetsmiljo

Arbetsmiljon 1 skolan maste forbéattras. Skolan dr Sveriges storsta arbetsplats men
samtidigt ocksa en av de sdmsta. Det finns {4 yrkesgrupper som skulle tinka sig att
arbeta under forhallanden som skolans personal (ofta kvinnor) tvingas gora. Stora
méngder administration, for f kollegor och icke anpassade lokaler &r bara nigra av de
saker som hor till vardagen for ldrarna. En av orsakerna till detta handlar om



ekonomiska resurser och hur de fordelas men det handlar 4ven om systemfel som
kommunerna har anammat av det privata néringslivet och som lett till att l1drarna och
skolledarna tvingas franga sina respektive kdrnuppdrag.

Vinsterpartiet vill ge skolan mer resurser och har dérfor i sitt budgetsamarbete med
regeringen kommit §verens om flera satsningar pa skolan och vélfarden. Bland annat
genom mer ekonomiskt stdd till kommunerna men dven genom satsningar pé elevhélsan
och studiehandledning p& modersmél som kan avlasta ldrarna genom att ge mer stod till
eleverna. Men vi vill dven se en systematisk forandring som ar bortom vinstjakt och
New Public Management och kom darfér overens med regeringen om att utreda en ny
styrningsmodell som resulterade 1 SOU 2018:47 Med tillit vixer handlingsutrymmet —
tillitsbaserad styrning och ledning av vilfardssektorn.

Det ér viktigt att lyfta ldrarnas arbetsvillkor for att kunna motverka bristen pa lérare.
Arbetsmiljon och arbetssituationen &r ett av de vanligaste skélen till att larare véljer att
arbeta med négot annat dn skolan. Regeringen bor darfor dterkomma med forslag pé
atgirder som pa allvar forbéttrar ldrarnas arbetsmiljo. Detta bor riksdagen stélla sig
bakom och ge regeringen till kinna.
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