Enskild motion
Motion till riksdagen 2015/16:2539
av Veronica Lindholm m.fl. (S)

Oversyn av LAS, LSS och socialforsikringsbalken

Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att se dver mdjligheten
att Socialstyrelsens skrivelse avseende ledningssystem for kvalitet i verksamheten
aterinfors och tillkdnnager detta for regeringen.

2. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att se dver
Forsékringskassans initiativ att byta ut begreppet ”jour” som regleras i
arbetstidslagen till “véntetid” och tillkdnnager detta for regeringen.

3. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att se over
ersittningssystemet for korrekt uppségningstid/16n enligt LAS (lagen om
anstéllningsskydd) och tillkdnnager detta for regeringen.

4. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att se dver LAS, LSS

och socialforsidkringsbalken och tillkdnnager detta for regeringen.

Motivering

Det behovs goras en samordnande 6versyn av LSS (Lag och stdd och service till vissa
funktionshindrade) och erséttningssystemet till samma lagstiftning som regleras i
Socialforsdkringsbalken. Samt LAS, dé de personliga assistenter som har nagot
inskrivet i sitt kollektivavtal gdllande uppsdgning oftast har 2 veckors uppsdgningstid,
men de som saknar denna skrivelse i sitt avtal far g& pa dagen, trots att LAS som ir en
lagstiftning sdger nagot helt annat.

Det handlar om att fortydliga forutséttningarna for yrkesgruppen personliga assistenter
sa att de kan utfora det bistdnd (stdd och service) som lagen avser. Personliga assistenter
har lika stor rétt till att omfattas av géllande arbetsrittslagstiftning som andra

yrkesgrupper pé svensk arbetsmarknad. Inom branschen arbetar mellan 90 000 och 100
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000 personliga assistenter och drygt 70 procent av dessa ér kvinnor. Kvinnor med
osidkra visstidsanstillningar, ddliga anstillningsvillkor och orimliga
arbetstidsforhallanden.

Detta rimmar vildigt illa med tanke pé vad den nya foreskriften fran Arbetsmiljoverket
talar om avseende arbetstidens inverkan pa hilsan. (Organisatorisk och social
arbetsmiljo, AFS 2015:4)

6 § 1 LSS innehéller ett kort stycke om personalen ("For verksamheten enligt denna lag
skall det finnas den personal som behdvs...”) Man kunde tidigare l4sa i lagens
proposition géllande kriterier for god kvalitet att bland annat personalen skulle ha
lamplig utbildning, och/eller erfarenhet. Att det skulle finnas en vél fungerande
arbetsledning samt att personalen skulle goras delaktig i arbetet med att utveckla och
sdkra kvaliteten. Samt om personalens rétt till handledning och kompetensutveckling
som ocksé dé aterfanns i Socialstyrelsens foreskrift och allménna rad avseende
ledningssystem for kvalitet 1 verksamheten. Men 1 den senaste foreskriften (SOSFS
2011:9) har man valt att ta bort utvalda omraden for vilka de skulle tas fram kriterier i
syfte att inte Oppna upp for att man missar andra viktiga omréden.

9 § 1 LSS talar om “begrénsat antal personliga assistenter kring den enskilde”. Vilket dr
sjdlvklart men d& maste det finnas ett ersittningssystem som tillater detta och inte
"tvingar" de personliga assistenterna att bryta mot arbetstidslagstiftning avseende
dygns- och veckovila, hur man hanterar jour med mera. Jobbar de i en assistans som ska
vara bemannad dygnet runt och den som ska byta av &r sjuk maste de stanna kvar pa
arbetet tills en vikare finns pé plats vilket kan ta lang tid. Har personen i fraga ingen
heltidsanstédllning utgér inte heller nagon dvertidserséttning utan enbart timlon for de
timmar personen blir kvar. De flesta assistenter saknar ménadslon och jobbar timmar pa
ett rullande schema och har saledes dé timlon. Detta kan ocksé innebira att assistenten
overskrider dygns- och veckovila pa arbetsgivarens direktiv. Ménga personliga
assistenter som jobbar i branschen vagar inte meddela de Gvertrddelser som de kan
tvingas att géra da de dr rddda for att forlora sitt arbete.

Forsdkringskassan som utbetalar ersittningen till den enskilde brukaren eller dennes
assistanssamordnare har pa eget bevag bytt ut begreppet "jour" som regleras i
arbetstidslagen till vintetid”. Fyra ”vénte-timmar” motsvarar ersittning for en
assistanstimme. De personliga assistenterna kan tillbringa dver ett helt dygn hos sin
kund. Forsdkringskassan lagger mer och mer tid pé just vintetid, personalens
sysselséttningsgrad blir 14gre ju mer véntetid (jour) som beviljas.

Jour rdknas in 1 arbetad tid enligt ATL (Arbetstidslagen) men rdknas inte in 1

sysselsdttningsgraden. Jourersdttningen ar véldigt lag, den ligger pa 25-45 kr 1 timmen i
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genomsnitt beroende pa om det dr vardag eller helg. Kontentan blir att man spenderar
mer tid pa arbetet borta fran familjen och arbetar lingre och ldngre arbetspass men med
en lagre 16n. D& vintetiden bara ersétts med en fjdrdedel av en assistanstimme fran
Forsdkringskassan. Ingen arbetstagare far arbeta mer dn 48 timmar (sammanlagd
arbetstid, alltsé inklusive jour, 6vertid med mera)per vecka enligt bade var lagstiftning
och EU-direktivet. Inte heller finns det ndgot utrymme 1 ersattningssystemet for korrekt
uppsédgningstid/16n enligt LAS (Lagen om anstéllningsskydd).

LSS édr en mycket stark rattighetslagstiftning, unik 1 sitt slag och hela lagen andas
respekt for den enskildes sjdlvbestimmande och integritet samt den enskildes rétt till
inflytande och medbestimmande 6ver de insatser som ges. Detta dr véldigt viktigt och
sjalvklart for alla inblandade. Men systemen borde kunna harmonisera béttre med
varandra och ge ratt forutsattningar och bra villkor f6r den personal som ska utfora

dessa viktiga insatser.
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