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av Anne-Marie Pélsson och Ewa Thalén Finné (m)

Arbetsgivarens sjukloneansvar

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som i motionen
anfors om foretagarens sjukloneansvar.

Motivering

Foretagsklimatet &r en fraga som ar foremal for stdndig debatt. Men i vad méan
det ar bra eller daligt 4r egentligen en frdga enbart av akademiskt intresse.
Den relevanta frigan dr om foretagsklimatet &r tillrédckligt bra for att skapa
den produktion och sysselséttning som ar tillricklig for att skapa valfard.

Sverige hdvdar sig relativt vil vad avser tillvixten — detta d&tminstone i ett
EU-perspektiv — men vad géller sysselsittningen ser situationen ganska dyster
ut.

For att bryta denna trend maéste vi fa fler foretag och forma fler befintliga
foretag att anstilla fler personer. Regeringen har i sin budgetproposition fast-
slagit att detta &r en prioriterad frdga. En viktig del i forutséttningarna for att
fa fler ménniskor i arbete &r att villkoren for foretagande forbéttras och detta
sarskilt for de mindre och medelstora foretagen.

Dessa svarar redan i dag for en stor del av sysselsédttningen och BNP, men
de moter en rad hinder i sin dagliga verksamhet som forsvérar deras utveckl-
ing. Dessa sammanhdnger bland annat med skattestrukturen, arbetsritten,
regelkranglet, bristen pa kapital m.m. Men det som upplevs som mest him-
mande &r — om vi skall tro foretagen sjdlva — foretagets langtgdende ansvar
for anstélldas sjukfranvaro.

Att just sjukloneansvaret upplevs pa detta vis dr knappast nagot att forvana
sig Over. Foretagarens skyldighet att betala sjuklon innebér ju att en stor risk
laggs pa foretagaren. Regeringen har nu lagt forslag om att ta bort medfinan-
sieringsansvaret som intrdder frdn och med den tredje veckan — detta ar ut-



Fel! Okint namn pa

mirkt — dock anser vi att forslagen om avskaffande av sjukloneansvaret be-
hover ga langre &n sa.

Vi vill minska risken ytterligare for foretagen. Vi vill det dérfor att vi ar
overtygade om att ménniskor ogillar risk och gor det mesta for att undvika
den. Detta giller ocksé foretagare. Genom val av avtalskonstruktioner, forsik-
ringar m.m. forsoker foretagaren redan i dag befria sig fran risker sa langt det
dr mojligt. Men det enda foretagaren kan gora for att minska den riskexpone-
ring som foljer av sjukléneansvaret dr att lata bli att anstdlla personer. Och det
dr precis det foretagaren gor. Det dr ekonomiskt rationellt och inte alls nigot
utslag av illvilja eller politiskt krypskytte.

Vill vi oka sysselsdttningen i landet, maste alltsé den risk det enskilda fore-
taget tvingas bira minska. Det dr nu inte samma sak som att gruppen foretag
skall undandra sig ansvaret for sjukfranvaron. Men risken maste delas och
andra l6sningar dn de som géller i dag maste till. En mojlighet bestar i att for
gruppen mindre och medelstora foretag infora en ordning, liknande den vi
hade tidigare.

Det innebir att det enskilda foretaget, i denna grupp, befrias fran sitt di-
rekta sjukloneansvar men pafors ett indirekt sddant, genom att tvingas betala
en ndgot hogre arbetsgivaravgift. Denna hdjning, som nirmast kan ses som en
forsdkringspremie, skall séttas sd att de sammanlagda mer-inbetalningarna
motsvarar kostnaden for den sjukfranvaro som finns i gruppen. Eftersom den
ar ganska lag, blir hdjningen av arbetsgivaravgiften liten.

Detta dr en kostnadsneutral fordndring, pa sa vis att den inte innebar nagra
okade kostnader for staten. Det staten betalar ut i sjuklon motsvarar exakt det
staten far in i hojda arbetsgivaravgifter. Risken flyttas fran det enskilda bola-
get till gruppen bolag. Resultaten av denna ordning bor rimligen bli den att
foretagen nu végar att anstélla flera, till gagn for alla och envar.

Stockholm den 31 oktober 2006

Anne-Marie Pdlsson (m) Ewa Thalén Finné (m)
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