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Sjukdagar som betalas av
arbetsgivaren 1 smaforetag

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i mot-
ionen om att &dndra reglerna for sjukdagar som betalas av arbetsgivaren i sma-
foretag.

Motivering

Sedan den moderatledda regeringen tilltrddde har arbetet for att forbéttra
foretagarnas sociala trygghet tillsammans med reformer som gor det bade
enklare och mer 16nsamt att driva foretag i Sverige intensifierats. De forslag
till starkt trygghet for foretagare som utredaren Alf Eckerhall i oktober 2008
lamnade till regeringen resulterade i en proposition i juli 2010 som ger foreta-
garna likabehandling, dels foretagare emellan, dels mellan foretagare och
anstallda, liksom att propositionen ger forutsdgbarhet och valfrihet for foreta-
garna. Det &r sérskilt nodvéndigt att frimja foretagande genom tydligare och
bittre regler i de sociala trygghetssystemen. I ett forsta steg avskaffades med-
finansieringen i sjukforsékringen 2007, vilket innebér att det dr mindre risk-
fyllt for smaforetag att anstélla manniskor som drabbas av langvarig sjukfran-
varo.

Ett problem som fortfarande finns kvar géllande foretagartrygghet och
smaforetag ar sjuklonekostnaderna som drabbar arbetsgivaren. I dag skall
arbetsgivaren betala sjuklon mellan dag 2 och 14. Att arbetsgivaren tar ansvar
for sina anstillda och bidrar till att skapa en sund och trivsam arbetsmiljé som
forebygger ohélsa och sjukdom é&r en sjdlvklarhet. Genom att betala sjuklone-
kostnaderna kan detta ocksa ses som ett incitament for arbetsgivaren att upp-
ritthalla en god arbetsmiljo. Med dagens system blir det dock en snedvriden
och orimlig belastning pa smaforetagare. Ett tvdimansforetag som tvingas ta in
vikarie under en av de anstilldas sjukfranvaro okar sina lonekostnader med



Fel! Okint namn pa

50 procent. Detta &r inte en rimlig hallning. Smaforetag har ofta snédva eko-
nomiska marginaler som riskerar att tinjas till det ohéllbara inom radande
system. [ dagens system dr det ocksa paradoxalt att arbetsgivaren, inte minst i
sméforetag, skall hallas ansvariga for sjuklonekostnader rorande sjukdomstill-
stind som inte alltid ir arbetsrelaterade. Aven vid olyckor och sjukdom utan-
for arbetet kan arbetsgivaren fa betala sjuklon, baserat pa handelser som skett
utanfor vad som kan betecknas som arbetsgivarens generella ansvarsomrade.

Det stér déarfor klart att reglerna for sjuklon och betalda sjukdagar av ar-
betsgivaren i smaforetag dr i behov av en dversyn for att skapa ett mer hall-
bart system. Detta bor ges regeringen till kénna.

Stockholm den 27 september 2011
Christer Akej (M)
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