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Atgird mot arbetslivskriminalitet

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att utreda inréttandet av ett
nytt arbetssitt mot arbetslivskriminalitet och tillkdnnager detta for regeringen.

Motivering

Arbetslivskriminaliteten 1 Sverige har brett ut sig i1 flera branscher och antar manga
former. I byggsektorn, staidbranschen, restaurangniringen och skonhetsvarden
forekommer allt oftare fall av ménniskohandel, systematiskt utnyttjande av utlindsk
arbetskraft och exploatering av papperslosa. Den kriminella ekonomin i Sverige
berdknas omsétta 100—150 miljarder kronor arligen och enbart de oredovisade
inkomsterna uppskattas till 97 miljarder, vilket motsvarar cirka 26 miljarder kronor i
arliga skatteforluster. Dessa siffror vittnar om att arbetslivskriminaliteten &r bade
omfattande och komplext sammanvidvd med ekonomisk brottslighet.

Sedan nagra ar tillbaka samverkar nio myndigheter 1 séarskilda regionala
A-krimcenter under Arbetsmiljoverkets ledning. Myndigheterna rapporterar 6kade
kontroller och fler utdomda sanktionsavgifter men medger samtidigt att enbart reaktiva
kontroller inte rédcker for att vinda utvecklingen. Arbetslivskriminalitetens verkliga
omfattning och komplexitet innebér att samhéllets nuvarande insatser méste spetsas till
for att stoppa utvecklingen. Problemet drabbar inte bara de utsatta arbetstagarna utan
snedvrider dven konkurrensen for seridsa foretag och undergraver tilliten pa
arbetsmarknaden.

Trots att Sverige nyligen forldngt och utokat myndigheternas uppdrag att bekdmpa
arbetslivskriminalitet, kvarstar strukturella hinder. Sekretessregler och bristande
informationsdelning forsvarar ett effektivt agerande. Myndigheterna uppger sjilva att de
fortfarande till stor del hindras av dataskyddsregler (GDPR) i det operativa arbetet. Det
kravs tydligare ansvarsfordelning och resurser for kontrollarbetet 4n vad nuvarande
organisering medger.



Finland framhélls ofta som ett foregédngsland i kampen mot arbetslivskriminalitet.
Det finska arbetssittet dr ett exempel pa fenomenbaserad offentlig férvaltning, ddr man
identifierar ett samhéllsproblem som spanner over flera omraden och anpassar myndig-
heternas samarbete dérefter. I stdllet for att varje myndighet enbart ska skdta sin sektor i
stupror, bygger fenomenbaserad styrning pa att relevanta myndigheter delar information
och analyserar och agerar tillsammans mot ett givet fenomen, i detta fall arbetslivs-
kriminalitet. Finland visar sammantaget att ett vixelskifte fran reaktiv till proaktiv
strategi dr mojligt, baserat pa nira samverkan mellan myndigheter, arbetsmarknadens
parter och forskarsamhillet. Sverige bor ldra av de goda exemplen 1 andra ldnder och
inte tveka att genomfora de reformer som krivs for att virna en schyst och réttssiker
arbetsmarknad for alla.
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