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En riktalder for hojda pensioner och
foljsamhet till ett 1angre liv

Sammanfattning

Utskottet foreslar att riksdagen antar regeringens forslag till lag om andring i
socialforsékringsbalken och i lagen om vissa kommunala befogenheter och
avslar motionsyrkandena.

Regeringens forslag avser hojda &ldersgrinser i pensionssystemet.
Forslagen innebdr att det i socialforsékringsbalken ska inforas ett nytt
aldersbegrepp benamnt riktalder for pension. Avsikten ar att riktaldern pa sikt
ska styra de pensionsrelaterade aldersgranserna i pensionssystemet och i
angransande trygghetssystem och fungera som ett riktmarke for de forsakrades
individuella pensionsbeslut. Vidare féreslas att Aaldersgransen nar
inkomstgrundad alderspension tidigast kan lamnas ska hojas fran 61 till 62 ar.
| propositionen foreslds ocksd vissa anpassningar till hojningen av
aldersgransen for ratten att kvarstd i anstallning till 68 &r fr.o.m. 2020.
Forslagen bygger pa Pensionsgruppens 6verenskommelse i december 2017.

Lagandringarna foreslas trada i kraft den 1 december 2019 respektive den
1 januari 2020 med vissa 6vergangshestammelser.

| betankandet finns tva reservationer (SD, V).

Behandlade forslag

Proposition 2018/19:133 En riktalder for hojda pensioner och féljsamhet till
ett langre liv.

Tre yrkanden i foljdmotioner.
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Utskottets forslag till riksdagsbeslut

1. Avslag pa propositionen
Riksdagen avslar motion
2018/19:3124 av Nooshi Dadgostar m.fl. (V).
Reservation 1 (V)

2. Enriktalder for hojda pensioner och féljsamhet till ett langre
liv
Riksdagen antar regeringens forslag till
1. lag om andring i socialforsakringsbalken i de delar som avser
2 kap. 1 och 10 a-10 d 88, 56 kap. 3 § samt 62 kap. 12, 13 och 15-17 §§,
2. lag om é&ndring i lagen (2009:47) om vissa kommunala
befogenheter.
Dérmed bifaller riksdagen proposition 2018/19:133 punkterna 1 i
denna del och 2 samt avslar motion
2018/19:3128 av Julia Kronlid m.fl. (SD) yrkandena 1 och 2.
Reservation 2 (SD)

3. Lagforslaget i dvrigt
Riksdagen antar regeringens forslag till lag om &ndring i
socialforsékringsbalken utom i de delar som omfattas av utskottets
forslag ovan.
Dérmed bifaller riksdagen proposition 2018/19:133 punkt 1 i denna
del.

Stockholm den 8 oktober 2019

Pa socialforsékringsutskottets vagnar

Maria Malmer Stenergard

Foljande ledamdter har deltagit i beslutet: Maria Malmer Stenergard (M),
Rikard Larsson (S), Carina Ohlsson (S), Katarina Brannstrom (M), Paula
Bieler (SD), Solveig Zander (C), Elisabeth Bjornsdotter Rahm (M), Julia
Kronlid (SD), Kadir Kasirga (S), Hans Eklind (KD), Bjorn Petersson (S), Mats
Berglund (MP), Arin Karapet (M), Linda Lindberg (SD), Fredrik Malm (L),
Ida Gabrielsson (V) och Erica Nadin (S).
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Redogorelse for drendet

Den 14 december 2017 tréffade Pensionsgruppen en dverenskommelse om att
utveckla pensionssystemet for att sakra langsiktigt hojda och trygga pensioner,
kallad pensionsdverenskommelsen. Pensionséverenskommelsen bygger pa
Pensionséldersutredningens betankande Atgarder for ett langre arbetsliv (SOU
2013:25). Overenskommelsen innehaller inga forfattningsforslag men den slar
fast hur de pensionsrelaterade aldersgranserna ska hojas och ger riktlinjer for
det fortsatta beredningsarbetet. | departementspromemorian Hojda alders-
grénser i pensionssystemet och i andra trygghetssystem (Ds 2019:2) finns
forslag som tar sikte pa att hojda aldersgranser genomfors stegvis 2020, 2023
och 2026.

I denna proposition behandlas forslag som ska genomforas 2020.
Lagdndringarna bygger pa Pensionsgruppens Gverenskommelse. Inom
Regeringskansliet pagar ett arbete med att genomféra Gvriga andringar som
foljer av pensionsdverenskommelsen.

Utskottet behandlar i betankandet proposition 2018/19:133 En riktalder for
hojda pensioner och féljsamhet till ett langre liv och tva foljdmotioner.

En forteckning dver de behandlade férslagen finns i bilaga 1. Regeringens
lagfdrslag finns i bilaga 2.



Utskottets 0verviganden

En riktalder for hojda pensioner och foljsamhet till ett
langre liv

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen antar regeringens forslag till  &ndringar i
socialforsakringsbalken och i lagen om vissa kommunala
befogenheter.

Darmed avslar riksdagen en motion om att avsla propositionen i
sin helhet och en motion om att avsla propositionen utom forslagen
om att hoja aldersgransen for ratt till forlangd arbetsskadelivranta
och skyddet for sjukpenninggrundande inkomst vid sadan livranta.

Jamfor reservation 1 (V) och 2 (SD).

Gallande ordning

Det finns inte nagon formell pensionsalder i Sverige, men det finns
pensionsrelaterade Aaldersgranser i olika regelsystem som paverkar den
enskildes val av tidpunkt att uttrdda ut ur arbetslivet. Tidpunkten for nér den
allménna pensionen kan borja tas ut ar flexibel. Inkomstpension betalas ut efter
ansokan fr.o.m. den manad nar den forsakrade fyller 61 ar (56 kap. 3 §
socialforsakringsbalken, SFB). Nagon Gvre grans for ndr man senast maste
borja ta ut inkomstpension finns inte. Garantipension kan betalas ut fr.o.m. den
manad ndr den forsakrade fyller 65 &r. Bostadstilligg och é&ldre-
forsérjningsstod kan betalas ut fr.o.m. den dag nér den forsikrade fyller 65 ar.
Vidare har tjanstepensionsavtalen ofta 55 &r som lagsta alder for uttag av
pension. Motsvarande galler for privat pensionssparande. Nar det géller
kringliggande trygghetssystem finns i manga fall en &ldersgrans vid 65 ar.

Aldersgranserna for arvsvinsttilldelning ar anpassade till &ldersgransen for
nar inkomstgrundad alderspension tidigast kan lamnas, dvs. 61 ars alder.
Arvsvinster efter personer som har avlidit fore det ar de skulle ha fyllt 60 ar
fordelas aret darpa till de kvarlevande med samma fodelseér som de avlidna.
Dessa arvsvinster benamns faktiskt uppkomna arvsvinster. Nar man ar 60 ar
eller aldre baseras arvsvinstfaktorerna pa den officiella livslangdsstatistiken
for befolkningen, s.k. demografiskt berdknade arvsvinster. Det innebdr att for
ett enda ar, det ar den forsakrade fyller 60 ar, tilldelas dubbla arvsvinster, dels
de faktiskt uppkomna, dels de demografiskt berédknade arvsvinsterna (62 kap.
12, 13 och 15-17 88 SFB).

Arbetsskadelivranta lamnas langst t.o.m. manaden fore den nar den
forsakrade fyller 65 ar (41 kap. 5 § SFB). Om skadan intraffat den méanad nar
den forsakrade fyller 65 &r eller senare och en sjukpenninggrundande inkomst
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UTSKOTTETS OVERVAGANDEN

(SGI) kan faststallas, kan dock livrénta (s.k. forlangd arbetsskadelivréanta)
lamnas langst t.0.m. manaden fére den nér den forsakrade fyller 67 ar (41 kap.
6 § SFB). Om den forsakrade far forlangd arbetsskadelivranta géller SGI-
skyddet langst t.0.m. manaden fore den nar den forsakrade fyller 67 ar (26 kap.
22 b § SFB).

Vidare har en kommun mgjlighet att utan foregaende individuell
behovsprévning tillhandahalla servicetjanster at personer som har fyllt 67 ar
enligt 2 kap. 7 § lagen (2009:47) om vissa kommunala befogenheter. Med
servicetjanster avses hér tjanster som &r avsedda att forebygga skador,
olycksfall eller ohalsa och som inte utgér personlig omvardnad.

Propositionen

Den 14 december 2017 tréffade Pensionsgruppen en dverenskommelse om att
utveckla pensionssystemet i syfte att sakra langsiktigt hojda och trygga
pensioner. Pensionsgruppen dr en blockdverskridande arbetsgrupp med
foretradare for partierna som stdr bakom &lderspensionssystemet, dvs.
regeringspartierna Socialdemokraterna och Miljépartiet samt Moderaterna,
Centerpartiet, Kristdemokraterna och Liberalerna.  Pensionsdverens-
kommelsen innehaller inte négra forfattningsforslag, men den slar fast hur de
pensionsrelaterade &ldersgranserna ska hojas och ger riktlinjer for det fortsatta
beredningsarbetet. Bakgrunden till Pensionsgruppens éverenskommelse om
hojda pensionsaldrar ar att vi i Sverige lever allt langre. For att uppratthalla
pensionsnivaerna anser Pensionsgruppen att arbetslivet behéver forlangas i
takt med den 6kade livslangden.

Overenskommelsen om hojda aldersgranser bygger huvudsakligen pa de
forslag om hojningar av pensionsaldrar som Pensionséldersutredningen
tidigare lamnat i betdnkandet Atgérder for ett langre arbetsliv (SOU 2013:25)
och innebér bl.a. att det infors en riktalder for pension, aldersgransen for nar
allman pension tidigast far tas ut ska hojas stegvis och att aldersgranserna i
kringliggande trygghetssystem ska anpassas till de hojda aldersgranserna i
pensionssystemet.

En arbetsgrupp inom Socialdepartementet har i enlighet med
pensionséverenskommelsens  riktlinjer utarbetat promemorian Héjda
aldersgranser i pensionssystemet och i andra trygghetssystem (Ds 2019:2).
Promemorian innehaller underlag for hojda pensionsrelaterade aldersgrénser i
socialforsékringsbalken och i angransande trygghetssystem fr.o.m. 2020, 2023
och 2026. Denna proposition innehaller de forslag till hojda aldersgranser i
pensionssystemet som enligt pensionséverenskommelsens riktlinjer ska
genomforas 2020.

Regeringen foreslar nu att aldersbegreppet riktalder for pension ska inforas
i socialforsakringsbalken. Riktalderns framsta syfte ar att ersatta dagens starka
65-arsnorm med en pensionsalder som tar hansyn till den Okande
medellivsldngden i Sverige. Inkomst- och premiepensionen &r redan
livslangdsanpassade genom att hogre medellivslangd leder till langre



UTSKOTTETS OVERVAGANDEN

forvantad tid med pensionsutbetalningar och darmed lagre manadsbelopp.
Regeringen konstaterar att medelpensioneringsaldern inte har 6kat i samma
utstrackning som livslangden. En av anledningarna &r enligt regeringen att ett
stort antal socialforsakringar och andra formaner har uttryckliga 65-arsgranser
i sina regelsystem. Meningen ar att riktdldern i pensionssystemet och i
angrinsande trygghetssystem darfor pa sikt ska fungera som ett riktmarke for
den forsékrades pensionsbeslut.

Vidare foreslas att det i socialforsakringsbalken ska anges att vissa
formaner och berakningar ska vara knutna till riktdldern for pension och att
riktdldern ska berdknas for varje ar och galla for det sjatte aret efter
berékningsaret. Enligt regeringen ger framforhallningen om sex ar den
forsékrade tid att planera nér han eller hon vill ga i pension. Det sammanfaller
ocksd med pensionsdverenskommelsens riktlinjer om att pensionssystemets
grundskyddsformaner ska vara knutna till riktaldern 2026, vilket ar det ar nar
riktaldern som beraknas 2020 kommer att borja galla.

Regeringen foreslar ocksa att riktaldern ska utgora tva tredjedelar av den
genomsnittliga aterstdende livslangdens forandring vid 65 ars alder. Tva
tredjedelar av livslangdsokningen har ldnge varit ett riktmarke for att uppna
liknande pensionsnivaer som for tidigare generationer. En lagre andel forliangt
arbetsliv anser regeringen leder till lagre pensionsnivaer, och en higre andel
Okar risken for en kortare tid som pensiondr med god halsa &n tidigare
generationer. Regeringen understryker att alderspensionen ar en forsakring dar
man forsdkrar “risken” att leva ldange och att ett allmént social-
forsakringssystem innebar att vi alla ar forsakrade och delar pa risken. Vidare
foreslar regeringen att 1994 ska anvandas som basar vid jamférelsen av
aterstdende medellivslangd vid 65 4&rs &lder. Ar 1994 beslutades
principdverenskommelsen om en reformering av det allménna pensions-
systemet (prop. 1993/94:250, bet. 1993/94:SfU24, rskr. 1993/94:120).
Overenskommelsen  grundades p& berdkningar om  avgiftsniva,
kompensationsgrader m.m. utifrdn forhallanden som var kianda 1994,

Regeringen foreslar att regeringen eller den myndighet som regeringen
bestammer utfardar narmare foreskrifter om riktaldern for pension.

I Gvrigt foreslar regeringen att aldersgransen for nar inkomstgrundad
alderspension tidigast kan lamnas ska héjas fran 61 till 62 ar for att anpassa
aldersgranserna till en okad medellivslangd. Aven aldersgranserna for
arvsvinsttilldelning foreslas hojas fran 60 till 61 ar for att aldersgranserna for
arvsvinsttilldelning dven fortsattningsvis ska vara anpassade till och ligga ett
ar fore den lagsta uttagséldern.

Till foljd av att ratten att kvarstd i anstéllning hojs till 68 ar fr.o.m. 2020
(bet. 2018/19:AU12, rskr. 2018/19:276) foreslas att aldersgranserna dels for
fortsatt ratt till livranta till foljd av arbetsskada och skyddet for SGI vid sadan
livranta, dels for nar kommunala servicetjanster far tillhandahallas utan
foregaende behovsprévning ska hojas fran 67 till 68.

Foreslagna lagandringar ska trada i kraft den 1 december 2019 respektive
den 1 januari 2020 med vissa Gvergangsbestammelser.
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Motionerna

I kommittémotion 2018/19:3128 av Julia Kronlid m.fl. (SD) yrkandena 1
och 2 begar motiondrerna avslag pa propositionen utom nar det galler
andringarna i 26 kap. 22 b § och 41 kap. 6 8 SFB om forlangd livranta och
ratten att behalla sin SGI. Enligt motionarerna ar det inte genomtankt att infora
en generell héjning av pensionsaldern. Aldre personer ar inte ndgon homogen
grupp, och halsotillstandet ser olika ut beroende pa yrkesgrupp och kén.
Pensionsaldern bor praglas av en betydligt hogre grad av flexibilitet och ge
majlighet att med bibehallet anstallningsskydd arbeta deltid fér den som vill
arbeta langre. Detta skulle dels hoja den enskildes pensionsinkomst, dels leda
till fler arbetade timmar i ekonomin som helhet och ge féretag mojlighet att
behalla kompetensen hos éldre. Vidare bor det inforas ett skattemassigt
kraftigt gynnsamt pensionssparande som inte bara riktar sig till dom som har
hdgre inkomster. Detta skulle i forlangningen ge individer mojligheten att
antingen ga i pension tidigare eller att dryga ut den ordinarie alderspensionen.
Eftersom det ar positivt att ratten att kvarsta i anstallning hojs till 68 ar fr.o.m.
2020 bor forslaget om mdojlighet till forlangd arbetsskadelivréanta och SGI-
skydd under denna tid genomforas. Hgjningen av aldersgransen for nar
kommunala servicetjanster far tillhandahdllas utan foregdende behovs-
prévning innebér en forsémring och bor inte genomforas.

I kommittémotion 2018/19:3124 av Nooshi Dadgostar m.fl. (V) begér
motionarerna att propositionen ska avslas. Enligt motionarerna klarar manga
inte av att arbeta till pensionsaldern i dag, och medellivslangden skiljer sig
kraftigt 4t mellan olika grupper i samhallet. | stallet for att hoja pensionsaldern
bor det satsas pa valfardssystemen och andamélsenliga insatser i arbetslivet
samt en starkare ekonomisk omférdelning. Vidare dr inférandet av en riktalder
for pension med automatisk anpassning av pensionsaldrarna oférutsagbart och
inskranker riksdagens befogenheter. Beslutet om pensionsalder bér vid varje
givet tillfalle fattas av riksdagen.

Utskottets stallningstagande

Forslagen i propositionen bygger pa Pensionsgruppens dverenskommelse i
december 2017 om langsiktigt hojda och trygga pensioner. |
overenskommelsen anges bl.a. att det finns behov av att uppdatera det
nuvarande pensionssystemet och att anpassa det efter en forandrad omvarld.
Vidare maste en anpassning goras till f6ljd av att vi i Sverige blir allt aldre och
att aldre i allmanhet ar friskare och darfor i manga fall orkar och vill arbeta
langre. Regeringens forslag ar ett forsta steg i linje med dverenskommelsen
om sikra, langsiktigt hojda och trygga pensioner.

Utskottet anser att de foreslagna hdojningarna av aldersgranserna ar
nddvéndiga for att motverka trenden att allt fler tar ut pension tidigt samtidigt
som medellivslangden okar. Utskottet stéller sig positivt till att riktaldern ska
folja medellivslangdens utveckling med automatik. Eftersom riktaldern
kommer att galla forst sex ar efter berakningsaret finns det tillrackligt med tid
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for lagstiftaren att patala och utvardera ofdrutsedda situationer och eventuellt
justera oonskade konsekvenser vid berakningen av riktaldern.

Utskottet delar regeringens beddmning att det behdvs ett brett anslag.
Samhallet i stort behover stalla om for att forsakrade ska kunna, vilja och ma
bra av att stanna kvar i arbetslivet langre upp i dldrarna. Det handlar inte bara
om hojda aldersgranser utan ocksa om &tgarder inom arbetsmiljéomréadet och
utbildningsomradet for att uppnd ett hallbart arbetsliv. En delegation for
framjande av aldre arbetskraft (dir. 2018:83) har ocksa tillsatts for att bidra till
okad kunskap om forskning om aldres majligheter och aven foresla atgarder
som motverkar aldersdiskriminering for att battre tillvarata aldres kompetens
och erfarenhet. Utskottet konstaterar att Pensionsgruppen i 6verenskommelsen
framhaller behovet av att avgiften till pensionssystemet, reglerna for AP-
fonderna och avdragsreglerna for tjanstepension ses dver.

Mot bakgrund av vad som anforts tillstyrker utskottet regeringens forslag
och avstyrker motionerna 2018/19:3128 (SD) yrkandena 1 och 2 samt
2018/19:3124 (V).
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Reservationer

1. Avslag pa propositionen, punkt 1 (V)
av lda Gabrielsson (V).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 1 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen avslar regeringens forslag.
Dérmed bifaller riksdagen motion
2018/19:3124 av Nooshi Dadgostar m.fl. (V).

Stallningstagande

Riksdagen bor avsla propositionen i sin helhet. Enligt motionarerna klarar
manga inte av att arbeta till pensionsaldern i dag, och medellivslangden skiljer
sig kraftigt 4t mellan olika grupper i samhillet. | stallet for att hoja
pensionsaldern bor det satsas pa valfardssystemen och d&ndamélsenliga insatser
i arbetslivet samt en starkare ekonomisk omférdelning. Vidare ar inférandet
av en riktélder for pension med automatisk anpassning av pensionséldrarna
ofdrutsagbart och inskrédnker riksdagens befogenheter. Beslutet om
pensionsalder bor vid varje givet tillfalle fattas av riksdagen.

2. Enriktalder for hojda pensioner och féljsamhet till ett
langre liv, punkt 2 (SD)

av Paula Bieler (SD), Julia Kronlid (SD) och Linda Lindberg (SD).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 2 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen avslar regeringens forslag till
1. lag om &ndring i socialférsékringsbalken i de delar som avser 2 kap.
1 och 10 a-10 d 88, 56 kap. 3 § samt 62 kap. 12, 13 och 15-17 §8.
2. lag om &ndring i lagen (2009:47) om vissa kommunala befogenheter.
Dérmed bifaller riksdagen motion
2018/19:3128 av Julia Kronlid m.fl. (SD) yrkandena 1 och 2 samt
avslar proposition 2018/19:133 punkterna 1 i denna del och 2.



RESERVATIONER

Stallningstagande

Forslaget att infora en generell hojning av pensionsaldern ar inte genomtankt.
Aldre personer &r inte ndgon homogen grupp, och hélsotillstandet ser olika ut
beroende pa yrkesgrupp och kon. Pensionsaldern bor praglas av en betydligt
hogre grad av flexibilitet och ge mojlighet att med bibehallet anstallnings-
skydd arbeta deltid for den som vill arbeta langre. Detta skulle dels héja den
enskildes pensionsinkomst, dels leda till fler arbetade timmar i ekonomin som
helhet och ge foretag majlighet att behalla kompetensen hos &ldre. Vidare bor
det inforas ett skattemassigt kraftigt gynnsamt pensionssparande som inte bara
riktar sig till dom som har hogre inkomster och som i forlangningen ger
individen mojligheten att antingen ga i pension tidigare eller att dryga ut den
ordinarie alderspensionen.

Det ar positivt att ratten att kvarsta i anstallning hojs till 68 ar fr.o.m. 2020.
Forslagen om mojlighet till forlangd arbetsskadelivranta och SGI-skydd under
denna tid bor darfor genomforas.

Hojningen av aldersgransen for nar kommunala servicetjanster far
tillhandahallas utan foregédende behovsprévning innebar en forsamring och
bor inte genomforas.

Riksdagen bor saledes avsla propositionen utom nar det géller andringarna
om forlangd ratt till livranta och skyddet for SGI vid sddan livranta.

2019/20:SfU5
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BiLAGA 1

Forteckning over behandlade forslag

Propositionen

Proposition 2018/19:133 En riktalder for hojda pensioner och
foljsamhet till ett Iangre liv:

1. Riksdagen antar regeringens forslag till lag om &ndring i
socialforsékringsbalken.
2. Riksdagen antar regeringens forslag till lag om &ndring i lagen

(2009:47) om vissa kommunala befogenheter.

Foljdmotionerna

2018/19:3124 av Nooshi Dadgostar m.fl. (V):

Riksdagen avsléar proposition 2018/19:133 En riktalder for hojda pensioner
och foljsamhet till ett langre liv.

2018/19:3128 av Julia Kronlid m.fl. (SD):

1. Riksdagen avslar regeringens forslag under punkten 1 utom vad avser
andringar i 26 kap. 22 b § och 41 kap. 6 § socialférsakringsbalken.
2. Riksdagen avslar regeringens forslag under punkten 2.



BILAGA 2

Regeringens lagforslag

1 Forslag till lag om dndring i
socialforsékringsbalken

Harigenom foreskrivs i frdga om socialforsiakringsbalken

dels att 2 kap. 1 §, 26 kap. 22b §, 41 kap. 6 §, 56 kap. 3 § och 62 kap.
12, 13 och 15-17 §§, och rubrikerna nirmast fére 62 kap. 15 och 16 §§
ska ha f6ljande lydelse,

dels att det ska inforas fyra nya paragrafer, 2 kap. 10 a—10 d §§, och
narmast fore 2 kap. 10 a § en ny rubrik av f6ljande lydelse.

Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse

2 kap.
1§

I detta kapitel finns bestimmelser om

— socialforsakringens administration, m.m. i2 §,

— socialforsékringens finansiering, m.m. i 3 och 4 §§,

— internationella forhallanden i 5 §,

— prisbasbelopp m.m. i 6-10 §§, — prisbasbelopp m.m. i 610 §§,
och — riktalder for pension i 10 a—

10d §§, och
— definitioner och forklaringar i 11-17 §§.

Riktilder for pension

10a§

Vissa formdaner och berdkningar
som anges i denna balk ska knytas
till en sdrskild alder (riktalder for
pension) som berdknas for varje ar
enligt bestdmmelserna i 10 b §.

10b§
Riktalder for pension rdknas fram
genom att det till bastalet 65 liggs
2/3 av differensen mellan

— den vid 65 ars dlder dterstaen-
de medellivslingden for befolk-
ningen i Sverige under femars-
perioden ndrmast fore det ar rikt-
aldern berdiknas, och

— motsvarande vdrde for jdm-
forelsearet 1994.

Den framrdknade riktaldern for
pension ska avrundas till ndrmaste
helar.

! Senaste lydelse 2012:834.
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10c§

Den berdknade riktaldern for pen-
sion ska gdlla for det sjdtte daret
efter berdkningsaret.

Ndr en gdllande riktalder for
pension dndras ska en aldersgrdns
som dr knuten till den riktaldern
som gdllde fore dndringen fortsdtta
att gdlla for en forsdkrad som fore
dndringen har uppnatt en sadan
aldersgrdns.

10d §

Regeringen eller den myndighet
som regeringen bestimmer kan
med stod av 8 kap. 7 § regerings-
formen meddela ndrmare fore-
skrifter om riktaldern for pension.

26 kap.
22b§

Om livrénta har lamnats till f61jd av
arbetsskada som intréffat tidigast
den manad da den forsékrade fyllde
65 ar, giller det som foreskrivs i
22 a § forsta stycket ldngst till och
med ménaden fore den nér den
forsdkrade fyller 67 ar.

Om livrénta har lamnats till f61jd av
arbetsskada som intraffat tidigast
den manad da den forsdkrade fyllde
65 ar, giller det som foreskrivs i
22 a § forsta stycket ldngst till och
med ménaden fore den nir den
forsdkrade fyller 68 ar.

41 kap.
68§

Livrédnta ldmnas ldngst till och med
manaden fére den da den forsik-
rade fyller 67 &r, om

—skadan intridffar den ménad da
den forsdkrade fyller 65 &r eller
senare, och

Livrénta 1dmnas léngst till och med
manaden foére den da den forsik-
rade fyller 68 &r, om

—skadan intréffar den manad da
den forsdkrade fyller 65 ar eller
senare, och

—en sjukpenninggrundande inkomst kan faststéllas for den forsikrade

enligt 25 kap. 3 §.

56 kap.
38

Inkomstgrundad alderspension
lamnas tidigast frdn och med den

2 Senaste lydelse 2013:747.

Inkomstgrundad alderspension
lamnas tidigast frdn och med den
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ménad d& den forsdkrade fyller
62 ar.

For garantipension finns sérskilda bestimmelser om formanstid i 66 och

67 kap.

62 kap.
12§

Arvsvinster efter personer som av-
lidit fore det ar de skulle ha fyllt
60 &r ska fordelas for aret efter
dodsfallséret. Arvsvinster efter per-
soner som avlidit det ar de fyllt eller
skulle ha fyllt 60 &r eller senare ska
fordelas for dodsfallséret.

Arvsvinster efter personer som av-
lidit fore det ar de skulle ha fyllt
61 &r ska fordelas for aret efter
dodsfallséret. Arvsvinster efter per-
soner som avlidit det ar de fyllt eller
skulle ha fyllt 67 &r eller senare ska
fordelas for dodsfallséret.

Vid fordelningen ska det bortses fran kvarlevandes pensionsbehallning
som hérror frén pensionsritt for &ret for dodsfallen och darefter.

13§

Fordelningen av arvsvinster ska
forst goras efter personer som
avlidit fore det ar de skulle ha fyllt
60 &r. Nir den fordelningen skett
och pensionsritt for dret fore det ar
fordelningen avser har faststéllts,
ska arvsvinster efter personer som
har avlidit det &r de fyllt eller skulle
ha fyllt 60 éar eller avlidit senare
fordelas.

Arvsvinstfaktorer vid dodsfall efter
16 ars dlder men fore 60 ars dlder

Fordelningen av arvsvinster ska
forst goras efter personer som
avlidit fore det &r de skulle ha fyllt
61 &r. Nar den fordelningen skett
och pensionsritt for dret fore det ar
fordelningen avser har faststillts,
ska arvsvinster efter personer som
har avlidit det &r de fyllt eller skulle
ha fyllt 67 &r eller avlidit senare
fordelas.

Arvsvinstfaktorer vid dodsfall efier
16 ars alder men fore 61 dars alder

15§

Arvsvinstfaktorer som avser férdel-
ning av pensionsbehéllningar efter
personer som har avlidit efter det ar
dé de har fyllt 16 ar, men fore det ar
de skulle ha fyllt 60 ar, ska grundas
pa kvoten mellan

Arvsvinstfaktorer som avser férdel-
ning av pensionsbehéllningar efter
personer som har avlidit efter det ar
dé de har fyllt 16 ar, men fore det ar
de skulle ha fyllt 6/ ar, ska grundas
pé kvoten mellan

— summan av pensionsbehéllningarna for personer som har avlidit under
aret fore det &r omrékningen avser och
— summan av pensionsbehéllningarna for de personer i samma alder som

levde vid utgdngen av samma &r.

Nér pensionsbehallningarna bestims ska det bortses fran forandringar
efter den 1 december det ar fordelningen avser.
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Arvsvinstfaktorer vid dodsfall efter
60 ars alder

16 §

Arvsvinstfaktorer som avser fordel-
ning av pensionsbehéllningar efter
personer som har avlidit det &r de
fyllt eller skulle ha fyllt 60 ar eller
senare ska grundas péa kvoten
mellan

Arvsvinstfaktorer vid dodsfall efter
61 ars alder

Arvsvinstfaktorer som avser fordel-
ning av pensionsbehéllningar efter
personer som har avlidit det ar de
fyllt eller skulle ha fyllt 67 ar eller
senare ska grundas pa kvoten
mellan

— det beréknade antalet personer som har avlidit det ar de uppnatt eller
skulle ha uppnétt samma &lder som den person som berékningen ska goras

for och

— det berdknade antalet kvarlevande personer i samma alder.

17§

For en forsdkrad som inte har fyllt
65 ar ska berdkningen enligt 16 §
goras med ledning av officiell stati-
stik over livslangden hos befolk-
ningen i Sverige under femérs-
perioden ndrmast fore det &r per-
sonen uppnadde 60 ars alder.

For en forsakrad som inte har fyllt
65 ar ska berdkningen enligt 16 §
goras med ledning av officiell stati-
stik Over livslangden hos befolk-
ningen i Sverige under femérs-
perioden ndrmast fore det &r per-
sonen uppnadde 6/ ars alder.

Frén och med det ar den som avses i forsta stycket fyller 65 &r ska
berdkningen enligt 16 § goras med ledning av statistiken for femérs-
perioden nirmast fore det &r personen uppnédde 64 ars alder.

1. Denna lag trader i kraft den 1 december 2019.

2. Lagen tillimpas forsta gdngen for formaner som avser tid fran och
med den 1 januari 2020.

3. Aldre foreskrifter giller fortfarande for den som uppnér respektive
aldersgréns fore den 1 januari 2020.

3 Senaste lydelse 2010:1307.
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2 Forslag till lag om &ndring 1 lagen (2009:47)
om vissa kommunala befogenheter

Harigenom foreskrivs att 2 kap. 7 § lagen (2009:47) om vissa kommunala
befogenheter ska ha foljande lydelse.

Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse

2 kap.
78§

Kommuner fér utan foregdende in- Kommuner far utan foregdende in-
dividuell behovsprovning tillhan-  dividuell behovsprovning tillhan-
dahélla servicetjdnster &t personer dahélla servicetjdnster at personer
som fyllt 67 &r. som fyllt 68 &r.

Med servicetjinster avses tjdnster som dr avsedda att forebygga skador,
olycksfall eller ohilsa och som inte utgor personlig omvardnad.

1. Denna lag trader i kraft den 1 januari 2020.
2. Aldre foreskrifter giller fortfarande for den som har fyllt 67 ar fore
lagens ikrafttradande.

Tryck: Elanders Sverige AB, Véllingby 2019
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