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Motion till riksdagen
2013/14:Sf1

av Wiwi-Anne Johansson m.fl. (V)
med anledning av prop. 2013/14:4

Nya aldersgranser och okad
flexibilitet 1 foraldraforsakringen

1 Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen avslar regeringens forslag till lag om dndring i 12 kap. 12 § social-
forsakringsbalken om att fordldrapenning far lamnas under hogst 96 dagar
efter barnets fyraarsdag.

2 Propositionen

I proposition 2013/14:4 Nya aldersgrinser och dkad flexibilitet i fordldrafor-
sakringen fOreslds att antalet dagar med fordldrapenning begrinsas till 96
efter barnets fyradrsdag. Aldersgrinsen for uttag av de terstiende dagarna
hgjs till 12 &r. Vid gemensam vardnad om ett barn ska rétten till fordldrapen-
ning fordelas sa att vardera fordldern har rétt till fordldrapenning pa sjukpen-
ningnivan eller grundnivan under 195 dagar och pa ldgstanivan under 45
dagar. Vidare foreslas att fordldrapenning inte ska ldamnas for ldngre tid till-
baka &n 90 dagar fore den dag da ansdkan kom in. Slutligen foreslas att tillfal-
lig fordldrapenning i samband med att ett barn har détt ska kunna tas ut t.o.m.
den 90:e dagen efter dodsfallet.
Forandringarna ska borja gélla den 1 januari 2014.

3 Andrade aldersgrinser i
fordldraforsidkringen

Regeringen har pekat ut fordldraférsékringen som anledningen till att syssel-
sittningen &r 14g bland nyanlidnda kvinnor. Darfor ska huvuddelen av dagarna
med fordldrapenning reserveras till barnets forsta fyra ar sa att det inte blir



Fel! Okint namn pa

mojligt att vara hemma lika ldnge med barn som inte dr fodda i Sverige. Ett
undantag ar adopterade barn dir ankomsten till Sverige ska riknas som bar-
nets fodelsedatum. Till grund for forslaget ligger AKKA-utredningens delbe-
tinkande Formén och fdlla — nyanlidndas uttag av fordldrapenning (SOU
2012:9).

LO och Inspektionen for socialforsékringen, ISF, ifrdgasitter i sina re-
missvar om forslaget kommer att ha nagra betydande effekter pa arbetskrafts-
deltagandet for nyanlidnda utrikes fodda kvinnor. De framhéller att det kravs
andra atgérder for att gora det lattare for denna grupp att komma in pa ar-
betsmarknaden. Viénsterpartiet delar denna uppfattning.

Forslaget skulle ocksd innebédra att en kvoterad fordldraforsakring infors
enbart for de fordldrar som har gemensam vardnad, vars barn ar fodda utanfor
Sverige, inte dr adopterade och kommer till Sverige nér de ar 6ver fyra ar. En
liten grupp fordldrar ska alltsd dela lika pa fordldradagarna, medan den stora
majoriteten precis som i dag sjélva far bestimma hur de ska fordela storre
delen av dagarna. Regeringen motiverar detta med att “’det stirker jamstalld-
heten” och att “det ligger i linje med huvudforslagets syfte att forbéttra forut-
sdttningarna for utrikes fodda kvinnor att etablera sig pa arbetsmarknaden”.
Viénsterpartiet menar att det dr fel att beskriva invandrare som en homogen
grupp i behov av sérskilda atgérder for att kunna ta ett gemensamt ansvar for
barnen. Att kvinnor tar ut en storre andel av fordldraledigheten én mén &r ett
generellt problem med stora individuella variationer som vi bara kan komma
till ratta med genom generella reformer riktade till alla foréldrar.

Som propositionen visar handlar det dessutom om en ytterst liten grupp
kvinnor. Enligt den undersokning som AKKA-utredningen har genomfort var
det lite drygt 1 000 kvinnor som tog ut férdldrapenning for barn fédda utanfor
Sverige aret efter invandringen. I genomsnitt var de fordldralediga i fyra ma-
nader och barnen var i medeltal 3,2 ar.

Riksdagen bor darfor avsla regeringens forslag till lag om éndring i 12 kap.
12 § socialforsdkringsbalken om att fordldrapenning far 1dmnas under hogst
96 dagar efter barnets fyraarsdag. Detta bor riksdagen besluta.

4 En jamstalld foraldraforsakring

En orsak till att kvinnor har ldgre sysselsittningsgrad &r bristande jamstalld-
het. Detta drabbar néstan alla kvinnor, oavsett bakgrund, i det svenska sam-
hillet och dr mycket tydligt i samband med uttaget av fordldrapenning.

Hur fordldrar ska formas att fordela ansvar for hem och barn lika ar darfor
en av de mest centrala jamstélldhetsfrdgorna. Det &r vil belagt att det ojamna
uttaget av fordldraledigheten har negativa effekter pa kvinnors l6neutveckling
och anstillnings- och arbetsvillkor samt sjukfranvaro. Detta géller givetvis
ocksé nyanldnda kvinnor oavsett om de har barn fédda i1 Sverige eller utom-
lands.

Kvinnor tar i dag ut drygt tre fjardedelar av dagarna i fordldraforsékringen.
Detta vet arbetsgivarna. Darmed kan arbetsgivare se en “risk” for framtida
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fordldraledighet nir det géller kvinnor i fertil alder, vilket sjdlvklart spelar in
vid savil rekrytering som 16neséttning och beslut om befordran eller fortbild-
ning. Det innebér inte nddviandigtvis att arbetsgivarna medvetet vill diskrimi-
nera. Deras handlande beror pé att de ogillar franvaro. De handlar rationellt
pa basis av befintlig kunskap och dven utifran de forestdllningar och normer
som séger att det dr kvinnorna som &r ytterst ansvariga for barnuppfostran.

P& motsvarande sitt rdknar arbetsgivare med att médn som blir foraldrar ska
jobba pa i ofordndrad takt och inte vara franvarande for att ta hand om sina
barn. Arbetsvillkoren pa manligt dominerade arbetsplatser dr ddrmed inte alls
anpassade till att de anstillda ocksa ska kunna ta fordldraansvar. Undersok-
ningar frén bl.a. Goteborgs universitet har ocksa visat att manga arbetsgivare
dr direkt negativt instéllda till att mén tar ut fordldraledighet.

Dessa forvantningar och strukturer dterskapar det forlegade monstret att
hem och barn dr kvinnors ansvar, medan méns huvuduppgift ar att arbeta och
forsorja familjen. Ska detta monster dndras, krdvs en radikal fordndring av det
faktiska uttaget av fordldraledigheten och det dagliga ansvaret for barn och
hemarbete. De enda storre fordndringarna i fordelningen av méns och kvin-
nors uttag av fordldraledighet som astadkommits sedan forsdkringen infordes
pa 1970-talet har skett som en f6ljd av 6kad kvotering. Den andra pappama-
nad som infordes for tio ar sedan har gradvis fatt effekt under det senaste
decenniet. Nu har dock 6kningen av pappors uttag mattats av nagot. Informat-
ionskampanjer och skarpare skrivningar i diskrimineringslagstiftningen har
déremot inte lett till ndgra méatbara effekter. Inte heller har den jamstilldhets-
bonus regeringen inférde under forra mandatperioden foljts av nagon storre
6kning av méns uttag av fordldraledighet.

I motion 2013/14:S£250 Jamstélld fordldraforsékring 1amnar Vénsterpartiet
forslag pa hur uttaget av fordldrapenning kan bli mer jamstéllt genom att
inféra en individualiserad fordldraforsdkring. Som en f6ljd av detta bor da
ocksa jamstilldhetsbonusen avskaffas eftersom den inte har haft ndgon effekt
alls pa jimstélldheten. I samma motion foresldr vi ocksd att vardnadsbidraget
avskaffas, bl.a. darfor att det &r en fattigdomsfilla for invandrade kvinnor
utan arbete.

Stockholm den 8 oktober 2013

Wiwi-Anne Johansson (V)

Ulla Andersson (V) Josefin Brink (V)
Rossana Dinamarca (V) Christina Hoj Larsen (V)
Jacob Johnson (V)
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