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av Ann-Christin Ahlberg (S)

Personaltithet 1 forskolan

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i mot-
ionen om personaltdtheten i forskolan.

Motivering

En viktig kvalitetsfaktor i forskolan dr personaltéthet och barngruppens stor-
lek. Stora barngrupper med délig personaltéthet orsakar dalig inlérning, stress
och bristfdllig omsorg. I en stor barngrupp med stdrre personaltithet far bar-
net mer uppmirksamhet och kan ta mer av forskolepersonalens tid i ansprak
utan att detta far negativa effekter for 6vriga barn i gruppen. Hogre perso-
naltithet gynnar framfor allt de yngsta barnen och barn i behov av sérskilt
stdd. Man har dven en storre chans att som forskolepersonal se de barn som
skulle beh6va mer stdd och resurser den dagen dé de borjar i grundskolan.

Nagra exempel pé viktiga faktorer att ta hdnsyn till dr barnens alder och
kon, behov av sérskilt stod, andelen barn med annat modersmal, kontinuiteten
i barn- och personalgrupp, forskolepersonalens kompetens och upptagnings-
omradets sociala karaktér.

Barn som har behov av sdrskilt stdd och barn med annat modersmal &n
svenska gynnas generellt i mindre barngrupper med hogre personaltdthet. En
generellt god kvalitet &r ofta den bésta insatsen for manga av dessa barn.
Kontinuitet i barn- och personalgrupp &r en forutséttning for att barn ska lara
och utvecklas i relationen och i samspelet med varandra och med de vuxna.
Aven forskolepersonalens kompetens har betydelse. I arbetslag med vilutbil-
dad och erfaren personal finns goda forutsittningar att arbeta med samspelet
och relationerna i barngruppen.

For att underlétta inldrningen och forbittra omsorgen om barnen boér man
se over forskolegruppernas storlek i enlighet med Skolverkets allminna rad
for kvalitet i forskolan.



Fel! Okint namn pa

Stockholm den 18 oktober 2010
Ann-Christin Ahlberg (S)
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