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Statliga arbetsgivares sarskilda ansvar for
en jamlik arbetsmarknad

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om behovet av att utreda
offentliga arbetsgivares ansvar for jamlikt tilltrade till arbetsmarknaden och tillkdnnager
detta fOr regeringen.

Motivering

I rapporten Situationen pa arbetsmarknaden for personer med funktionsnedsittning
2017 konstaterar SCB och Arbetsformedlingen att personer med funktionsnedséttning
alltjamt har en svag stéllning pa svensk arbetsmarknad. I befolkningen i allménhet ar
sysselsdttningsgraden 78 procent. Bland personer med funktionsnedsittning ér den 62
procent, och bland personer med nedsatt arbetsformaga ar 56 procent sysselsatta. 37
procent av de tillfrdgade 1 undersdokningen anger att de har upplevt nagon form av
diskriminering.

Samhiéllets malsédttning maste vara att erbjuda alla ménniskor likvardiga livschanser.
Statliga myndigheter och andra stora offentliga arbetsgivare borde kunna ta ett okat
ansvar for att utveckla arbetsmarknaden for denna grupp. Genom kompetensutveckling
och forbéttrade rekryteringsprocesser skulle offentliga arbetsgivare kunna féregd med
gott exempel och visa pd hur diskriminering kan motverkas och anpassningar kan goras
for att rekrytering ska kunna ske pd jamlika villkor.

En sérskild utredning bor tillsdttas med uppgift att beskriva hur statliga arbetsgivare
arbetar for att motverka diskriminering och underldtta for personer med funktions-
nedsdttning att fa jamlikt tilltrade till arbetsmarknaden och offentliga anstillningar.
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