Motion till riksdagen

1988/89:F6413

av Kerstin Ekman m.fl. (fp)
Rekrytering av yrkesofficerare for vissa kommunala
uppgifter

Hemvirnet rekryteras pé frivillig grund och ar hembygdsanknutet. Dess
militdra betydelse har okat, 1 takt med att hog beredskap kommit att
prioriteras allt mer. Hemvérnet dr i manga sammanhang den militira resurs
som snabbast kan verka, t.ex. for 6vervakning eller ingripanden av olika
slag.

Hemvirnet ochdess chefer pa alla nivaer ar som en f6ljd harav att betrakta
som viktiga tillgdngar inom sina respektive kommuner. For att bibehalla och
helst ocksd, med tanke p& bedémd hotbild, 6ka hemvérnets formaga kravs
fortlépande utbildning av god kvalitet. For narvarande &r situationen vid
manga militara utbildningsmyndigheter sadan att tiligdngen pé kvalificerade
instruktorer for utbildning av hemvérnet dr begrdnsad. Situationen tenderar
enligt vissa bedomare att forvdrras. Detta ar i s& fall allvarligt.

Fran folkpartiets sida har genom riksdagsmotioner under senare ar forts
fram tanken pé lagre pensionsalder — genom ratt till s.k. arlig erséttning fran
55 ars alder - for yrkesofficerare. Motivet for detta forslag ar att forsvarsmak-
tens behov av officerare i krig och fred dldersmaissigt inte ar i balans med
dagens alderspyramid bland officerare. Det vore onskvart med en viss
sankning av aldrarna for bataljonschefer, kompanichefer och en rad andra
chefer i krig. Ocksa utbildningsverksamheten i fred skulle forbattras om
medelaldern i officerskaren kunde sdnkas.

Stdller man samman hemvirnets behov med 6nskemalet om att kunna fa
en storre grupp yngre officerare i férbandens véarnpliktsutbildning uppstar
frigan om en kombination vore mdjlig. Namligen om man kunde finna
former for att stimulera officerare kring och en bit 6ver 5@ &r atti huvudsak
verka inom en viss kommun och dar ta ansvar for utbildningen inom
hemvidrnet. De borde finansieras i sdrskild ordning och ddarmed frigora
utrymme for rekrytering av fler yngre officerare vid utbildningsmyndig-
heten.

I vad man dessa officerare ocksd skulle ha uppgifter i ledningen av
hemvérnet méaste helt avgoras inom hemvirnet sjélvt, eftersom dess karaktar
av frivilligt rekryterad demokratiskt ledd organisation gor att myndigheterna
inte bor avgéra vem som blir hemvérnschef inom en kommun.

Men officerare skulle inte vara uteslutna frdn mdjligheten att bli hem-
varnschefer, efter bedémningar 1 fall fran fall. I andra fall kunde en officer
nyttjas som instruktor utan att samtidigt inneha befalsuppdragi hemvarnet.

I de fall officerare far viktiga uppgifter inom hemvérnets krigsorganisation
i en kommun bor vederbérande ocksa kunna fa viktiga roller i samverkan



med de kommunala instanserna vid beredskap och krig. 1 OB:s forsvars-
maktutredning uttalas principen att deti varje kommun ska finnas en militar
chef som i sina uppgifter har att samverka med kommunledningen och i fred
Ova denna samverkan. I atskilliga kommuner kan den militare chefen vara
Fo-gruppchef. bataljonchef eller liknande, medan man i manga kommuner
har hemvérnschefen som hogste militare foretradare.

I den mén officerare knyts fast till forsvaret i en viss kommun f&r man ocksé
bonuseffekten att kunna nyttja vederbdrandes kapacitet ocksd som samtals-
part med kommuner 1 frigor som géller operativa bedéomningar, férdelning
av resurser inom kommunen mellan civil och militar krigsorganisation.

Det vore sikert olyckligt om man sdkte anvanda officeren som kommunal
beredskapsplanlidggare. Sddan planlaggning bor i stillet utféras av den
vanliga linjeorganisationen 1 kommunen, alltsd chefer for olika kommunala
aktiviteter. Detta enligt huvudprincipen att den som har ett ansvar i fred
ocksé ska ha ansvar for motsvarande verksamhet i krig.

Men nérvaron i kommunen av en vl utbildad officer kan likval vara av
stort viirde for kommunens civila beredskapsplanering, genom att officeren
kan vara till stor hjalp i bedémningar av olika tinkbara militara hot och av de
féljder och konsekvenser som kan uppstd i olika alternativ.

Det dar omgjligt for oss att bedoma hur manga av landets kommuner som
skulle vara betjanta av lokalt placerade officerare med uppgifter av det slag
som hiar nimnts, alltsd utbildareavhemvirneti kommunen, eventuellt ocksa
med befalsuppgifter inom hemvirnet och vid behov ocksa samtalspart med
kommunen i frigor som géller hotbedomning och analys av olika mdjligheter
att forstarka effekt och kompetens inom kommunens krigsorganisation.

I lyckligaste fall kan atgarder i linje med vad som har anforts forstiarka
hemvarnets kapacitet, mojliggora en viss foryngring av forsvarets officerare i
varnpliktsutbildning och faltférband. Losningen kan ocksa ge fordelar for
den kommunala beredskapsplaneringen genom att ge 6kad kompetens i
kunskapsutbytet mellan kommunen och foretridare for det militdra fors-
varet.

Vi menar att anvdandning av officerare pé& detta sdtt i kommuner dér det
finns behov av dem inte bor raknas in i dagens personalramar for officerare.
Nettokostnaden for dem skulle vara betydligt lagre 4n den direkta lonekost-
naden for dem. Man skulle namligen kunna gora besparingar i férhallande till
dagens hemvidrnsutbildning genom att kunna nyttja lokalt anstallda office-
rare.

Hemstillan

Med hénvisning till ovanstadende hemstills
att riksdagen som sin mening ger regeringen till kdnna vad i
motionen anférts om anvandning av ndgot ildre officerare for
hemvirnsutbildning och andra uppgifter inom resp. kommun.
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