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Bakgrund

Kommissionen presenterade forslaget till dndring av
utstationeringsdirektivet i mars 2016. Darefter har forhandling skett i
radsarbetsgruppen for sociala fragor. En forsta politisk diskussion dgde
rum vid det informella ministermotet i Amsterdam den 19-20 maj. Det
informerades om forhandlingslaget for forslaget vid
Konkurrenskraftsradets mote den 26 maj, efter att ett antal



medlemsstater hade anfort att forslaget borde diskuteras aven i den
radskonstellationen.

"Gula kortet-proceduren” har nu aktiverats eftersom 1/3 av de
nationella parlamenten hanvisat till att forslaget strider mot
subsidiaritetsprincipen. Kommissionen maste dirmed omproéva sitt
forslag och kan besluta att behalla, andra eller dra tillbaka det.

Rattslig grund och beslutsférfarande

Den rattsliga grunden for forslaget ar bestimmelserna om fri rorlighet
av tjanster, artiklarna 53(1) och 62, i EU-férdraget. Radet beslutar med
kvalificerad majoritet och Europaparlamentet ar medbeslutande.

Svensk standpunkt

SE kan notera lagesrapporten och vid behov framfora sin standpunkt
enligt foljande.

SE ar positiv till forslaget till andring av utstationeringsdirektivet och
valkomnar kommissionens ansats att skapa mer likabehandling mellan
utstationerade och inhemska arbetstagare, med respekt for den fria
rorligheten av tjanster. Malsattningen for regeringen ar att utlandska
arbetstagare sa langt som mojligt ska likabehandlas med inhemsk
arbetskraft, sarskilt vad avser grundlaggande arbets- och
anstallningsvillkor inom ramen for utstationeringsdirektivets omrade,
med respekt for den fria rorligheten.

Regeringen stoder forslaget om att ersatta begreppet "minimilén” med
”"16n och andra ersdttningar” eller liknande begrepp. Vad som ingar i
begreppet ska bestaimmas och tolkas pad nationell niv4, i enlighet med
de olika nationella arbetsmarknadsmodellerna och med respekt for
arbetsmarknadens parters autonomi. Det ar en utgangspunkt att
begreppet inte harmoniseras pa EU-niva.

Regeringen kan dven ge stdd till andringar i utstationeringsdirektivet
som ar forenliga med EU-ratten och som ror transparens, vissa
tidsgranser i forhallande till utstationering, bestimmelser for
entreprenadsituationer, obligatorisk likabehandling av uthyrda
utstationerade arbetstagare samt att utstationeringsdirektivets
tillaimpning i fraga om villkor i kollektivavtal ska gdlla for alla sektorer.
En utgangspunkt dr att andringarna ska vara forenliga med den
svenska arbetsmarknadsmodellen.

Regeringen forordar att, om gorligt, lagga till artikel 153 i FEUF som
rattslig grund for direktivet.

SE anser att forhandlingarna i EPSCO-radet bor fortsatta pa lampligt
satt i avvaktan pa kommissionens beslut om omprévning.



Europaparlamentets instdllning

Inte kand.

Forslaget

Forslaget innehdller vissa dandringar i utstationeringsdirektivet, som
reglerar vilka bestammelser som ska galla nar arbetstagare
utstationeras for arbete under en begransad tid i ett annat land inom
EU/EES. Enligt forslaget ska bl.a. bestammelsen om ratt till
"minimilon” ersdttas med en bestaimmelse om ratt till ’16n och andra
ersattningar” (enligt den prelimindra Gversattningen, ”16n”). Med
begreppet avses alla obligatoriska ersattningskomponenter pa
nationell niva i utstationeringslandet. Vad som ingar i begreppet kan
bestammas i kollektivavtal, aven sddana som inte ar
allmangiltigforklarade, i enlighet med vad som anges i det
ursprungliga utstationeringsdirektivet. Vidare foreslas krav pa
transparens, vissa tidsgranser i forhdllande till utstationering,
bestimmelser for entreprenadsituationer, obligatorisk likabehandling
av uthyrda utstationerade arbetstagare samt att
utstationeringsdirektivets tillampning i fraga om villkor i
kollektivavtal ska gdlla for alla sektorer.



