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Lagen om anstallningsskydd

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att fordndra lagen om
anstéllningsskydd och turordningsreglerna si att anstillningsskyddet utgar fran
kompetens och inte anstédllningstid, och detta tillkinnager riksdagen for regeringen.

Motivering

Fyra av fem nya jobb skapas av sma och medelstora foretag och vélfarden bestar av
tusentals olika arbetsgivare. Arbetsmarknaden &r inte langre lokal. For manga ar
Sverige, Europa och vérlden potentiella arbetsplatser. Yrkeslivet kommer for 90-
talisterna att vara minst 50 ar langt och innehélla jobbyten, vidareutbildning och
omstdllning. Arbetsmarknadslagstiftningen méste anpassas efter den moderna arbets-
marknaden. Skédlen for detta &r manga.

For det forsta, ett yrkesliv dr for dagens ungdomsgeneration langre &dn 50 ar. Det
kraver en modern anstidllningstrygghet utan inlasningseffekter. En modern anstéllnings-
trygghet kan inte handla om att klamra sig fast p4 samma arbetsplats, utan om att kunna
stélla om och ga vidare till nytt jobb. For det andra, turordningsreglerna séger uttryck-
ligen att vid lika anstéllningstid ger hogre élder foretrade”. Skulle ”ger hogre alder”
bytas ut mot ”ges den som dr man/heterosexuell/vit” sa dr det uppenbart att lagtexten &r
direkt diskriminerande mot unga. For det tredje, dagens ungdomsgeneration har i
realiteten ingen anstéllningstrygghet om den inte har férhandlats pa egen hand. Att
forsvara en obefintlig och diskriminerande anstédllningstrygghet mot dagens ungdoms-
generation kan inte vara ett stiallningstagande for ett arbetarparti. For det fjarde, LAS
skapar en insider- och outsidersituation dér de etablerade med trygga anstéllningar
skyddas och arbetsldsa, ofta unga och utrikes fodda, kommer sist in och moter hogre
trosklar till jobb nér rotationen pa arbetsmarknaden uteblir. Och slutligen, ett av de
bista sitten att 6ka sin loneutvecklingstakt ér att byta jobb. En anstillningstrygghet som
fokuserar pé att stanna kvar bidrar till lagre l16neutveckling.



I januariavtalet mellan regeringspartierna och Centerpartiet och Liberalerna ingar
forslag for en mer flexibel LAS. Fordndringarna ska enligt avtalet genomforas 2021
men vi vet varken hur saddana forslag kommer att se ut eller om de faktiskt kommer att
genomforas.

Att forédndra en omodern arbetsmarknadslagstiftning maste vara prioriterat. Anstall-
ningstryggheten bor utgé fran kompetens och inte anstéllningstid. S anpassar vi
politiken efter en modern och réttvis arbetsmarknad.
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