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Nr 818

av fru Nordlander m. fl,
om anstéllnings- och lonevillkoren for praktikanter.

At praktik och arbetslivserfarenhet dr en viktig del i yrkesutbildningen
blir allt fler Gverens om. Varvad uthildning tatar vi om i dag i 6kad om-
fattning.

Men beteckningen praktikant drett vitt begrepp pA dagens arbetsmarknad.
Det finns praktikanter som gor forpraktik som iir obligatoriskt krav [6r in-
triide till ldroanstalt, exempelvis inom barnomsorgen och fritidsverksam-
heten. Gymnasiepraktikanter kallas de som gir pd vrkestekniska linjer och
har s. k. inbyggd undervisning pa olika firetag. Som praktikanter betecknas
ibland lirlingar och deltagare | olika former av pryoverksamhet. Det (6-
rckommer ofta att personer sysselsalta med reguljédra arbeten inom olika
verksamhetsomraden kallas praktikanter. Det finns nu ocksd ett forslag att
alla ungdomar som slutar skolan och inte kan A et jobb skall garanicras
riftt till praktikplats.

Alla praktikanter utnyttjas, olika inom skilda verksamhetsomraden., men
ett har de gemensamt: den ofta helt godtyckliga ersittningen for respektive
arbetsinsatser.

Nir det giller pruktikanter i {Brpraktik som erfordras [Or utbildning finns
mdnga exemipel pAd hur de utnyttjas av kommuner som billig arbetskraft
vid barnstugor, daghem. fritidsgdrdar ¢te. Ingen garanti finns att de kommer
in pd skolan efter fullgjord pruktiktid, som dirfor i princip kan bli hur ling
som helst. Trots att praktikanterna ofta far utfora det produktiva arbete
som ingdr i verksamheten dr deras loneférhdllanden inte reglerade av ar-
betsmarknadens parter, varfor kommunerna kan betala en belt godtveklig
och otillricklig ersdttning. Eftersom dessa praktikanter inte riilk nas som stu-
derande innan de kommer in pd skolan, har de inte heller ritt till studicmedet.
P& grund av de diliga ckonomiska forutsitiningarna tvingas mianga intres-
serade avsid [rdn en Onskad utbildning inom ett yrkesomride diir det |
dag rdder stor brist pd utbildad personal.

Gymnasieelevernas iimne arbetsteknik som ingdr i samtliga vrkestekniska
linjer kan [oriiiggas olika. helt eller delvis Ul foretag, ofta Gll storre [Gretag
som svarar for bela uthildningen. Det linns [oretag som utnyttar gym-
masicpraktikanter som arbetskraft, 6rst {or okvalificerade tempoarbeten,
men successive dven som ersidttning (0r anstilld personal. Det ir ett system
‘om siirskilt tilliimpas inom handel. industri och virdsektorn. Praktikavtal
upprittas av L.O och SAF. Stora lokalu variationer praktiseras, varidr er-
dttningen @omdinga lall blir godtycklig. De lokala fackliga organisationerna
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stiills utanfor, och naturligtvis kan inte eleverna pAverka praktikavtalet.

Skolan tar sin hand frAn eleverna, och siirskilda bestimmelser rdder vid
foretagens inbyggda undervisning. Medan skolstadgans 3§ 56-59 reglerar
“argirder for elevers tilldittaférande™ med insatser av Kurator, psykolog,
skollikare och andra instanser regleras disciplindra atgirder vid inbyggd
undervisning av § 60. Hir giller bestiimmelser i kollektivavial om ritt for
foretag eller institution som stdr for utbildningen att vidta disciplinira t-
girder. Ett enskilt foretag har majlighet att skilja en elev frAn utbildningen,
exempelvis beroende pd anpassningssvarigheter till skiftgdng. utan att den
lokala fackliga organisationen Kan ingripa.

Skolan mdste ha ett fortsatt inflytande Gver utbildningen, dven om den
forliges till ett foretag, s4 att de resurser som skolan forfogar dver nir det
giller kurativa insatser kan komma till anvindning dven vid inbyggd un-
dervisning. Foretag som bedriver sddan utbildning maste ha oviltkortig skyl-
dighet att anmiila problem till skolan och elev erhdlla skolans stdd. Frigor
av denna art bdr liksom {or utbildningen i dvrigt handliggas av skolan.
Till Eirflingar har alltid tidigare utgltt Lirlingslén nidr eleverna pd yrkesskolan
gjort sin lirlingstid ute pd foretagen. Men sedan yrkesskolan integrerats
i gymnasiet har detta tagits som foreviindning for att dndra tidigare regler.
Bl. a. har Kommunforbundets rekommendation till kommunerna kunnat
tolkas sA att Kirlingar inte alls skall ha lon.

Lirlingsloner borde vara satta efter den arbetsinsats som gérs och be-
domningen av ersitiningen ligga hos den lokala lackliga organisationen.
Genom att klassa in arbetsidsa ungdomar som placerats i beredskapsarbete
som deltagare i pryoverksamhet har kommuner kunnat betala en godtycklig
ersittning for utfort arbete. Kommunalarbetarefoérbundet har aktualiserat
och i vissa fall genom férhandlingar kommit fram till godtagbara ldsningar,
i andra fall har verksamheten dragits in och ungdomar fGrblivit arbetsldsa.

Otiltborligt utnytyjande av praktikanter pd skilda arbetsomriden maste
stoppas. Praktikanter skall inte som i dag kunna anviindas som ersiittning
for anstdlld arbetskraft. Vid praktik ar det arbetsinsatsen som skall ersittas
och den lokala lackliga organisationen vara avtalspart. [nforandet av stu-
dielon enligt av vpk vid flera tillfillen resta krav madste vara milsitining
for all utbildning uildver grundskolan.

Med hinvisning till det ovan anforda hemstills

1. att riksdagen hos regeringen begidr om fOrslag rorande ersitt-
ningsbestimmelser for praktikanters arbetsinsats i enlighet med
vad i motionen anfors,
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2. att riksdagen som sin mening ger regeringen tll kiinna vad

som i motioncn anlorts rorande skolstadgans ullimpning vid
inbyged utbildning.
Stockholm den 23 januari 1975
KARIN NORDLANDER (vpk}

LARS-OVE HAGBERG (vpk) RUNE PETTERSSON (vpk}
i Borlinge i Viisterds
PER ISRAELSSON (vpk} INGA LANTZ (vpk)
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