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Proportionalitetsprincipen vid fackliga
stridsatgarder

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om en proportionalitetsprincip
vid fackliga stridsétgarder och tillkdnnager detta for regeringen.

Motivering

Den svenska modellen &r ett beprovat system med parter som representerar arbetstagare
respektive arbetsgivare. Forhandlingar mellan parterna sker utan inblandning fran
staten. Det vilar saledes ett stort ansvar pa parterna, vilka maste agera omsorgsfullt for
att bibehalla trovirdighet och fortroende frdn medborgarna.

For storre foretag ar kollektivavtalen en praktisk 16sning. Den svenska modellen har
fungerat relativt vdl inom arbetsrétten for stora och medelstora foretag. Konstruktionen
av modellen &dr dock inte alltid &ndamalsenlig, sérskilt inte for smé foretag med endast
en eller ett fatal anstéllda.

Under de senaste aren har vi sett hur olika fackforbund har visat sitt missndje i olika
forhandlingar genom aktioner som ibland har 6verskridit rimlighetens krav. Bland annat
har det manifesterats genom strejker dér inte endast medlemmar i det forbund som
strejkar deltar utan dven andra fackliga forbund. Konsekvenserna kan bli forédande for
savil det enskilda foretaget som den enskilde anstillde. Till skillnad fran manga andra
lander saknas det i Sverige krav pa proportionalitet liksom att i flera ldnder ar dven
sympatistrejker forbjudna och ventiler for att viarna fredsplikten inférda.

For mindre foretag kan utdragna strejker och sympatistrejker medfora sa pass
Odesdigra konsekvenser som en konkurs. Blockader skrammer ivdg kunder och med
exempelvis utebliven sophdmtning skapas en hilsofarlig miljo och arbetsplats. Bakom
dessa tvister kan det ligga en ovilja att skriva pa ett kollektivavtal, trots att radande
arbetsforhallanden dr accepterade av de anstillda samt likvardiga de kollektivavtals-
enliga villkoren. Att virna den svenska modellen behdver inte sta i motsattning till att
vérna svenska foretag, dess anstéllda eller avtalsfriheten. Att tvinga fram en konkurs
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genom blockad och sympatiatgérder star inte i proportion till mélet — att forma nagon att
skriva under ett valfritt avtal.

Det statliga betainkandet SOU 1998:141 fran ar 1998 ar tydligt med vad en
proportionalitetsprincip skulle innebéra. Det foreslas att ritten till stridsatgérder
begrinsas genom inforandet av en sddan princip. Proportionalitetsprincipen utgér fran
relationen mellan en vidtagen stridsatgard och skadan den fororsakar. En stridsétgérd
som forvéntas leda till skada eller annan oldgenhet, och som star i uppenbart
missforhéllande till dtgirdens omfattning, ska kunna forklaras olovlig.

For att uppnd en harmoni pd arbetsmarknaden och i samhéllet behdver vi se ver
mdjligheten till tvngsskiljedom for att tvinga parterna till ansvarsfulla avtal. Vi bor
dven se 6ver mojligheten att forbjuda fackliga organisationer att vidta stridsatgirder mot
foretag dir organisationen saknar medlemmar samt forbjuda samhallsfarliga konflikter.

Det vore naturligtvis bdst om parterna sjdlvmant kunde komma 6verens om en
proportionalitetsprincip. D4 detta inte alltid &r mojligt kan det finnas anledning for
regeringen att dvervéga lagstiftning 1 syfte att modernisera spelreglerna och stivja
missbruket av konfliktvapnet pd arbetsmarknaden.
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