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Kompetensforsorjningsinsatser 1 norra
Sverige

Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om behov av
kompetensforsorjningsinsatser i norra Sverige och tillkdnnager detta for regeringen.

2. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om folkbildningens
betydelse 1 sma kommuner och tillkdnnager detta f6r regeringen.

3. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om behov av en stark och
lokalt lokaliserad folkbildning och tillkdnnager detta for regeringen.

4. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om behovet av larcentrum i
hela landet och tillkdnnager detta for regeringen.

Motivering

Den radande lagkonjunkturen fortsétter att ge avtryck péd arbetsmarknaden. En svagare
ekonomisk utveckling har minskat efterfrdgan pa arbetskraft vilket lett till att antalet
inskrivna arbetslosa har stigit under det senaste aret. Under det andra kvartalet 2024 var
den relativa arbetsloshetsnivan i riket i genomsnitt 6,5 procent, vilket kan jamforas med
6,1 procent under samma period 2023. Antalet inskrivna arbetsldsa har 6kat med
omkring 23 000 personer under perioden.

I Arbetsformedlingens rapport for andra kvartalet 2024 framgéar att utvecklingen
skiljer sig kraftigt at i olika delar av landet. I flera av ldnen i s6dra Sverige, dédribland
storstadslédnen, har antalet inskrivna arbetslosa okat tydligt mellan det andra kvartalet
2023 och det andra kvartalet 2024. I flera 1dn i mellersta och norra Sverige ér utveck-
lingen den motsatta och betydligt starkare. Det rader en stor obalans, 1 norra Sverige
behovs stora méngder utbildad arbetskraft och i sddra Sverige finns arbetsloshet. Det
borde gé dtgérda.

Fran Ludvika till Kiruna stér ldnen i centrum for en snabb omstillning av vérldens
industri, transport- och energisystem till grona och fossilfria produktionssatt. Detta ar



inte langre en framtidsvision padriven av enskilda aktorer, utan en pagéende realitet i
mdnga lander. En brytpunkt har natts, dir minga foretag och en tydlig ekonomisk logik
driver pa utvecklingen, med starkt stod av nya och skarpare regleringar och stdd i en
lang rad lander. EU har lagstiftat om att minska sina utslapp med 55 % till 2030 och na
klimatneutralitet 2050.

De regleringar som styr mot dessa mél, som utsldppshandelssystemet (EU ETS) med
gradvis utfasning av utsldppsréttigheter, eller importavgifter pa koldioxid (CBAM)
innebdr 6kade kostnader for traditionella varor och tjénster med ett stort klimatavtryck.
Inom &verskadlig framtid forlorar dessa i konkurrenskraft. Exempelvis forvintas
kostnaden for dagens fossila stal 6ka med dver 30 % 2035, pa grund av kostnaden {or
utslidppsrittigheter for koldioxid.

Parallellt sétter foretag 1 hela vérlden allt aggressivare klimatmal: Fler &n 4 000
storforetag har tillkdnnagivit att de gar med i1 Science Based Target initiative (SBT1),
med vilket de forbinder sig till kraftigt reducerade utsldapp genom hela vérdekedjan.
Staten maste utveckla kompetens for att driva en aktiv industripolitik. Detta innebér att
satta tydliga mal, uppfoljning, ansvarsutkravande, mojlighet att styra om projekt som
inte fungerar samt lira sig av bade misstag och framgang. Idag dr mycket av industri-
politiken (industriklivet, klimatklivet, de grona kreditgarantierna) uppsplittrad pa olika
myndigheter, och universiteten och ldrositena star vid sidan om.

Overflyttning i virdekedjorna och industriell samverkan kan skapa nya innovationer
och produkter som utvecklas fran de rdvaror och energilosningar som planeras.

I norra Sverige har flera betydande ankarforetag etablerats och andra héller pa att
stdlla om sin produktion. Dessa stora, kunskapsintensiva foretag ar viktiga kompetens-
baser och tenderar ocksa att vara plantskolor dér anstéllda gar vidare till andra foretag
eller startar avknoppningsforetag. Ritt hanterat kan det 1 kdlvattnet av industrisatsning-
arna etableras mdjlighet till nya forskningsmiljder i ndra samarbete mellan akademin
och industrin.

Det innebdr att en ny kunskapsbas héller pa att bildas samtidigt som néringslivet
haller pa att fordndrats, drivet av kraven pd en gron omstéllning.

Regeringens utredare Peter Larsson skriver att ”de nya etableringarna och stora
expansionerna kommer att kriva manga nya medarbetare. Rekryteringen i sig ar primart
en uppgift for foretagen. Utmaningen dr dock sé stor att det krdver samverkan mellan
foretagen och kommuner/regioner. Det ligger ocksé ett egenintresse hos de senare att
medverka till att den anlitade arbetskraften i alla fall pa sikt blir lokalt forankrad.”

Lokalt forankrad arbetskraft bidrar den till en véxande skattekraft. Ett alternativ dar
arbetskraften baseras pa personer som &r pé plats under kortare perioder, ”flyin/flyout”,
har utredaren uppfattat att savél foretag som kommuner vill motverka.

Kompetensforsorjningen i norra Sverige skiljer sig frén andra delar av landet eftersom
det frén start rdder brist pd arbetskraft da arbetslosheten &r vasentligt lagre.

Kompetensbehoven inom offentlig sektor &r stora men har heller inte fatt samma
uppmaérksamhet som behoven inom industrin.

Den grona industriomstdllningen dr avgorande for framtiden. Sverige har satt ett mél
om att vara klimatneutralt 2045. For att kunna sdkra kompetensforsérjningen inom
bland annat denna framvéxande bransch maste vi kunna sékerstélla att utbildning kan
ges pa distans eller pa glesbefolkade orter for att minniskor ska kunna bo kvar och
samtidigt utbilda sig.

Det finns klara brister i samordningen. Det handlar om regelverkens formaga att
mota helt nya situationer och behov. En orsak till det dr att huvudmannaskapet ér olika
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for de olika utbildningsformerna. Vuxenutbildningen dr kommunal men med ett nationellt
regelverk och statlig delfinansiering. Yrkesutbildningen finansieras genom Myndig-
heten for yrkeshogskolan och dér provas varje ansdkan enligt ett sérskilt regelverk.
Hogskoleutbildningen finansieras genom basanslag till respektive ldrosate. Utover
utmaningen med flera huvudmén och kéllor till finansiering har man ocksa mott flera
andra svérigheter. Volymen av antalet aktuella for utbildning forvéntades 6ka med en
faktor 10. For att kunna bygga upp den kapaciteten hade man behovt en langre framfor-
héllning i medelstilldelning. Anslag som beslutas per ar och ofta i ett sent skede ger inte
nodvindig sdkerhet.

Ett annat problem som diskuterats dr den kommunala finansieringsprincipen. En stor
del av dem som skulle behdva utbildas kunde vara hemmahorande 1 annan kommun. En
kommun fér inte finansiera verksamhet som berdr en individ i en annan kommun. Det
har varit svart att precisera utbildningsbehov och inriktning eftersom foretagens
verksamhet inte dr fardig. Lite tillspetsat kan man sdga att utbildningen 1 hdgre grad
behover vara bred och det behdvs ménga vanliga yrkeskategorier som ingenjorer,
fordonsmekaniker, chaufforer och elektriker, underskoterskor och larare. Detta under-
stryker att etablering av en ny bransch kréaver ett agilt tinkande fran alla inblandade. Det
gér inte att pa forhand beskriva exakt vilka yrkeskategorier som behovs.

En ny rapport visar att hela 47 700 personer behover rekryteras till norra Sveriges
inland de kommande tvd aren. Flera branscher inom béde offentlig sektor och nérings-
livet skriker efter kompetens. Har &r en lista pa de mest eftertraktade yrkena i norr. Hela
47 700 personer véntas behdva rekryteras de kommande tva dren.

Lagger vi till de industritunga stdderna vid Norrlandskusten blir behoven det dubbla.

De branscher som skriker efter folk i norr ar frdmst vard och omsorg, industrin,
fordonsmekaniker, chaufforer, elektriker och pedagogiska yrken. Det ér hér, 1 norra
Sverige, det hinder. Vi kan erbjuda odndligt med jobb inom flera olika branscher. Hér
far man chansen att gora karridr.

Undersokningen redogor ocksé for vilken typ av kompetensutveckling som dr mest
aktuell de tva kommande aren framdver. I topp ligger digitalisering. Behovet inkluderar
utbildningar inom IT-sékerhet, automatisering och Al och e-handel. Rapporten visar
ocksé pa att ledarskapsutveckling kommer att vara en eftertraktad kompetens. Har ar
kunskaper sdsom coachande ledarskap, beslutsfattande och problemldsning viktiga.

Arbetsmarknaden dr 1 snabb fordndring. Yrken forsvinner och skapas i takt med
digitaliseringen och den snabba teknikutvecklingen. Kompetenser som &r hogaktuella
idag kan vara irrelevanta imorgon. Det hér stéller krav pé flexibilitet fran bade arbets-
tagare och arbetsgivare. Arbetsgivare behdver 1 hog grad prioritera kompetens-
utveckling for sina anstéllda, och arbetstagare behover 1 sin tur ha kunskap om det
nyligen inforda omstéllningsstudiestodet. Arbetstagaren har den trygghet som en
anstillning ger, samtidigt som hen kan uppdatera sina kompetenser.

Redan idag ar arbetsmarknadens behov av personal och kompetens stora och i
framtiden ser den prognosen ut att hélla i sig och vixa. Kompetensforsorjningsbehoven
for skolan, varden och omsorgen beridknas 0ka ytterligare pa grund av att fler sdker sig
till alla grona nya industrijobb som kommer i sparen av alla nya industrietableringar.
Det tycker vi dr positivt, men vi ser ocksé att vi méste mota de stora kommande
fordndringarna kopplade till demografins forandring och en éldrande befolkning.

Vi vill dérfor se en sammanhallen nationell planering for att mota kompetens-
forsorjningsbristen inom vard och omsorg dér framtagandet av vilfardsteknik ingar.



For att vi ska klara klimatomstillningen behovs kompetens for att ta de nya jobben
som &r grunden for en héllbar framtid. Inte minst 1 norra Sverige dr dessa omraden
viktiga. Kompetensforsorjningens omrade spanner dver alltifran utbildningssystemet
och arbetsldshet till ndringspolitik och framtidsutsikter. For att mdta behoven vill vi se
utbildningsformer for kompetensutveckling under anstillning dér risken delas mellan
arbetsgivare, arbetstagare och samhillet.

Arbetsmarknaden ser inte ut som den gjorde for 30 ar sedan. Idag behdver vi se pa
larande som nagot aktivt; vi behdver kunna utveckla nya kunskaper och lira oss nya
saker genom hela vara yrkesliv. Den nya reformen med omstéllningsstudiestdd behdver
sakerstillas. Det kraver utokade mojligheter till rddgivning och végledning; det for-
béttrar forutséttningarna for omskolning till arbetstagarens fordel.

Det maste sikerstillas att Arbetsformedlingen har forutsittningarna att hantera de
nya mdjligheterna. Vi socialdemokrater vill sékra en stark grundfinansiering av Arbets-
formedlingen (AF) och verka for en storre frihet at de lokala kontoren. AF:s uppdrag
utgdr en samhéllsviktig funktion och ska dérfor inte dventyras genom privata experiment.
AF-kontoren ska utifrén sina egna lokala forutsittningar ges mojlighet att hantera de
specifika utmaningar som finns pa den lokala platsen.

Idag stér vi infor en realitet dér vissa grupper star langre ifrdn arbetsmarknaden 4n
andra. Unga och personer med utlédndsk bakgrund tillhor de som idag drabbas vérst av
arbetsloshet. Det dr en oréttvisa som vi socialdemokrater aldrig kan acceptera. Vart
samhille haller inte ihop om den hér utvecklingen héller i sig, och darfor maste vigarna
till arbete och utbildning bli fler och mer littillgéngliga. For alla.

Folkhogskolorna och studieforbunden ér viktiga for alla ménniskors rétt till kunskap,
utbildning och utveckling, och inte minst for att ge unga som inte klarat skolan en andra
chans. Darfor behover folkbildningens villkor forbéttras.

Att folkbildningen finns 6ver hela landet och erbjuder sin verksambhet till en stor del
av befolkningen &r en resurs for hela samhéllet att ta vara pa. Folkbildningen har en
extra viktig roll i friga om att erbjuda en mojlighet till utbildning i omriden dér det
saknas andra utbildningsaktorer; sérskilt 1 landsbygdskommuner ér studieforbunden helt
avgorande som aktorer for att na traditionellt studiesvaga grupper. Folkbildningen har
en sérskild betydelse pa platser i landet dér tillgdngen till andra former av utbildning &r
lag och folkbildningen 6kar mojligheterna till bildning pé landsbygden genom mdten
och nitverksbyggande. Folkbildningen kan alltsé vara ett viktigt steg till fortsatt
utbildning, foretagande eller arbete.

Genom folkbildning skapas tillgang till bildning och utbildning 6ver hela landet, och
1 forldngningen far minniskor en vig till vidare studier och till arbete.

Vi vill se en organisation for arbetsmarknadspolitiken, vuxenutbildningen och
gymnasieskolan som utgors av ett sammanhéllet system som kan ta ansvar och planera
utifran lokala behov samt en sdkrad grundfinansiering for vuxenutbildningen.

Pandemidren 2020-2021 har utan tvekan visat att den digitalisering som &gt rum
stallt gamla synsitt och sanningar pa dnda. Uppfattningen om hur vi jobbar, var vi
jobbar och nér vi jobbar har for ménga yrkesgrupper foréndrats. Det hér ger en mojlig-
het att tdnka nytt i friga om hur arbete generellt ska organiseras. Fler arbetstillfallen kan
flyttas fran kontor i storstdderna ut i landet, detta oavsett placering av huvudsite.

Lércentrum har en avgorande betydelse for att frimja livsldngt larande, sdrskilt i
glest befolkade omriden dér avstanden dr ldnga. Men ocksa for att sidkerstilla tillgang
till utbildning av hog kvalitet for alla. Larcentrum fungerar som infrastruktur for



kunskap och kompetensutveckling och spelar en viktig roll i att framja regional hallbar
utveckling.

For manga invanare i norra Sverige ar avstandet till traditionella utbildnings-
institutioner ett hinder for att fa tillgdng till utbildning och kompetensutveckling.
Larcentrum kan erbjuda en 16sning pa detta problem genom att erbjuda tillgang till
utbildningsresurser och stod lokalt. Genom att erbjuda en rad olika utbildningsprogram,
kurser och tjanster mojliggdr larcentrum att en storre del av befolkningen far maojlighet
att forvirva nya kunskaper, forbéttra sina yrkesfardigheter och forverkliga sina karriér-
ambitioner utan att behova flytta.

En av de viktigaste funktionerna &r flexibilitet. Larcentrum kan anpassas efter lokala
utbildningsbehov och andra intressen som exempelvis vid foretagsetableringar. Detta
gor det mdjligt for invanare i norra Sverige att utveckla kompetenser som é&r efter-
fragade pa arbetsmarknaden. Nagot som bidrar till att stidrka regionens konkurrenskraft
och héllbarhet.

Forutom att erbjuda utbildning och kompetensutveckling for alla spelar larcentrum
ocksa en viktig roll pa lokal niva som sociala och kulturella nav. De kan fungera som
mangsidiga mdtesplatser. Flexibla nog for att hantera fordnderliga behov och efter-
frdgan hos olika mélgrupper. Dir ménniskor utbyter idéer, erfarenheter och kunskaper.

For att sikerstélla att larcentrum fortsatter att vara effektiva och relevanta for
samhéllena i norra Sverige ar det viktigt att de far tillrickligt med resurser och stdd fran
bade offentliga och privata aktorer. Darfor behover den nationella nivan frimja att
regionala och lokala aktdrer tillsammans utvecklar metoder som skapar l&ngsiktighet 1
hur arbetet dr organiserat och finansierat och kopplar an till annat arbete med lokal och
regional kompetensforsorjning.

Det finns ocksa behov av att dela erfarenheter och kunskap mellan olika 14n. Mal-
bilden dr att larcentrum kan bidra till att bdde privata och offentliga arbetsgivare fér
tillgang till ratt kompetens i den pagédende samhéllsomvandlingen i norra Sverige.
Genom att utveckla och stirka larcentrum kan orter i norra Sverige visa att livsldngt
larande ar tillgdngligt for alla.

Vi anser att principen utbildning till folket, inte folket till utbildning ska vara grunden!
Mainniskor som bor i stora delar av vart fantastiska och till ytan stora land ar idag tvungna
att flytta langt for sin utbildning. Konsekvenserna av detta dr dels att glesbygden
forlorar unga som viéljer att flytta, dels att alla som bor langt ifran campusorter inte far
tillgang till utbildning om de inte ocksé dr villiga att flytta, med en 6verhdngande risk
att aldrig komma tillbaka.

Isak From (S)
Sanna Backeskog (S) Anna-Caren Sitherberg (S)
Malin Larsson (S) Zara Leghissa (S)

Lars Isacsson (S)
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