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Arbetsratt

Sammanfattning

I betdnkandet behandlar utskottet 77 motionsyrkanden om arbetsréttsliga
fragor som vécktes under den allmanna motionstiden 2012. De behandlade
yrkandena ror bl.a. fragor om anstallningsformer, turordning, foretradesratt
till ateranstalining och ratt till heltid.

Utskottet foreslar att riksdagen avslar samtliga motionsyrkanden. Utskot-
tet hanvisar bl.a. till pdgdende utrednings- och beredningsarbete. | betan-
kandet finns 17 reservationer.
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Utskottets forslag till riksdagsbeslut

1. Allmant om den arbetsrattsliga lagstiftningen
Riksdagen avslar motionerna
2012/13:A254 av Nina Larsson (FP),
2012/13:A296 av Finn Bengtsson m.fl. (M) yrkande 1,
2012/13:A326 av Anna Steele (FP),
2012/13:A352 av Isabella Jernbeck (M) och
2012/13:A391 av Ulrika Karlsson i Uppsala (M).

2. Anstallningsformer

Riksdagen avslar motionerna
2012/13:A201 av Josefin Brink m.fl. (V) yrkandena 1, 2 och 7,
2012/13:A216 av Robert Halef och Mikael Oscarsson (bada KD),
2012/13:A269 av Christina Oskarsson och Jorgen Hellman (bada S)
och
2012/13:A377 av Borje Vestlund m.fl. (S).

Reservation 1 (V)

3. Overgang till tillsvidareanstallning efter rullande visstids-
anstéllningar
Riksdagen avslar motionerna
2012/13:A201 av Josefin Brink m.fl. (V) yrkande 3,
2012/13:A279 av Thomas Strand m.fl. (S) yrkandena 1 och 2,
2012/13:A284 av Caroline Helmersson Olsson och Christina Zedell
(bdda S) yrkandena 1 och 2,
2012/13:A356 av Hannah Bergstedt m.fl. (S) yrkande 1,
2012/13:A363 av Adnan Dibrani m.fl. (S) och
2012/13:A367 av Ylva Johansson m.fl. (S) yrkande 7.

Reservation 2 (S, V)

4. Informations- och férhandlingsskyldighet
Riksdagen avslar motion
2012/13:A201 av Josefin Brink m.fl. (V) yrkandena 5 och 6.
Reservation 3 (V)

5. Arbetstagarbegreppet och egenanstéallning
Riksdagen avslar motionerna
2012/13:A258 av Anders Ahlgren och Anders Akesson (bdda C) och
2012/13:A370 av Anders Karlsson m.fl. (S).

6. Fragor om ledighet
Riksdagen avslar motionerna
2012/13:Sf201 av Anders Andersson (KD) yrkande 3,
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2012/13:A234 av Hans Rothenberg (M),
2012/13:A256 av UIf Nilsson m.fl. (FP),
2012/13:A293 av Eliza Roszkowska Oberg (M),
2012/13:A311 av Hillevi Larsson (S),
2012/13:A365 av Jonas Eriksson och Mats Pertoft (bada MP) och
2012/13:A393 av Asa Romson m.fl. (MP) yrkande 27.
Reservation 4 (MP)

Turordningsfragor
Riksdagen avslar motionerna
2012/13:A201 av Josefin Brink m.fl. (V) yrkande 8,
2012/13:A213 av Kurt Kvarnstrom och Roza Giicli Hedin (bada S),
2012/13:A225 av Kajsa Lunderquist och Jonas Jacobsson Gjortler
(bdda M),
2012/13:A250 av Robert Halef (KD),
2012/13:A251 av Eva Bengtson Skogsberg och Betty Malmberg
(bdda M),
2012/13:A255 av Emma Carlsson Lofdahl (FP),
2012/13:A262 av Hans Olsson och Phia Andersson (bada S),
2012/13:A287 av Sven-Olof Sallstrom och David Lang (bada SD),
2012/13:A315 av Mattias Jonsson och Adnan Dibrani (bada S),
2012/13:A321 av Johan Hedin (C),
2012/13:A364 av Per Lodenius och Kerstin Lundgren (bada C)
yrkande 1,
2012/13:A383 av Kerstin Lundgren (C) och
2012/13:A392 av Ylva Johansson m.fl. (S) yrkande 32.

Reservation 5 (S, V)

Reservation 6 (SD)

Foretradesrétt till ateranstalining
Riksdagen avslar motionerna
2012/13:A201 av Josefin Brink m.fl. (V) yrkande 4,
2012/13:A224 av Lena Asplund (M),
2012/13:A333 av Kurt Kvarnstrom och Roza Glcli Hedin (bada S)
och
2012/13:A342 av Hillevi Larsson och Helén Pettersson i Umed
(bdda S).
Reservation 7 (V)

Fragan om nar ett anstéllningsforhallande ska anses upplost
Riksdagen avslar motion
2012/13:A202 av Josefin Brink m.fl. (V) yrkande 17.

Reservation 8 (SD, V)

Proportionalitetsprincip i svensk konfliktratt
Riksdagen avslar motion
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13.

14.

15.
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2012/13:A390 av Ulrika Karlsson i Uppsala (M).

Beslut om dispens vid 6vertidsarbete
Riksdagen avslar motionerna
2012/13:A202 av Josefin Brink m.fl. (V) yrkande 5 och
2012/13:A318 av Mattias Jonsson och Gunilla Carlsson i Hisings
Backa (bada S).

Reservation 9 (V)

Arbetstidens forlaggning, minskat dvertidsuttag och dygns-

vila

Riksdagen avslar motion

2012/13:A202 av Josefin Brink m.fl. (V) yrkandena 2, 4, 6 och 7.
Reservation 10 (V)

Arbetstidsforkortning
Riksdagen avslar motion
2012/13:A202 av Josefin Brink m.fl. (V) yrkande 3.
Reservation 11 (V)

Ratt till heltid

Riksdagen avslar motionerna

2012/13:A202 av Josefin Brink m.fl. (V) yrkande 1,

2012/13:A243 av Kristina Nilsson och Eva Sonidsson (bada S),
2012/13:A264 av Berit Hogman m.fl. (S) yrkande 6,

2012/13:A268 av Christina Oskarsson (S),

2012/13:A281 av Hannah Bergstedt och Fredrik Lundh Sammeli

(bdda S),
2012/13:A283 av Fredrik Lundh Sammeli och Hannah Bergstedt
(bada S),
2012/13:A309 av Caroline Helmersson Olsson och Christina Zedell
(bada S),

2012/13:A323 av Anna Wallén m.fl. (S),
2012/13:A345 av Hillevi Larsson m.fl. (S),
2012/13:A356 av Hannah Bergstedt m.fl. (S) yrkande 2,
2012/13:A359 av Jan Ericson (M) och
2012/13:A367 av Ylva Johansson m.fl. (S) yrkande 6.
Reservation 12 (S)
Reservation 13 (V)

Solidariskt entreprendrsansvar
Riksdagen avslar motionerna
2012/13:5f207 av Jonas Sjostedt m.fl. (V) yrkande 5,
2012/13:A338 av Isak From m.fl. (S) yrkande 1 och
2012/13:A369 av Anders Karlsson m.fl. (S) yrkande 5.
Reservation 14 (V)
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16. Raétt att erhalla intjanad 16n
Riksdagen avslar motionerna
2012/13:A312 av Hans Hoff m.fl. (S),
2012/13:A348 av Krister Ornfjader (S) och
2012/13:A375 av Fredrik Olovsson (S).

17. Integritetsfragor
Riksdagen avslar motionerna
2012/13:Ju403 av Agneta Borjesson m.fl. (MP) yrkande 11 och
2012/13:A202 av Josefin Brink m.fl. (V) yrkande 18.
Reservation 15 (MP)
Reservation 16 (V)

18. Fackligt skydd
Riksdagen avslar motion
2012/13:A285 av Sven-Olof Sallstrom (SD).
Reservation 17 (SD)

Stockholm den 11 april 2013

P& arbetsmarknadsutskottets vagnar

Elisabeth Svantesson

Foljande ledamdter har deltagit i beslutet: Elisabeth Svantesson (M), Ylva
Johansson (S), Maria Plass (M), Raimo Pérssinen (S), Katarina Brénn-
strom (M), Gustav Nilsson (M), Patrik Bjorck (S), Christer Nylander (FP),
Ann-Christin Ahlberg (S), Annika Qarlsson (C), Johan Andersson (S),
Hanif Bali (M), Andreas Carlson (KD), Mattias Karlsson (SD), Kerstin
Nilsson (S), Gunvor G Ericson (MP) och Ali Esbati (V).



Redogorelse for drendet

Arendet och dess beredning

I betdnkandet behandlar utskottet 77 motionsyrkanden om arbetsrattsliga
frgor som véacktes under den allmanna motionstiden 2012. De behandlade
yrkandena ror bl.a. fragor om anstallningsformer, turordning, foretradesratt
till ateranstallning och ratt till heltid. Forslagen i motionerna aterges i
bilaga 1.
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Allméant om den arbetsréttsliga lagstiftningen

Utskottets forslag i korthet
Riksdagen avslar motionsyrkanden med allmant inriktade forslag
om &andringar i den arbetsrattsliga lagstiftningen.

Bakgrund

Arbetsrétt i vid bemaérkelse &r den del av réttsordningen som omfattar reg-
ler om kollektivavtal, anstéllningsavtal och forhallandet i Gvrigt mellan
arbetsgivare och arbetstagare samt den offentligrattsliga skyddslagstift-
ningen for arbetslivet. Den kollektiva arbetsratten omfattar reglerna om
kollektivavtal och arbetsmarknadens organisationer. En viktig lag i detta
sammanhang &r lagen (1976:580) om medbestdmmande i arbetslivet, for-
kortad MBL. En annan stor del av arbetsratten avser anstéllningsavtalets
ratt, vilken avser det individuella forhallandet mellan arbetsgivare och
arbetstagare. Nagon allmén lagstiftning om anstallningsavtal finns inte,
men det finns flera lagar som avser anstaliningar, framst lagen (1982:80)
om anstéllningsskydd, forkortad LAS. Bade inom den kollektiva arbetsrat-
ten och inom anstéllningsavtalets ratt ar regleringen i huvudsak av privat-
rattslig art. Andra delar av arbetsratten, t.ex. arbetsmiljoomradet, har stora
offentligréattsliga inslag.

Den senaste mer omfattande arbetsréttsliga versynen genomfordes av
davarande Arbetslivsinstitutet, i det foljande kallat ALI. Utredningen Hall-
fast arbetsratt — for ett foranderligt arbetsliv publicerades 2002 i departe-
mentsserien (Ds 2002:56). | ALIl:s uppdrag ingick bl.a. att se dver den
arbetsrattsliga lagstiftningen sa att den uppfyllde kraven pd trygghet och
inflytande for de anstéllda inom ramen for en flexibel och effektiv arbets-
marknad. Det angavs sarskilt att ALl skulle efterstrava balanserade 16s-
ningar som pa langre sikt kunde utgora en hallbar grund for en rattvis
reglering av forhallandena i arbetslivet. Uppdraget omfattade fyra angivna
omraden: bestamningen av arbetstagarbegreppet i arbetsratten, tidsbegrén-
sade anstéllningar, samverkan mellan arbetstagare och arbetsgivare samt
vissa anstallningsskyddsfragor. Utredningen ledde med ndgot enstaka undan-
tag inte till nagra lagstiftningsatgarder.



UTSKOTTETS OVERVAGANDEN

Motionerna

Isabella Jernbeck (M) vill i motion 2012/13:A352 att regeringen dvervager
en andring i lagen om anstédllningsskydd. Den nuvarande utformningen av
arbetsratten resulterar i en stel arbetsmarknad, med negativa konsekvenser
for saval tillvaxt och foretagsamhet som léner.

Finn Bengtsson m.fl. (M) vill i motion 2012/13:A296 yrkande 1 fa till
stand en éversyn av det arbetsrattsliga regelverket for att gynna foretagare
och foretagande.

Ulrika Karlsson i Uppsala (M) understryker i motion 2012/13:A391 beho-
vet av en vid oversyn och utvérdering av lagstiftningen pa arbetsmarkna-
den. Ett avskaffande av LAS skulle med storsta sannolikhet minska
utanforskapet, dd manniskor som tidigare statt utanfor arbetsmarknaden
skulle fa en majlighet till en forsta anstallning.

Nina Larsson (FP) anser i motion 2012/13:A254 att en utredning
behdvs for att astadkomma en mer modern arbetsratt. Utformningen av
LAS lamnar en hel del att 6nska nar det galler modernitet och flexibilitet.

Anna Steele (FP) vill i motion 2012/13:A326 att regeringen ska arbeta
for en forandring av hur anstéllningar i mikroforetag regleras. Arbetsgivare
bor t.ex. ha ratt att utan att ange nagon av grund sdga upp arbetstagare
som har anstallts under de senaste tolv manaderna, under forutséttning att
tre manaders uppsagningstid iakttas.

Utskottets stallningstagande

Utskottet anser att den svenska modellen &r grunden fér en fungerande
arbetsmarknad. Grunderna for arbetsratten bor bestd ocksa framover. Den
arbetsréttsliga lagstiftningen ar och ska vara en stabil grund for forhallan-
dena pa arbetsmarknaden, och LAS &r ett av de centrala regelverken pa
omradet. Utskottet vill framhalla att det ar viktigt med goda relationer pa
arbetsmarknaden, si att arbetstagarna &r trygga och arbetsgivarna vagar
anstélla. Det arbetsrattsliga regelverket ska vara utformat pé& ett satt som
bade arbetsgivare och arbetstagare i sa stor utstrackning som méjligt kan
stélla sig bakom. Arbetsmarknadens parter ska, i enlighet med vad som
géller i dag, i stor utstrdckning ha mdjlighet att géra anpassningar av gél-
lande regler genom kollektivavtal.

Alla ménniskor som kan och vill arbeta ska ges mdjlighet att gdra det
utifrdn sina forutsattningar. De arbetsrattsliga reglerna i Sverige ska gora
det mojligt att kombinera trygga forhallanden pd arbetsmarknaden med
hog sysselsattning. Det ska vara enkelt att anstélla, och tillsvidareanstall-
ningar ska vara grunden pa den svenska arbetsmarknaden. Samtidigt kan
tidsbegransade anstallningar spela en viktig roll, inte minst for svagare
gruppers majlighet att etablera sig pa arbetsmarknaden. Utskottet anser
vidare att det ar viktigt att uppmarksamma alla de ungdomar som vill
komma Gver den higa troskel in pa arbetsmarknaden som finns i dag. Det
ar av stor betydelse att hitta vagar in pd arbetsmarknaden for dem. Utskot-
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tet dterkommer i nedanstdende avsnitt till en narmare redogérelse for det
arbete som pagar nar det galler tidsbegransade anstallningar och sérskilda
anstéllningsformer for unga.

Sammanfattningsvis ar utskottet inte berett att foresld nagra storre for-
andringar i LAS eller i arbetsratten i Ovrigt i de avseenden som berors i
motionerna. Av dessa skal anser utskottet inte att ndgot tillkannagivande
med anledning av motionerna 2012/13:A254 (FP), 2012/13:A296 (M)
yrkande 1, 2012/13:A326 (FP), 2012/13:A352 (M) och 2012/13:A391 (M)
ar nodvandigt och avstyrker darfér motionerna.

Anstéllningsformer samt informations- och
forhandlingsskyldighet

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar motionsyrkanden med forslag till bl.a. en
begransningsregel for hur l&nge rullande visstidsanstallningar
kan fortgd innan anstillningen Gvergar till en tillsvidareanstall-
ning. Riksdagen avslar vidare motionsyrkanden om att bl.a.
avskaffa anstéllningsformerna allmén visstidsanstallning och
sésongsanstallning, andra reglerna om férhandlings- och informa-
tionsskyldighet samt fortydliga regelverket om vikariat.

Jamfor reservationerna 1 (V), 2 (S, V) och 3 (V).

Bakgrund

Réttslig reglering

Huvudregeln i LAS ér att en anstallning géller tills vidare (4 8). Avtal om
tidsbegransade anstéllningar far traffas i vissa fall som anges i lagen. En
tidsbegransad anstallning maste vara sarskilt avtalad mellan arbetsgivaren
och den anstillde. Riksdagen beslutade varen 2006 om &ndringar i reg-
lerna om tidsbegransad anstallning, som skulle trada i kraft den 1 juli
2007 (prop. 2005/06:185, bet. 2005/06:AU8, rskr. 2005/06:282). Varen
2007 beslutade riksdagen om andra &ndringar i dessa regler, vilket innebar
att 2006 ars regler inte tradde i kraft (prop. 2006/07:111, bet. 2006/07:
AU14, rskr. 2006/07:185). Fran och med den 1 juli 2007 galler féljande
for tidsbegransade anstallningar.
Avtal om tidsbegransad anstéllning far traffas

* for allmén visstidsanstallning

e for vikariat

e for sasongsarbete

*  nar arbetstagaren har fyllt 67 ar.
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Om en arbetstagare under en femadrsperiod har varit anstilld hos arbetsgi-
varen i allman visstidsanstallning i sammanlagt mer an tva &r, eller som
vikarie i sammanlagt mer &n tvéa ar, vergar anstallningen till en tillsvida-
reanstallning (5 8). LAS medger avvikelser frdn lagens regler om tidsbe-
gransade anstéllningar genom kollektivavtal (2 8). Det finns dock inga
mojligheter att avtala bort LAS huvudregel om tillsvidareanstéllning.

Avtal far ocksé traffas om provanstallning i hogst sex manader (6 §).
Anstéllningen, som om inget annat avtalats kan avbrytas nar som helst
under provotiden, Gvergar vid provanstallningens slut i en tillsvidareanstall-
ning. Vid bestdimmelsens tillkomst diskuterades bl.a. prévotidens langd.

Arbetsgivaren ska informera arbetstagare med tidsbegransad anstéllning
om lediga tillsvidareanstallningar och provanstallningar. Informationen fér
lamnas genom att den gors allmant tillganglig pa arbetsplatsen. Till forald-
ralediga arbetstagare med tidsbegransad anstélining ska informationen, om
arbetstagaren begart det, lamnas direkt till honom eller henne (6 f §).

En arbetstagare som har anstallts for begransad tid och som pa grund av
arbetsbrist inte har fatt fortsatt anstallning har — pd motsvarande sétt som
tillsvidareanstallda arbetstagare som sagts upp pa grund av arbetsbrist —
foretradesratt till ateranstallning i den verksamhet dar han eller hon tidi-
gare har varit sysselsatt. En forutsattning ar dock att arbetstagaren har
varit anstalld hos arbetsgivaren sammanlagt mer &n tolv méanader under de
senaste tre aren eller, nar det galler foretradesratt till ny sdsongsanstéllning
for en tidigare sasongsanstalld arbetstagare, sex manader under de senaste
tva aren och att arbetstagaren har tillrackliga kvalifikationer for den nya
anstéllningen. Foretradesratten till &teranstillning galler till dess att nio
manader har forflutit fran det att den tidigare anstéaliningen upphorde (25 §).

En arbetsgivare som &r bunden av kollektivavtal och som traffar avtal
om tidsbegransad anstallning for sadant arbete som avses med kollektivav-
talet ska snarast underrdtta den berdrda lokala arbetstagarorganisationen
om anstallningsavtalet. Underrattelse ska lamnas aven nar kollektivavtal till-
falligt inte géller. Nagon underrattelse behover dock inte Iamnas om anstll-
ningstiden ar hogst en ménad (28 §).

En arbetsgivare som avser att anstalla en arbetstagare, nar nagon annan
har foretradesratt till ateranstallning i verksamheten eller foretradesratt till
en anstdllning med hogre sysselsattningsgrad ska forst forhandla med den
berdrda arbetstagarorganisationen pa det satt som anges i 11-14 §§ MBL.
Detsamma galler nar fraga uppkommer om vem av flera foretradesberdtti-
gade som ska fa ateranstillning eller en anstillning med hogre sysselsatt-
ningsgrad (32 8§).

Visstidsdirektivet

Som ett led i den sociala dialogen forhandlade arbetsmarknadens parter pa
EU-nivéa fram ett ramavtal om visstidsarbete i juni 1999. Avtalet hade tva
huvudsyften: att forbattra kvaliteten pa visstidsarbete genom att garantera
att principen om icke-diskriminering tillampas och att uppratta ett ramverk
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for att forhindra missbruk som uppstar vid tillampningen av anstallnings-
kontrakt eller anstillningsforhéllanden som foljer pa varandra. Avtalet
genomfordes genom radets direktiv 1999/70/EG av den 28 juni 1999 om
ramavtalet om visstidsarbete undertecknat av EFS, UNICE och CEEP, i
det foljande kallat visstidsdirektivet. Klausul 5 i ramavtalet (som ar bilaga
till direktivet) innehdller bestimmelser for att férhindra missbruk. Sverige
genomforde visstidsdirektivet i huvudsak genom att inféra lagen
(2002:293) om forbud mot diskriminering av deltidsarbetande arbetstagare
och arbetstagare med tidsbegransad anstéllning.

I mars 2010 anforde kommissionen i en s.k. formell underrattelse till
Sverige att regleringen av tidsbegransade anstéllningar i LAS innebar att
kravet att forhindra missbruk av visstidsanstallningar som féljer pa var-
andra enligt klausul 5 i bilagan till visstidsdirektivet inte har uppfyllits.
Regeringen svarade i juni 2010 pa den formella underrattelsen och anforde
att den ansdg att kravet for att forhindra missbruk ar uppfyllt genom den
befintliga regleringen i LAS.

Departementspromemorian  Anmaélningsskyldighet vid utstationering
samt fortydligande avseende missbruk av visstidsanstallningar enligt anstéll-
ningsskyddslagen (Ds 2011:22) I&mnades sommaren 2011. Promemorian
innehdll bl.a. forslag till fortydligande av réttslaget nar det géllde visstids-
anstéllningar. Mot bakgrund av bl.a. de remissynpunkter som framfordes
pa promemorians forslag utarbetades en ny departementspromemoria, For-
stérkt skydd for arbetstagare med allmén visstidsanstélining och vikariat
(Ds 2012:25), med forslag till andringar i LAS. Syftet med de foreslagna
&ndringarna var att begrénsa risken for att olika former av tidsbegransade
anstallningar kombineras pa ett satt som innebar ett kringgaende av de tids-
granser som galler for att en allmén visstidsanstéllning eller en anstéllning
som vikarie ska 6verga till en tillsvidareanstalining. Avsikten med lagénd-
ringarna ar att sékerstélla att den svenska ratten Overensstimmer med
visstidsdirektivet. De foreslagna andringarna innebdr att det i LAS infors
en kompletterande bestdmmelse om att en allmén visstidsanstallning eller
en anstallning som vikarie évergdr till en tillsvidareanstallning om arbets-
tagaren, under en period dd provanstillning eller tidshegransade anstall-
ningar foljt pd varandra, har varit anstalld hos arbetsgivaren antingen i
allmin visstidsanstallning i sammanlagt mer an tva ar eller som vikarie i
sammanlagt mer an tva ar. Vid bedémningen av om anstallningarna har
foljt pa varandra ska man beakta tidsbegransade anstallningar och provan-
stallningar enligt sdval LAS som specialforfattningar och, i forekommande
fall, kollektivavtal. Darutdver foreslas en mindre dndring i MBL. Promemo-
rians forslag bereds for narvarande i Regeringskansliet.

Kommissionen har i februari 2013 i ett motiverat yttrande anfort att det
ar kommissionens uppfattning att klausul 5 i bilagan till visstidsdirektivet
inte har inforlivats pa ett korrekt satt i den svenska lagstiftningen och har
uppmanat Sverige att inom tvd manader frdn mottagandet vidta de atgérder
som &r nodvéandiga for att ratta sig efter det motiverade yttrandet.



UTSKOTTETS OVERVAGANDEN

Utredningsforslag om anstallningsformer for unga

Larlingsutredningen &verlamnade i mars 2010 betdnkandet Larling — en
bro mellan skola och arbetsliv (SOU 2010:19). | betdnkandet foreslog utred-
ningen bl.a. att en ny tidsbegrénsad anstallningsform, gymnasial larlingsan-
stéllning, skulle inféras. Betdnkandet remitterades tillsammans med en
departementspromemoria, Skolans och arbetsmarknadens regler vid gymna-
sial larlingsutbildning och gymnasial larlingsanstallning (dnr 2010/5775/
G). | propositionen Kvalitet i gymnasial larlingsutbildning (prop. 2010/11:
104) behandlade regeringen vissa delar av forslagen i betdnkandet och pro-
memorian samt foreslog bestdmmelser i skollagen (2010:800) om utbild-
ningskontrakt. Riksdagen beslutade i enlighet med forslagen (bet. 2010/11:
UbU17, rskr. 2010/11:305). Utbildningsdepartementet har meddelat att
regeringen avser att éverlamna en proposition om gymnasial larlingsanstéll-
ning till riksdagen i maj 2013.

Utredningen om larlingsprovanstéllning overlamnade i november 2012
betdnkandet Utbildningsanstéllning (SOU 2012:80). Utredningens forslag
innebér bl.a. féljande. En ny tidsbegrénsad anstallningsform, utbildningsan-
stallning, infors i LAS, for den som &r yngre an 23 ar nar ett avtal ingas.
Anstallning ar endast tilliten sa lange utbildning pagar, enligt en uthild-
ningsplan som arbetsgivaren och arbetstagaren kommit 6verens om. Anstéll-
ningen far paga langst 18 manader. Precis som vid en provanstallning kan
arbetsgivaren och arbetstagaren avsluta anstéllningen med kort varsel utan
att ange nagot skal. Efter anstallningstidens slut dvergar anstéllningen i en
tillsvidareanstalining. Aven om en utbildningsanstilining har varat mer an
12 manader ger den inte foretradesratt. Betankandet bereds i Regeringskans-
liet.

Motionerna

Socialdemokraterna foreslar i kommittémotion 2012/13:A367 av Ylva
Johansson m.fl. att det infors en begrénsningsregel for hur lange rullande
visstidsanstallningar kan fortgd (yrkande 7). Allman visstidsanstallning,
vikariat och provanstallning hos samma arbetsgivare ska rdknas samman.
Efter 24 manader under en femérsperiod ska anstallningen overgd till en
tillsvidareanstéllning.

Vinsterpartiet foreslar i kommittémotion 2012/13:A201 av Josefin Brink
m.fl. att LAS &andras pa sé satt att anstallningsformen allmén visstidsanstall-
ning utgar (yrkande 1). | stallet bor det inforas objektiva kriterier for nar
det 4r tilldtet med visstidsanstallningar. Lagen bér i denna del vara semi-
dispositiv, dvs. arbetsmarknadens parter bor i centrala kollektivavtal kunna
komma 6verens om de anstallningsformer som &ar lampliga inom respek-
tive bransch. | yrkande 2 begars att sasongsanstallning utgar som sérskild
anstallningsform i LAS. Motionérerna anfor att behovet av sdsongsanstéll-
ningar bara finns i vissa specifika branscher. Om det finns behov av att
anpassa anstéllningen efter sdsong bor detta avtalas i centrala kollektivav-
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tal. I yrkande 3 yrkas att det bor inféras en dvre tidsgrdns om maximalt
24 manader under de senaste fem aren for hur lange ndgon kan vara tids-
begransat anstélld, oavsett anstallningsform, hos samma arbetsgivare innan
anstallningen évergar i en tillsvidareanstallning. Motionérerna anfér att EU-
kommissionen i en formell underréttelse har patalat att de svenska reglerna
inte &r forenliga med EU-ratten och uppmanat regeringen att andra dem.
Motiondrerna begar i yrkande 5 att forhandlingsskyldigheten utstracks till
att galla aven nér en arbetsgivare avser att traffa avtal om tidsbegransad
anstallning. Enligt 28 § LAS ska en arbetsgivare som tréffar avtal om tids-
begransad anstéllning underratta den lokala fackliga organisationen. Denna
underréttelse kommer i praktiken for sent for att facket ska finna det
meningsfullt att begéra forhandling. Enligt 32 8 LAS ska en arbetsgivare
forhandla enligt 11-14 88 MBL om foretrédesratten berérs vid en anstéll-
ning. Forhandlingsskyldigheten bor utstrackas till att galla &ven nér en
arbetsgivare avser att traffa avtal om tidshegrénsad anstélining. 1 yrkande
6 anfors att en arbetsgivares skyldighet att lamna information om nya
arbetstillfallen till alla tjanstlediga arbetstagare bor galla oavsett i vilken
anstéllningsform de &r anstéllda. Foraldralediga arbetstagare saknar ofta
aktuell information om vad som pagar pa arbetsplatsen och ar darfor i
extra stort behov av att bli informerade om lediga anstéllningar. Det kan
inte anses vara en stor administrativ borda for arbetsgivaren att informera
sina foraldralediga arbetstagare med visstidsanstallningar om nya anstéll-
ningsmojligheter. | yrkande 7 begdrs att regelverket om vikariat fortydli-
gas. | motionen anfdrs att podngen med vikariat ar att det ska finnas ett
personsamband. Det férekommer dock ibland att vikariat anvinds pa vaga
grunder, dar det ar oklart om vikarien alls ersatter en franvarande person
eller om det i sjalva verket handlar om att tdcka upp for vakanser eller
tillfalliga arbetsanhopningar. Det &r inte acceptabelt att vikariatsformen
missbrukas pé detta satt.

I motion 2012/13:A269 av Christina Oskarsson och Jorgen Hellman
(bdda S) anfors att provanstallning har blivit en alltfor vanlig anstallnings-
form och anvédnds &ven i de fall dar arbetstagaren har erfarenhet av
liknande arbetsuppgifter. Det innebdr att arbetstagaren utan saklig grund
kan bli uppsagd under provotiden.

I motion 2012/13:A279 av Thomas Strand m.fl. (S) anférs att det finns
bemanningsforetag som byter anstallda sinsemellan néar de anstallda nér-
mar sig griansen for att f& en fast anstillning. I lagen bor det finnas en
skarpare skrivning om hur lange man kan vara visstidsanstalld innan anstall-
ningen Gvergar i en tillsvidareanstallning.

I motion 2012/13:A284 av Caroline Helmersson Olsson och Christina
Zedell (bdda S) begars att en begransningsregel infors for hur lange rul-
lande visstidsanstallningar kan fortgd (yrkande 1). Vidare begars i
yrkande 2 att det infors ett tak for den allméanna visstidsanstallningen.
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Hannah Bergstedt m.fl. (S) understryker i motion 2012/13:A356
yrkande 1 behovet av tryggare anstéllningar. Det lyfts fram att ungdomar
ar en grupp som har betydligt lagre 16ner och mer otrygga anstéllningsvill-
kor an andra grupper.

I motion 2012/13:A363 av Adnan Dibrani m.fl. (S) foreslas att reger-
ingen utreder mojligheterna att begrénsa de tidsbegransade anstallningarna.

| motion 2012/13:A377 av Borje Vestlund m.fl. (S) foreslas att fragan
om att reglera provanstallningar utreds. Det rimliga vore att begrdnsa moj-
ligheten att provanstélla till att enbart galla i de fall en arbetstagare saknar
erfarenhet fran forvarvsarbete eller ar oprévad for de arbetsuppgifter som
ar aktuella for anstallningen. Dessutom ar sex manader alldeles for lang
prévotid; ett par manader borde vara tillrackligt.

| motion 2012/13:A216 av Robert Halef och Mikael Oscarsson (bada
KD) begars att forutsattningarna for att forlanga den langsta majliga tiden
for provanstallning fran nuvarande sex manader till tolv manader ses over.

Utskottets stallningstagande

Utskottet vill inledningsvis framhélla att det stir bakom regeringens mal
under mandatperioden — att fora Sverige mot full sysselsattning och att
darigenom minska utanforskapet. Det &r centralt i detta arbete att gora det
lattare att skapa nya anstallningar for grupper med svarigheter att etablera
sig pa arbetsmarknaden, t.ex. unga och utrikes fodda, och att skapa mojlig-
heter att stanna kvar i arbete.

Som utskottet har framhallit flera ganger tidigare, bl.a. i betdnkande
2011/12:AU13 (s. 7 f.), &r det utskottets uppfattning att tillsvidareanstall-
ning ska fortsatta att vara huvudregeln i LAS och utgora grunden pa
arbetsmarknaden. Samtidigt kan tidsbegrénsade anstéllningar spela en vik-
tig roll, inte minst for svagare gruppers mojlighet att etablera sig pé
arbetsmarknaden. En tidsbegransad anstéllning kan vara en sprangbrada till
en tillsvidareanstallning. Erfarenheten har dessutom visat att det & mer san-
nolikt att en arbetslds person ska fa en tidshegransad anstallning &n en fast
anstéllning. For arbetsgivare ger tidsbegransade anstéllningar en storre moj-
lighet att anpassa verksamheten till konjunkturléget. Det kan for arbetsgi-
vare ocksd vara en fordel att anvanda tidsbegransade anstallningar for att
beddma en persons l&amplighet for arbetet.

Utskottet valkomnar darfor att regeringen har forenklat for arbetsgivare
att anstalla pa tidsbegransade anstillningar eftersom det underlattar t.ex.
for unga att fa ett jobb. Som framgar ovan bereds dessutom frdgan om en
ny anstallningsform for den som &r yngre an 23 &r, utbildningsanstallning,
for narvarande i Regeringskansliet. Vidare ar det regeringens avsikt att
inom kort dverlamna en proposition om gymnasial larlingsanstéllning till
riksdagen. Utskottet ser positivt pa dessa lagstiftningsarbeten och bedomer
att de kan bidra till att underlatta for unga personer att etablera sig pa
arbetsmarknaden. Utskottet vill ocksa framhalla att OECD har konstaterat
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att val utbyggda larlingsanstalliningssystem har lett till 1agre ungdomsarbets-
loshet i flera EU-l&nder. Enligt utskottets mening &r anstéllningar som
kombineras med utbildningsinslag viktiga for att sdnka de hoga trosklar
som finns for ungdomar att komma in pa arbetsmarknaden.

Utskottet vill betona att det ar viktigt att de anstallningsformer som
finns anvands pa ett korrekt och ansvarsfullt satt. Utskottet anser att arbets-
marknadens parter har ett stort ansvar pa omradet for att forhindra manga
och langa tidshegransade anstallningar och se till att huvudregeln om tills-
vidareanstallning uppratthalls.

Som framgar ovan bereds departementspromemoriorna Ds 2011:22 och
Ds 2012:25 i Regeringskansliet. Likasa bereder regeringen det motiverade
yttrande som kommissionen lamnade i februari 2013. Detta beredningsar-
bete bor inte foregripas.

Med hénvisning till vad som ovan anforts avstyrker utskottet motio-
nerna 2012/13:A201 (V) yrkandena 1-3 och 7, 2012/13:A216 (KD),
2012/13:A269 (S), 2012/13:A279 (S), 2012/13:A284 (S) yrkandena 1 och
2, 2012/13:A356 (S) yrkande 1, 2012/13:A363 (S), 2012/13:A367 (S)
yrkande 7 och 2012/13:A377 (S).

Utskottet ar inte berett att foresla ndgon andring nar det géller bestam-
melsen om forhandlingsskyldighet i 32 § LAS. Inte heller anser utskottet
att det finns anledning att initiera ndgon férandring nér det galler bestam-
melsen om arbetsgivarens skyldighet att informera arbetstagare med tidsbe-
gransad anstallning i 6 f § LAS. Motionerna 2012/13:A201 (V) yrkandena
5 och 6 avstyrks.

Arbetstagarbegreppet och egenanstallning

Utskottets forslag i korthet
Riksdagen avslar motioner om arbetstagarbegreppet i socialtjanst-
lagen och lagen om arbetsmarknadspolitiska program samt en
motion om egenanstallning.

Bakgrund

Arbetstagarbegreppet

Av 4 kap. 6 § socialtjanstlagen (2001:453) framgar att den som deltar i
praktik eller annan kompetenshdjande verksamhet enligt 4 kap. 4 § samma
lag i det sammanhanget inte ska anses som arbetstagare. | den utstréck-
ning den enskilde utfér uppgifter som stdmmer dverens med eller till sin
art liknar sédant som vanligen utférs vid forvarvsarbete ska han eller hon
dock likstallas med arbetstagare vid tilldmpning av vissa bestdmmelser i
arbetsmilj6lagen (1977:1160) och av bestdmmelserna om arbetsskadeforsak-
ring i socialforsakringsbalken.



UTSKOTTETS OVERVAGANDEN

Av 7 § lagen (2000:625) om arbetsmarknadspolitiska program framgar
att den som tar del av ett arbetsmarknadspolitiskt program inte ska anses
som arbetstagare om inte programmet galler en anstallning med anstéll-
ningsstdd eller 16nebidrag, skyddat arbete, trygghetsanstallning, reguljart
arbete inom ramen for jobb- och utvecklingsgarantin, jobbgarantin fér ung-
domar eller en anstéllning med sarskilt stéd for introduktion och uppfolj-
ning (SIUS). Av bestdmmelsens andra stycke foljer att nar ett program
bedrivs péa en arbetsplats ska den som tar del av programmet dock likstal-
las med arbetstagare vid tillampning av vissa regler i arbetsmiljélagen.

Arbetsdomstolen meddelade den 12 september 2012 dom i mal nr A
2/11. | malet provades bl.a. frdgan om en person under praktik enligt social-
tjanstlagen varit att betrakta som arbetstagare och anstélld i bolaget.

Egenanstallning

Utskottet har behandlat fragan om s.k. egenanstillda ett flertal ganger,
bl.a. i betankande 2009/10:AU13. Utskottet framforde da att frdgan om
uppdragstagares stéllning i arbetsldshetsforsakringen ar komplicerad och
svarbedomd. Utskottet ansag att fragan kravde en djupare analys an den
som gjorts inom ramen for utredningen om trygghetssystemen for foreta-
gare (SOU 2008:89). Utskottet foreslog darfor i sitt betdnkande ett tillkan-
nagivande om att regeringen borde aterkomma till riksdagen i denna fraga,
vilket ocksa blev riksdagens beslut (rskr. 2009/10:275).

Den sarskilda fragan om uppdragstagare i arbetsloshetsforsakringen har
darefter utretts, och i juni 2011 presenterades betdnkandet Uppdragstagare
i arbetslGshetsforsakringen (SOU 2011:52). Dar foreslas bl.a. att den nuva-
rande definitionen av foretagare i lagen (1997:238) om arbetsloshetsforsak-
ring kompletteras med tva schablonregler. Enligt den forsta regeln ska den
som har haft en F-skattsedel eller varit registrerad som enskild naringsid-
kare eller bolagsman i ett enkelt bolag i handelsregistret omfattas av
reglerna for foretagare i arbetsloshetsforsékringen. Enligt den andra regeln
ska den som inte har haft F-skattsedel eller registrering och utfért uppdrag
for hogst tva olika uppdragsgivare omfattas av reglerna for arbetstagare.
Om man inte kan anvénda sig av schablonreglerna maste en samlad bedém-
ning goras, och for det fallet finns i betankandet ocksa ett forslag om en
hjalpregel. Det foreslds ocksé en uttrycklig regel som innebar att om en
sbkande som har varit formellt anstalld hos ett s.k. egenanstéllningsforetag
eller liknande sjalv skaffat ett uppdrag hos ndgon annan ska denne anses
ha varit uppdragsgivare.

Regeringen beslutade den 29 april 2010 att en parlamentariskt samman-
satt kommitté skulle se dver de allménna forsakringarna vid sjukdom och
arbetsloshet (dir. 2010:48). Den 13 september 2012 beslutade regeringen
att ge kommittén tillaggsdirektiv (dir. 2012:90). | direktiven anfors bl.a.
(s. 7) att utredningen Uppdragstagare i arbetsloshetsforsédkringen (SOU
2011:52) ger forslag pa schablonregler for att bedéma uppdragstagare,
men att utredningen inte loser alla fragor. Med sin nuvarande utformning
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innebdr regelverket en risk for att lika fall behandlas olika, och det &r dess-
utom svart for den enskilde att forutse hur regelverket ska tillampas.
Kommittén ska darfér analysera uppdragstagares stéllning i arbetsloshets-
forsakringen och foresld en reglering som innebar att uppdragstagares
stéllning i arbetsloshetsforsakringen blir tydlig. Kommittén ska redovisa
sitt arbete senast den 31 januari 2015.

Motionerna

Anders Karlsson m.fl. (S) foreslar i motion 2012/13:A370 att socialtjanstla-
gen och lagen om arbetsmarknadspolitiska program andras pa sa satt att
respektive lags undantag fran arbetstagarbegreppet inte géller om den
enskilde satts i reguljart arbete. Motionédren héanvisar till Arbetsdomstolens
dom den 12 september 2012 i mal nr A 2/11 och anfér att den nuvarande
ordningen innebér att socialtjanstlagen och lagen om arbetsmarknadspoli-
tiska program gor det mojligt att asidosatta kollektivavtal och utnyttja
arbetstagare i strid med respektive lag.

Anders Ahlgren och Anders Akesson (bdda C) féreslar i motion 2012/13:
A258 att mojligheten att utveckla egenanstallning som ett verktyg mot
arbetsloshet ses Over. For foretag kan det med hénsyn till enkelhet och
flexibilitet vara fordelaktigt att anlita personal i stéllet for att anstalla. Déar-
for bor arbetslosa personer som soker arbete &ven kunna fakturera for sin
tid utan att tryggheten kring arbetsldsheten forsamras.

Utskottets stallningstagande

Né&r det inledningsvis galler bestdammelserna i 4 kap. 6 § socialtjanstlagen
och 7 § lagen om arbetsmarknadspolitiska program dr det utskottets upp-
fattning att dessa ar val avvagda. Nagon anledning for riksdagen att ta
initiativ i fragan finns darfor inte. Motion 2012/13:A370 (S) avstyrks.

Fragan om s.k. egenanstallda behandlades nyligen av utskottet i betén-
kande 2012/13:AU6. Utskottet anférde (s. 59) bl.a. att den nuvarande
utformningen av regelverket innebdr en risk for att lika fall behandlas
olika och att det dessutom ar svart for den enskilde att forutse hur regelver-
ket ska ftillampas. Utskottet vélkomnade darfor att den parlamentariska
socialforsékringskommittén har givits i uppdrag att analysera uppdragstaga-
res stallning i arbetsloshetsforsakringen och foresla en reglering som inne-
bar att uppdragstagares stédllning i arbetsldshetsférsakringen blir tydlig.
Utskottet vidhaller denna uppfattning. Inte heller i denna fréga bor riksda-
gen ta nagot initiativ. Motion 2012/13:A258 (C) avstyrks.
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Fragor om ledighet

Utskottets forslag i korthet
Riksdagen avslar motionsyrkanden om bl.a. forlangd foréldrale-
dighet, flexibla helgdagar och anstélldas inflytande &ver semes-
terdagarnas forlaggning.

Jamfor reservation 4 (MP).

Bakgrund

Med bérjan under 1970-talet utdkades majligheterna till ledighet fran arbe-
tet genom ny lagstiftning. Syftet var att skapa Okad valfrihet och vélfard
for de anstallda. Exempel pad ledighetslagar & — utdver semesterlagen
(1977:480) — lagen (1974:981) om arbetstagares ratt till ledighet for utbild-
ning (studieledighetslagen), forédldraledighetslagen (1995:584) och lagen
(1997:1293) om rétt till ledighet for att bedriva naringsverksamhet. | for-
aldraledighetslagen regleras bl.a. mojligheten till hel ledighet for en forél-
der tills barnet blivit 18 manader eller, under forutsattning att foraldern da
har hel foraldrapenning, for tid dérefter.

Vidare finns ledighetsbestammelser i ett stort antal lagar, bl.a. lagen
(1974:358) om facklig fortroendemans stallning pa arbetsplatsen (fértroen-
demannalagen), MBL och arbetsmiljélagen.

I november 2009 beslutade riksdagen med anledning av regeringens pro-
position 2009/10:4 En forenklad semesterlag, m.m. (bet. 2009/10:AU4,
rskr. 2009/10:83) om ett antal andringar i semesterlagen. Det infordes da
bl.a. en ny berdkningsregel for semesterlon for arbetstagare med fast 16n,
forenklingar nar det galler semesterlonegrundande franvaro, ratt till semes-
terledighet &ven vid kortare anstéllning, semesterledighet vid deltid och
oregelbunden arbetstid samt forandrad berdkning av semesterlén for sparad
semester.

I januari 2010 beslutade regeringen lagradsremissen En enklare ledighets-
lagstiftning. | remissen ldamnades bl.a. forslag till en lag om ledighet for
utbildning. 1 maj 2011 beslutade regeringen lagradsremissen Andring i
lagen om rétt till ledighet for utbildning. I den sisthdmnda remissen ldmna-
des ett forslag till en dndring i den foreslagna lagen om ledighet for
utbildning. Det nya forslaget innebdr att en arbetstagare ska kunna ha ratt
till ledighet for att delta i en kortare facklig utbildning &ven om han eller
hon inte har varit anstalld hos arbetsgivaren viss tid fore ledigheten. Sam-
manfattningsvis innefattar forslagen i de bada remisserna andringar i étta
ledighetslagar, bl.a. forédldraledighetslagen  (1995:584) och lagen
(1974:981) om arbetstagares ratt till ledighet for utbildning. Arendet
bereds for nérvarande inom Regeringskansliet.
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De svenska helgdagarna regleras i lagen (1989:253) om allménna helg-
dagar. Av lagen framgar att sondagar, inklusive paskdagen och pingstda-
gen, ar helgdagar. Darutéver har Sverige for narvarande elva fristdende
ovriga helgdagar.

Arbetstagares ratt till semester regleras i semesterlagen. Lagen &r i stora
delar tvingande. Det gar emellertid att avvika frdn vissa bestimmelser
genom avtal mellan arbetsgivare och enskilda arbetstagare eller genom kol-
lektivavtal. Bestammelserna om semesterns forlaggning aterfinns i 10-12
b 88 och 20-21 §8 semesterlagen. | 11 § stadgas att om det inte gar att
komma 6verens om hur semesterledighet ska forlaggas bestammer arbetsgi-
varen om férlaggningen, om inte nagot annat har avtalats.

Motionerna

Foraldraledighet

Elisa Roszkowska Oberg (M) féreslar i motion 2012/13:A293 att reger-
ingen ser over mojligheten att forlanga rétten till tjanstledighet for sma-
barnsforaldrar pa heltid fran 18 ménader till 36 manader.

Anders Andersson (KD) vill i motion 2012/13:Sf201 att ratten for forald-
rar att vara tjanstlediga andras sa att bada foraldrarna har ratt till tjanstle-
dighet pa heltid tills barnet fyller 3 &r (yrkande 3).

Ledighet for fackliga studier

Hillevi Larsson (S) tar i motion 2012/13:A311 upp frdgan om ledighet
fran arbetet for fackliga studier. | regeringens omarbetade lagférslag ater-
star en forsamring, namligen att arbetsgivaren framover endast behover
informera den anstallde om man beslutar att skjuta pa ledigheten, inte det
berérda fackforbundet.

Helgdagar och semester

Miljopartiet foreslar i partimotion 2012/13:A393 av Asa Romson m.fl. att
flexibla helgdagar infors i form av en ledighetspott (yrkande 27). Motiona-
rerna anfor att det inte langre finns négon statskyrka i Sverige och att
kristendomen inte I&ngre &r statsreligion. Trots detta & den Overvégande
delen av alla nationella helgdagar pd nagot satt knutna till den kristna
laran och kyrkoaret. Stora befolkningsgrupper i Sverige tillngr andra reli-
gioner eller saknar nagon form av religids tro. Ur detta perspektiv ar det
enligt motionarerna sjalvklart att det kristna helgdagsmonopolet maste ifra-
gaséttas. Samtliga religiost praglade helgdagar bor darfor dverforas till en
form av ledighetspott som den enskilde fritt kan férfoga dver.

I motion 2012/13:A365 av Jonas Eriksson och Mats Pertoft (bada MP)
yrkas att en utredning tillsatts om hur den anstélldes inflytande dver semes-
terdagarnas forlaggning kan starkas.
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I motion 2012/13:A256 av UIf Nilsson m.fl. (FP) anfors att en utred-
ning bor géras om réddagskonto. N&r nu staten lossat banden med kyrkan
och nér Sveriges kulturella befolkningssammanséttning &r mer heterogen
bor det bli lattare for méanniskor att fa valja om och nar de vill ta ut dessa
lediga dagar, i form av egna religiésa helgdagar eller som vanlig ledighet.

| motion 2012/13:A234 av Hans Rothenborg (M) behandlas frdgan om
semesterlon vid ersattning fran socialforsakringssystemen. Motionaren
anfor att det medfor en extra kostnad for arbetsgivaren att betala semester-
I6n for en period da den anstallde inte varit i tjanst. En sddan kostnad
behdver inte i sig vara orimlig men missgynnar i praktiken foretag med en
hdg andel kvinnor anstéllda eftersom kvinnor i stérre utstrackning & man
tar ut foraldrapenning och s.k. VAB-dagar och oftare ar sjukskrivna. Reger-
ingen bor se 6ver fragan och de konsekvenser den leder till for kvinnodo-
minerade arbetsplatser och kvinnors féretagande.

Utskottets stallningstagande

Utskottet vill inledningsvis peka pa att mojligheterna for en anstalld att
vara ledig fran arbetet for olika andamal ar relativt omfattande. Inte minst
géller detta rétten att vara fordldraledig. Det foljer av 5 § foraldraledighets-
lagen att en foralder har ratt till hel ledighet for vard av barn till dess
barnet ar 18 manader oavsett om foraldern far fordldrapenning eller inte.
En foralder har darutover ratt till hel ledighet medan foraldern far hel for-
aldrapenning enligt 12 kap. socialforsékringsbalken. For en arbetstagare
som har adopterat ett barn eller tagit emot ett barn i avsikt att adoptera det
ska tiden 18 manader i stallet raknas fran den tidpunkt da arbetstagaren
fatt barnet i sin vard. Enligt utskottets uppfattning ar dessa regler val
avvégda.

Utskottet vill emellertid framhalla att det ibland kan vara forenat med
vissa svarigheter att avgéra om en viss lag ar tillamplig eftersom detta
beror pd grunden for arbetstagarens ansékan om ledighet. En arbetsgivare
behover sledes ha kunskap om flera olika lagar med varierande innehall
for att kunna hantera frdgor om en arbetstagares ledighet fran anstall-
ningen, vilket kan leda till att framfor allt mindre arbetsgivare ibland har
svarigheter att tillampa ledighetslagstiftningen. Aven for en enskild arbets-
tagare kan regleringen i viss utstrackning verka svartillganglig. Utskottet
véalkomnar darfor regeringens ambition att férenkla ledighetslagstiftningen.

Som framgar ovan bereder regeringen for narvarande fréagan om ledig-
hetslagstiftning. Béde foraldraledighetslagen och lagen om arbetstagares
ratt till utbildning omfattas av denna beredning. Regeringens arbete bor
inte foregripas. Motionerna 2012/13:Sf201 (KD) yrkande 3, 2012/13:A293
(M) och 2012/13:A311 (S) avstyrks darfor.

Fragor om flexibla helgdagar har prévats av utskottet vid flera tillfllen,
senast i betankande 2009/10:AU14. Utskottet anforde att det ar naturligt
att fragor av detta slag véacks allt eftersom det blir en storre etnisk och
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religios mangfald i samhallet. Utskottet konstaterade att frdgan ar kompli-
cerad och kraver odvervdganden av vitt skilda slag samt att frdgan i hog
grad ar en angeldgenhet som arbetsmarknadens parter kan forfoga over i
kollektivavtal, dar forutsattningarna boér vara goda att gbra anpassningar
till enskilda férhallanden. Utskottet vidhaller detta stallningstagande och
avstyrker motionerna 2012/13:A256 (FP) och 2012/13:A393 (MP)
yrkande 27.

Enligt utskottets uppfattning ar semesterlagens bestammelser nar det gal-
ler dels forlaggningen av semesterledighet, dels semesterlonegrundande
frnvaro val avvagda. Riksdagen bor inte ta ndgot initiativ i dessa fragor.
Motionerna 2012/13:A234 (M) och 2012/13:A365 (MP) avstyrks.

Turordningsfragor

Utskottets forslag i korthet
Riksdagen avslar motionsyrkanden med forslag till andringar i
turordningsreglerna i LAS.

Jamfor reservationerna 5 (S, V) och 6 (SD).

Bakgrund

Turordningsreglerna i 22 8 LAS &r aktuella vid arbetsbristsituationer nar
personer ska sdgas upp och valet star mellan flera arbetstagare. Utgangs-
punkten i arbetsrdtten &r arbetsgivarens rétt att leda och fordela arbetet,
den s.k. arbetsledningsratten. Genom bl.a. lagstiftning och kollektivavtal
har arbetsledningsrétten begrénsats. Turordningsreglerna i LAS é&r ett exem-
pel p& undantag fran arbetsledningsratten. Det ar dock arbetsgivaren sjalv
som lagger fast forutsattningarna for t.ex. omfattningen av driftsinskrank-
ningen och dess forlaggning pad olika drifts- eller forvaltningsenheter.
Huvudregeln i 22 § LAS &r i enlighet med principen “sist in, forst ut”,
dvs. att arbetstagare med kortare anstallningstid star forst i tur att sigas
upp, fore arbetstagare med langre anstéllningstid. Vid lika anstallningstid
ger hogre alder foretrade. Om en arbetstagare maste omplaceras for att fa
fortsatt arbete krdvs att arbetstagaren har tillrdckliga kvalifikationer for det
fortsatta arbetet. Det finns dessutom vissa sarregler, t.ex. for arbetstagare
med nedsatt arbetsformaga och som har beretts sarskild sysselsattning hos
arbetsgivaren. En domstol kan prova om arbetsgivarens uppsagning star i
strid med turordningsreglerna och i sa fall alagga arbetsgivaren att betala
skadestand.

Efter forslag av arbetsmarknadsutskottet i betdnkande 2000/01:AU4
Undantag fran turordningen m.m. inférdes den 1 januari 2001 ett undantag
frn den gallande turordningsprincipen, det s.k. tvapersonersundantaget, i
22 § andra stycket LAS. Regeln innebér att en arbetsgivare med hogst tio
arbetstagare far undanta hogst tva arbetstagare som enligt arbetsgivarens
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beddmning ar av sarskild betydelse for den fortsatta verksamheten. Den
eller de personer som undantas har foretrade till fortsatt anstallning oavsett
turordningen. Arbetsgivarens beslut att tillampa undantagsbestammelsen
kan i normalfallet inte provas rattsligt. Forslag om att upphéva undantags-
regeln har direfter genom ren varit uppe till behandling ett antal ganger
och avslagits av riksdagen.

Reglerna i 22 &8 LAS é&r dispositiva pa det sattet att en avvikelse far
gbras genom kollektivavtal. Om avtalet inte har slutits eller godkéants av
en central arbetstagarorganisation kravs det dock att det finns ett sédant
avtal mellan parterna i andra fragor. Bestimmelserna om turordning kan
alltsa erséttas av kollektivavtalsreglerade turordningar antingen pa det sat-
tet att kollektivavtalet innehdller egna turordningsregler eller att kollektiv-
avtalet bara innehdller en fullmakt for de lokala parterna att traffa avtal
om s.k. avtalsturlistor. En avtalsturlista behdver inte nddvandigtvis inne-
bara att parterna gor undantag fran lagens turordningsregler. En avtalstur-
lista kan dven fylla andra syften, t.ex. att i kollektivavtalets form beféasta
att parterna har en gemensam uppfattning i fragan. Turordningséverenskom-
melsen kan vara en del av en bredare uppgorelse.

Riksdagen gjorde i april 2005 ett tillkannagivande om kringgaende av
turordningsreglerna i LAS med anledning av en motion som behandlades i
arbetsmarknadsutskottets betdnkande 2004/05:AU8. | motionen uppmark-
sammades foreteelsen att personal i samband med bolagiseringar flyttas
mellan olika turordningsomraden, vilket kan innebara nackdelar vid uppsag-
ning p& grund av arbetsbrist. Arbetsmarknadsutskottet ansdg att det ar
oacceptabelt att ett foretag handlar i strid med intentionerna bakom lagstift-
ningen.

Utskottet forutsatte att regeringen skulle uppmdrksamma problemet och
vid behov aterkomma till riksdagen. Regeringen &terkom i proposition
2008/09:6 med en rattslig analys som utmynnade i att nackdelarna med en
eventuell lagandring skulle bli stérre &n de forbattringar som skulle upp-
nas. Nagon lagandring foreslogs inte och frdgan skulle inte heller utredas
vidare.

Motionerna

Allmént om turordningsreglerna

I motionerna 2012/13:A225 av Kajsa Lunderquist och Jonas Jacobsson
Gjortler (bada M) och 2012/13:A251 av Eva Bengtson Skogsberg och
Betty Malmberg (bada M) begérs en Gversyn av turordningsreglerna.

I motion 2012/13:A255 av Emma Carlsson Lofdahl (FP) yrkas att en
Oversyn av LAS bor goras for att modernisera regelverket och ge arbetsgi-
varen storre mojlighet att undanta viktiga nyckelpersoner vid varsel eller
uppséagning.

I motion 2012/13:A321 av Johan Hedin (C) begérs att turordningsreg-
lerna i LAS avskaffas.
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I motion 2012/13:A364 av Per Lodenius och Kerstin Lundgren (béda C)
begérs att turordningsreglerna for de minsta foretagen ses dver i syfte att
ta bort dessa regler.

I motion 2012/13:A383 av Kerstin Lundgren (C) begars att LAS refor-
meras nar det géller turordningsreglerna. Motionédren anfor att regelverket
behdver fornyas for att mota framtida utmaningar. Upp till 10 anstéllda
bor foretagen helt kunna undanta fran turordningsreglerna.

Tvapersonersundantaget

Socialdemokraterna anser i kommittémotion 2012/13:A392 av Ylva
Johansson m.fl. att mdjligheten for en arbetsgivare med féarre &n tio
anstallda att undanta tvd personer fran turordningsreglerna bor tas bort
(yrkande 32). Ett liknande yrkande framfors i motion 2012/13:A315 av
Mattias Jonsson och Adnan Dibrani (bda S).

Aven Vansterpartiet anser i kommittémotion 2012/13:A201 av Josefin
Brink m.fl. att mojligheten for arbetsgivare i foretag med hogst tio
anstallda att undanta tvd personer fran turordningen bor tas bort
(yrkande 8). Motionérerna anfor att d&ven om relativt fa arbetsgivare har
anvéant sig av denna mojlighet har undantagsregeln stor betydelse. Den
inskranker forhandlingsratten och okar otryggheten for alla anstéllda vid
foretag med hogst tio anstéllda. Vansterpartiet anser att LAS ger parterna
tillrackligt utrymme att forhandla fram losningar vid uppsagningar pa
grund av arbetsbrist som ar bade rattssakra for den enskilde och motsvarar
behoven pa arbetsplatsen.

Awven i motionerna 2012/13:A213 av Kurt Kvarnstrém och Roza Giiclii
Hedin (bdda S) och 2012/13:A262 av Hans Olsson och Phia Andersson
(bdda S) begars att tvapersonersundantaget avskaffas.

| motion 2012/13:A287 av Sven-Olof Sallstrom och David Lang (bada
SD) foreslas att mojligheten for en arbetsgivare med férre an tio anstallda
att undanta tva personer fran turordningsreglerna dndras s& att arbetsgiva-
ren har ratt att undanta fem arbetstagare. Enligt motionarerna slar dagens
regelverk sérskilt hart mot ungdomar, som far svarare att etablera sig pa
arbetsmarknaden.

I motion 2012/13:A250 av Robert Halef (KD) anfors att det bor utredas
om medelstora och stora foretag bor ges samma mdojlighet att géra undan-
tag fran turordningsreglerna som arbetsgivare med farre n tio anstallda har.

Utskottets stallningstagande

Utskottet har behandlat motionsyrkanden om turordningsfragor vid flera
tillfillen, senast i betankande 2011/12:AU9 (s. 15 f.). Utskottet vidhaller
sin uppfattning att den svenska modellen, dar svenska kollektivavtal verkar
tillsammans med lagregler, i huvudsak fungerar bra och &r en god grund
for en vél fungerande arbetsmarknad. Darfor bor grunden for arbetsratten
bestd ocksd framover. Denna modell, dar forhallandena pa arbetsmarkna-
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den i hoég grad regleras genom avtal mellan arbetsmarknadens parter, bor
varnas. Det ar en modell som forutsatter att arbetsmarknadens parter upp-
trader p& ett ansvarsfullt sitt. Parterna har sjalva i stor utstrackning de
verktyg som behdvs for att ratta till det som kan uppfattas som obalanser
eller brister. Utskottet vill sdledes betona att frdgan om turordning i hdg
grad &r de avtalsslutande parternas ansvar och ser inget behov av att lag-
stiftningsvagen dndra turordningsreglerna. Nar det sarskilt géller tvaperso-
nersundantaget, som galler sedan den 1 januari 2001, vill utskottet
framhalla att detta undantag syftar till att ge sma foretag storre flexibilitet
vid uppsagning pa grund av arbetsbrist. For sddana foretag kan mojlighe-
ten att f4 behalla viss kompetens i samband med neddragningar av antalet
anstallda manga ganger vara avgorande for den fortsatta verksamheten.
Motionerna 2012/13:A201 (V) yrkande 8, 2012/13:A213 (S), 2012/13:
A225 (M), 2012/13:250 (KD), 2012/13:A251 (M), 2012/13:A255 (FP),
2012/13:A262 (S), 2012/13:A287 (SD), 2012/13:A315 (S), 2012/13:A321
(C), 2012/13:A364 (C), 2012/13:A383 (C), 2012/13:A392 (S) yrkande 32
avstyrks med hanvisning till det anforda.

Foretradesratt till ateranstéllning

Utskottets forslag i korthet
Riksdagen avslar motioner med begaran om att reglerna om fore-
tradesratt till ateranstallning &ndras.

Jamfor reservation 7 (V).

Bakgrund

En av de mest centrala bestdammelserna i LAS &r 7 8§ som anger att en
uppsagning fran arbetsgivarens sida ska vara sakligt grundad. Kravet pé
saklig grund ska vara uppfyllt bde da en uppsagning sker pa grund av
arbetsbrist efter en driftsinskrankning eller en organisationsférandring och
dad uppsagningen beror pd forhallanden som hanfor sig till den enskilda
arbetstagaren personligen. | teknisk mening ror det sig om arbetsbrist nér
en arbetsgivare vill ersitta anstdllda med maskiner, beslutar sig for att i
stéllet anlita ett bemanningsforetag eller av andra skél inte anser det befo-
gat att ett visst arbete drivs vidare inom ramen for den egna verksamhe-
ten. Om en arbetsgivare vill att ndgon ska utféra arbete i verksamheten
utan att vara anstalld och om det finns kollektivavtal pa arbetsplatsen gal-
ler sarskilda regler i 3840 88 MBL.

En tillsvidareanstédlld eller tidsbegransat anstalld arbetstagare som har
sagts upp pa grund av arbetsbrist har enligt 25 § LAS foretradesratt till
ateranstallning i den verksamhet dar han eller hon tidigare varit sysselsatt.
Foretradesratten till ateranstallning forutsatter att arbetstagaren har varit
anstalld hos arbetsgivaren sammanlagt mer dn tolv ménader under de
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senaste tre aren. Vid sasongsanstallning galler sarskilda regler for foretra-
desratt till &teranstallning. Foretradesratten galler frdn den tidpunkt da
uppsagningen skedde och darefter tills nio manader har forflutit fran den
dag da anstallningen upphorde. Reglerna for langden péa foretradesratten
har varierat dver tiden.

Det foljer vidare av 25 a § LAS att en deltidsanstélld arbetstagare som
har anmalt till sin arbetsgivare att han eller hon vill ha en anstallning med
hogre sysselsattningsgrad, dock hogst heltid, har foretradesratt till en sadan
anstéllning. Som forutsattning for foretradesratten galler att arbetsgivarens
behov av arbetskraft tillgodoses genom att den deltidsanstallde anstalls
med en hogre sysselsattningsgrad och att den deltidsanstéllde har tillréck-
liga kvalifikationer for de nya arbetsuppgifterna. Om arbetsgivaren har
flera driftsenheter galler foretradesratten anstalining inom den enhet dér
arbetstagaren ar sysselsatt pa deltid. Foretradesratten géller inte mot den
som har rétt till omplacering enligt 7 8 andra stycket.

Om flera arbetstagare har foretradesratt till ateranstallning bestams
enligt 26 8 LAS turordningen mellan dem enligt motsvarande principer
som turordningen vid uppséagning.

Reglerna i 22, 25, 25 a och 26 8§ LAS ar dispositiva pa det sattet att
avvikelser far goras genom kollektivavtal. Om avtalet inte har slutits eller
godkénts av en central arbetstagarorganisation krdavs det dock att det mel-
lan parterna finns ett sadant avtal i andra fragor eller att ett sadant avtal
tillfalligt inte géller.

Regeringen beslutade i januari 2013 att ge en sarskild utredare i upp-
drag att undersoka i vilken omfattning personal fran bemanningsforetag
hyrs in i situationer dér arbetstagare som tidigare har sagts upp har foretré-
desratt till ateranstallning enligt LAS (dir. 2013:1). Syftet med undersok-
ningen ar att belysa om, och i sadant fall hur, foretradesratten paverkas.
Undersokningen ska avse saval den privata som den offentliga sektorn.
Utredaren ska beakta hur arbetsmarknadens parter genom kollektivavtal reg-
lerat méjligheten till inhyrning i samband med arbetsbristsituationer. Utred-
ningen ska genomfdras i dialog med arbetsmarknadens parter. Uppdraget
ska redovisas senast den 31 januari 2014.

Motionerna

Vansterpartiet vill i kommittémotion 2012/13:A201 av Josefin Brink m.fl.
att kvalifikationstiden for foretradesrtt till ateranstillning kortas och intra-
der efter sammanlagt sex manaders anstallning under de senaste tva aren
(yrkande 4). Tiden under vilken foretradesratten till &teranstallning galler
bor forlangas till tolv ménader efter anstallningens upphdrande.

Kurt Kvarnstrom och Roza Giicli Hedin (bdda S) hanvisar i motion
2012/13:A333 till situationen inom kollektivtrafiken och anfor att det &r
vanligt att nar en ny entreprendr vinner en upphandling ségs de anstéllda
upp pa grund av arbetsbrist. Den nya entreprendren har ingen skyldighet



UTSKOTTETS OVERVAGANDEN

att ta over personalen i en sadan situation. Det ar ocksd vanligt att den
nya entreprendren anstéller till en minimibemanning och anlitar uthyrnings-
foretag i allt stérre omfattning. Reglerna vid vissa upphandlingar bor ses
dver sa att de anstallda ges foretrade till anstallning hos den nya entrepre-
noren.

| motion 2012/13:A342 av Hillevi Larsson och Helén Pettersson i Umea
(bdda S) framfors att foretradesratten till anstallning med hogre sysselsatt-
ningsgrad bor starkas. Motionarerna hanvisar till att Arbetsdomstolen har
avgjort ett par mal om deltidsanstalldas ratt att f utokad sysselséttnings-
grad och att domstolen i ett mal frdn 2012 uttalat att forarbetena till
25 a § LAS ar nagot motsagelsefulla. Lagstiftningen bor darfor enligt motio-
narerna andras s att arbetsgivaren tvingas bevisa varfor verksamheten
hotas av att deltidsanstallda med kvalifikationer for uppdraget far foretra-
desratt till utokad sysselsattningsgrad. Vidare bor det slas fast i lagen att
deltidsarbetslosa pa en arbetsplats ska ha foretradesratt till utokad syssel-
sattningsgrad framfor inhyrd personal fran bemanningsforetag.

I motion 2012/13:A224 av Lena Asplund (M) anférs att LAS bor ses
over nar det galler ratten till ateranstallning. Enligt motionaren finns det
en inbyggd funktion i ateranstallningsskyddet som innebar att sma och
medelstora foretag riskerar att dréneras genom att de inte kan anstélla den
arbetskraft de bést behdver.

Utskottets stallningstagande

Som utskottet redan har betonat vid ett par tillfallen ovan &r det utskottets
uppfattning att den svenska modellen, dar svenska kollektivavtal verkar till-
sammans med lagregler, i huvudsak fungerar bra och &r en god grund for
en val fungerande arbetsmarknad. Utskottet anser att de justeringar som
kan behdva goras av den arbetsrattsliga lagstiftningen huvudsakligen ska
vara motiverade av en stréavan att komma till ritta med de svérigheter som
vissa grupper har att etablera sig pa arbetsmarknaden, t.ex. unga och utri-
kes fodda. Nar det géller bestdimmelserna i LAS om foretradesratt till
ateranstallning &r det utskottets uppfattning att dessa regler ar val avvagda.
Utskottet avstyrker med det anférda motionerna 2012/13:A201 (V)
yrkande 4, A342 (S) och 2012/13:A224 (M).

Naér det galler den situation som tas upp i motion 2012/13:A333 (S) note-
rar utskottet med tillfredsstallelse att regeringen, som framgar ovan, har
gett en sdrskild utredare i uppdrag att undersoka i vilken omfattning perso-
nal frdn bemanningsforetag hyrs in i situationer dar arbetstagare som
tidigare har sagts upp har foretradesratt till ateranstallning enligt LAS.
Motionen &r darmed tillgodosedd och avstyrks.
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Fragan om nar ett anstallningsforhallande ska anses
upplost

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar ett motionsyrkande om att ett anstallningsfor-

hallande ska anses upplost bara om arbetstagaren accepterar det.
Jamfor reservation 8 (SD, V).

Bakgrund

I 39 § LAS anges att om en arbetsgivare végrar att ratta sig efter en dom
i vilken en domstol har ogiltigférklarat en uppsagning eller ett avskedande
eller har forklarat att en tidsbegransad anstélining ska galla tills vidare,
ska anstallningsforhallandet anses som uppldst. Det framgar vidare av
bestammelsen att arbetsgivaren for sin vagran ska betala skadestand till
arbetstagaren enligt vissa berékningsgrunder.

Uppséagningstvistutredningen l&mnade i september 2012 betdnkandet Upp-
ségningstvister — En dversyn av regelverket kring tvister i samband med
uppsagning av arbetstagare (SOU 2012:62). Utredningen foreslar tre and-
ringar i LAS. Forslagen innebar dels att anstéllningen inte ska bestd i mer
an ett ar under en pagaende tvist om en uppsagnings giltighet, dels att ska-
destanden enligt 39 § ska reduceras i forhallande till antalet anstéllda hos
arbetsgivaren, dels att det inte langre ska ga att ogiltigférklara en arbets-
bristuppsagning pa grund av att arbetsgivaren inte har uppfyllt sin ompla-
ceringsskyldighet. Beténkandet bereds i Regeringskansliet.

Motionen

Vansterpartiet begédr i kommittémotion 2012/13:A202 av Josefin Brink
m.fl. att 39 § LAS andras sa att ett anstdllningsforhallande anses upplost
bara om arbetstagaren accepterar det (yrkande 17). | vissa fall kan trakas-
serier pa en arbetsplats fa till foljd att arbetsgivaren i stallet for att ta itu
med problemet séger upp eller avskedar arbetstagaren utan saklig grund.
Blir arbetsgivaren falld i Arbetsdomstolen for ogiltig uppségning blir han
eller hon enligt 39 § LAS skyldig att betala skadesténd till arbetstagaren.
Daremot har den uppsagde ingen ratt att fa sin anstallning tillbaka. Det ar
inte rimligt att arbetsgivare i stéllet for att ta sitt arbetsmiljdansvar kan
kopa ut arbetstagare.

Utskottets stallningstagande

Enligt utskottets uppfattning ar det givetvis inte acceptabelt att en arbetsgi-
vare sager upp eller avskedar arbetstagare utan laglig grund. Som framgar
ovan innebér bestammelsen i 39 § LAS att en arbetsgivare som végrar att
ratta sig efter en dom i vilken en domstol har ogiltigférklarat en uppsag-
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ning eller ett avskedande eller har forklarat att en tidsbegrénsad anstéll-
ning ska galla tills vidare, ska betala skadestdnd enligt vissa beraknings-
grunder. Enligt utskottets uppfattning ar denna ordning val avvagd, och
utskottet &r inte berett att stélla sig bakom forslaget att ett anstéllningsfor-
héllande ska anses uppldst bara om arbetstagaren accepterar det. Motions-
yrkandet avstyrks.

Proportionalitetsprincip i svensk konfliktréatt

Utskottets forslag i korthet
Riksdagen avslar ett motionsyrkande om att infora en proportio-
nalitetsprincip i svensk konfliktratt.

Bakgrund

Utredningen om ett forstarkt forlikningsmannainstitut lade 1998 fram sitt
slutbetdnkande Medling och l6nebildning (SOU 1998:141). Utredningen
foreslog att ett proportionalitetskrav skulle inforas for att begransa mojlig-
heten till stridsatgarder som kostar lite for den egna organisationen, men
orsakar stora kostnader for motparten eller tredje man. Utredningens for-
slag 1ag till grund for proposition 1999/2000:32, som antogs av riksdagen
(bet. 1999/2000:AUS5, rskr. 1999/2000:149). | propositionen foreslog reger-
ingen bl.a. ett nytt och starkare Medlingsinstitut, andringar i MBL om
forlangd varseltid och mojlighet att skjuta upp varslade stridsatgérder.
Regeringen avstod emellertid fran att lagga fram nagot forslag om info-
rande av en proportionalitetsprincip.

Motionen

Ulrika Karlsson i Uppsala (M) anser i motion 2012/13:A390 att det vore
lampligt om parterna sjdlvmant kunde komma &éverens om en proportiona-
litetsprincip vid fackliga stridsatgarder. Da detta inte alltid & mojligt kan
det finnas anledning for regeringen att Gvervéaga lagstiftning pa omradet.

Utskottets stallningstagande

Utskottet har tidigare behandlat motionsyrkanden om inférande av en pro-
portionalitetsprincip i svensk konfliktratt, senast i betdnkande 2010/11:
AU10 (s. 28-29). En utférlig behandling av frégan gjordes i betinkande
2008/09:AU7.

Utskottet kan konstatera att den svenska arbetsmarknadsmodellen har
skapat forutsattningar for ett relativt lugn pa arbetsmarknaden. Utskottet
har noterat att Medlingsinstitutet i sin rapport om avtalsrérelsen och léne-
bildningen 2012 redovisar att Sverige under det aret forlorade ca 37 000
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arbetsdagar till foljd av konflikt. Huvuddelen av dessa ar hanforliga till en
konflikt inom plétslageri- och VVS-branscherna. Ar 2011 forlorades 254
arbetsdagar pa grund av konflikt. Négra s.k. vilda strejker férekom inte
under aret.

Vid de senaste arens behandling har utskottet inte ansett att ndgra &tgar-
der i frdgan varit pakallade. Utskottet ser ingen anledning att omprova
sina tidigare stallningstaganden. Motionen avstyrks.

Arbetstidens forlaggning, overtid m.m.

Utskottets forslag i korthet
Riksdagen avslar motionsyrkanden om bl.a. arbetstidens forlagg-
ning och krav pa dispens fran Arbetsmiljoverket for uttag av
extra overtid.

Jamfor reservationerna 9 (V) och 10 (V).

Bakgrund

Med 1982 érs arbetstidslag (1982:673), forkortad ATL, samlades for forsta
gangen frgor om arbetstidens langd och forlaggning i en och samma lag.
Lagen ersatte den da gallande allméanna arbetstidslagen och davarande
4 kap. arbetsmiljolagen (1977:1160).

Genom kollektivavtal som har slutits eller godkénts av en central arbets-
tagarorganisation kan det antingen géras undantag fran lagens tillampning
i dess helhet eller avvikelser fran vissa bestammelser enligt vad som anges
i 3 8 ATL, tex. 5 § om ordinarie arbetstid, 8-9 88 om odvertid och 12—
14 88 om arbetstidens forlaggning. Avvikelser far ocksd goras fran vissa
bestammelser i lagen med stdd av lokala kollektivavtal, t.ex. 8 och 10 §8§.
Det finns ocksa en s.k. EG-sparr, vilken redovisas nedan.

Pa stora delar av arbetsmarknaden regleras arbetstidsfragorna i centrala
kollektivavtal.

Enligt 10 § arbetstidslagen &r mertid sadan arbetstid som vid deltidsan-
stéllning Overstiger arbetstagarens ordinarie arbetstid och jourtid enligt
anstallningsavtalet. Enligt 7 § arbetstidslagen ar overtid sddan arbetstid
som Overstiger ordinarie arbetstid enligt 5 8 och jourtid enligt 6 8. Den
ordinarie arbetstiden far enligt 5 § arbetstidslagen uppga till hogst 40 tim-
mar i veckan.

Nar det finns ett sarskilt behov av okad arbetstid far évertid enligt 8 §
tas ut med hogst 48 timmar per arbetstagare under en tid av fyra veckor
eller 50 timmar under en kalendermdnad, dock med hogst 200 timmar
under ett kalenderdr, s.k. allman 6vertid. Nar det finns ett sarskilt behov
av Okad arbetstid far mertid enligt 10 § tas ut med hdgst 200 timmar per
arbetstagare under ett kalenderar, s.k. allman mertid.
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Alla arbetstagare ska enligt 13 § arbetstidslagen ha minst elva timmars
sammanhadngande ledighet under varje period om 24 timmar. | den dygns-
vila som alla arbetstagare har ratt till ska tiden mellan midnatt och kl. 5
ingd. | arbetstidslagens regler for nattarbete (13 a 8) finns en definition av
begreppet natt som innebar att perioden mellan kl. 22 och kl. 6 betraktas
som natt.

I maj 2011 beslutade riksdagen med anledning av regeringens proposi-
tion 2010/11:89 Andrade regler om @vertid och skyddskommitté (bet.
2010/11:AU8, rskr. 2010/11:254) om ett antal &ndringar i arbetstidslagen.
Andringarna var foranledda av regeringens regelforenklingsarbete. Bland
annat togs dispensforfarandet for vissa Gvertidsfragor bort. | stallet infor-
des en lagreglering som anger i vilka situationer extra Overtid och extra
mertid far tas ut, dvs. mer Gvertid respektive mertid d4n 200 timmar under
ett kalenderar. Sadan Gver- och mertid far tas ut med hogst 150 timmar
per arbetstagare under ett kalenderdr om det finns sérskilda skal for det
och situationen inte har varit mojlig att 16sa pa nagot annat rimligt satt.
Dértill gavs skyddsombud méjlighet att gora framstéllningar till arbetsgiva-
ren om det skulle behdvas for att sékerstélla att arbetstidslagens krav nar
det galler extra Gvertid, extra mertid och nddfallsévertid foljs och att fa
detta provat av Arbetsmiljoverket. De nya reglerna borjade gélla den
1 augusti 2011.

P2 arbetstidsomradet finns ocksa Europaparlamentets och radets direktiv
2003/88/EG av den 4 november 2003 om arbetstidens forlaggning i vissa
avseenden (arbetstidsdirektivet). Arbetstidsdirektivet &r en kodifiering av
det tidigare géllande direktivet 93/104/EG med &ndringar. Vid EU-intrédet
valde Sverige att utdver inférandet av den s.k. EG-spérren endast gora
mindre &ndringar i arbetstidslagen. EG-spérren innebér att undantag och
avvikelser fran arbetstidslagen endast far goras under forutsattning att det
inte innebar att mindre formanliga regler ska tillampas for arbetstagarna an
vad som foljer av arbetstidsdirektivet. Arbetstidsdirektivet var under en
langre period foremal for omférhandling inom EU, bl.a. med anledning av
frdgor om jourtid och den s.k. opt-out-regeln (en undantagsregel som tilla-
ter medlemsstaterna att inte tilldmpa den maximala 48-timmars veckoarbets-
tiden om den enskilde arbetstagaren frivilligt samtycker till detta).
Forhandlingarna ledde dock inte till att nigra dndringar antogs. Arbetsmark-
nadens parter pd EU-niva inledde den 15 november 2011 férhandlingar
om en oversyn av direktivet. Forhandlingstiden l6pte ut den 31 december
2012.

Motionerna

Vansterpartiet anser i kommittémotion 2012/13:A202 av Josefin Brink
m.fl. att en utredning bor tillsattas med uppdrag att se éver lagstiftningen i
syfte att 6ka arbetstagarnas inflytande ¢ver den egna arbetstidens forlagg-
ning (yrkande 2). Ett okat inflytande Gver arbetstiden, sdval dess forlagg-
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ning som dess langd, kan bidra till minskad stress och darmed bidra till
minskad forekomst av stressrelaterade sjukdomar. Partiet anser aven att
taket for den allménna dvertiden bor sankas till 150 timmar per arbetsta-
gare och ar (yrkande 4). | yrkande 5 anfors att det bor inforas krav pa
dispens frn Arbetsmiljéverket for uttag av extra overtid, inklusive extra
mertid, och krav pd tillstdnd for nodfallsovertid under langre tid &n tva
dygn. Partiet anser vidare att mertidsbegreppet bor tas bort ur arbetstidsla-
gen (yrkande 6). | motionen stalls dven krav pa att arbetstidslagen &ndras
sd att den period som ska inga i dygnsvilan blir densamma som i definitio-
nen av natt, dvs. perioden mellan kl. 6 och 22 (yrkande 7).

Mattias Jonsson och Gunilla Carlsson i Hisings Backa (bada S) anser i
motion 2012/13:A318 att mdjligheten till extra Overtid i vissa situationer
kan vara ett rimligt krav, men att bevakningen och beviljandet av dispens
bor ligga pa Arbetsmiljoverket eller pd den fackliga organisationen.

Utskottets stallningstagande

Utskottet behandlade motioner liknande de nu aktuella i betdnkande 2011/12:
AU13 (s. 15-18). Utskottet konstaterade att det da annu inte hade gatt ett
ar sedan andringarna i arbetstidslagen tradde i kraft och att det darfor var
for tidigt att utvardera utfallet av regelandringarna, vars huvudsyfte var att
forenkla i foretagens vardag. Utskottet forutsatte att regeringen skulle folja
utvecklingen och vid behov aterkomma till riksdagen.

De andringar i arbetstidslagen som trédde i kraft den 1 augusti 2011 var
i stor utstrackning foreslagna av Arbetsmiljoverket och motiverade av regel-
forenklingsskal, vilket utskottet ser positivt pd. Enligt utskottets uppfatt-
ning ar de nya reglerna val avvédgda. | likhet med vad utskottet uttalade
vid fjolarets behandling av motsvarande motioner forutsatter utskottet att
regeringen foljer utvecklingen och vid behov &terkommer till riksdagen.

Utskottet vill ocksd i detta sammanhang framhdlla att arbetstidslagen
ger parterna mojligheter att sjélva reglera arbetstidsfragor och anpassa dem
till sina sarskilda forhallanden och omstandigheter. Den svenska arbetsmark-
nadsmodellen bygger pé& att arbetsmarknadens parter upptrader pa ett
ansvarsfullt satt. Det ligger ocksa i modellens natur att det i forsta hand ar
dessa parter som bor diskutera och komma 6verens i kollektivavtal. Utskot-
tet anser dven att fragan om hur énskemal om inflytande over arbetstidens
langd och forlaggning m.m. ska kunna tillgodoses i higsta grad ar sadant
som bor hanteras av arbetsmarknadens parter. Utgangspunkten &r att riks-
dagen inte bor lagstifta om fragor som battre kan losas i forhandlingar
mellan parterna.

Slutsatsen av det anforda blir att nagot initiativ frn riksdagens sida inte
kan anses behdvligt med anledning av de motioner som behandlas i detta
avsnitt. Motionerna 2012/13:A202 (V) yrkandena 2, 4-6 och 7 samt
2012/13:A318 (S) avstyrks.
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Arbetstidsforkortning

Utskottets forslag i korthet
Riksdagen avslar ett motionsyrkande om att ta fram en strategi
for att stegvis forkorta arbetstiden.

Jamfor reservation 11 (V).

Bakgrund

Enligt 5 § arbetstidslagen (1982:673) far den ordinarie arbetstiden uppgd
till hogst 40 timmar i veckan. Nar det behtvs med héansyn till arbetets
natur eller arbetsforhéllandena i 6vrigt far arbetstiden uppga till 40 timmar
i veckan i genomsnitt for en tid av hogst fyra veckor. Arbetsmarknadens
parter kan genom kollektivavtal som har slutits eller godkénts av en cen-
tral arbetstagarorganisation gora avvikelser fran denna bestaimmelse.

Motionen

Vansterpartiet vill i kommittémotion 2012/13:A202 av Josefin Brink m.fl.
att det snarast tas fram en strategi for att stegvis forkorta arbetstiden fran
dagens 40 till 30 timmar (yrkande 3). Ett rimligt forsta steg ar att sdnka
den lagstadgade normalarbetstiden till 37 timmar per vecka.

Utskottets stallningstagande

Utskottet anser, som papekats flera génger ovan, att den svenska modellen,
dér svenska kollektivavtal verkar tillsammans med lagregler, fungerar bra
och bor vérnas. Séledes ar utskottets utgangspunkt att det ar arbetsmarkna-
dens parter som bor komma 8verens om eventuella arbetstidsforkortningar.

Utskottet kan se flera skal som talar mot en generell lagstiftning p& omra-
det. Ett skal ar att kollektivavtalssystemets trovardighet riskerar att under-
gravas om det lagstiftas om Kkortare arbetstid. Ett annat skal ar att en sadan
lagstiftning skulle kunna drabba tillvaxten. Mycket talar dessutom for att
problemen for tillvaxten inom nagra fa ar kommer att forstarkas av den
demografiska utvecklingen. Det finns allts flera starka skal som talar mot
ett riksdagsinitiativ i fragan.

Med hanvisning till det som har anforts ovan finner utskottet inte nagon
anledning att foresld nagot tillkannagivande i fragan om arbetstidsforkort-
ning. Motion 2012/13:A202 (V) yrkande 3 avstyrks.
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Ratt till heltid

Utskottets forslag i korthet
Riksdagen avslar motionsyrkanden om rétt till heltid.
Jamfor reservationerna 12 (S) och 13 (V).

Bakgrund

Varken LAS eller arbetstidslagen innehdller nagra regler om vilken syssel-
sattningsgrad en anstéllning ska ha. En arbetstagares sysselséttningsgrad
kan regleras i kollektivavtal men &r vanligen ndgot som arbetsgivaren och
den enskilda arbetstagaren gemensamt kommer 6verens om. | 25 a § LAS
finns det en bestdmmelse om en deltidsanstéalld arbetstagares foretradesratt
till anstéllning med hogre sysselsattningsgrad. En forutséttning for foretra-
desratten ar att arbetsgivarens arbetskraftsbehov tillgodoses pa detta satt.

HelaProjektet var ett regeringsuppdrag for att genom projekt- och forsk-
ningsverksamhet finna nya vdgar att minska deltidsarbetslosheten. Uppdra-
get pagick under perioden 2002-2005. HelaProjektet genomfordes i
samverkan mellan fem myndigheter, bl.a. Arbetsmiljoverket, Arbetsmark-
nadsstyrelsen och Jamstélldhetsombudsmannen.

I april 2004 beslutade regeringen att tillkalla en sérskild utredare med
uppgift att utreda hur ratten till heltidsanstéllining skulle stérkas. 1 novem-
ber 2005 dverldmnades betdnkandet Stérkt ratt till heltidsanstélining (SOU
2005:105) med forslag om en lag om heltidsanstélining. Utredningen ledde
inte till ndgon lagstiftningsétgérd.

Regeringen tillsatte i november 2011 en delegation for jamstélldhet i
arbetslivet (dir. 2011:80) med uppdrag att bl.a. stimulera en debatt om hur
jamstalldhet i arbetslivet kan framjas och lamna férslag pé insatser som
kan gynna jamstalldhet i arbetslivet. En del av uppdraget beror frdgan om
deltidsarbete. Uppdraget ska redovisas senast den 24 oktober 2014.

Motionerna

Socialdemokraterna framfor i kommittémotion 2012/13:A367 av Ylva
Johansson m.fl. ett yrkande om att heltid ska vara norm pé arbetsmarkna-
den (yrkande 6). Motionarerna anfor att det faktum att man stéller krav pa
att alla ska ha rétt till heltid inte betyder att alla deltidsarbeten ska avveck-
las. Daremot maéste heltidsanstillningarna bli fler. Heltid ska vara en
rattighet och deltid en méjlighet. | forsta hand bor fragan l6sas av arbets-
marknadens parter genom férhandlingar och kollektivavtal. Om denna vég
inte ar framkomlig méste lagstiftningsvigen overvagas.

Vansterpartiet begéar i kommittémotion 2012/13:A202 av Josefin Brink
m.fl. att ratten till heltid starks genom &ndringar i LAS som gor heltid till
norm, medan anstallningar pa deltid ska kunna ingds om parterna kommer
Overens om detta (yrkande 1). Motiondrerna anfor att mojligheten att



UTSKOTTETS OVERVAGANDEN

arbeta deltid for den som s& onskar naturligtvis ska finnas kvar, men rat-
ten till heltid maste starkas sa att det blir mojligt for alla yrkesgrupper att
f& en 16n som det gar att leva pd. Deltidsarbete innebar forutom lagre
inkomst ocksé samre utvecklingsmajligheter i arbetet, samre loneutveck-
ling och lagre ersittning fran socialforsakringarna, arbetsloshetsforsak-
ringen och pensionssystemet.

Krav pa att heltid ska vara en rattighet och deltid en méjlighet stalls i
foljande motioner: 2012/13:A243 av Kristina Nilsson och Eva Sonidsson
(bdda S), 2012/13:A264 av Berit Hogman m.fl. (S) yrkande 6, 2012/13:
A268 av Christina Oskarsson (S), 2012/13:A281 och 2012/13:A283 Han-
nah Bergstedt och Fredrik Lundh Sammeli (badda S), 2012/13:A309 av
Caroline Helmersson Olsson och Christina Zedell (bdda S), 2012/13:A323
av Anna Wallén m.fl. (S), 2012/13:A345 av Hillevi Larsson m.fl. (S) samt
2012/13:A356 av Hannah Bergstedt m.fl. (S) yrkande 2.

I motion 2012/13:A359 av Jan Ericson (M) anfors att offentliga arbets-
givare bor vara ett foreddme nér det géller att erbjuda heltidstjanster.

Utskottets stallningstagande

Utskottet kan konstatera att Sverige har en arbetsmarknad dar forutséttning-
arna for bade kvinnors och mans deltagande ar relativt goda. Det galler
oavsett familjesituation, utbildningsnivd och ekonomisk situation. Vid en
internationell jamforelse kan man ocksad konstatera att en stor andel av
arbetskraften i Sverige utgors av kvinnor. Det finns dock fortfarande bris-
ter i jdmstélldhet nar det géller t.ex. kvinnors och méns mdjligheter att
komma in pa arbetsmarknaden, att stanna kvar och utvecklas i arbetslivet
och att kunna kombinera arbete och familjeliv. Kvinnor har en l&gre syssel-
sattningsgrad &n man. Kvinnor arbetar deltid i betydligt stérre omfattning
an mén, bade frivilligt och ofrivilligt, och delvis i andra sektorer &n man.
Kvinnor 4r ocksa deltidsarbetslésa i hogre grad 4n man. Sa lange som kvin-
nor forvarvsarbetar i mindre utstrackning &n mé&n kommer de att ha lagre
16n, sdmre karriarmdjligheter och lagre pension. Genom att 6ka mojlighe-
ten for kvinnor och man att forvérvsarbeta framjas jamstalldheten. Alla
som vill och kan ska ocksd kunna fa ett arbete. Ambitionen ska ocksa
vara att det ska vara mojligt att arbeta i den omfattning man sjalv 6nskar.

Som framgar ovan har regeringen tillsatt en delegation for jamstalldhet i
arbetslivet. En del av delegationens uppdrag ror frdgan om deltidsarbete.
Utskottet ser mycket positivt pa delegationens arbete.

Utskottet valkomnar regeringens politik som gor det mer attraktivt for
arbetsgivare att anstilla. Regeringen har genomfért en stor mangd atgarder
for att fler manniskor ska fa arbeta och for att fler av de som vill jobba
heltid ocksa ska fa méjlighet att gora det. Jobbskatteavdragen gor det t.ex.
mer I6nsamt for kvinnor och mén att arbeta. Eftersom kvinnor i storre
utstrackning dn mén ar 14g- och medelinkomsttagare, bl.a. beroende pa att
de ofta arbetar deltid, kan jobbskatteavdragen komma att fa storre relativ
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betydelse for kvinnor an fér méan och bidra till 6kade ekonomiska drivkraf-
ter for kvinnor att ga fran deltids- till heltidsarbete. De deltidsarbetslgsas
incitament i kombination med att det faktiskt ar kostsamt for foretag att
byta ut personal med jamna mellanrum leder, enligt utskottets bedémning,
till att foretag i hogre grad &n tidigare kommer att vilja erbjuda heltidsan-
stallning i stallet for att anstalla nya personer pa deltid.

Ofrivillig deltid drabbar — som konstaterats ovan — huvudsakligen kvin-
nor och ofta kvinnor som &r verksamma i den offentliga sektorn. Utskottet
anser darfor att det ar angelaget att fler arbetsgivare, t.ex. inom vard och
omsorg i den offentliga sektorn, erbjuder bra villkor och fler heltidsanstéll-
ningar. Alla som vill och kan maste fa& majlighet att jobba mer.

Avslutningsvis vill utskottet betona arbetsmarknadens parters ansvar for
denna fraga.

Med hénvisning till vad som anforts ovan avstyrker utskottet motio-
nerna 2012/13:A202 (V) yrkande 1, 2012/13:A243 (S), 2012/13:A264 (S)
yrkande 6, 2012/13:A268 (S), 2012/13:A281 (S), 2012/13:A283 (S),
2012/13:A309 (S), 2012/13:A323 (S), 2012/13:A345 (S), 2012/13:A356
(S) yrkande 2, 2012/13:A359 (M) och 2012/13:A367 (S) yrkande 6.

Solidariskt entreprendrsansvar m.m.

Utskottets forslag i korthet
Riksdagen avslar motionsyrkanden om solidariskt entreprendrsan-
svar och rétt att erhalla intjanad Ion.

Jamfor reservation 14 (V).

Bakgrund

Utskottet behandlade i betdnkande 2011/12:AU9 (s. 17 f.) ett antal motions-
yrkanden liknande de nu aktuella. Utskottet uttalade att den svenska model-
len, dar forhallandena pa arbetsmarknaden i hig grad regleras genom avtal
mellan arbetsmarknadens parter, i huvudsak fungerar val och bor varnas.
Utskottet ansdg dock att det regelverk som beskrivits i betankandet inte
sakerstéller att arbetstagare som utstationerats till Sverige erhaller intja-
nade l6ner m.m. Detta galler sérskilt ndr flera underentreprenérer bildar
entreprenadkedjor, anforde utskottet. Utskottet foreslog ett tillkdnnagivande
om att regeringen inom kort skulle aterkomma till riksdagen med initiativ
i syfte att sakerstdlla andamalsenliga regler for uppdragsgivares ansvar i
utstationeringssituationer. Riksdagen foljde utskottets forslag (rskr. 2011/12:
176).

Kommissionen har lamnat ett forslag till Europaparlamentets och radets
direktiv om genomforande av direktiv 96/71/EG om utstationering av arbets-
tagare i samband med tillhandahallande av tjanster, det s.k. tillampningsdi-
rektivet (KOM(2012) 131). Direktivforslaget syftar till att skapa ett
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allmént regelverk for utstationeringar med en battre och mer enhetlig till-
lampning av direktiv 96/71/EG om utstationering av arbetstagare i sam-
band med tillhandahallande av tjanster, det s.k. utstationeringsdirektivet. |
direktivforslaget finns bl.a. minimibestdammelser som innebar att inom bygg-
sektorn ska medlemslédnderna kunna goéra en huvudentreprendr solidariskt
ansvarig med den utstationerande arbetsgivaren for de utstationerade arbets-
tagarnas loner samt innehdllna skatter och sociala avgifter. Forhandlingar
pagar inom EU:s ministerrad.

Europaparlamentets och radets direktiv 2009/52/EG om minimistandar-
der for sanktioner och atgarder mot arbetsgivare for tredjelandsmedborgare
som vistas olagligt innehéller bestimmelser om ansvar for foretag som for
att genomfora entreprenader anlitar underentreprentrer med anstéllda som
vistas olagligt i landet. Nar det finns en kedja av underentreprendrer ar
utgangspunkten att ansvaret ska gélla alla uppdragsgivare mellan arbetsgi-
varen och den bestédllande parten i det ursprungliga entreprenadavtalet.
Dessa uppdragsgivare ska dels betala en finansiell sanktion, dels ansvara
for 1on till de anstallda i frdga. Regeringen gav i juni 2009 en sarskild
utredare i uppdrag att foresld hur direktivet ska genomforas i svensk ritt. |
september 2010 dverldmnades utredningen EU:s direktiv. om sanktioner
mot arbetsgivare (SOU 2010:63). | utredningen konstaterades att det i
svensk ratt inte finns nagra regler som motsvarar direktivets bestimmelser
om entreprendrer enligt ovan. Utredningen foreslog darfor en sérskild lag
som innebér att de aktuella foretagen dels ska betala en sérskild avgift,
dels ska vara solidariskt ansvariga med arbetsgivaren for tredjelandsmed-
borgarnas 16n for arbete inom underentreprenaden. Regeringen har dérefter
den 31 januari 2013 beslutat lagradsremissen Genomforande av direktivet
om sanktioner mot arbetsgivare. Nar det galler entreprenérsforhallanden
foreslas i lagradsremissen ansvarsbestammelser for uppdragsgivare respek-
tive uppdragsgivare i tidigare led till arbetsgivare som har en utlanning
anstalld som inte har ratt att vistas i Sverige. Uppdragsgivare och uppdrags-
givare i tidigare led ska under vissa forhallanden bli subsidiart ansvariga i
forhallande till arbetsgivaren (underentreprendren) for 16n och annan ersétt-
ning till olagligt vistandes utlanningar hos arbetsgivaren som arbetar inom
underentreprenaden. Uppdragsgivare och uppdragsgivare i tidigare led ska
aven kunna péféras en sarskild avgift. En proposition ar aviserad till april
2013.

Motionerna

Vansterpartiet anser i partimotion 2012/13:Sf207 av Jonas Sjostedt m.fl.
yrkande 5 att foretag som ar etablerade i Sverige och som anlitar underent-
reprendrer eller bemanningsforetag bor goras solidariskt ansvariga for
inbetalningar av loner, forsakringar, skatter och sociala avgifter. | dag
finns det natverk mellan entreprendrer och underleverantérer som ar sa
invecklade att det &r svart att skilja mellan svarta och vita arbeten.
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Hans Hoff m.fl. (S) betonar i motion 2012/13:A312 behovet av forstarkt
skydd for anstallda i oseridsa foretag. De myndigheter som har ett ansvar
for fragor pa arbetsmarknaden behéver battre verktyg och mojligheter for
att beivra oseridsa foretagare. Det forekommer exempelvis att anstéllda
inte far ut sin lon.

I motion 2012/13:A338 av Isak From m.fl. (S) betonas i yrkande 1 fra-
gan om ordning och reda pa arbetsmarknaden for att motverka osund
konkurrens. Det ar viktigt att huvudentreprendren ar ansvarig for att under-
leverantdren betalar skatt och sociala avgifter.

Anders Karlsson m.fl. (S) anser i motion 2012/13:A369 yrkande 5 att
solidaransvar bor inforas dven for arbetsgivare utanfor EU. Det blir allt
vanligare med olika former av entreprenadkedjor i olika branscher, och
langden pa dessa kedjor tycks oka. For de anstallda &r det inte ovanligt att
det uppstar problem med exempelvis utbetalning av intjanad 16n till arbets-
tagare som ar i slutet av en lang underentreprenadskedja.

| motion 2012/13:A348 av Krister Ornfjader (S) behandlas fragan om
sommarjobb for skolungdomar. Ungdomarna kan vid anstéllningen ha bli-
vit lovade att de ska jobba efter ett visst schema mot en viss ersattning.
Det forekommer att arbetsgivaren med hanvisning till exempelvis daligt
vader meddelar att ungdomarna kan ga hem eller att de inte behdver
komma nésta dag. Konsekvensen blir att inkomsten minskar i samma
omfattning som arbetstiden uteblir och den anstallde blir besviken pa arbets-
givaren.

Fredrik Olovsson (S) betonar i motion 2012/13:A375 behovet av sank-
tioner mot det som beskrivs som arbetsgivares lonestold. Flera unga far
inte ut sin 16n ndr de sommar- eller helgjobbar. Lagstiftningen bor darfor
skérpas sa att det finns sanktionsmajligheter mot arbetsgivaren om intjanad
16n inte betalas ut.

Utskottets stallningstagande

Utskottet noterar att flera av motionerna i detta avsnitt i forsta hand tycks
ta sikte p& anstilldas majlighet att fa sin intjanade I6n utbetald. Utskottet
kan konstatera att den juridiska utgangspunkten for denna fraga ar att ett
anstéllningsavtal har ingatts mellan en arbetsgivare och en arbetstagare
som parter. De huvudsakliga momenten i ett sidant avtal ar arbetstagarens
dtagande att utfora ett arbete och arbetsgivarens atagande att utge ersétt-
ning till arbetstagaren for dennes arbetsinsats.

Att inte betala ut 16n till en arbetstagare &r inte ett straffrattsligt brott,
lika lite som att inte betala ndgon annan civilrattslig skuld. Det kan dock
bli frdga om ett brott mot kollektivavtalet och berattiga till allmant skade-
stand enligt 54 § MBL.

En bestdmmelse som &r relevant i detta sammanhang ar arbetstagares
ratt enligt LAS att med omedelbar verkan frantrada sin anstallning om
arbetsgivaren i vasentlig man har asidosatt sina &ligganden mot arbetstaga-
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ren (4 § tredje stycket LAS). Arbetstagaren behdver alltsé inte iaktta sin
uppsagningstid. Ett exempel som ges i forarbetena till denna bestammelse
ar att arbetsgivaren dréjer med att betala ut I6nen under en inte obetydlig
tid.

Lagstiftaren har dessutom genom en rad bestdammelser forsokt att saker-
stélla att intjanad 16n kommer de enskilda arbetstagarna till del, de s.k.
Ioneskyddsreglerna. En del av loneskyddet avser forbudet for arbetsgivare
att kvitta en fordran mot arbetstagarens intjanade 16n. Lagen (1970:215)
om arbetsgivares kvittningsratt utgar frdn huvudprincipen att ett avdrag pé
arbetstagarens fordran pa I6n m.m. for arbetsgivarens motfordran endast
far ske med arbetstagarens medgivande. Enbart i nagra fa, i lagen uttryck-
ligen angivna, fall dr tvangskvittning fran arbetsgivarens sida tillaten.

Den yttersta vagen for en arbetstagare att fa sin 16n utbetald &r att for-
sétta arbetsgivaren i konkurs enligt konkurslagen (1987:672). Om arbetsgi-
varen forsatts i konkurs har arbetstagaren formansratt enligt formansrattsla-
gen (1970:979) till betalning av vissa lonekrav framfor de flesta dvriga
fordringségarna i konkursen. En lénefordran omfattas i princip av férmans-
ratt om den har forfallit till betalning inom en period av tre manader innan
konkursansékan gjordes och en méanad efter konkursbeslutet. Aven om en
arbetstagares I6nefordran ar forenad med formansratt i arbetsgivarens kon-
kurs hander det dock att betalning inte kan ske fran konkurshoet. Reglerna
om formansratt har bl.a. darfor kompletterats med Iénegarantilagen
(1992:497). Lagen, som géller bade vid konkurs och vid foretagsrekonstruk-
tion, innebér att staten kan gé& in och betala ersattning i form av lonega-
ranti for en formansberattigad lonefordran.

Dessutom finns det vissa regler i MBL om hur tvister ska losas, t.ex.
bestdammelserna om tvister om arbetsskyldighet (34 § MBL) och tvister
om l6n (35 § MBL). Ett av syftena med bestammelserna ar att sddana tvis-
ter ska losas s& snabbt som mojligt. Nagra av forutsittningarna for att
35 § MBL ska vara tillamplig 4r att det har uppstatt en tvist om lon eller
annan ersattning som grundas pa avtal eller lag (s.k. rattstvist). For att
bestammelsen ska galla forutsatts ocksa att lonetvisten har uppstétt mellan
arbetsgivare och arbetstagarorganisation som ar bundna av samma kollek-
tivavtal och att tvisten géller en medlem i den avtalsbundna arbetstagaror-
ganisationen. Om inte arbetsgivaren begar forhandling och véacker talan i
enlighet med de (korta) tidsfrister som anges i MBL ar arbetsgivaren skyl-
dig att betala 16n i enlighet med arbetstagarorganisationens mening, om
inte kravet &r oskaligt.

Utskottet kan konstatera att det alltsedan MBL infordes 1977 har fun-
nits ett satt for arbetstagarorganisationer att kontrollera entreprenadkedjor
genom de s.k. vetoreglerna i 38-40 §8 MBL. Det galler situationer da en
arbetsgivare vill att ndgon ska utfora arbete i en verksamhet utan att vara
anstalld dar. Arbetsgivaren maste dd underkasta sig vissa sarskilda regler i
lagen om inflytande for arbetstagarna. Reglerna géller bl.a. vid anlitande
av uthyrd arbetskraft och av entreprendrer. Arbetsgivaren ska pa eget ini-
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tiativ forhandla med den arbetstagarorganisation som arbetsgivaren har
kollektivavtal med. | 39 § MBL ges en arbetstagarorganisation i vissa situ-
ationer ratt att forklara att en atgard som arbetsgivaren har tankt vidta inte
far beslutas eller verkstillas av arbetsgivaren. En sadan forklaring brukar
kallas arbetstagarorganisationens vetoratt. Ratt till en sidan vetoforklaring
foreligger om arbetsgivaren har forhandlat med arbetstagarorganisationen
enligt 38 § MBL och den tilltinkta atgarden “kan antas medfora att lag
eller kollektivavtal for arbetet &sidosétts eller att atgdrden pa annat satt stri-
der mot vad som &r allmint godtaget inom parternas avtalsomrade”. Ett
exempel som namns i forarbetena till lagen & om en arbetsgivare vill med-
verka till att uppratta av en sadan “kedja” av entreprendrer och underentre-
prendrer, som erfarenhetsmassigt medfor fara for ett asidoséttande av saval
arbetsrattslig lagstiftning som skattelagstiftning (prop. 1975/76:105
Bilaga 1, s. 399 f.).

Som utskottet framholl vid sin behandling av liknande motioner i betan-
kande 2011/12:AU9 (s. 17 f.) &r utskottet medvetet om att det i vissa
sammanhang, t.ex. vid langa entreprenadkedjor, kan vara svart att faststalla
vem som &r att anse som arbetsgivare och vem som darmed &r betalnings-
skyldig for 16n och andra forpliktelser enligt anstéllningsavtalet. Som
utskottet ocksd papekade sakerstiller inte det befintliga regelverket att
arbetstagare som &r utstationerade till Sverige erhdller intjanade l6ner
m.m., sarskilt inte nar flera underentreprendrer bildar entreprenadkedjor.
Utskottet foreslog darfor ett tillkdnnagivande till regeringen om att reger-
ingen inom kort skulle aterkomma till riksdagen med initiativ i syfte att
sikerstalla dndamélsenliga regler for uppdragsgivares/huvudentreprendrers
ansvar i utstationeringssituationer. Riksdagen foljde utskottets forslag.
Utskottet forvantar sig att regeringen aterkommer till riksdagen i enlighet
med tillkdnnagivandet. Nagon anledning for utskottet att nu foresla ett nytt
tillk&nnagivande finns darfor inte.

| detta sammanhang vill utskottet ocksa peka pé& forslaget till direktiv
om genomférande av utstationeringsdirektivet (tillampningsdirektivet)
(KOM(2012) 131), som utskottet redogjort for ovan. Direktivforslaget inne-
héller bl.a. bestammelser om en skyldighet for medlemsstaterna att infora
ett entreprendrsansvar i utstationeringssituationer. Férhandlingar om direk-
tivforslaget pagar for narvarande inom EU:s ministerrad. Enligt utskottets
uppfattning bor inte dessa forhandlingar féregripas.

Regeringen har vidare, som utskottet redogjort for ovan, i en lagradsre-
miss foreslagit att uppdragsgivare och uppdragsgivare i tidigare led under
vissa forhallanden ska bli subsidiart ansvariga i forhallande till arbetsgiva-
ren (underentreprendren) for I16n och annan ersattning till olagligt vistandes
utlanningar hos arbetsgivaren som arbetar inom underentreprenaden. Reger-
ingen avser att inom kort 6verlamna en proposition till riksdagen. Detta
beredningsarbete bor inte foregripas. Sammanfattningsvis anser utskottet
att det inte finns anledning for riksdagen att ta nagot initiativ med anled-
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ning av motionerna 2012/13:5f207 (V) yrkande 5, 2012/13:A312 (S),
2012/13:A338 (S) yrkande 1, 2012/13:A369 (S) yrkande 5 och 2012/13:
A375 (S). Motionerna avstyrks.

I motion 2012/13:A348 (S) beskrivs situationen att sommararbetande
ungdomar vid anstallning kan ha blivit lovade att de ska arbeta efter ett
visst schema mot en viss ersattning, men att arbetsgivaren med hanvisning
till exempelvis daligt vader meddelar ungdomarna att de kan ga hem eller
att de inte behdver komma nédsta dag. Utskottet vill i detta sammanhang
framhalla vikten av tydliga anstallningsavtal dar forutsattningarna for anstall-
ningen klart framgar. Utskottet anser inte att riksdagen bor ta nagot initia-
tiv med anledning av motionen. Motionen avstyrks.

Integritetsfragor

Utskottets forslag i korthet
Riksdagen avslar motionsyrkanden om integritetsskydd i arbetsli-
vet.

Jamfor reservationerna 15 (MP) och 16 (V).

Bakgrund

Utredningen om integritetsskydd i arbetslivet [&mnade i maj 2009 betdnkan-
det Integritetsskydd i arbetslivet (SOU 2009:44). | betankandet foreslas att
en ny lag infors till skydd for den personliga integriteten. Lagforslaget inne-
bar bl.a. ett forbud fér en arbetsgivare att utan lagstdd begéra att en
arbetssokande ska visa upp belastningsregisterutdrag eller ett utdrag ur miss-
tankeregistret. Likasd innebar lagforslaget att en arbetsgivare inte utan
lagstod far begara att en arbetstagare uppvisar ett utdrag fran register som
fors hos Forsakringskassan om utdraget innehéller uppgifter for vilka sek-
retess galler hos arbetsgivare. Betdnkandet bereds i Regeringskansliet.

Motionerna

Miljopartiet anfor i kommittémotion 2012/13:Ju403 av Agneta Borjesson
m.fl. att det férslag som Utredningen om integritetsskydd i arbetslivet har
lamnat om att forbjuda en arbetsgivare att utan lagstdd begéra att t.ex. en
arbetssokande ska visa upp ett belastningsregisterutdrag eller ett utdrag ur
misstankeregistret bor genomforas (yrkande 11). Likasa bor utredningens
forslag om att det ska det vara forbjudet for arbetsgivare att utan lagstod
begéra att t.ex. en arbetsstkande ska visa upp ett utdrag ur Forsakringskas-
sans register om t.ex. sjukfranvaro genomforas.
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Vansterpartiet begér i kommittémotion 2012/13:A202 av Josefin Brink
m.fl. att regeringen lagger fram ett forslag till lag om integritetsskydd i
arbetslivet (yrkande 18). Motiondrerna hanvisar till det forslag som har
lagts fram av Utredningen om integritetsskydd i arbetslivet och anfor att
detta bor genomforas, med nagra forandringar och tillagg.

Utskottets stallningstagande

Utskottet konstaterar att frigan om och hur man bor reglera skyddet for
den personliga integriteten ar komplicerad. Den innebér bl.a. en svar balans-
akt mellan olika intressen. A ena sidan ska arbetssékande och arbetstagare
tillforsakras ett bra skydd. A andra sidan maste regleringen ge arbetsgivare
utrymme att utéva den kontroll som deras ansvar for sakerhet och effekti-
vitet pa arbetsplatsen kraver och som &r nodvandig for att kunna leda och
fordela arbetet. Nar det sarskilt géller fragan om att allt fler utdrag fran
belastningsregistret, misstankeregistret eller Forsakringskassans register
begars instammer utskottet i motionérernas standpunkt att detta kan inne-
bara nackdelar i olika hanseenden. Som framgér ovan bereds betankandet
Integritetsskydd i arbetslivet, (SOU 2009:44) i Regeringskansliet. Riksda-
gen bor inte foregripa denna beredning. Motionerna 2012/13:Ju403 (MP)
yrkande 11 och 2012/13:A202 (MP) yrkande 18 avstyrks déarfor.

Fackligt skydd

Utskottets forslag i korthet
Riksdagen avslar en motion om fackligt skydd.
Jamfor reservation 17 (SD).

Bakgrund

Utskottet behandlade ett likalydande motionsyrkande i betdnkande 2011/12:
AU9 (s. 25 f). Utskottet anforde sammanfattningsvis att det ansag att den
svenska modellen med sjélvstandiga och ansvarstagande organisationer pa
arbetsmarknaden bor varnas samt att utskottet sjélvklart tar avstand fran
alla former av handlingar som utgor diskriminering enligt diskriminerings-
lagstiftningen. Utskottet fann dock inte anledning att vare sig se Over eller
infora en sadan tvingande lagstiftning som foreslogs i motionen. Motions-
yrkandet avstyrktes. Riksdagen foljde utskottets forslag (rskr. 2011/12:176).
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Motionen

Sven-Olof Séllstrdm (SD) anser i motion 2012/13:A285 att alla arbetsta-
gare ska erbjudas fackligt skydd. Inga exklusiva avtal mellan arbetsmarkna-
dens parter ska fa tecknas med mindre &n att samtliga arbetstagare inom
avtalsomradet kan erbjudas fackligt medlemskap och skydd. Méjligheterna
till tvingande lagstiftning bor ses over.

Utskottets stallningstagande

Utskottet vill understryka att den svenska arbetsmarknadsmodellen bygger
pa fria och sjalvstandiga sammanslutningar av arbetstagare som enligt sina
stadgar ska tillvarata arbetstagarnas intressen i forhallande till arbetsgiva-
ren och motsvarande sammanslutningar pa arbetsgivarsidan. Dessa organi-
sationer ar juridiska personer, vanligen ideella foreningar, som i huvudsak
regleras enbart av sina egna stadgar. | stadgarna finns i allméanhet detalje-
rade regler om t.ex. forutsdttningarna for beviljande av medlemskap och
regler om ndr en medlem kan uteslutas. Av allménna rattsprinciper anses
folja att den som drabbas av ett beslut om uteslutning har ratt att fa en
opartisk prévning av om foreningens beslut stimmer Overens med stad-
garna. Dessutom har icke-medlemmar i praxis ansetts kunna tilltvinga sig
intrdde i en arbetsmarknadsorganisation, om de uppfyller stadgarnas krav
for medlemskap.

Genom antagandet av diskrimineringslagen (2008:567) infordes ett lag-
stadgat forbud mot diskriminering i frdga om medlemskap och medverkan
i arbetstagar-, arbetsgivar- eller yrkesorganisationer. Regeln férbjuder dis-
kriminering som har samband med kon, konsoverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktions-
hinder, sexuell laggning eller alder. Det kan noteras att politisk dskadning
inte ingdr bland lagens sju diskrimineringsgrunder. Férbudet galler fysiska
personers ratt att medverka i sammanslutningen och rétt till medlemsférma-
ner.

En frdga som har samband med den sak som tas upp i motionen &r vem
som omfattas av ett kollektivavtal pa en arbetsplats. Fragor om kollektivav-
tal &r reglerade i 23-31 a 88 MBL. Allmént kan ségas att det som regel i
kollektivavtalen finns ett krav pé arbetsgivaren att tillampa avtalet &ven pa
anstallda som inte genom medlemskap i den avtalsslutande organisationen
ar formellt bundna av avtalet, t.ex. icke fackligt organiserade arbetstagare
eller anstéllda som tillhér en facklig organisation som inte har kollektivav-
tal med arbetsgivaren. En sadan skyldighet for arbetsgivaren galler dock
endast i forhallande till den arbetstagarorganisation som har ingétt kollek-
tivavtalet och grundar ingen sjalvstandig ratt for den som inte ar medlem i
organisationen.

I detta sammanhang kan det dock namnas att kollektivavtal brukar
paverka de rattsliga sedvanjorna pa ett avtalsomrade, atminstone i den man
parterna i ett enskilt anstallningsavtal inte har avtalat om ndgot annat och
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det saknas lagstiftning pd omréadet. Det anses t.ex. betyda att dven arbetsta-
gare som inte d&r medlemmar i en avtalsslutande organisation kan omfattas
av anstallningsvillkor som é&r reglerade i ett kollektivavtal.

Som utskottet tidigare har anfort ar det utskottets uppfattning att den
svenska modellen med sjalvstandiga och ansvarstagande organisationer pa
arbetsmarknaden bor vérnas. Utskottet tar sjalvklart avstand fran alla for-
mer av handlingar som utgér diskriminering enligt diskrimineringslagstift-
ningen. Utskottet vidhaller emellertid sin uppfattning att det inte finns
nagon anledning att se dver majligheterna att infora en sadan tvingande
lagstiftning som foreslas i motionen. Motion 2012/13:A285 (SD) avstyrks.



Reservationer

Utskottets forslag till riksdagsbeslut och stallningstaganden har foranlett
foljande reservationer. | rubriken anges vilken punkt i utskottets forslag till
riksdagsbeslut som behandlas i avsnittet.

1.  Anstéllningsformer, punkt 2 (V)
av Ali Esbati (V).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 2 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
reservationen. Darmed bifaller riksdagen motion

2012/13:A201 av Josefin Brink m.fl. (V) yrkandena 1, 2 och 7 samt
avslar motionerna

2012/13:A216 av Robert Halef och Mikael Oscarsson (bada KD),
2012/13:A269 av Christina Oskarsson och Jérgen Hellman (bdda S) och
2012/13:A377 av Borje Vestlund m.fl. (S).

Stallningstagande

Vansterpartiet anser att tillsvidareanstallning ska vara norm pa arbetsmark-
naden och att tidsbegransade anstallningar endast ska fa anvandas nar det
finns objektiva skal for detta, t.ex. nar det vid en anstallds franvaro finns
behov av en vikarie, vid en tillfallig arbetsanhopning eller for ett visst
arbete som den fast anstéllda personalen inte kan utfora. LAS bor darfor
andras sd att allman visstidsanstallning utgar. | stallet bor objektiva krite-
rier inforas for nar det &r tilldtet med visstidsanstallningar. Lagen bor i
denna del &ven fortsattningsvis vara semidispositiv. Det innebdr att arbets-
marknadens parter i centrala kollektivavtal kan komma &verens om de
anstallningsformer som &r lampliga inom respektive bransch.

Om det finns behov av att anpassa anstéllningen efter sdsong bor det
avtalas i centrala kollektivavtal. Det majliggér en bra I6sning pa bransch-
specifika problem. Sésongsanstélining bor darfor avskaffas som sarskild
anstallningsform i LAS.

Vansterpartiet anser att anstéllningsformen vikariat inte ska anvandas
om det inte finns nagot personsamband mellan vikarien och en bestamd
person som ska ersattas. Naturligtvis maste det finnas utrymme for rocka-
der i en organisation, s& att en vikarie tacker upp for en person som utfor
en frnvarande anstallds arbetsuppgifter. Det maste dock pa ett tydligare
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satt 4n vad som ar fallet i dag ga att se sambandet med en anstallds fran-
varo och en vikarie. Regelverket for vikariat bor fortydligas i syfte att
forhindra missbruk av anstéllningsformen.

2. Overgang till tillsvidareanstéllning efter rullande visstids-
anstéllningar, punkt 3 (S, V)
av Ylva Johansson (S), Raimo Parssinen (S), Patrik Bjorck (S), Ann-
Christin Ahlberg (S), Johan Andersson (S), Kerstin Nilsson (S) och
Ali Eshati (V).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 3 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen tillkannager for regeringen som sin mening vad som anfors i
reservationen. Darmed bifaller riksdagen motionerna

2012/13:A201 av Josefin Brink m.fl. (V) yrkande 3,

2012/13:A279 av Thomas Strand m.fl. (S) yrkandena 1 och 2,
2012/13:A284 av Caroline Helmersson Olsson och Christina Zedell (bada
S) yrkandena 1 och 2,

2012/13:A356 av Hannah Bergstedt m.fl. (S) yrkande 1,

2012/13:A363 av Adnan Dibrani m.fl. (S) och

2012/13:A367 av Ylva Johansson m.fl. (S) yrkande 7.

Stallningstagande

Antalet tidsbegrénsade anstéllningar har ékat kraftigt. Omkring en halv mil-
jon ménniskor har dessa osékra anstallningsformer. Majoriteten som befin-
ner sig i denna utsatta position &r arbetare, dédr anstéllningsformen &r
dubbelt s& hog som bland tjansteman.

En tidsbegransad anstdllning har omfattande konsekvenser for den
enskilde. Det ar t.ex. svart att skaffa ldgenhet, ta banklan eller teckna ett
telefonabonnemang utan fast anstéllning. Utvecklingsmdjligheterna inom
yrket och for lonen forsvaras av tillfélliga arbeten. Dessutom innebér tids-
begransade anstallningar 1ga inkomster.

Enligt var uppfattning ska det inte vara mojligt att stapla olika visstids-
anstallningar hos samma arbetsgivare ovanpd varandra under alltfor lang
tid. Dagens regelverk innebdr att en allméan visstidsanstallning eller ett vika-
riat ska Gverga i tillsvidareanstallning forst efter sammanlagt 24 manaders
anstallning under en femarsperiod hos samma arbetsgivare. Nagon begrans-
ning mot att stapla dessa bada anstallningsformer pd varandra finns inte.
Det innebdr att en arbetsgivare kan ha en person anstalld under samman-
lagt fyra ar under en femarsperiod utan att behdva erbjuda tillsvidareanstall-
ning. Déarutdver ar det mojligt att kombinera de ndmnda anstéliningsfor-
merna med en period av provanstédllning och sasongsanstéliningar vilket
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innebar att det i praktiken inte finns ndgon absolut tidsgrans for hur lange
nagon kan vara visstidsanstalld hos samma arbetsgivare. Vi anser att detta
ar orimligt.

EU-kommissionen har i en formell underrattelse pétalat att de svenska
reglerna inte &r forenliga med EU-rdtten och uppmanat regeringen att
andra dem. EU:s visstidsdirektiv kraver, i syfte att hindra missbruk, en tyd-
lig maximigréans for arbetsgivares mojlighet att stapla upprepade visstidsan-
stillningar p& varandra och/eller objektiva kriterier for tidshegransade
anstallningar. Dessutom har kommissionen nyligen i ett motiverat yttrande
anfort att det & kommissionens uppfattning att Sverige inte har inforlivat
de aktuella delarna av visstidsdirektivet i svensk lagstiftning pa ett korrekt
satt och uppmanat Sverige att inom viss tid vidta de atgarder som &ar nod-
vandiga. Den svenska staten riskerar att dras infor EU-domstolen om
problemet inte atgardas.

Regeringen har lange forhalat fragan och menat att de svenska reglerna
duger och att de bara behdver fortydligas. Det forslag som regeringen pre-
senterade i juli 2011 (Ds 2011:22) fick omfattande kritik fran remissinstan-
serna. Dérefter har Arbetsmarknadsdepartementet utarbetat ett nytt forslag
(Ds 2012:80).

Vi anser att regeringen maste atgarda den problematik som den nuva-
rande lagstiftningen har Gppnat for. Vi foreslar att det infors en begrans-
ningsregel for hur lange rullande visstidsanstallningar kan fortga. All tid
hos samma arbetsgivare, oavsett anstallningsform, ska réknas samman.
Efter 24 manader under en femarsperiod ska det Gverga till en fast anstall-
ning, en tillsvidareanstallning. Regeringen bor skyndsamt aterkomma med
ett lagforslag som tillgodoser det vi nu har anfort.

3. Informations- och férhandlingsskyldighet, punkt 4 (V)
av Ali Esbati (V).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 4 borde ha foljande
lydelse:

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
reservationen. Darmed bifaller riksdagen motion
2012/13:A201 av Josefin Brink m.fl. (V) yrkandena 5 och 6.

Stéllningstagande

Ett steg for att motverka missbruk av visstidsanstallningar ar att vidga det
fackliga inflytandet. Enligt 28 8 LAS ska en arbetsgivare som tréffar avtal
om tidsbegrénsad anstéllning underrétta den lokala fackliga organisationen.
I praktiken kommer denna underrattelse for sent for att facket ska finna
det meningsfullt att begéra forhandling. Enligt 32 8 LAS ska en arbetsgi-
vare forhandla enligt 11-14 88 MBL om foretradesratten berdrs vid en
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anstéllning. Vénsterpartiet anser att forhandlingsskyldigheten bor utstrackas
till att galla &ven nér en arbetsgivare avser att tréffa avtal om tidsbegran-
sad anstallning.

Regeringen har tagit bort arbetsgivarens plikt att informera foraldrale-
diga om lediga tjanster. Det har forsamrat mojligheten for visstidsanstallda
att fa en tillsvidareanstallning. Eftersom kvinnor oftare har tidsbegransade
anstéllningar an man och ar foréldralediga i stdrre utstrackning finns det
en uppenbar risk att denna ordning missgynnar kvinnor. Foraldralediga
arbetstagare saknar ofta aktuell information om vad som pagér pa arbets-
platsen och &r darfor i extra stort behov av att bli informerade om lediga
anstéllningar. Det kan inte anses vara en stor administrativ borda for arbets-
givaren att informera sina foraldralediga arbetstagare med visstidsanstall-
ningar om nya anstallningsmojligheter. Vénsterpartiet anser darfor att
arbetsgivaren bor vara skyldig att 1dmna information om nya arbetstillfal-
len till alla tjanstlediga arbetstagare oavsett deras anstallningsform.

4.  Fragor om ledighet, punkt 6 (MP)
av Gunvor G Ericson (MP).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 6 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
reservationen. Darmed bifaller riksdagen motionerna
2012/13:A365 av Jonas Eriksson och Mats Pertoft (bada MP) och
2012/13:A393 av Asa Romson m.fl. (MP) yrkande 27,

bifaller delvis motion

2012/13:A256 av UIf Nilsson m.fl. (FP) och

avslar motionerna

2012/13:Sf201 av Anders Andersson (KD) yrkande 3,
2012/13:A234 av Hans Rothenberg (M),

2012/13:A293 av Eliza Roszkowska Oberg (M) och
2012/13:A311 av Hillevi Larsson (S).

Stallningstagande

Sverige har inte langre ndgon statskyrka och kristendomen &r inte langre
statsreligion. Trots detta & den dvervdgande delen av alla nationella helg-
dagar p& ndgot satt knutna till den kristna laran och kyrkodret. Samtidigt
som vi séledes fortfarande har dessa kristet praglade helgdagar har vi stora
befolkningsgrupper som tillhér andra religiésa grupperingar eller som sak-
nar ndgon form av religios tro. Vart forslag ar att samtliga religiost
praglade helgdagar &verfors till en form av ledighetspott som den enskilde
fritt kan forfoga dver. P& sa sétt kan alla personer vara lediga vid de helg-
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dagar som bést passar deras religitsa Overtygelse. De som inte vill fira
nagon som helst religiés hogtid kan anvanda dagarna for enbart vila och
rekreation eller andra syften.

Vidare anser Miljopartiet att det ar rimligt att arbetstagaren har méjlig-
het att pdverka semesterns forlaggning. Det kan ocksa vara rimligt att
arbetstagaren ges mojlighet att fa sin 6nskan om semesterdagarnas forlagg-
ning prévad av tredje part om arbetstagare och arbetsgivare inte kommer
Overens. Riksdagen bor darfor begéra att regeringen tillsatter en utredning
om hur den anstélldes inflytande 6ver semesterdagarnas forlaggning kan
starkas.

5. Turordningsfragor, punkt 7 (S, V)
av Ylva Johansson (S), Raimo Pérssinen (S), Patrik Bjorck (S), Ann-
Christin Ahlberg (S), Johan Andersson (S), Kerstin Nilsson (S) och
Ali Esbati (V).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 7 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
reservationen. Darmed bifaller riksdagen motionerna

2012/13:A201 av Josefin Brink m.fl. (V) yrkande 8,

2012/13:A213 av Kurt Kvarnstrom och Roza Giiclii Hedin (bada S),
2012/13:A262 av Hans Olsson och Phia Andersson (bada S),
2012/13:A315 av Mattias Jonsson och Adnan Dibrani (bada S) och
2012/13:A392 av Ylva Johansson m.fl. (S) yrkande 32 och

avslar motionerna

2012/13:A225 av Kajsa Lunderquist och Jonas Jacobsson Gjortler (bdda M),
2012/13:A250 av Robert Halef (KD),

2012/13:A251 av Eva Bengtson Skogsberg och Betty Malmberg (bada M),
2012/13:A255 av Emma Carlsson Lofdahl (FP),

2012/13:A287 av Sven-Olof Sallstrom och David Lang (bada SD),
2012/13:A321 av Johan Hedin (C),

2012/13:A364 av Per Lodenius och Kerstin Lundgren (bada C) yrkande 1
och

2012/13:A383 av Kerstin Lundgren (C).

Stéllningstagande

Tvapersonersundantaget i LAS har inte lett till att fler nyanstalls i sma
foretag. Daremot har det skett en 6kning av antalet avgangar bland I6nta-
gare i aldern 55-64 ar — en aldersgrupp dar véldigt manga har stora
svarigheter att ater fa en anstallning om de blir arbetslosa. En orsak till att
undantagsregeln inte har lett till fler nyanstallningar &r att det redan fore
lagéndringen var enkelt for arbetsgivare att gora lokala 6verenskommelser
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med facket om avtalsturlistor. | dag &r det alltfor latt for arbetsgivare att
anstélla pa viss tid och det okade antalet visstidsanstallningar har minskat
arbetsgivarnas intresse av att gora undantag fran turordningsreglerna.

Trots att relativt fd arbetsgivare har anvant sig av mojligheten att
undanta tva av de anstéllda fran turordningen har undantagsregeln stor bety-
delse. Den inskranker forhandlingsratten och okar otryggheten for alla
anstéllda vid foretag med hogst tio anstéllda. Det finns inga sakliga skél
till att anstdllda i mindre foretag ska ha sédmre anstéliningsskydd &n
anstéllda i storre foretag.

Manga drabbas mycket hart av arbetsgivarnas mgjlighet till undantag,
framfor allt kvinnor och smabarnsforaldrar. Vad vi i stéllet behdver ar
trygga anstéllningar dar man vid arbetsbristsituationer inte har en samre
stallning pa arbetsmarknaden for att man exempelvis ar foralder eller kvinna.

Vi anser att LAS, utan undantagsregeln, ger parterna tillrackligt
utrymme att forhandla fram lésningar vid uppsagningar pa grund av arbets-
brist, som &r bade rattssakra for den enskilde och motsvarar behoven pa
arbetsplatsen. Nyckelpersoner var, genom kravet pa tillrackliga kvalifikatio-
ner, skyddade redan innan undantagsregeln infordes.

Sammanfattningsvis anser vi att ratten for arbetsgivare i foretag med
hogst tio anstéllda att ensidigt undanta tva personer fran turordningen ska
avskaffas.

6. Turordningsfragor, punkt 7 (SD)
av Mattias Karlsson (SD).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 7 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
reservationen. Darmed bifaller riksdagen motion

2012/13:A287 av Sven-Olof Sallstrom och David Léng (badda SD) och
avslar motionerna

2012/13:A201 av Josefin Brink m.fl. (V) yrkande 8,

2012/13:A213 av Kurt Kvarnstrom och Roza Glicli Hedin (bada S),
2012/13:A225 av Kajsa Lunderquist och Jonas Jacobsson Gjortler (bada M),
2012/13:A250 av Robert Halef (KD),

2012/13:A251 av Eva Bengtson Skogsberg och Betty Malmberg (bada M),
2012/13:A255 av Emma Carlsson Lofdahl (FP),

2012/13:A262 av Hans Olsson och Phia Andersson (bada S),
2012/13:A315 av Mattias Jonsson och Adnan Dibrani (bada S),
2012/13:A321 av Johan Hedin (C),

2012/13:A364 av Per Lodenius och Kerstin Lundgren (bada C) yrkande 1,
2012/13:A383 av Kerstin Lundgren (C) och

2012/13:A392 av Ylva Johansson m.fl. (S) yrkande 32.
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Stallningstagande

Arbetsmarknaden har foréndrats i grunden de senaste decennierna. Dagens
arbetsmarknad stéller hogre krav an nagonsin tidigare pa rorlighet. Regel-
verket pa arbetsmarknaden har dock inte forandrats i motsvarande utstrack-
ning.

Ett exempel pa ett sddant regelverk ar enligt véar uppfattning turordnings-
reglerna i LAS. Regelverket slar sarskilt hart mot ungdomar som far
svarare att etablera sig pa arbetsmarknaden och regelverket bor darfor for-
andras. En forandring skulle vara synnerligen positiv for foretagen som
skulle kunna reglera sammanséttningen pa arbetskraften i higre grad. Fére-
tagen skulle dessutom vaga anstalla fler och kunna behdlla nyckelpersonal.
Undantaget fran turordningsreglerna bor darfor utokas fran tva till fem
anstallda.

7. Foretradesratt till ateranstallning, punkt 8 (V)
av Ali Esbati (V).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 8 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
reservationen. Darmed bifaller riksdagen motion

2012/13:A201 av Josefin Brink m.fl. (V) yrkande 4 och

avslar motionerna

2012/13:A224 av Lena Asplund (M),

2012/13:A333 av Kurt Kvarnstrom och Roza Giicli Hedin (bada S) och
2012/13:A342 av Hillevi Larsson och Helén Pettersson i Umeé (béda S).

Stallningstagande

Foretradesratt till ateranstallning innebér att anstallda som blir uppsagda pa
grund av arbetsbrist och visstidsanstillda som inte far fortsatt anstillning
har ratt till ateranstillning om den tidigare arbetsgivaren behéver anstalla.
Forutsattningarna for att foretradesratten ska gélla ar att anstallningen har
varat en viss tid och att personen i fraga har tillrackliga kvalifikationer for
det aktuella arbetet. Denna regel ar viktig for att uppratthélla tillsvidarean-
stillningen som norm. Utan foretradesratt till ateranstéllning forlorar ocksa
turordningsreglerna vid uppséagning sin funktion. Med nuvarande praxis
definierar arbetsgivaren nar arbetsbrist foreligger och darmed ocksa grund
for uppsagning. Foretradesratten till ateranstillning motverkar att oseridsa
arbetsgivare godtyckligt séger upp personal enbart for att kunna ersétta
dem med andra.

Det kravs i dag sammanlagt tolv manaders anstéllning under de senaste
tre aren for att kvalificera sig for foretradesratt till ateranstalining. Med
hénsyn till de allt fler korta visstidsanstéliningar som framfor allt unga héan-
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visas till innebar denna tidsgrans att stora grupper stélls utanfér det skydd
som foretradesratt till ateranstallning medfor. Foretradesratten galler i dag
under nio manader efter anstillningens upphérande. Det ar for kort tid.
Om foretradesratten ska ge ett tillrackligt skydd mot godtyckliga uppsag-
ningar maste den forlangas. Om inte detta genomfors riskerar vi att fa ett
vaxande antal personer som permanent blir hanvisade till att varva tillfal-
liga anstéllningar med arbetsloshet.

Kvalifikationstiden for foretradesratt till ateranstillning bér darmed kor-
tas och intrada efter sammanlagt sex manaders anstallning under de
senaste tva aren. Vidare bor den tid under vilken foretradesratten till ater-
anstallning galler forlangas till tolv manader efter anstallningens upphorande.

8. Fragan om nar ett anstallningsférhallande ska anses upp-
I6st, punkt 9 (SD, V)
av Mattias Karlsson (SD) och Ali Esbati (V).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 9 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
reservationen. Darmed bifaller riksdagen motion
2012/13:A202 av Josefin Brink m.fl. (V) yrkande 17.

Stallningstagande

I vissa fall kan trakasserier pa en arbetsplats fa till foljd att arbetsgivaren,
i stallet for att ta itu med problemet, sdger upp eller avskedar den drab-
bade utan saklig grund. Om arbetsgivaren blir falld i Arbetsdomstolen for
ogiltig uppsdgning blir denne enligt 39 § LAS skyldig att betala skade-
stéand till arbetstagaren. Daremot har den uppsagde ingen ratt att fa tillbaka
sin anstéllning. Det ar inte rimligt att arbetsgivare i stéllet for att ta sitt
arbetsmiljéansvar kan kopa ut arbetstagare. Darfor bér 39 § LAS &ndras
sd att anstallningsforhallandet bara anses upplost om arbetstagaren accepte-
rar detta.

9. Beslut om dispens vid 6vertidsarbete, punkt 11 (V)
av Ali Eshati (V).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 11 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
reservationen. Darmed bifaller riksdagen motionerna
2012/13:A202 av Josefin Brink m.fl. (V) yrkande 5 och
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2012/13:A318 av Mattias Jonsson och Gunilla Carlsson i Hisings Backa
(bada S).

Stallningstagande

Vi vill framhalla att det faktum att det finns méjligheter till extra évertid i
sig inte &r kontroversiellt. Det finns redan reglerat i ménga kollektivavtal.
Men skillnaden mellan vad som finns i kollektivavtalen och i den fordnd-
ring av lagstiftningen som gjordes i maj 2011 &r att skyddsombuden tar
dver bevakningen och godkannandet fran den fackliga organisationen. Dér-
med har ytterligare ett steg tagits i systemskiftet pa arbetsmarknaden. P&
manga arbetsplatser forsatts skyddsombudet i en omgjlig situation dar man
ska beddma ett lage man saknar kompetens for. Darmed blir férandringen
i stallet en maktforskjutning till arbetsgivarens fordel.

Vi ser ett stort behov av att Arbetsmiljoverkets tillsyn skérps nér det
galler fragor om Gvertidsarbete. Halsoaspekterna ska alltid beaktas nar en
arbetsgivare vill ta ut dvertid utdver den allmanna 6vertiden. Det bor dér-
for inforas krav pa dispens frdn Arbetsmiljoverket for uttag av extra
overtid inklusive mertid och krav pa tillstind for nodfallsovertid under
langre tid &n tva dygn.

10. Arbetstidens forlaggning, minskat dvertidsuttag och dygns-
vila, punkt 12 (V)
av Ali Esbati (V).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 12 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen tillk&nnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
reservationen. Darmed bifaller riksdagen mation
2012/13:A202 av Josefin Brink m.fl. (V) yrkandena 2, 4, 6 och 7.

Stallningstagande

Vansterpartiet anser att enskilda arbetstagares okade inflytande 6ver den
egna arbetstiden maste ga att kombinera med effektivitet och flexibilitet i
verksamheten. Det &r nédvandigt for att kunna skapa ett utvecklande arbets-
liv, 6kad hélsa och ett mera jamstéllt samhalle.

Utvecklingen pa senare tid har dock gatt i motsatt riktning. Det har bli-
vit allt vanligare med uppdelade arbetspass och arbete dygnet runt pa
scheman som helt styrs av krav pa att alltid finnas till hands nér patien-
terna, kunderna eller passagerarna ska servas.

Det finns gott om forskningsresultat som visar att kroppen tar stryk, sém-
nen rubbas, umganget forsvaras och att det ar svérare att aktivt delta i det
foreningsliv som &r nodvandigt for var demokrati om vi under en langre

2012/13:AU8

53



2012/13:AU8

54

RESERVATIONER

tid har arbetstider som kraver for mycket av oss. Regeringen bor darfor
tillsatta en utredning med uppdrag att se dver lagstiftningen i syfte att dka
arbetstagarnas inflytande éver den egna arbetstidens forlaggning.

Som vi anfér ovan &r det val kant att dvertidsarbete medfor halsorisker.
Vi ser darfor ett behov av att minska dvertidsuttaget. Taket for den all-
manna overtiden bor darfor sinkas till 150 timmar per arbetstagare och ér.

Regler ska vara enkla att forstd och tillampa. Det finns inget behov av
att i lagen anvénda skilda begrepp for Overtidsarbete vid heltids- respek-
tive deltidsanstallning. Mertidsbegreppet skapar forvirring och boér darfor
tas bort.

Vansterpartiet anser att arbetstidslagen bor andras sa att perioden som
ska ingd i dygnsvilan blir densamma som i definitionen av natt, dvs. perio-
den mellan kl. 22 och kl. 6. Natt- och skiftarbete sliter hart pd& manniskor.
Det &r darfor viktigt med en tydlig skyddslagstiftning for personer som
arbetar pa obekvama och oregelbundna arbetstider. Det ar ologiskt och oné-
digt med tva olika definitioner pa natt i samma lag. Arbetstidslagens 13 §
bor darfor andras sa att perioden som ska inga i dygnsvilan blir densamma
som i definitionen av natt i 13a §, dvs. perioden mellan kl. 22 och KI. 6.

11. Arbetstidsforkortning, punkt 13 (V)
av Ali Esbati (V).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 13 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
reservationen. Darmed bifaller riksdagen motion
2012/13:A202 av Josefin Brink m.fl. (V) yrkande 3.

Stallningstagande

Stora grupper pa arbetsmarknaden omfattas av kollektivavtal med en Kkor-
tare veckoarbetstid an lagens 40 timmar. Det géller framst tjanstemanna-
grupper. Inom kvinnodominerade LO-yrken, som handeln, restaurangbran-
schen, stadbranschen och inom vérd och omsorg, dar lénerna dessutom &r
laga, ar i stallet deltidsarbeten och visstidsanstéllningar som innebar kort
och varierande veckoarbetstid sarskilt vanliga.

Veckoarbetstidens langd och vad det kostar den enskilde att jobba
mindre an 40 timmar i veckan varierar alltsd i dag beroende pa yrke och
kon. Medan en del redan i dag far ut en heltidslon for att jobba mindre &n
40 timmar i veckan, betalar andra sjalva priset for kortare arbetstid genom
deltidsarbete och darmed foljande deltidslon.
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Kvinnor &r overrepresenterade bade nar det galler deltidsarbete och del-
tidsarbetsloshet. Det avspeglar den onda cirkel som uppratthaller de kons-
relaterade oréttvisorna i hemmen och i arbetslivet. Kvinnor utfor
fortfarande det mesta av det obetalda hemarbetet och jobbar i gengald
oftare deltid.

En malmedveten strategi for att stegvis forkorta arbetstiden fran dagens
40 till 30 timmar i veckan bor darfor snarast utarbetas. Ett rimligt forsta
steg &r att sdnka den lagstadgade normalarbetstiden till 37 timmar per vecka.

12. Ratt till heltid, punkt 14 (S)
av Ylva Johansson (S), Raimo Parssinen (S), Patrik Bjorck (S), Ann-
Christin Ahlberg (S), Johan Andersson (S) och Kerstin Nilsson (S).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 14 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
reservationen. Darmed bifaller riksdagen motionerna

2012/13:A243 av Kristina Nilsson och Eva Sonidsson (bada S),
2012/13:A264 av Berit Hogman m.fl. (S) yrkande 6,

2012/13:A268 av Christina Oskarsson (S),

2012/13:A356 av Hannah Bergstedt m.fl. (S) yrkande 2 och

2012/13:A367 av Ylva Johansson m.fl. (S) yrkande 6 och

avslar motionerna

2012/13:A202 av Josefin Brink m.fl. (V) yrkande 1,

2012/13:A281 av Hannah Bergstedt och Fredrik Lundh Sammeli (bada S),
2012/13:A283 av Fredrik Lundh Sammeli och Hannah Bergstedt (bada S),
2012/13:A309 av Caroline Helmersson Olsson och Christina Zedell (bada
S),

2012/13:A323 av Anna Wallén m.fl. (S),

2012/13:A345 av Hillevi Larsson m.fl. (S) och

2012/13:A359 av Jan Ericson (M).

Stallningstagande

Trots att Sverige ar ett av vérldens mest jamstallda lander ar oréattvisorna
pa arbetsmarknaden mellan kvinno- och mansdominerade yrken fortfa-
rande stora. Medan ett arbete pd heltid har blivit en sjalvklarhet for de
flesta man har manga kvinnor ofta tvingats acceptera ett deltidsarbete och
en 16n som det inte gar att forsorja sig pa. Det géller i forsta hand service-
yrken inom vard- och omsorgssektorn, inom hotell- och restaurangsektorn
och inom handeln. | dag arbetar ca 200 000 personer ofrivilligt deltid, och
en majoritet av dessa ar kvinnor inom LO-kollektivet. Som deltidsanstalld
har man forutom l&gre inkomst ofta ett lagre deltagande i planeringen av
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arbetet och ett mindre inflytande Over arbetet och arbetets forlaggning.
Forskningen visar ocksa att risken for samre halsa &r hogre bland deltidsar-
betande.

Heltidsarbete bor vara en norm pé arbetsmarknaden; heltid ska vara en
rattighet. Har spelar arbetsmarknadens parter en viktig roll.

Arbetsmarknadens parter bor ges stérsta mojliga utrymme for att genom
forhandlingar och kollektivavtal lésa fragan om heltid. Det finns goda exem-
pel inom kommuner och landsting runt om i landet dar man har beslutat
att foresld att kollektivavtal tecknas enligt principen “heltid en rattighet”.
Séadana avtal kan tjana som forebilder for storre delen av arbetsmarknaden.
Vi ser att det finns manga fordelar med, och goda forutsattningar for, att
I6sa fragan avtalsvagen.

13. Ratt till heltid, punkt 14 (V)
av Ali Esbati (V).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 14 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
reservationen. Darmed bifaller riksdagen motion

2012/13:A202 av Josefin Brink m.fl. (V) yrkande 1,

bifaller delvis motionerna

2012/13:A281 av Hannah Bergstedt och Fredrik Lundh Sammeli (bada S),
2012/13:A283 av Fredrik Lundh Sammeli och Hannah Bergstedt (bada S),
2012/13:A309 av Caroline Helmersson Olsson och Christina Zedell (bada
S),

2012/13:A323 av Anna Wallén m.fl. (S) och

2012/13:A345 av Hillevi Larsson m.fl. (S) samt

avslar motionerna

2012/13:A243 av Kristina Nilsson och Eva Sonidsson (bada S),
2012/13:A264 av Berit Hégman m.fl. (S) yrkande 6,

2012/13:A268 av Christina Oskarsson (S),

2012/13:A356 av Hannah Bergstedt m.fl. (S) yrkande 2,

2012/13:A359 av Jan Ericson (M) och

2012/13:A367 av Ylva Johansson m.fl. (S) yrkande 6.

Stéllningstagande

Det ska vara mojligt for alla som arbetar att forsérja sig pa sitt arbete. For
den som dar hanvisad till att jobba deltid &r det ofta en omdjlighet att klara
sin egen och eventuella barns forsorjning. Att jobba deltid innebdr i prakti-
ken ofta att man blir beroende av ndgon annan for att klara sig.



RESERVATIONER

Deltidsarbete innebér inte bara en lagre inkomst. Deltidsarbetare har
ocksd samre utvecklingsmdgjligheter i arbetet, simre léneutveckling och
lagre ersattning fran socialforsakringarna, arbetsloshetsforsakringen och pen-
sionssystemet.

| branscher dar det mest ar man som arbetar har det under lang tid varit
mojligt att organisera arbetet utan att méan i nagon storre utstrackning arbe-
tar deltid mot sin vilja. Det maste ocksa vara méjligt inom kvinnodomine-
rade branscher. Det ar ohdllbart att den som valjer ett visst yrke ska vara
héanvisad till deltidsjobb bara for att det ar smidigare for arbetsgivaren. Moj-
ligheten att arbeta deltid for den som sa onskar ska naturligtvis finnas
kvar. Men normen att en anstillning ska vara pa heltid maste starkas sa att
det blir mojligt for alla yrkesgrupper att fa en 16n som det gar att leva pa.

Det mest rimliga och flexibla séttet att genomfora detta pa ar i enlighet
med den svenska modellen. Lagen bor fungera som riktningsgivare och
som skydd for arbetstagarna, samtidigt som kollektivavtal ger mojlighet
till en konkret utformning som &r anpassad till olika branscher. Rétten till
heltid bor darfor starkas genom andringar i lagen om anstallningsskydd
som gor heltid till norm, medan anstéllningar pa deltid ska kunna ingas
om parterna kommer 6verens om detta.

14. Solidariskt entreprendrsansvar , punkt 15 (V)
av Ali Esbati (V).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 15 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
reservationen. Darmed bifaller riksdagen motion

2012/13:Sf207 av Jonas Sjostedt m.fl. (V) yrkande 5 och

bifaller delvis motionerna

2012/13:A338 av Isak From m.fl. (S) yrkande 1 och

2012/13:A369 av Anders Karlsson m.fl. (S) yrkande 5.

Stallningstagande

I dag finns det natverk mellan entreprenérer och underleverantérer som ar
sd invecklade att det ar svart att skilja mellan de svarta och vita jobben.
Oseridsa underentreprendrer pressar kostnaderna genom att tillampa for
laga I6ner, inte betala in skatter etc.

En brist i dagens lagstiftning ar att en huvudentreprendr inte kan hallas
ansvarig for villkoren hos en underentreprenér. Foretag som sjélva foljer
bade lagar och avtal kan tamligen riskfritt satta i system att anlita oseridsa
underentreprendrer. Forutom att det dsamkar staten stora forluster genom
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obetalda skatter och avgifter, skapas en parallell arbetsmarknad med vill-
kor som ar langt samre 4n vad lag och avtal foreskriver. Det satter press
pa l6ner och arbetsvillkor ocksa pé& den legala arbetsmarknaden.

Dérfor behdvs en nationell lagstiftning som reglerar huvudentreprenérer-
nas ansvar for att de underentreprendrer och bemanningsféretag de anlitar
betalar ut avtalsenliga I6ner och betalar in skatter, forsékringar och arbets-
givaravgifter.

En lag om solidariskt ansvar skulle, i likhet med de lagar som redan
finns i Norge och Tyskland, gora féretagen ansvariga for hur deras under-
leverantorer behandlar de arbetstagare som de anlitar. En s3dan lagstift-
ning skulle gora det mojligt for en enskild arbetstagare som har lurats av
en underentreprendr att fa ut sin rattmatiga ersattning fran entreprendrer
hogre upp i kedjan.

Foretag som &r etablerade i Sverige och som anlitar underentreprenérer
eller bemanningsforetag, oavsett om dessa ar svenska eller utlandska, bor
darfor goras solidariskt ansvariga for inbetalningar av I6ner, forsakringar,
skatter och sociala avgifter.

15. Integritetsfragor, punkt 17 (MP)
av Gunvor G Ericson (MP).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 17 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
reservationen. Darmed bifaller riksdagen motion

2012/13:Ju403 av Agneta Borjesson m.fl. (MP) yrkande 11 och

bifaller delvis motion

2012/13:A202 av Josefin Brink m.fl. (V) yrkande 18.

Stallningstagande

Inom allt fler sektorer krévs i dag att de som erbjuds arbete kan visa upp
straffregisterutdrag. Detta sker i syfte att oka tryggheten inom vard, skola
och omsorg eller for den delen i taxibilar, men innebar ocksa en risk for
stigmatisering av den som redan har avtjanat sitt straff. Utredningen om
integritetsskydd i arbetslivet lamnade i sitt betdnkande Integritetsskydd i
arbetslivet (SOU 2009:44) bl.a. forslag som avsag att i viss man motverka
denna stigmatisering. Utredningen foreslog att det for att forhindra att den
enskildes ratt att f ut uppgifter fran vissa register utnyttjas pa ett satt som
varken dar avsett eller onskvart skulle vara forbjudet for arbetsgivare att
utan lagstdd begdra att t.ex. en arbetssokande ska visa upp ett belastnings-
registerutdrag, att ett motsvarande forbud ska gélla ocksa en begaran om
utdrag ur misstankeregistret, samt att det ska det vara forbjudet for arbets-
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givare att utan lagstdd begéara att en arbetssokande ska visa upp ett utdrag
ur Forsakringskassans register om t.ex. sjukfranvaro. Miljopartiet anser att
Integritetsskyddsutredningens forslag i denna del bér genomforas.

16. Integritetsfragor, punkt 17 (V)
av Ali Esbati (V).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 17 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
reservationen. Darmed bifaller riksdagen motion

2012/13:A202 av Josefin Brink m.fl. (V) yrkande 18 och

bifaller delvis motion

2012/13:Ju403 av Agneta Borjesson m.fl. (MP) yrkande 11.

Stallningstagande

Var personliga integritet maste vara skyddad béde nar vi &r p& jobbet och
nar vi soker jobb. Kontrollen och ¢vervakningen av anstéllda och arbetsso-
kande har 6kat under senare &r. Den tekniska utvecklingen gor det allt
enklare for arbetsgivare att kontrollera och Overvaka arbetstagare, inte
sdllan utan var kannedom. Overvakning via kameror, avlyssning av telefon-
samtal och inloggning pé& anstalldas datorer har blivit allt vanligare.
Anstéllda utsatts for drogtester och medicinska kontroller utan tydliga
motiv eller kvalitetskrav. Okad kontroll och évervakning skapar otrygghet
for ménniskor i arbetslivet.

Arbetsgivare tar sig allt oftare ratten att krdva detaljerad information om
hélsa och personliga forhallanden fran dem som soker jobb. Antalet utdrag
ur polisens belastningsregister har exempelvis okat explosionsartat pé
senare ar. Enligt Rikspolisstyrelsen ar det arbetsgivares krav pa att arbets-
sokande ska visa upp ett utdrag som star for hela Gkningen. Det ar en
allvarlig utveckling som bidrar till en 6kad utsortering i arbetslivet.

Skyddet for den personliga integriteten regleras i internationella konven-
tioner, daribland Europakonventionen, som Sverige forpliktigat sig att
folja. Staten ar déarmed skyldig att garantera ett tillfredsstallande skydd for
den personliga integriteten. Dagens lagstiftning ar spretig, svargenomtrang-
lig och otillracklig.

Vi behover en samlad och 6verskadlig lagstiftning som satter tydliga
granser for vad arbetsgivare har ratt att ta reda pa om oss nar vi &r
anstallda eller arbetsstkande och vilka metoder de far anvanda. Lagen bor
utformas sa att den harmonierar med Gvrig arbetsrattslig lagstiftning och
blir tydlig och enkel att tillampa. | betdnkandet Integritetsskydd i arbetsli-
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vet (SOU 2009:44) finns forslag till en sddan lagreglering. Vansterpartiet
menar att utredningens forslag snarast bor genomféras, med de tillagg och
forandringar som vi redogor for i var motion 2012/13:A202.

17. Fackligt skydd, punkt 18 (SD)
av Mattias Karlsson (SD).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 18 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen tillkannager for regeringen som sin mening vad som anfors i
reservationen. Darmed bifaller riksdagen motion
2012/13:A285 av Sven-Olof Sallstrom (SD).

Stallningstagande

Sverigedemokraterna oroas av att politiskt aktiva och medlemmar i andra
partier an de som traditionellt rdknas till arbetarrdrelsen i vissa fall nekas
medlemskap i, utesluts ur eller forhindras att ta fortroendeposter i fackfor-
eningar. | Sverige, dar mycket av arbetstagarnas trygghet och stallning
gentemot arbetsgivare regleras i de avtal som sluts mellan arbetsgivarorga-
nisationer respektive arbetstagarorganisationer, framfor allt kollektivavta-
len, & det inte minst ur réttssékerhetssynpunkt viktigt att samtliga
arbetstagare kan erbjudas det skydd som medlemskap i fackforening kan
erbjuda.

For att forhindra att arbetsgivarorganisationer inom ett specifikt avtals-
omrade enbart valjer att teckna kollektivavtal och andra avtal exklusivt
med ett eller flera fackforbund, som sammantaget inte kan erbjuda samt-
liga arbetstagare inom avtalsomradet ett fackligt skydd, kravs det enligt
Sverigedemokraternas uppfattning reglering i lag. | ett rattssamhalle &r det
viktigt att samtliga erbjuds samma rattsliga skydd, dven pa arbetsrattsomra-
det. Vi vill darfor att regeringen ser dver mdjligheterna till en tvingande
lagstiftning, dar inga exklusiva avtal mellan arbetsmarknadens parter far
tecknas med mindre an att samtliga arbetstagare inom avtalsomradet kan
erbjudas fackligt medlemskap och skydd.



BiLaca

Forteckning over behandlade forslag

Motioner fran allmanna motionstiden hdsten 2012

2012/13:Ju403 av Agneta Borjesson m.fl. (MP):

11.  Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som
anfors i motionen om att genomfora forslag for att starka blivande
anstalldas eller anstélldas integritetsskydd i arbetslivet.

2012/13:5f201 av Anders Andersson (KD):

3. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som
anfors i motionen om mojligheten att foréldrar ska ha ratt till tjanst-
ledighet pa heltid tills barnet fyller tre ar.

2012/13:5f207 av Jonas Sjostedt m.fl. (V):

5. Riksdagen tillk&nnager for regeringen som sin mening vad som
anfors i motionen om att foretag som &r etablerade i Sverige och
som anlitar underentreprendrer eller bemanningsforetag, oavsett om
dessa ar svenska eller utlandska, bor goras solidariskt ansvariga for
inbetalningar av léner, forsakringar, skatter och sociala avgifter.

2012/13:A201 av Josefin Brink m.fl. (V):

1. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som
anfdrs i motionen om att lagen (1982:80) om anstéllningsskydd bor
andras s att allman visstidsanstéllning utgar och det i stallet infors
objektiva kriterier for nar det ar tillatet med visstidsanstallningar.

2. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som
anfors i motionen om att sdsongsanstallning bér utgd som sarskild
anstallningsform i LAS.

3. Riksdagen tillk&nnager for regeringen som sin mening vad som
anfors i motionen om att det ska inféras en dvre tidsgrans om max-
imalt 24 ménader under de senaste fem aren for hur lange négon
kan vara tidsbegransat anstdlld, oavsett anstéllningsform, hos
samma arbetsgivare.

4, Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som
anfors i motionen om att kvalifikationstiden for foretradesratt till
ateranstallning bor kortas och intrada efter sammanlagt sex mana-
ders anstillning under de senaste tvd aren och att tiden under
vilken foretradesratten till ateranstallning galler bor forlangas till
tolv méanader efter anstallningens upphérande.
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Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som
anfoérs i motionen om att férhandlingsskyldigheten bor utstrackas
till att galla dven nér en arbetsgivare avser traffa avtal om tidsbe-
gransad anstéllning.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som
anfors i motionen om arbetsgivares skyldighet att ld&mna informa-
tion om nya arbetstillfallen till alla tjanstlediga arbetstagare oavsett
i vilken anstéllningsform de ar anstallda.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som
anfors i motionen om att regelverket kring vikariat bor fortydligas.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som
anfors i motionen om att réatten for arbetsgivare i foretag med hogst
tio anstallda att ensidigt undanta tva personer fran turordningen ska
tas bort ur 22 § lagen om anstéllningsskydd.

2012/13:A202 av Josefin Brink m.fl. (V):

1

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som
anfors i motionen om att stérka ratten till heltid genom &ndringar i
lagen om anstéllningsskydd som gor heltid till norm, medan anstéll-
ningar pa deltid ska kunna ingds om parterna kommer Gverens om
detta.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som
anfors i motionen om att tillsatta en utredning med uppdrag att se
over lagstiftningen i syfte att 6ka arbetstagarnas inflytande &ver
den egna arbetstidens forlaggning.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som
anfors i motionen om att en malmedveten strategi for att stegvis
forkorta arbetstiden fran dagens 40 till 30 timmar i veckan snarast
bor tas fram.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som
anfors i motionen om att taket for den allménna Overtiden bor sén-
kas till 150 timmar per arbetstagare och ar.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som
anfors i motionen om att det bor inféras krav pa dispens fran Arbets-
miljoverket for uttag av extra dvertid, inklusive extra mertid, och
krav pa tillstdnd for nodfallsdvertid under langre tid an tva dygn.
Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som
anfors i motionen om att mertidsbegreppet bor tas bort ur arbetstids-
lagen.

Riksdagen tillkannager for regeringen som sin mening vad som
anfors i motionen om att arbetstidslagen bor andras sa att perioden
som ska ingd i dygnsvilan blir densamma som i definitionen av
natt, dvs. perioden mellan kl. 22.00 och kl. 6.00.
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17.  Riksdagen tillk&nnager for regeringen som sin mening vad som
anfors i motionen om att 39 § LAS ska dndras s att anstallnings-
forhéallandet anses upplost bara om arbetstagaren accepterar detta.

18.  Riksdagen begar att regeringen lagger fram ett forslag till lag om
integritetsskydd i arbetslivet i enlighet med vad som anférs i motio-
nen.

2012/13:A213 av Kurt Kvarnstrém och Roza Guiclii Hedin (bada S):

Riksdagen tillkannager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att ta bort undantagen i lagen om anstéllningsskydd vid arbets-
platser med mindre &n tio anstéllda.

2012/13:A216 av Robert Halef och Mikael Oscarsson (bada KD):

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att se Over forutsattningarna for att goéra det enklare att
anstélla, genom en forlangning av den langsta mojliga tiden for provanstéll-
ning fran nuvarande sex till tolv méanader.

2012/13:A224 av Lena Asplund (M):

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att se Gver ateranstallningsskyddet i lagen om anstallnings-
skydd (LAS).

2012/13:A225 av Kajsa Lunderquist och Jonas Jacobsson Gjortler
(bada M):

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om en Oversyn av turordningsreglerna.

2012/13:A234 av Hans Rothenberg (M):

Riksdagen tillk&nnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om semesterlon vid ersattning fran socialforsakringssystemen.

2012/13:A243 av Kristina Nilsson och Eva Sonidsson (bada S):

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om deltidsarbetsldshet.

2012/13:A250 av Robert Halef (KD):

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att regeringen bor undersoka mojligheten att dven lata medel-
stora och stora foretag gora undantag fran turordningsreglerna.
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2012/13:A251 av Eva Bengtson Skogsberg och Betty Malmberg (bada
M):

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om en 6versyn av turordningsreglerna.

2012/13:A254 av Nina Larsson (FP):

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att i lampligt sammanhang utreda en mer modern arbetsratt.

2012/13:A255 av Emma Carlsson Léfdahl (FP):

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om mojligheten att undanta anstéllda vid uppségning.

2012/13:A256 av UIf Nilsson m.fl. (FP):

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om en utredning om réddagskonto.

2012/13:A258 av Anders Ahlgren och Anders Akesson (bda C):

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att se dver mojligheten att utveckla formen egenanstéllning
som ett, av manga, verktyg mot arbetsloshet.

2012/13:A262 av Hans Olsson och Phia Andersson (bada S):

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att undantaget i turordningsregeln i LAS bor tas bort.

2012/13:A264 av Berit Hégman m.fl. (S):

6. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som
anfors i motionen om att man ska ha ratt till heltid.

2012/13:A268 av Christina Oskarsson (S):

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om heltid en réattighet — deltid en méjlighet.

2012/13:A269 av Christina Oskarsson och Jérgen Hellman (bada S):

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om provanstallningar.

2012/13:A279 av Thomas Strand m.fl. (S):

1. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som
anfors i motionen om bemanningsforetag.
2. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som

anfors i motionen om anstallningstrygghet.
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2012/13:A281 av Hannah Bergstedt och Fredrik Lundh Sammeli (bada
S):

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om en lagstadgad rétt till heltid.

2012/13:A283 av Fredrik Lundh Sammeli och Hannah Bergstedt (bada
S):

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om lagstadgad ratt till heltid.

2012/13:A284 av Caroline Helmersson Olsson och Christina Zedell

(bada S):

1. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som
anfors i motionen om att infora en begrénsningsregel for hur lange
rullande visstidsanstallningar kan fortga.

2. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som
anfors i motionen om att det bor inforas ett tak for den allménna
visstidsanstéllningen.

2012/13:A285 av Sven-Olof Sallstrom (SD):

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att alla arbetstagare ska erbjudas fackligt skydd.

2012/13:A287 av Sven-Olof Sallstrom och David Lang (bada SD):

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att 6ka antalet undantag fran turordningsreglerna i LAS fran
tva till fem.

2012/13:A293 av Eliza Roszkowska Oberg (M):

Riksdagen tillkannager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om ratt till forlangd tjanstledighet pé heltid for sméabarnsforaldrar.

2012/13:A296 av Finn Bengtsson m.fl. (M):

1. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som
anfors i motionen om att utreda en utdkad flexibilitet i det arbets-
rattsliga regelverket for att gynna foretagare och foretagande.

2012/13:A309 av Caroline Helmersson Olsson och Christina Zedell
(bdda S):

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att lagstifta om rétt till heltid.
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2012/13:A311 av Hillevi Larsson (S):

Riksdagen tillk&nnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om ratt till ledighet fran arbetet for fackliga studier.

2012/13:A312 av Hans Hoff m.fl. (S):

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om behovet av forstarkt skydd for anstallda i oseridsa foretag.

2012/13:A315 av Mattias Jonsson och Adnan Dibrani (bada S):

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om lagen om anstéllningsskydd (LAS).

2012/13:A318 av Mattias Jonsson och Gunilla Carlsson i Hisings
Backa (bada S):

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om reglerna for dispens for extra dvertid.

2012/13:A321 av Johan Hedin (C):

Riksdagen tillkannager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att avskaffa turordningsreglerna i lagen om anstéliningsskydd.

2012/13:A323 av Anna Wallén m.fl. (S):

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om lagstiftad réatt till heltid.

2012/13:A326 av Anna Steele (FP):

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att arbeta for en forandring av hur anstéliningar i mikrofore-
tag regleras.

2012/13:A333 av Kurt Kvarnstrom och Roza Giiclii Hedin (bada S):

Riksdagen tillkannager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om anstallningstrygghet vid upphandlingar.

2012/13:A338 av Isak From m.fl. (S):

1. Riksdagen tillk&nnager for regeringen som sin mening vad som
anfors i motionen om ordning och reda pa arbetsmarknaden och
dess betydelse for att motverka osund konkurrens.

2012/13:A342 av Hillevi Larsson och Helén Pettersson i Umea (bada
S):

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att stirka foretradesratten till anstallning med hogre syssel-
sattningsgrad.
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2012/13:A345 av Hillevi Larsson m.fl. (S):

Riksdagen tillkannager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om lagstadgad ratt till heltid.

2012/13:A348 av Krister Ornfjader (S):

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om ratt till trygghet pa arbetsmarknaden.

2012/13:A352 av Isabella Jernbeck (M):

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om lagen om anstéllningsskydd (LAS).

2012/13:A356 av Hannah Bergstedt m.fl. (S):

1. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som
anfors i motionen om tryggare anstéllningar.
2. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som

anfors i motionen om 6kade mojligheter till heltid.

2012/13:A359 av Jan Ericson (M):

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att offentliga arbetsgivare bor vara ett foreddme nar det gél-
ler att erbjuda heltidstjanster.

2012/13:A363 av Adnan Dibrani m.fl. (S):

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om behovet av att starka anstéllningstryggheten.

2012/13:A364 av Per Lodenius och Kerstin Lundgren (bada C):

1. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som
anfors i motionen om att se dver turordningsreglerna for de minsta
foretagen i syfte att ta bort dessa.

2012/13:A365 av Jonas Eriksson och Mats Pertoft (bada MP):

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att tillsatta en utredning om hur den anstélldes inflytande
Over semesterdagarnas forlaggning kan stérkas.

2012/13:A367 av Ylva Johansson m.fl. (S):

6. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som
anfors i motionen om heltid som norm pé arbetsmarknaden.
7. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som

anfors i motionen om visstidsanstéllningar.
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2012/13:A369 av Anders Karlsson m.fl. (S):

5. Riksdagen tillkannager for regeringen som sin mening vad som
anfors i motionen om att solidaransvar bor inféras dven for arbets-
givare utanfor EU/EES.

2012/13:A370 av Anders Karlsson m.fl. (S):

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om behovet av en férdndring av socialtjanstlagen och lagen om
arbetsmarknadspolitiska program.

2012/13:A375 av Fredrik Olovsson (S):

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om behovet av sanktioner mot arbetsgivares l6nestold.

2012/13:A377 av Borje Vestlund m.fl. (S):

Riksdagen tillkannager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att se dver mojligheten att utreda fragan om att reglera prov-
anstallningar.

2012/13:A383 av Kerstin Lundgren (C):

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att reformera lagen om anstéllningsskydd vad galler turord-
ningsreglerna.

2012/13:A390 av Ulrika Karlsson i Uppsala (M):

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om en proportionalitetsprincip vid fackliga stridsatgarder.

2012/13:A391 av Ulrika Karlsson i Uppsala (M):

Riksdagen tillkannager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om behovet av en vid 8versyn och utvardering av lagstiftningen
pa arbetsmarknaden.

2012/13:A392 av Ylva Johansson m.fl. (S):

32.  Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som
anfors i motionen om turordningsreglerna i lagen om anstalinings-
skydd.

2012/13:A393 av Asa Romson m.fl. (MP):

27.  Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som
anfors i motionen om att inféra flexibla helgdagar i form av en
ledighetspott.

Tryck: Elanders, Véllingby 2013



