10

Motion
1981/82:957

Lars-Ove Hagberg m. fl.
Atgz’irder for att begrinsa skiftarbete och arbete pa obekvim
arbetstid

Nattarbete, stiandiga omstallningar i dygnsrytmen och helgarbete ar
omanskliga arbetsforhédllanden. Olika varianter av tre-skift, tva-skift,
turlistetid och forskjuten arbetstid m. m. ar darfor behéftade med en mangd
storningar. [ Arbetarskyddsfondens broschyr Att arbeta p&d obekvam
arbetstid av Monica Magnusson och Carina Nilsson sags:

0 Genomgaende har undersokningarna visat att de som har skiftarbete eller
annan avvikande arbetstid har fler fysiska och psykiska besvér dn dagarbe-
tande samt att de i storre utstrackning utsatts for sociala storningar.

o Tvaskift, turlistetid och forskjuten arbetstid tycksi lika hog eller hogre grad
an treskift bidra till hdlsobesvar och sociala storningar.

© Om man jamfor olika former av avvikande arbetstidsforlaggning tyder
forskningsresultaten bl. a. pa att halsobesvaren pé grund av tvaskiftsarbete
har underskattats i forhallande till de effekter pa hilsan som treskiftsarbete
kan medféra.

o Den extrema oregelbundenheten och framforallt en bristande planering i
samband med turlistetid bidrar till att 6ka de hdlsomassiga besvaren och de
sociala pafrestningarna.

O Arbete p4 obekvam arbetstid innebar mycket sma mojligheter att utnyttja
samhallets barnomsorg som den idag ar organiserad. Foradldrarna kan da
vilja att arbeta motskift, kombinera flera barntillsynsformer och/eller ofta
lamna barnen utan nagon tillsyn alls. For barnens del kan f6ljden bli en
instabil, oregelbunden och otrygg miljé.

O Obekvama arbetstider hindrar utdvandet av organiserade fritidsaktiviteter
pa fast tid. Detta kan leda till ett lagre deltagande i foreningsliv, facklig och
politisk verksamhet. Mer flexibla aktiviteter kan daremot t. 0. m. underlat-
tas.

o Kortare arbetstid i form av deltidsarbete pa obekvam arbetstid tycks enligt
vissa forskningsresultat inte alltid kunna kompensera de negativa sociala
effekterna som en avvikande arbetstidsforlaggning and& medfor.

O Fysiska och sociala besvar tycks samverka. Man har i undersdkningar
funnit att skiftarbetare utsatts for en dubbel belastning.

O Flexibel arbetstid har provats och studerats i begransad omfattning. Det ar
en arbetstidsform som rymmer en rad foérdelar fér den enskilde arbetstaga-
ren.

Var tredje anstélld har i dag ndgon form av obekvam arbetstid. Det ar en
alltfor stor del av de anstallda och maste begransas. Manniskan blir med det
system vi har i dag teknikens, ekonomins och de kommersiella krafternas

fange. Detta system maste brytas.
Skiftarbete och arbete pd obekvam arbetstid bor darfor endast fa
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forekomma nar produktionsprocesser av tekniska skal inte gar att avbryta
eller i samhallsservice, t. ex. inom sjukvard och vissa kommunikationer.

I denna begransning skall d&ven medtas ratten for skiftarbetare eller den
som arbetar pa obekvam arbetstid att kunna avbryta sitt ob-arbete vid 45 ars
alder eller efter tio ars arbete ha ratt till andra arbetsuppgifter.

Arbete pad obekvam arbetstid maste motverkas med att arbetstiden
forkortas. Speciellt underskattade ar problemen for tva-skiftsarbetare.
Dessa bor snarast fa en kortare arbetstid.

En ordentlig maximering av dygnsarbetstiden dr nédvandig. Likasa ett
effektivare nattarbetsférbud for att minska arbete pa obekvam arbetstid.

Ett aterinférande av affarstidslagen ar ocksa angeldget for att minska
arbete p4 obekvam arbetstid.

Det angeldgna i att vidta atgarder klargors pa ett utmarkt sétt av professor
Bertil Gardell i ett anforande vid Arbetarskyddsfondens konferens den 21
januari 1982:

[ dagens debattklimat dr det latt att gripas av en viss pessimism infor
mojligheten att havda sociala mél for utvecklingen inom arbetslivet. Det allt
overskuggande intresset 4r ekonomin och sysselsdttningen och det verkar
som om béde foretag och fackforeningsrorelsen tycks anse att medicinska
och sociala hdnsyn till manniskor star i nagon slags motsatsstallning till de
ekonomiskaintressena. Den har attityden dri vastvarlden kanske mest tydlig
i USA men den forefaller ha en viss styrka ocksa i Sverige. Manniskor med
denna attityd anser sig veta bittre dn andra vad som ar ekonomiskt
realistiskt, betraktar garna krav pa battre arbetsmiljo, mer meningsfulla
arbetsuppgifter och rimligare arbetstider som né&gra slags lyxkrav, en
reminiscens fran ett valfairdssamhalle som dverlevt sig sjalvt. Denna attityd
eller dessaslutsatser bygger dock sallan p& n&gra systematiska studier. Vad ar
det som sager att mindre hansyn till medicinska och beteendevetenskapliga
kunskaper skall ge Sverige ett mera innovativt och konkurrensdugligt
naringsliv? Ar det inte snarare tvartom? Det dr de attraktiva arbetsplatserna
och de intressanta arbetsuppgifterna som kommer att frigéra resurser, fa
manniskor engagerade, villiga att stdlla upp, ge sitt basta.

Nar det galler arbetstidsfrdgan tror jag att det fortfarande ar lika aktuellt
som nagonsin att forsoka hitta 16sningar som ar i battre dverensstimmelse
med den biologiska klockan och som underldttar fér manniskor att skota
sdvil arbete som plikter och intressen utanfor arbetet. Jamstélldhetsfrdgorna
har kommit for att stanna, tvaforsorjarfamiljen har kommit for att stanna, en
langre utbildningstid for barnen har kommit for att stanna. Vi far ett alltmer
rikt och varierat utbud av kultur och 6vriga fritidsaktiviteter. Hur skall allt
detta kunna forenas med arbetet utan att konflikterna mellan de olika
delarna av samhallslivet blir for stora? Jag tror att det ar nddvandigt att
aktualisera inte bara hur arbetstiden forlaggs Over dygnet utan ocksa
arbetstidsforkortningen i form av kortare arbetsdag. kortare pass pa varje
skift, kanske mer deltidsarbete. Fler manniskor kan fa arbete och fler
manniskor kan forena arbetet med det ovriga livet utan att slitas ner av stress
och oro. De kunskaper arbetstidsforskningen har gett pekar alla pé att dessa
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fragor ar viktiga — inte bara ur vilfardssynpunkt utan ocksa ur en langsiktig
politisk och ekonomisk synpunkt.

Med hanvisning till ovanstdende foreslas
att riksdagen beslutar att hos regeringen begidra forslag om
begransning av skiftarbete och arbete pa obekvam arbetstid i
enlighet med vad som anférs i motionen.

Stockholm den 25 januari 1982

LARS-OVE HAGBERG (vpk)
MARIE-ANN JOHANSSON (vpk) JOHN ANDERSSON (vpk)
TOMMY FRANZEN (vpk) ALEXANDER CHRISOPOULOS (vpk)

PER ISRAELSSON (vpk)



