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av Anders Larsson (¢)

Slopad karensmanad 1 a-kassan vid
egen uppsagning

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om att slopa karensménaden i a-kassan vid anstillds egen uppsig-
ning.

Motivering

Manga anstéllda och arbetsgivare mar i dag daligt darfor att man inte fungerar
tillsammans i ett anstillningsforhallande. Samtidigt dr det for dyrt att skiljas
at.

Enligt géllande regler for ersittning ur arbetsloshetsforsdkringen intrader
en karensménad nér forsdkringstagaren sjdlv sdger upp sin anstillning. En
arbetsgivare kan inte heller utan att sarskild ersittning méaste betalas sdga upp
en anstillning. Bada dessa regler laser forhallanden. S& ldnge béde den an-
stdllde och arbetsgivaren “trivs” med varandra dr inte detta ndgot bekymmer.
Problemen uppstar ndr det inte fungerar pa arbetsplatsen och man inte finner
nagon gemensam 16sning. Ofta vill egentligen den anstillde sluta men kan
inte av ekonomiska skél, karenstiden, och arbetsgivaren kan lika lite av eko-
nomiska skél betala ett skadestdnd for att 16sa ut sig ur arbetsrittssystemet.

Resultatet av denna inldsning dar bada parter lider blir ofta for den an-
stallde okad sjukfranvaro och vantrivsel — i vérsta fall begynnande sociala
problem. For arbetsgivaren innebdr det minskad produktivitet, dkade kostna-
der for sjukskrivning och dalig stdmning pa arbetsplatsen. Béda parter vill
sannolikt skiljas &t, vilket skulle vara positivt, men kan inte av ekonomiska
skal.

For nirvarande rader ett kraftigt 6verutbud pa arbetskraft. De som inte har
arbete uppbir i de flesta fall ersdttning ur a-kassan. Att samtidigt som det
finns ett stort antal ménniskor som vill och kan ta ett ledigt eller blivande
ledigt arbete och som kan passa in pé en arbetsplats tvinga kvar ndgon i arbete



Fel! Okint namn pa

som inte passar ddr och som samtidigt mar daligt av detta dr markligt. Ett
naturligare forhallningssdtt vore givetvis att man Onskade storre rorlighet i
stillet for att hdmma rorlighet i en siddan situation. Kostnadsneutralitet for
samhéllet torde dessutom Over tiden finnas dé en ny arbetslos ersédtts med
nagon annan som far arbetet. Vad man vinner dr mer ndjda och friskare ar-
betstagare och foretagare samt ldgre kostnader inom sjukvarden.

For att 0ka rorligheten pa arbetsmarknaden och dessutom forbattra mojlig-
heten till passande arbete for sévél arbetstagare som arbetsgivare maste hinder
som karensménaden vid egen uppsidgning frén arbete darfor slopas. Detta bor
ges regeringen till kdnna.

Stockholm den 1 oktober 2005

Anders Larsson (c)



	Förslag till riksdagsbeslut
	Motivering

