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SKRIFTLIG FRÅGA TILL STATSRÅD

Till försvarsminister Peter Hultqvist (S)

2021/22:1366 Tjänstledighet för reservofficerare

I dag kan arbetsgivare neka reservofficerare – men inte vanliga soldater – 
tjänstledighet när de kallas in. Detta leder till att många reservofficerare tvingas 
tacka nej till övningar. Det är knappast hållbart för ett försvar som till stor del 
bygger på frivillighet.

Sveriges Reservofficersförbund kräver nu att arbetsgivare ska bli skyldiga att 
ge reservofficerare tjänstledigt när de kallas in till Försvarsmakten och att detta 
behöver ske snarast.

”Det som händer nu går väldigt snabbt, och då gäller det att kunna växla upp 
snabbt. Där kan reservofficerarna spela en avgörande roll”, säger ordföranden 
Magnus Konradsson.

Försvarsministern har återkommande besvarat frågor i kammaren om 
tjänstledighet för reservofficerare. Riksdagen ställde sig i fjol positiv till en 
lagändring som ger reservofficerare rätt till den sortens tjänstledighet. Nu är 
läget skarpt. Vi behöver hörsamma denna uppmaning skyndsamt, med 
hänvisning till det försämrade säkerhetsläget. 

Med anledning av detta vill jag fråga försvarsminister Peter Hultqvist:

 

Kommer regeringen att vidta åtgärder i närtid för att se till att arbetsgivare inte 
ska kunna neka reservofficerare tjänstledighet när de kallas in?

………………………………………

Mikael Oscarsson (KD)

Från Riksdagsförvaltningen
2022-03-28
Besvaras senast
2022-04-06 kl. 12.00



 SKRIFTLIG FRÅGA TILL STATSRÅD

2 (2)

Överlämnas enligt uppdrag

Lena Lindbäck


