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Svar på fråga 2024/25:314 av Johanna Haraldsson (S) 
Skyddsombudens dag 

Johanna Haraldsson har frågat mig vilka åtgärder jag är beredd 

att vidta för att skapa bättre förutsättningar för skyddsombud 

att utföra sitt uppdrag. 

Jag vill börja med att tacka riksdagsledamoten för en angelägen 

fråga. I regeringens arbetsmiljöstrategi 2021–2025 lyfts 

skyddsombudens centrala roll i arbetsmiljöarbetet fram (skr. 

2020/21:9). Regeringen gav den 14 september 2023 

Arbetsmiljöverket i uppdrag att lämna förslag på åtgärder, 

tillvägagångssätt, initiativ eller liknande som kan leda till att fler 

arbetstagare vill engagera sig i rollen som skyddsombud 

(A2023/01237). 

Arbetsmiljöverket redovisade uppdraget i slutet av april 2024 

(A2024/00661). Under juni månad 2024 hölls möten med 

representanter för arbetstagare- och arbetsgivarorganisationer 

tillsammans med Arbetsmiljöverket och Myndigheten för 

arbetsmiljökunskap. Syftet var att ge parterna utrymme att 
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reflektera och föra fram vad de ser som väsentligt för att få fler 

att vilja bli och stanna kvar i rollen som skyddsombud. Exempel 

på åtgärder som lyftes fram av parterna var vikten av kunskap, 

tid, uppbackning, en gynnsam kultur på arbetsplatsen samt 

betydelsen av att bli efterfrågad för sin kompetens som 

skyddsombud på arbetsplatsen. Diskussionerna mellan parterna 

fortgår, bland annat inom ramen för regeringens 

arbetsmiljöforum. 
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