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2024/25:656 Diskriminering i arbetslivet av méinniskor med
funktionsnedsattning

All form av diskriminering ska motarbetas kraftfullt av hela samhéllet, oavsett
var den finns. Nyligen slédppte Diskrimineringsombudsmannen sin rapport
Forekomst av diskriminering 2024, dér man bland annat redogor for situationen
kring diskriminering av personer med funktionsnedsittning inom arbetslivet.

Det framgar bland annat att ungefér en procent av alla i arbetsfor alder upplever
att de utsatts for diskriminering pa grund av sin funktionsnedsittning. Av
rapporten gar det ocksa att utldsa att antalet anmélningar till myndigheten om
diskriminering som har samband med funktionsnedsittning har 6kat lavinartat
de senaste aren. 2023 inkom 6ver 330 sddana anmélningar, vilket gor det

till diskrimineringsgrunden med nist flest anmélningar hos myndigheten.
Diskrimineringen uppstar bade under pagaende anstdllningar pa

arbetsplatser och vid rekrytering.

I Sverige brukar vi tala om att alla som kan arbeta ska arbeta. D4 &r det
sjdlvklart viktigt att ménniskors arbetsliv dr inkluderande och réttvist.

Jag vill med anledning av ovanstdende fraga statsradet Paulina Brandberg:

Vilka atgdrder avser statsradet att vidta for att att minska diskrimineringen i
arbetslivet av manniskor med funktionsnedséttning?

Jonathan Svensson (S)
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Overldmnas enligt uppdrag

Gergo6 Kisch
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