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Nr 772

av herr Filldin m. fl.
om foretagshilsovarden, m. m.

Arbetet har ett egenviirde och dr i vdr kultur ett visentligt livsomride.
Vi tillhringar en stor del av vart aktiva hiv pd var arbetsplats. En viktig
striitvan maste dirfor vara att arbetet skall utgdra en positiv del av vart
hv. Man maste dirfor vid utformningen av arbetsprocesser, vid arbetstids-
och [Bnesittning sdka skapa sddana arbetsforhdllanden ate individen kan
kinna arbetstillfredsstiillelse och uppleva sin arbetsuppgilt som meningsfull.

Goda arbetsmiljoer hur avedrande betydelse for sdvil trivsel pd arbets-
platsen, hiilsa och viilbefinnunde som et bra arbetsresultat. Den snabba
tekniska och ekonomiska utvecklingen har i viisentliga avseenden under-
littat individens arbetssituation. ballt storre utstriickning har maskiner fatt
Overta det tyngsta och smutsigaste arbetet. Men samitidigt har utvecklingen
genam nya dmnen, maskiner och tillverkningsprocesser medfort nya pd-
frestningar och hillsorisker pd arbetsplutserna. Skadlig stress och psykisk
ohiilsa 1 arbetet har blivit allumer svarbemiistrade problen.

Under 1970-tulet har flera betydelsetulla reformer genomforts i syfte att
forbittra forballandena pd vira arbetsplatser savil i vad giller arbetsmiljén
som betriiffunde anstilllningstrygghet och inflytande {6r de anstiillda pd deras
arbetssituation. Arbetet pd dessa omrdden fortgdr bloa. inem arbetsmitjo-
utredningen.

For utt de nya lagarna pa urbetsmiljons omrade skall fi genomslagskraft
och for att sumbiillet skall kunna utdva kontroll av lagarnas efterlevnad
ach ge service tll foretag och anstiillda nir det giller Klarkiggande av hiil-
sorisker pd arbetsplatserna behovs personclla och tekniska resurser framfor
allt inom arbetarskyddsstyrelsen och yrkesinspektionen. | budgetproposi-
tionen fGreslds en betydande farstiirkning pd bida dessa omrdden. Vi noterar
detta med tillfredsstillelse. Eftersom behoven dr stora, inte minst pd yr-
kesinspektionssidan. forutsatter vioatt on fortsatt uthyggnad kommer att
ske efter hand.

De psykosaoctala arbetsmiljoproblemen

Forsknings- och utvecklingsarbete har en nyvekeiroll tor att vi skall kunna
spira och dtgdirdae faktorer son leder il obilsa i arbetet. Okade satsningar
har successivi skett pd dessa omrdden. bl a. imom ramen {61 arbetarsk vdds-
fondens verksamhet. De problem som sammanhinger med den fysiska mil-
10ns wtformning liksom cffekier av kemikalier och andra miljofarliga pro-
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dukter har diarvid dgnats den storsta uppniirksamheten. Detta dir @ och (o
sig naturligt eftersom dessa milidproblem ofta dr av direkt och pdtaglig
natur. Deras negativa effekter dr uppenbara for de fiesta som kommer i
kontakt med verksamhelen. De psykiska eller psykosociala arbetsmiljipro-
blemen som giller arbetets och arbetsmiljdns psykiska inverkan pd miin-
niskan harinte uppmirksammats i lika stor utstrickning. Utvecklingen inom
sumhiiile och arbetsliv har dock bidragit till att dessa problem blivit alltmer
omfuttande och svirbemiistrade.

Olika undersdkningar har visat att minga upplever arbetet som stressande
och att arbets{orhallandena ir en domincrande orsak till psykisk ohiilsa,
Sjukltdnvaron i arbetslivet har Gkat viisenthigt under senare r. En mycket
stor del av sjukdomarna [Granleds av skadlig stress och psykisk otrvgghet.
De psyvkiska storningarna medfr mycket olta kroppsliga sjukdomssy mtom.
Magsdr, astma, hogt blodtryck och hjdrtinfurkt orsakas sannolikt till stor
del av psykiska faktorer. Skadlig stress och psykisk otrygghet dr ocksa till
mycket stor del orsak till att méinga i [Briid skds ut frdn arbetstivet, rdn
soctala utgdngspunkter dr det alltsd angeldget att bemiistra de psykosociala
arbetsmiljéprohtemen. Men diven ekonomiska synpunkter ger samma be-
sked. Av 60-70 miljoner sjukdagar rligen anses cirka tredjedelen orsakad
av stress och psykiska stormingar varav en hetydande del siikerligen har
sitt upphov inom arbetslivet. Det innebidr miljardiGriuster {6r samhiillel.

Det finns lera orsaker bakom denna oroande utveckling. Arbetsnnliderna
har ofta konstruerats med utglngspunkt j rent tekniska Gverviiganden utan
tillriieklig hinsyn titl psykologiska och medicinska (Grhdilanden. En arbets-
miljo kan vara acceptabel for den fysiska hiillsan men samtidigt alitfor pd-
frestande {0r den psykiska. Mekaniseringen har 1 manga fall fitt cn ut-
formning som alltfor mycket frestar pd det miinskliga psyket.

Manga arbetar sdlunda under et psykiskt tryck, som med[or alltfar hirda
pafrestningar pd den miinskliga organismen, Faljden blir vantrivsel i arbetet,
siimire arbetsresultat, 6kad sjukirinvaro och 6kad utslagning frdn arbetshivet.
Det dir fran dessa utgdngspunkter angeliget 10r sumhillet atl friimpa ull-
komsten av psvkosocialt riktiga arbetsplatser. Den for den psykiska trvgg-
heten negativa utvecklingen f3r inte betraktas som ofrAnkomlig.

Redun i centerns stora miljopolitiska motion 1962 (11:587) riktades upp-
miitksumheten pd nodviindigheten av en psykohygienisk sanering av ar-
betshivet, i syfte att sivil oka arbetstrivseln som forebygga olika fGrslit-
ningssjukdomar. 1 bdda fallen skulle sumitidigt uppnds ¢n 6kud produktivitet.
Dennu psykohygicniska sanering kunde enligt motionen 1962 summuanfuttas
i tre nvekelord: D oristt man pd riitt plats, 2) anpassning av arbetsuppgifterna
till individens totala biologiska formiga och behov och 3)en konstruktiv
personalvard. Huvudprineipen i detta program mdste bli, framhills det, att
vid planeringen av en arbetsuppgilt ta miera hiinsyn till vad miinniskan
1l och trivs med. inte bara fysiskt utan fdven psykiski.

Man kan naturligivis inte dra ndgon skarp skiljelinje mcllan fysisk och
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psykisk miljd. Den fysiska arbetsmiljéin inverkar, sdsom framhbdllits, i hig
grad ocksi pd de psykiska forhdltandena. Ett arbete som ir forenat med
olycksfallsrisker med(6r 6kad psykisk belastning. Den (Orstdrkning av ar-
betarskyddetl, som genomforts majliggor [Orbittring av arbetsplatser och
arbetsprocesser dven [frin psykiska synpunkter. Men det finns inga normer
eller riktlinjer for detta syfie.

Det dr naturligtvis svart att bemiistra de psykosociala arbetsmiljoproble-
men. Men den hdga svarighetsgraden kan inte ursiikia att man skjuter pro-
blemen &t sidan utan mdste i stiillet motivera dkade anstriingningar for
att 16su dem.

Dcn nyligen avslutade stimulansutredningen gor fShande analys av de
psykosociala arbetsmiljéproblemens natur.

En uppfattning om de psykosociala arbetsmiljproblemen kan man fa
genom att s¢ pd de miinskliga bchov som enligt modern psykosociul forsk-
ning hor lillgodoses i arbetet.

— bchov av att innchall | arbetet som kriver ndgot utbver styrka och ul-
héllighet och som ger variation 1 arbetet

— behov av att fortlopande kunna lira ndgot i arbetet

- behav av att kunna fatta beslut inom vissa ramar och alt ha inflytande
dver sdvil det egna arbetet som att kunna pdverka foretager i stort

- behov av anscende, medmiinsklig (Grstielse och respekt pd arbetsplatsen

— behov av att kunna se ett sammanhang mellan det egna arbetet och
omvirlden, dtminstone si att man kan se ett sammanhang mellan det
man utfor 1 arbetet och det som betraktas som nyttigt och virdefulll

1 samhiilfct
- hehov av att kunna fGrena det egna arbetet med framtidsforhoppningar

i ndgon form.

De psykosociala arbetsmiljéproblemen méste ges storre utirymme inom
det forsknings- och utvecklingsarbete sony bedrivs pd arbetsmiljéomradet.
Detta kan Limpligen ske bl. a. genom projekt inom ramen (Gr arbetarsk ydds-

fondens verksambhet.

Foretagshilsovdrden

Farctagshillsovirden dr cn synnerhigen viktig del av arbetarskydd och
arbetsmiljopolitik. Malsittningen mdste vara att alla i arbetslivet tillforsikras
en god (Bretagshilsovdrd. Detta mdl iir emetlertid alltimit avligsct. Ln stor
del av landets vrkesverksamma har inte tligdng Gl foretagshilsovird, Det
giller friimst anstiitlda | smaforetag. egna fOretagare och verksamma inom
foretag med spridda arbetsplatser som t. ex. skogsbruk och vissa transport-
niringar. Do nyvinritade vekesinspektionsnidmnderna har bloa. dagls au
folia och friimpa foretagshiilsovirdens utveckling och ait fungera som organ
tor sumirdd 1 toretagshillsovardsimigor. [Dessa organ bor aktivt verka 1or att
befintliga resurser sitts in sd ait de [3r stérsta mdjhiga effekt och ndr si

minga som mdjligt.
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Forctagshilsovardens uppgitt dr att anpassa miinniska, arbetsuppgift och
arbetsmiljo Ly arandra och diirigenom bidra tll Gkad arbetstillfredsstiillelse,
hillsa och arbetsefTektivitet samt higre grad av trygghet {or arbetstugarna.
Vidare att t6ha fOrhallanden som kan pdverka de anstilldas hiilsotillstind
och arbetsanpassning sumt ge de rdd ll arbetstedare och arbetstagare som
kan anses motiverade fOr att fOrbittra situationen pi arbetsplatsen.

Enligt nu giillande bidragsregler betakar forsikringskassan 50 % av den
medicinska verksamhetens kostnader under forutsiittning att minst 50 %
av urbetet utgors v sjukviard. Uppegdr inte sjukvirdsdelen till 30 9% miinskas
statshidragel 1 motsvarande grad.

Enligt var mening finns det anledning att omrepova reglerna {6r bidrag
fran forsiihringskassan. Foretagshilsovirdens huvudupppift miste vara av
firehyeggande art. Det kanske viktigaste forebygpande arbetel initieras genom
sumriad mied teknisk personal, skvddsombud och arbetstagare exempelvis
vid skyvddsronder och 1 oanpassaingsgrupper.

En vl fungerande fretagshiilsovard miste innefatta sdviil en medicinsk
som en social och skvddstekmisk del. Genom att dindra statsbidragsreglerna
sd att ocksd foretagshilsovirdens tekniska del ingdr i de kostnader som
berittigar Gll statsbidrag skulle foretagen stimuleras till att ordnadiven denna
del pa ettt tllfredsstillande sitt.

En Eimplig avvigning av statsbidraget for att 13 en shdan stimulans kun
vart att detta wigdr med ) % av den totala kostnaden [Br den medicinska
uch den skvddstekniska delen av foretapshiilsovarden och att bidrag endast
limnas om verksamhbeten dir utbyegd med bade den skyddstekmiska och
den sjukvardande delen. Tannat fall bér bidrag utgd med exempelvis 30 %
av kostnaderna. Bidragsregeln om att minst 30 % skall utgora sjukvird

hor slopas.

Yrkesmedicinska kliniker

En fungerande toretagshiilsovard maste vara torenad med goda mojlig-
heter tll specialistviard, For att bedoma vrkessjukdomar, stalla dingnos och
genomfira behandling kriivs ofta specialkunskaper och siirskilda utredning-
ar. Hiir fvller de vrkesmedicinska klinikerna en mycket viktig funktion som
komplement il den vanliga foretagshiilsovdarden. Far nirvarande finns yr-
kesmedicinska avdelningar i Stockholm (2 st.). Lund och Orebro. och en
dr under upphyggnad 1 Umed. En utékning av antalet yrkesmedicinska kli-
miker dr nodvandig 1 framuden. Milet maste vara att det aAtminstone skall
finnas en vrkesmedicinsk klinik inom vare sjukvirdsregion.

Under ar 1974 har tillkallats sirskilda sakkunniga {Or att utreda frigan
om regionsjukvirdens innchall och verksambetsformer. Nigra direkliv har
inte utlirdats. Frigan om den framtida utbvggnaden av vrkesmedicinska
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kliniker dr enligt var mening av den karaktdren att det bor ligga inom ramen
[6r de sakkunnigas uppdrag att ta upp den till provning. Riksdagen bor
dirfér géra ett uttalande av denna innebdrd.

Hemstillan

Med hanvisning till det anforda hemstills

1. att riksdagen utlalar att de psvkosociala arbetsmiljoproblenien
dgnas Okad uppmirksarmhet bl a. genom forskningsprojekt
inom ramcn for arbetarskyddsfondens verksamihet,

2. att riksdagen beslutar att hos regeringen begiira en utredning
om idndring av gillande statsbidragsregler t6r foretagshiilsovar-
den i syfie ate stimulera [Gretagen till en dkad satsning pa en
fullstindig fBretagshilsovird omfattande iven den ek niska de-
len,

3. att riksdagen beslutar atl hos regeringen begira att regions-
jukvardsutredningen far i uppdrag att priva frgan om yrkes-
medicinens roll inom regionsjukvarden.

Stockholm den 24 junuan 1975
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