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En god arbetsmiljo for framtiden —
regeringens arbetsmiljostrategi 2021
2025 m.m.

Sammanfattning

Utskottet foreslar att riksdagen avslar samtliga motioner och lagger
regeringens skrivelse till handlingarna. Utskottet hanvisar i huvudsak till
pagaende arbete.

I skrivelsen presenterar regeringen sin arbetsmiljostrategi for 2021-2025.
Arbetsmiljostrategin anger regeringens langsiktiga politiska inriktning for
omradet under de kommande fem &ren. Motionsyrkandena ror bl.a. fragor om
systematiskt arbetsmiljoarbete, dddsolyckor i arbetslivet, arbetslivs-
kriminalitet, skyddsombud, Arbetsmiljéverket och arbetstid.

I betdnkandet finns 29 reservationer (M, SD, C, V, L, KD) och fem
sérskilda yttranden (SD, C, V, KD).

Behandlade forslag

Skrivelse 2020/21:92 En god arbetsmiljo for framtiden — regeringens
arbetsmiljostrategi 2021-2025.

14 yrkanden i féljdmotioner véckta med anledning av skrivelse 2020/21:92.

Ett yrkande i foljdmotion vackt med anledning av skrivelse 2020/21:169
Riksrevisionens rapport om statens insatser mot exploatering av arbetskraft.

Ett sjuttiotal yrkanden i motioner frdn allmanna motionstiden 2020/21.
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Utskottets forslag till riksdagsbeslut

1. En god arbetsmiljo for framtiden - regeringens
arbetsmiljostrategi 2021-2025
Riksdagen avslar motionerna
2020/21:3434 av Gulan Avci m.fl. (L) yrkande 1 och
2020/21:3870 av Arman Teimouri m.fl. (L) yrkandena 2 och 3 samt
lagger skrivelse 2020/21:92 till handlingarna.
Reservation 1 (L)

2. Systematiskt arbetsmiljoarbete m.m.
Riksdagen avslar motionerna
2020/21:44 av Martina Johansson (C),
2020/21:658 av Ebba Hermansson m.fl. (SD) yrkandena 6-8,
2020/21:735 av Ali Esbati m.fl. (V) yrkande 8,
2020/21:1675 av Jasenko Omanovic och Ingemar Nilsson (bada S),
2020/21:1908 av Johan Biiser och Gunilla Carlsson (bé&da S),
2020/21:3284 av Martin Adahl m.fl. (C) yrkande 7,
2020/21:3366 av UIf Kristersson m.fl. (M) yrkande 8,
2020/21:3865 av Ali Esbati m.fl. (V) yrkande 1,
2020/21:3870 av Arman Teimouri m.fl. (L) yrkande 1 och
2020/21:3871 av Sofia Damm m.fl. (KD) yrkande 3.
Reservation 2 (M)
Reservation 3 (SD)
Reservation 4 (V)
Reservation 5 (KD)
Reservation 6 (L)

3. Dddsolyckor i arbetslivet
Riksdagen avslar motionerna
2020/21:735 av Ali Esbati m.fl. (V) yrkande 9,
2020/21:1782 av Lars Mejern Larsson m.fl. (S),
2020/21:2475 av Jamal El-Haj m.fl. (S) yrkande 1 och
2020/21:3409 av Sofia Damm m.fl. (KD) yrkande 32.
Reservation 7 (V)
Reservation 8 (KD)

4.  Preskriptionstiden for arbetsmiljobrott
Riksdagen avslar motionerna
2020/21:654 av Magnus Persson m.fl. (SD) yrkande 3,
2020/21:2475 av Jamal El-Haj m.fl. (S) yrkande 2 och
2020/21:3372 av Mats Green m.fl. (M) yrkande 6.
Reservation 9 (M, SD)
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Ovrigt om arbetsmiljobrott

Riksdagen avslar motionerna

2020/21:735 av Ali Esbati m.fl. (V) yrkande 10 och

2020/21:3868 av Mats Green m.fl. (M) yrkandena 1 och 2.
Reservation 10 (M)
Reservation 11 (V)

Atgarder mot arbetslivskriminalitet

Riksdagen avslar motionerna

2020/21:431 av Ali Esbati m.fl. (V) yrkande 1,

2020/21:1781 av Lars Mejern Larsson m.fl. (S) och

2020/21:2957 av Johan Hedin m.fl. (C) yrkande 13.
Reservation 12 (C)
Reservation 13 (V)

Skyddsombudens verksamhet
Riksdagen avslar motionerna
2020/21:654 av Magnus Persson m.fl. (SD) yrkande 5,
2020/21:735 av Ali Esbati m.fl. (V) yrkandena 4-6 och 12,
2020/21:3372 av Mats Green m.fl. (M) yrkande 7 och
2020/21:3409 av Sofia Damm m.fl. (KD) yrkande 33.
Reservation 14 (M, KD)
Reservation 15 (SD)
Reservation 16 (V)

Arbetsmiljoverket

Riksdagen avslar motionerna

2020/21:735 av Ali Esbati m.fl. (V) yrkande 3,

2020/21:818 av Magnus Manhammar (S),

2020/21:1492 av Hans Hoff m.fl. (S),

2020/21:2161 av Diana Laitinen Carlsson och Carina Odebrink (bada S)

yrkandena 1 och 2,

2020/21:3227 av Lina Nordquist m.fl. (L) yrkande 3,

2020/21:3372 av Mats Green m.fl. (M) yrkandena 14,

2020/21:3409 av Sofia Damm m.fl. (KD) yrkandena 31 och 34,

2020/21:3434 av Gulan Avci m.fl. (L) yrkandena 24,

2020/21:3527 av Maria Malmer Stenergard m.fl. (M) yrkande 3,

2020/21:3626 av Gudrun Brunegard m.fl. (KD) yrkande 59,

2020/21:3868 av Mats Green m.fl. (M) yrkande 3 och

2020/21:3871 av Sofia Damm m.fl. (KD) yrkandena 1 och 4.
Reservation 17 (M)
Reservation 18 (V)

Reservation 19 (KD)

Reservation 20 (L)

2020/21:AU11
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Avveckling av Myndigheten for arbetsmiljokunskap
Riksdagen avslar motionerna
2020/21:1143 av Jan Ericson (M) och
2020/21:3868 av Mats Green m.fl. (M) yrkande 4.
Reservation 21 (M)

Foretagshalsovarden

Riksdagen avslar motionerna

2020/21:735 av Ali Esbati m.fl. (V) yrkande 1,

2020/21:3260 av Lina Nordquist m.fl. (L) yrkande 4 och

2020/21:3372 av Mats Green m.fl. (M) yrkande 5.
Reservation 22 (M)
Reservation 23 (V)
Reservation 24 (L)

Arbetsklader for forskolepersonal
Riksdagen avslar motionerna

2020/21:202 av Michael Rubbestad (SD) och
2020/21:851 av Ann-Christin Ahlberg m.fl. (S).

Arbetsmiljo och skyddsutrustning i vard och omsorg

Riksdagen avslar motionerna

2020/21:896 av Solveig Zander (C),

2020/21:3409 av Sofia Damm m.fl. (KD) yrkandena 36—38 och

2020/21:3871 av Sofia Damm m.fl. (KD) yrkandena 2 och 5.
Reservation 25 (KD)

Arbetsmiljon i nya branscher
Riksdagen avslar motionerna
2020/21:2658 av Maria Nilsson (L) och
2020/21:3865 av Ali Esbati m.fl. (V) yrkande 2.
Reservation 26 (V)

Hemarbete
Riksdagen avslar motionerna
2020/21:905 av Asa Eriksson (S),
2020/21:1013 av Martina Johansson (C),
2020/21:1623 av Ann-Christine From Utterstedt m.fl. (SD) yrkande 50,
2020/21:2814 av Lars Beckman (M) och
2020/21:3506 av David Josefsson (M) yrkande 1.
Reservation 27 (SD)
Reservation 28 (C, L)

Arbetstidslagen m.m.
Riksdagen avslar motionerna
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2020/21:165 av Ali Esbati m.fl. (V),

2020/21:187 av Fredrik Lindahl (SD),

2020/21:735 av Ali Esbati m.fl. (V) yrkandena 13-16,

2020/21:2699 av Leila Ali-EImi (MP) och

2020/21:3066 av Rebecka Le Moine m.fl. (MP) yrkandena 1-3.
Reservation 29 (V)

Stockholm den 3 juni 2021

P4 arbetsmarknadsutskottets vagnar

Anna Johansson

Foljande ledaméter har deltagit i beslutet: Anna Johansson (S), Arman
Teimouri (L), Mats Green (M), Saila Quicklund (M), Magnus Persson (SD),
Helén Pettersson (S), Josefin Malmqvist (M), Ludvig Aspling (SD), Johan
Andersson (S), Michael Anefur (KD), Serkan Kdse (S), Ann-Christine From
Utterstedt (SD), Leila Ali-EImi (MP), Malin Danielsson (L), Johanna
Haraldsson (S), Alireza Akhondi (C) och Ciczie Weidby (V).
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Redogorelse for arendet

| betdnkandet behandlar utskottet regeringens skrivelse 2020/21:92 En god
arbetsmiljo for framtiden — regeringens arbetsmiljostrategi 2021-2025 och
fyra foljdmotioner som har vackts med anledning av skrivelsen. Utskottet
behandlar ocks ett yrkande i foljdmotion véackt med anledning av skrivelse
2020/21:169 Riksrevisionens rapport om statens insatser mot exploatering av
arbetskraft. Darutdver behandlar utskottet 71 yrkanden om arbetsmiljé- och
arbetstidsfragor fran den allmanna motionstiden 2020/21. Yrkandena handlar
bl.a. om systematiskt arbetsmiljoarbete, dodsolyckor i arbetslivet, atgarder
mot arbetslivskriminalitet, skyddsombudens verksamhet, Arbetsmiljoverket
och arbetstidslagen. Forslagen i motionerna finns i bilagan.

Under beredningen av &rendet har utskottet fatt information fran
Arbetsmiljoverket genom generaldirektor Erna Zelmin-Ekenhem vid
sammantradet den 25 mars 2021.



2020/21:AU11

Utskottets 0verviganden

En god arbetsmilj6 for framtiden — regeringens
arbetsmiljostrategi 2021-2025

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar motionsyrkanden om foretagarperspektiv och
forebyggande arbete och lagger skrivelsen till handlingarna.
Jamfor reservation 1 (L) och sarskilt yttrande 1 (SD) och 2 (V).

Skrivelsen

Inledning

Regeringens arbetsmiljostrategi syftar till att tydliggtra och stdrka arbetet med
att uppna det av riksdagen beslutade malet for arbetslivspolitiken som &r att
Sverige ska ha goda arbetsvillkor och méjlighet till utveckling i arbetet for
bade kvinnor och man (prop. 2011/12:1 utg.omr. 14 avsnitt 4.3, bet.
2011/12:AU2, rskr. 2011/12:88). Regeringens egna mal for arbetsmiljon &r en
arbetsmiljo som forebygger ohdlsa, olycksfall och motverkar att ménniskor
utestangs fran arbetslivet och som tar hansyn till manniskors olika
forutsattningar och bidrar till att utveckla individer och verksamheter (prop.
2020/21:1 utg.omr. 14 avsnitt 5.1).

I skrivelse 2020/21:92 En god arbetsmiljo for framtiden — regeringens
arbetsmiljostrategi 2021-2025 slar regeringen fast sin langsiktiga politiska
inriktning for arbetsmiljéomradet under de kommande fem &ren. Strategin ar
en fortsattning pé& regeringens arbetsmiljostrategi  2016-2020  (skr.
2015/16:80). Statskontoret har i en rapport utvérderat den tidigare arbetsmiljo-
strategin (2020:4). Regeringen uppger att slutsatserna fran Statskontorets
utvérdering har beaktats i framtagandet av arbetsmiljostrategin for 2021-2025.
Som ett resultat av det innehaller strategin bl.a. tydligare avgransade omraden
och fyra konkretiserade delmal. Delmalen i arbetsmiljostrategin ar foljande:

 Etthallbart arbetsliv — alla ska kunna, orka och vilja jobba ett helt arbetsliv.

e Ett hélsosamt arbetsliv — arbetslivet ska bidra till utveckling och
vélbefinnande.

 Ett tryggt arbetsliv — ingen ska riskera liv eller halsa pa grund av jobbet.

* Enarbetsmarknad utan brott och fusk — en bristféllig arbetsmilj6 ska aldrig
vara ett konkurrensmedel.

Ett hallbart arbetsliv

Regeringen uppger att det ar nodvandigt att vidta ytterligare langsiktiga
insatser for att uppnd ett hallbart arbetsliv for alla. Arbetsmiljéfragorna
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behover prioriteras sa att alla ska orka, kunna och vilja arbeta ett helt arbetsliv.
I skrivelsen pekas en rad omraden ut som viktiga for att ta steg mot ett hallbart
arbetsliv. Som exempel framhaller regeringen att forskningen om
arbetsmiljoférhallandena for olika grupper pa arbetsmarknaden behdver oka.
En annan viktig byggsten &r att béttre ta till vara aldres kompetens och
erfarenhet och skapa ett mer aldersoberoende arbetsliv. Vidare poangterar
regeringen arbetsgivarens ansvar att se till att skapa tillgdngliga arbetsmiljoer
sd att alla kan delta pa lika villkor i arbetslivet. Det belyses aven att foretags-
halsovarden har en viktig roll vid rehabilitering och arbetsanpassning vid
atergang i arbetet efter sjukskrivning.

Regeringen noterar att arbetslivet har fordndrats som en foljd av bl.a.
globalisering och den snabba tekniska utvecklingen. Férandringarna paverkar
hur vi arbetar, var vi arbetar och nér vi arbetar och har samtidigt fort med sig
nya utmaningar och risker i arbetslivet. Regeringen lyfter bl.a. fram vikten av
ett tydligt regelverk och menar att ansvarsforhallandena bor tydliggéras och
att forutsattningarna for ett s.k. radighetsansvar bor ses dver.

Vidare framhaller regeringen att en god arbetsmiljo och méjlighet till
kontinuerlig kompetensutveckling &r avgdrande for att sékerstélla kompetens-
forsérjningen pa den svenska arbetsmarknaden. Regeringen framhaller sérskilt
risken for kompetensbrist inom valfarden framéver, ett omrade dér det ocksa
finns en vélfardskommission (Fi2019/04300) och en nationell samordnare
(dir. 2019:77). Nar det galler kompetensutveckling under arbetslivet och
anstallningsforhallanden lyfter regeringen aven fram den principéverens-
kommelse som flera av arbetsmarknadens parter har begért att regeringen ska
genomfora (A2020/02524) och det pagaende arbetet med att genomfora den.

Ett halsosamt arbetsliv

Regeringen har som en utgangspunkt att var och en som arbetar ska ha
mojlighet till god halsa. Att skapa friska arbetsplatser &r en viktig del for att
framja hélsa och kan samtidigt bidra till Ilonsamhet for foretag och verksam-
heter. Aven om Arbetsmiljoverket och Myndigheten for arbetsmiljokunskap
har fatt i uppdrag att sammanstélla och redovisa friskfaktorer i arbetslivet
(A2018/01350) menar regeringen att det i dag finns kunskapsluckor om
arbetsmiljons positiva effekter och vad som skapar friska arbetsplatser.
Foretagshélsovarden kan bidra pd omradet forutsatt att det finns god
kompetensforsarjning, hog kvalitet och ett andamalsenligt regelverk.

Vidare uppmarksammar regeringen att det systematiska arbetsmiljoarbetet
ar grunden till en god arbetsmiljo. Forutsattningar maste finnas for alla
arbetsgivare att gora rétt oavsett arbetsplatsens storlek. Arbetsmiljoverket,
Myndigheten for arbetsmiljokunskap och parternas gemensamma kunskaps-
organisationer har enligt regeringen alla viktiga roller for att informera om
regelverket. Ett vélfungerande arbetsmiljoarbete forutsatter ocksa en god
dialog pa alla nivaer, inte minst i form av samverkan mellan arbetsgivaren och
arbetstagarna och deras skyddsombud. Regeringen framhaller ocksd att
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samverkan mellan arbetsmiljomyndigheterna och arbetsmarknadens parter
behover prioriteras och utvecklas och har i myndigheternas instruktioner
tydliggjort hur de ska arbeta tillsammans med arbetsmarknadens parter.

Aven i relation till delmalet om ett halsosamt arbetsliv uppméarksammar
regeringen att utvecklingen gar mot ett mer flexibelt arbetsliv dar gransen for
nér och var arbete kan utforas suddas ut for vissa arbetstagare. Regeringen
framhaller bl.a. att mer vagledning behévs om arbetsgivares arbetsmiljoansvar
vid hemarbete och hur skyddsombuden ska ha méjlighet att utféra sina
uppdrag pé distans. Myndigheten for arbetsmiljokunskap har fatt i uppdrag att
bl.a. kartlagga och analysera hur arbete hemifrdn péaverkar arbetstagarnas
arbetsmiljo (A2020/02549). Regeringen menar ocksa att fragor om den
kognitiva arbetsmiljon och digital arbetsmiljo behover belysas i arbetsmiljo-
arbetet, bl.a. genom att arbetsmiljomyndigheterna arbetar med dessa fragor

Regeringen betonar vidare att krankande sarbehandling, trakasserier och
mobbning inte ska fa forekomma pa den svenska arbetsmarknaden. Som
exempel pd atgarder pa omradet framhalls en pagaende utredning som bl.a.
ska bedéma om det finns ett behov av starkt skydd for arbetstagare vid
diskriminering, trakasserier och hot av personer som inte &r anstillda pé
arbetsplatsen (dir. 2020:102).

Ett tryggt arbetsliv

Regeringen slar fast att alla har ratt till en trygg och séker arbetsmiljo. Ingen
ska riskera liv eller halsa pa grund av jobbet. Regeringen fortsatter att prio-
ritera arbetet med att bek&mpa dodolyckor i arbetslivet och utvidgar sin noll-
vision mot dddsolyckor till att ingen ska behdva do till foljd av sitt arbete. Det
handlar om en nollvision mot dodliga arbetsplatsolyckor men ocksad mot
arbetsrelaterad dodlighet p& grund av t.ex. langre sjukdom, cancer och suicid.

Nar det galler arbetsmiljon som en jamstalldhetsfraga framhéller
regeringen bl.a. att det &r viktigt att Arbetsmiljoverket fortsatter att utdva och
utveckla tillsynen av arbetsmiljon inom vélfarden. Det &r ocksa angelaget att
fortsatta med Arbetsmiljoverkets sérskilda uppdrag att jamstélldhetsintegrera
sin verksamhet och prioritera det arbetet framéver. Regeringen lyfter ocksa
fram att Jamstalldhetsmyndigheten har fatt i uppdrag att kartlagga forskning
om samband mellan obetalt arbete, familjeliv och sjukfranvaro. Samma
myndighet ska ocks& genomfora en forstudie om ojamstalldhet i arbetslivet
och kvinnors psykiska hélsa (A2020/02204).

Regeringen menar ocksd att arbetsmiljoreglerna bor ses Gver ur ett
jamstalldhetsperspektiv. Det finns bl.a. anledning att se Over hur den organisa-
toriska och sociala arbetsmiljon kan forbattras for att komma at de arbetsmiljo-
risker som finns i kvinnodominerade sektorer. En fraga som behdver beaktas
ar om det behdvs sanktionsavgifter pa fler omraden an i dag. Arbetsmiljo-
verkets foreskrifter (AFS 2015:4) behover foljas upp, och resultatet av
foreskrifterna ska utvarderas inom de nirmaste aren for att kunna utveckla
arbetet liksom for att se om foreskrifterna fatt den effekt som har avsetts.

2020/21:AU11

11



2020/21:AU11

12

UTSKOTTETS OVERVAGANDEN

Kopplat till delmélet om ett tryggt arbetsliv betonar regeringen ocksa att
hot och vald i arbetslivet behover tas pa allvar. Regeringen uppger bl.a. att den
har vidtagit flera atgarder som innebér ett generellt sett skarpt straffrattsligt
skydd mot vald, hot och trakasserier.

Vidare anfor regeringen att friska arbetsplatser ska hantera farliga &mnen
pé ett sékert satt. Arbetet med att utveckla skyddet for arbetstagare dven i det
avseendet ska fortsatta framéver. Regeringen menar ocksa att arbetsmiljo-
kunskapen behover starkas bade infor och under arbetslivet, inte minst genom
undervisning om arbetsmilj i skolan.

En arbetsmarknad utan brott och fusk

Regeringen ar tydlig med att en bristfallig arbetsmiljo aldrig ska tillatas vara
ett konkurrensmedel och framhaller den roll som den svenska arbetsmarknads-
modellen har for att skapa en sund konkurrens pé arbetsmarknaden. Aven
Arbetsmiljoverket och myndighetens tillsynsinsatser ar avgorande for att
uppratthalla skyddet for arbetstagare och for att garantera rattvisa konkurrens-
forhallanden. Regeringen upplyser om att flera initiativ har tagits for att
motverka osund konkurrens, déribland ett entreprendrsansvar for léneford-
ringar i bygg- och anlédggningsbranschen och ett skarpt bestéllaransvar vid kdp
av transporter.

Regeringen noterar att antalet foretag som systematiskt bryter mot
arbetsmiljoregelverket for att f konkurrensfordelar bedéms oka. Aven kopp-
lingarna till annan kriminell verksamhet Okar. Ytterligare steg behéver darfor
tas for att stoppa arbetslivskriminaliteten. En vélfungerande samverkan dels
mellan relevanta myndigheter, dels mellan myndigheter och arbetsmark-
nadens parter ar viktigt pa omradet. Det myndighetsgemensamma arbetet mot
fusk, regeldvertradelser och brottslighet i arbetslivet, som Arbetsmiljoverket
och flera andra myndigheter har bedrivit, ska intensifieras och fortsétta
framéver. Myndigheterna har ocksa fétt ett uppdrag med sarskilt fokus pé att
skapa forutséttningar for varaktig samverkan (A2021/00085).

Vidare menar regeringen att ett gott samarbete mellan Arbetsmiljoverket,
Polismyndigheten och Aklagarmyndigheten &r viktigt for att effektivt kunna
utreda allvarliga arbetsmiljobrott. | det sammanhanget lyfter regeringen fram
den pagaende utredning som ska se Gver regelverket om preskription av brott
och straff, vilket ocksa omfattar arbetsmiljébrott (dir. 2020:91).

Genomférande och uppfdljning av strategin

Regeringen konstaterar att en skillnad fran den tidigare strategin ar att
Arbetsmiljoverket och Myndigheten for arbetsmiljokunskap i den nya
strategin far i uppdrag att ta fram &tgérdsplaner och ett stérre inflytande Gver
utformningen av &tgarder for att genomféra strategins innehéll. Atgards-
planerna ska utgd fran strategins fyra prioriterade omraden och tydliggéra
vilka &tgarder som ska vidtas for att nd strategins uppsatta mal. Atgarderna ska
vara tidssatta och innehdlla en plan for uppféljning. Regeringen betonar ocksa
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dialogen med arbetsmarknadens parter och uppger att man kommer att
fortsatta ha ett I6pande forum for dialog med arbetsmarknadens parter och
berérda myndigheter, kallat regeringens arbetsmiljéforum.

Nér det galler uppfoljning av arbetsmiljostrategin forklarar regeringen att
det kommer att gdras i budgetpropositionen. | budgetpropositionen kommer
ocksé i vanlig ordning regeringens politiska inriktning for det kommande aret
att presenteras. Arbetsmiljéverket och Myndigheten for arbetsmiljokunskap
ska arligen redovisa resultaten av sitt arbete med arbetsmiljostrategin och de
atgardsplaner de ska ta fram. En forsta skriftlig redovisning av uppdraget ska
ldmnas senast den 31 augusti 2021. Uppdraget ska slutredovisas den 1 mars
2026. Regeringen uppger ocksa att en utvardering av hela arbetsmiljostrategin
ska ha pabarjats under 2024.

Motionerna

I kommittémotion 2020/21:3870 av Arman Teimouri m.fl. (L) anser
motiondrerna att det & anmadrkningsvart att regeringens nya arbetsmiljo-
strategi saknar ett foretagarperspektiv. Sverige behdver ta sig ur den pagéende
kris som coronapandemin har skapat genom farre svarforstadda regler och
mindre obalans pa arbetsmarknaden. Arbetsmiljéregelverket méste underlitta
for foretagen att gora ratt och inte bara 6ka redovisningsbdrdan. Motiondrerna
vill darfor att regeringen ska aterkomma i fragan om hur arbetsmiljostrategin
kan inkludera ett fullvardigt foretagarperspektiv och beakta regelbérdans
utveckling (yrkande 2). Vidare vill motionarerna att arbetsmiljostrategin ska
syfta till att fler arbetsgivare ges forutsattningar att prioritera forebyggande
insatser mot sjukskrivningar (yrkande 3).

Gulan Avci m.fl. (L) anser i kommittémotion 2020/21:3434 att
arbetsmiljostrategin i storre utstrdckning bér omfatta initiativ som underlattar
for arbetsgivare i alla branscher att bedriva ett forebyggande arbete
(yrkande 1). Motionarerna efterfragar bl.a. att berérda myndigheter ska arbeta
for att fler arbetsgivare ska kunna prioritera forebyggande insatser for att
bromsa utvecklingen av sjukskrivningar.

Utskottets stallningstagande

Utskottet vill inledningsvis sla fast att en séker och utvecklande arbetsmiljo &r
centralt for en vél fungerande och livskraftig arbetsmarknad. Genom att
bedriva ett kontinuerligt arbete for en battre arbetsmiljo ar det mojligt att bidra
till goda forutsattningar for saval arbetstagarna som arbetsgivarna pa den
svenska arbetsmarknaden. Utskottet vélkomnar darfor regeringens skrivelse
om en god arbetsmiljo for framtiden — regeringens arbetsmiljostrategi 2021—
2025. Utskottet noterar att regeringen uppger att en fortsatt hog ambitionsniva
behovs for att mota olika utmaningar i arbetslivet. Fragor om en god
arbetsmiljo och ett hallbart arbetsliv behéver darfor prioriteras.
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Utskottet delar regeringens uppfattning att arbetslivet har forandrats snabbt
och fortsétter att gora det. Det for med sig bade nya utmaningar och nya
mojligheter. Utskottet valkomnar att arbetsmiljostrategin tar ett helhetsgrepp
for att fanga upp detta och att den fokuserar pa atgarder som behdvs for att vi
ska ha ett arbetsliv som kannetecknas av en god arbetsmiljo for alla. En central
del bestar av atgarder som pa olika satt kan skapa ett langre och hallbart
arbetsliv. Utskottet delar regeringens uppfattning att alla som arbetar i Sverige
ska ha en arbetsmiljé som gor det méjligt att kunna och vilja arbeta ett helt
arbetsliv.

Vidare ar det viktigt att vinster i produktion och okad effektivitet pa
arbetsmarknaden inte far ske pa bekostnad av arbetstagarnas arbetsmiljo och
trygghet. Samtidigt vill utskottet betona att arbetsgivare behtver forutsagbar-
het for att kunna anpassa sina verksamheter och klara den 6kade konkurrensen.
Inte minst galler detta for mindre foretag. Det &r ocksa viktigt att administra-
tion och regelborda inte blir alltfér betungande och att regelverket darfor
utformas pa ett tydligt och enkelt satt. Utskottet valkomnar att regeringen i
strategin ser de olika behov som finns och vikten av att hitta en lamplig balans.

Utskottet noterar att covid-19-pandemin och dess paverkan pa arbetslivet
uppmarksammas i arbetsmiljostrategin. Det &r lampligt att som regeringen gor
fanga upp vad detta har inneburit i form av bl.a. 6kat hemarbete for vissa
yrkesgrupper och sérskilt utsatta arbetssituationer for andra yrkesgrupper.
Pandemin kommer att fortsitta paverka Sverige och omvérlden under en lang
tid framdver. Utskottet delar uppfattningen att vissa av de forandringar som
pandemin inneburit for vart satt att leva och arbeta ocksa kan komma att bli
bestaende, aven om det ar svart att dverblicka for stunden.

Ett lampligt satt att utveckla arbetsmiljopolitiken pa ar att utvardera tidigare
ford politik pA omradet och dra lardom av det. Med det som utgangspunkt ar
det valkommet att regeringen i arbetsmiljostrategin 20212025 tar avstamp i
bl.a. Statskontorets utvérdering av arbetsmiljostrategin 2016-2020. Det &r
tydligt att regeringen har beaktat slutsatserna av utvarderingen, bl.a. genom att
strategin innehdller tydligare avgransade omraden och fyra konkretiserade
delmal som tagits fram i dialog med representanter frén arbetsmarknadens
parter, Arbetsmiljoverket och Myndigheten for arbetsmiljokunskap. Myndig-
heterna pa arbetsmiljoomradet far i den nya strategin ocksé i uppdrag att ta
fram atgardsplaner och ett storre inflytande Gver utformningen av atgarder for
att genomfora strategins innehall. Utskottet noterar ocksa att strategin i linje
med vad som efterfrigas av Statskontoret har krav pd mer systematisk
uppféljning.

Nar det géller de fyra delmél som regeringen anvander sig av for att bryta
ned sitt mal for arbetsmiljopolitiken anser utskottet att dessa &r val avvégda.
Delmalen &r ocksa val lampade for att uppna regeringens uppgivna syfte att
tydliggdra politikens inriktning pa de omraden som regeringen bedémer har
stor betydelse for att uppna arbetsmiljéomalet och i slutdndan det évergripande
riksdagsbundna malet for arbetslivspolitiken. Regeringen presenterar i
anslutning till de fyra delmalen en rad prioriterade omraden och atgarder.



UTSKOTTETS OVERVAGANDEN

Utskottet anser att dessa Overlag & omsorgsfullt utvalda och lampliga
komponenter for att driva arbetsmiljopolitiken i rétt riktning framdver.
Utskottet vill dock betona att arbetstagarnas och arbetsgivarnas situation ocksa
paverkas av en rad andra politikomraden som har betydelse for arbetsmiljon.
Utskottet uppfattar inte regeringens arbetsmiljostrategi  som nagon
uttdmmande handlingsplan foér vad som bor goras for att skapa ett val
fungerande arbetsliv. Ytterligare insatser kan behovas inom saval
arbetsmiljopolitiken som andra politikomraden.

Ett av de omraden som regeringen vill prioritera de kommande aren &r att
se till att arbetsmiljoregelverket ar anpassat for bade dagens och morgon-
dagens arbetsliv. Utskottet delar regeringens uppfattning att det inte bor finnas
nagra oklarheter i arbetsmiljéansvaret och att det finns behov av att tydliggora
ansvarsforhallandena i vissa situationer. Det ska rada forutsagbara och trygga
forhallanden aven i ett arbetsliv i férandring. Det ar darfor valkommet att
regeringen i strategin forklarar sin avsikt att se over arbetsmiljoregelverket.
Utskottet noterar ocksa att arbetsmarknadsminister Eva Nordmark i olika
sammanhang har forklarat att arbete med att tillsatta en utredning i fragan
pégér inom Regeringskansliet.

Nér det galler arbetsmiljoregelverket noterar utskottet att regeringen
framhaller att det finns faktorer som gor att kvinnor och méan inte har samma
skydd i arbetsmiljon i vissa fall. Det &r inte acceptabelt. Arbetsmiljéreglerna
maste ge samma skydd for kvinnor och man oavsett yrke, bransch eller sektor.
Mot den bakgrunden ser utskottet positivt pa regeringens ambition att se Gver
arbetsmiljoreglerna ut ett jamstalldhetsperspektiv.

For att den svenska arbetsmarknaden ska kunna behélla en hog skyddsniva
kravs vidare att kunskapsnivan foljer med i de forandringar som sker i
samhaéllslivet. Ambitionen bor vara att kunskapen om arbetsmiljé ska oka i
hela samhallet, fran skola till forskning och hos sdval arbetsgivare som
arbetstagare. Utskottet vélkomnar att arbetsmiljostrategin uppmarksammar
behoven av hojda kunskapsnivaer.

Till regeringens 6vriga fokusomraden i arbetsmiljostrategin hor bl.a.
nollvisionen mot dddsolyckor som utvidgas till att ingen ska do till foljd av
arbete och ett utvecklat arbete mot arbetslivskriminalitet. Utskottet ser positivt
aven pa att dessa omraden prioriteras och &terkommer till dessa fragor under
andra avsnitt i detta betdnkande.

Vidare valkomnar utskottet det nya upplagget med att lata myndigheterna
pa arbetsmiljoomradet fa ett storre inflytande Gver hur strategins innehall ska
genomforas. Det ar lampligt att 1ata experter pd omréadet ta fram &tgarder som
pad basta sitt kan genomfdéra strategins prioriterade omraden. Utskottet
kommer med stort intresse att folja Arbetsmiljoverkets och Myndigheten for
arbetsmiljokunskaps fortsatta arbete med att ta fram atgardsplaner. Utskottet
noterar att myndigheterna ska l&mna sina forsta skriftliga redovisningar till
regeringen den 31 augusti 2021 (A2021/00338).

I ndgra motionsyrkanden framstalls forslag om vad motionarerna menar &r
uttryckliga brister i regeringens arbetsmiljostrategi. |1 kommittémotion
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2020/21:3870 (L) yrkande 2 anser motiondrerna att strategin saknar ett
foretagarperspektiv och pekar bl.a. pa vikten av att arbetsmiljoregelverket
underléattar for foretagen och inte bara dkar redovisningsbérdan. Utskottet kan
inte dela den uppfattning som framfdrs i motionen. Som utskottet anfort ovan
menar det tvartom att arbetsmiljostrategin fangar upp situationen for foretag
och andra arbetsgivare v&l. Regeringen betonar t.ex. i anslutning till
prioriteringarna under delmdlet om ett halsosamt arbetsliv att minskad
administration och regelborda ar viktigt for konkurrenskraft, tillvéxt och
sysselsattning i svenska foretag. Regeringen framfor ocksa att arbetet med att
forenkla for foretag darmed ar angeldget och att regler ska utformas pa ett
tydligt och enkelt sétt. Vidare pekar regeringen i strategin ut den viktiga roll
som myndigheterna pad arbetsmiljoomradet i sammanhanget har for att
tillhandhalla information och sprida kunskap om arbetsmiljofragor.

I kommittémotionerna 2020/21:3870 (L) yrkande 3 och 2020/21:3434 (L)
yrkande 1 framstalls krav pa att arbetsmiljostrategin i stérre utstrackning ska
syfta till att ge arbetsgivare forutsattningar att prioritera ett forebyggande
arbete mot sjukskrivningar. Motiondrerna lyfter sdrskilt fram stress och
psykisk ohélsa hos kvinnliga arbetstagare och vill bl.a. se insatser hos berdrda
myndigheter. Utskottet noterar att regeringen pa flera stéllen i arbetsmiljo-
strategin lyfter fram det som uppmérksammas i motionerna. Som exempel
pekar regeringen pé att valfardsyrken ar dverrepresenterade i sjukskrivningar
pa grund av stressrelaterad ohélsa. Regeringen betonar ocksa att fragan om en
god arbetsmiljo &r en jamstalldhetsfraga och vill se 6ver arbetsmiljoregel-
verket ur ett jamstalldhetsperspektiv. Utskottet noterar vidare att regeringen
pekar ut den roll som bl.a. Arbetsmiljoverket har for att bidra till att starka det
forebyggande arbetet pd omradet. Det handlar bl.a. om samverkan med
Forsékringskassan for att forebygga ohélsa, en utvecklad tillsyn av
arbetsmiljon inom valfarden och att oka arbetsmiljékunskapen pa alla nivaer.

Sammantaget finner utskottet att det som efterfrigas av motionérerna pa
olika sétt redan tas om hand i regeringens nya arbetsmiljostrategi. Det finns
darfor inte skal for nagra initiativ fran riksdagens sida med anledning av
motionsyrkandena som dérmed avstyrks. Regeringens skrivelse bor laggas till
handlingarna.
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Systematiskt arbetsmiljéarbete m.m.

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar motionsyrkanden om bl.a. insatser mot den
psykiska ohalsan pa arbetsplatserna och att skapa battre forutsatt-
ningar for arbetsgivarnas forebyggande arbetsmiljoarbete. Utskottet
hanvisar bl.a. till regeringens prioriteringar och pagaende arbete.

Jamfor reservation 2 (M), 3 (SD), 4 (V), 5 (KD) och 6 (L) samt
sérskilt yttrande 3 (C).

Motionerna

| partimotion 2020/21:3366 av UIf Kristersson m.fl. (M) konstateras bl.a. att
anmaélningarna av arbetssjukdomar bland kvinnor orsakade av organisatoriska
och sociala problem har 6kat sju ar i rad. Motionarerna menar att det beh6vs
atgarder pa flera plan for mota problemen med kvinnors ohalsa kopplat till
arbetsmiljon (yrkande 8). Motiondrerna ser bl.a. ett behov av att skapa en
battre incitamentsstruktur for arbetsgivare nar det géller det forebyggande
arbetet med psykosocial arbetsmiljo samt tidiga insatser och battre
rehabilitering.

Ebba Hermansson m.fl. (SD) anser i kommittémotion 2020/21:658 att
trygghet i arbetslivet maste garanteras precis som att alla méanniskor ska ha ratt
till ett tryggt liv i hemmet och i det offentliga rummet. Motionarerna vill darfor
att uppfoljningen av arbetsgivare som bedriver ett systematiskt arbetsmiljo-
arbete i fortsattningen ska goras arligen (yrkande 6). Motionarerna framhaller
vidare det ansvar som samtliga arbetsgivare har att bedriva ett fullgott
arbetsmiljoarbete (yrkande 7). | motionen foreslds ocksad en hojning av
minimibeloppet for det vite som arbetsgivare kan démas att betala vid brott
mot arbetsmiljélagen (yrkande 8).

I kommittémotion 2020/21:3284 av Martin Adahl m.fl. (C) yrkas p& en
oversyn av mojligheterna att forbéttra arbetsmiljon pa svenska arbetsplatser
genom okat fokus pa stod till arbetsgivarnas arbetsmiljoarbete (yrkande 7).
Motiondrerna menar att det behovs specifika satsningar pd battre forut-
séttningar for arbetsgivare att bedriva ett forebyggande arbetsmiljoarbete, med
ett speciellt fokus pa sma foretags forutsattningar.

I kommittémotion 2020/21:735 av Ali Esbati m.fl. (V) slar motionarerna
fast att arbetsgivaren behdver ha goda kunskaper om arbetsmiljo for att kunna
leva upp till arbetsmiljolagens krav. Manga arbetsgivare saknar dock
grundlaggande kunskaper om saval arbetsmiljé som hur man bedriver ett bra
arbetsmiljoarbete. Motiondrerna anser darfor att regeringen bor tillsatta en
utredning for att Gvervéga regler om obligatoriska moment med arbetsmiljo-
kunskap for foretag som vill anstélla (yrkande 8).

Ali Esbati m.fl. (V) noterar i kommittémotion 2020/21:3865 att den héjning
av pensionsaldern som gjordes i januari 2020 inte har féljts av nagra atgérder
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som gor det majligt att jobba langre, sasom forbattringar i arbetsmiljo och
rehabilitering. Motiondrerna anser att regeringen arligen i budget-
propositionen bor redogora for vilka dtgarder man vidtar for att manniskor ska
kunna arbeta langre (yrkande 1).

I kommittémotion 2020/21:3871 uppmarksammar Sofia Damm m.fl. (KD)
att manga arbetsgivare, framfor allt mindre foretag, har svart att leva upp till
de skyldigheter och forvantningar som stélls pd dem i fraga om rehabiliterings-
ansvar. Motionarerna vill se ett pilotprojekt med arbetsplatsradgivare,
anstéllda pa lamplig myndighet, som stod for arbetsgivaren i rehabiliterings-
fragor (yrkande 3). Motionarerna menar att stodet skulle bidra till att oka
arbetsgivarnas kunskap om arbetsmiljolagens krav pa arbetsanpassning och
rehabilitering samt bidra till att integrera den arbetslivsinriktade rehabili-
teringen med det férebyggande arbetsmiljoarbetet pa arbetsplatsen.

Arman Teimouri m.fl. (L) ser i kommittémotion 2020/21:3870 ett behov av
att tillsatta en utredning om arbetet mot psykisk ohalsa pa arbetsplatser
(yrkande 1). Motionarerna anser att regeringens insatser pa omradet &r
otillrackliga och vill se en fullvardig statlig utredning som ska foresla hur
stress kopplat till psykiska sjukdomar, mobbning och sexuella trakasserier kan
inkluderas i hogre grad i arbetsmiljoforeskrifterna. Utredningen bor ocksa anta
ett jamstalldhetsperspektiv och ta sikte pa hur berérda myndigheter kan arbeta
for att fler arbetsgivare ska kunna prioritera férebyggande insatser.

Jasenko Omanovic och Ingemar Nilsson (bada S) understryker i motion
2020/21:1675 vikten av en god arbetsmiljé. Motionérerna anser att det bor tas
fram en plan for hur vi sékerstéller en god arbetsmiljo for arbetstagare i takt
med att pensionsaldern hojs.

I motion 2020/21:1908 menar Johan Blser och Gunilla Carlsson (bada S)
att fler atgarder behdvs for att tillforsakra lontagare i Sverige en god
arbetsmiljo. Motiondrerna anser att ett friskare arbetsliv med god fysisk,
organisatorisk och social arbetsmiljo bor vara hogt prioriterat i regeringens
arbete. Lontagare ska inte behgva slitas ut innan pensionsaldern.

Martina Johansson (C) tar i motion 2020/21:44 upp problemet med 6kande
psykisk ohélsa. Motiondren anser att myndigheterna bor arbeta mer
gransoverskridande for att minska den psykiska ohdlsan. Det kan handla om
regelratta foreskrifter till foretagen men ocksd om hur man kan samverka sa
att handlaggningen av t.ex. sjukskrivning blir smidigare.

Rattslig bakgrund

En arbetsgivare r enligt 3 kap. 2 § arbetsmiljolagen (1977:1160) skyldig att
vidta alla atgarder som behdvs for att forebygga att arbetstagarna utsatts for
ohélsa eller olycksfall. En utgangspunkt i det forebyggande arbetet ska vara
att allt sadant som kan leda till ohalsa eller olycksfall ska andras eller erséttas
sd att risken for ohéalsa eller olycksfall undanrgjs.

Av 3 kap. 2 a § framgar att arbetsgivaren systematiskt ska planera, leda och
kontrollera verksamheten pa ett satt som leder till att arbetsmiljon uppfyller
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foreskrivna krav pa en god arbetsmiljo. Arbetsgivaren ska utreda arbetsskador,
fortlépande undersoka riskerna i verksamheten och vidta de atgarder som
kravs till foljd av detta. Arbetsgivaren &r ocksa skyldig att i den utstrackning
verksamheten kréver det dokumentera arbetsmiljon och arbetet med den samt
uppratta handlingsplaner for arbetsmiljoarbetet.

Bestdmmelserna i arbetsmiljolagen utvecklas och preciseras av Arbets-
miljoverket bl.a. i foreskriften om systematiskt arbetsmiljdarbete
(AFS 2001:1) och i foreskriften om organisatorisk och social arbetsmiljo
(AFS 2015:4). Foreskrifterna fortydligar vad arbetsgivare och arbetstagare ska
gbra inom ramen for det systematiska arbetsmiljdarbete som alla arbetsgivare
har ansvar att bedriva.

Utskottets stallningstagande

Motionerna i detta avsnitt fokuserar pd arbetsgivarnas ansvar att bedriva ett
systematiskt arbetsmiljoarbete och pad vikten av att ha ett fungerade
forebyggande arbete pa arbetsplatsen.

Utskottet vill inledningsvis betona hur viktigt det &r att alla arbetsgivare
arbetar systematiskt med det férebyggande arbetsmiljoarbetet. Det &r
grundldggande att ett aktivt arbetsmiljoarbete &r en naturlig del i alla
arbetsgivares dagliga verksamhet. For att det alls ska vara méjligt att kunna,
orka och vilja arbeta ett helt arbetsliv maste en god arbetsmiljc finnas pa plats.
Arbetslivet far inte medfora att manniskor slas ut i fortid pa grund av fysiska,
organisatoriska eller sociala arbetsmiljofaktorer. Vi befinner oss i en tid dér
det tvartom &r centralt att den arbetande delen av befolkningen kan férlanga
sitt arbetsliv for att sdkra kompetensforsorjningen, pensionerna och
finansieringen av valfarden. Utskottet menar att betydelsen av ett fungerande
och gott systematiskt arbetsmiljoarbete inte kan underskattas.

I kommittémotionerna 2020/21:3366 (M) yrkande 8 och 2020/21:3870 (L)
yrkande 1 samt i den enskilda motionen 2020/21:44 (C) lyfts behovet av
atgarder for att mota den psykiska ohalsan, med sarskilt fokus pa kvinnors
ohélsa. Utskottet delar motionarernas oro for utvecklingen pa omradet. Vi har
i dag en situation dar det i manga kvinnodominerade branscher &r vanligare
med stress och psykiska pafrestningar i arbetet an for arbetsmarknaden i stort.
Det ar darfor valkommet att regeringen agerar aktivt for att méta problemen.

Utskottet menar att det &r av stor vikt att frdgor om arbetsmiljé ocksé
beaktas utifran ett jamstélldhetsperspektiv. Det géller inte minst frdgan om
psykisk ohélsa i arbetslivet. Det &r darfor valkommet att regeringen i sin
arbetsmiljostrategi 20212025 sarskilt pekar ut behovet av att behandla fragan
om en god arbetsmiljé som en jamstalldhetsfraga. Utskottet noterar vidare att
Jamstélldhetsmyndigheten pa uppdrag av regeringen nyligen lamnade en
rapport om vad som ligger bakom konsskillnader i arbetsrelaterad psykisk
ohélsa (rapport 2021:7). Fragan om psykisk ohdlsa lyfts dven i regeringens
senaste forsknings- och innovationspolitiska proposition (prop. 2020/21:60),
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dar det bl.a. finns en satsning pa inrdttandet av ett nationellt forsknings-
program om psykisk hélsa. Satsningen ryms inom ramen for Fortes
anslagsokning for aren 2022-2024.

Utskottet noterar vidare att motiondrerna i kommittémotion 2020/21:658
(SD) yrkandena 6-8 efterfragar olika insatser for att arbetstagarna ska kanna
sig trygga och sikra pa sina arbetsplatser, daribland en arlig uppféljning av
arbetsgivarnas  systematiska arbetsmiljéarbete. Aven utskottet anser
naturligtvis att ingen ska behéva utsattas for hot eller vald, varken i hemmet
eller pa jobbet. Fragor om hot, vald och andra tillbud pa arbetsplatser méste
tas pa storsta allvar. Utskottet ser darfor positivt pa att regeringen i sin
arbetsmiljostrategi for 2021-2025 lyfter fram frdgan om hot och vald i
arbetslivet som en prioriterad fraga.

Utskottet konstaterar samtidigt att det inte &r fraga om ett nyvackt intresse
utan att regeringen dven tidigare aktivt agerat for att mota problemen. Som
exempel ser en pagdende utredning 6ver fragan om det finns behov av skydd
for arbetstagare vid diskriminering, trakasserier och hot av personer som inte
ar anstéllda pé arbetsplatsen (dir. 2020:102). Regeringen har ocksa tillsatt en
utredning som ska féresla hur ILO:s konvention (nr 190) om avskaffande av
véld och trakasserier ska genomforas i svensk ratt (dir. 2020:98). Sverige var
padrivande foér att konventionen skulle réstas igenom p& ILO:s arbets-
konferens 2019. Syftet med konventionen &r att motverka vald och trakasserier
samt konsrelaterat vald och konsrelaterade trakasserier i arbetslivet.
Konventionen inkluderar dven vald i hemmet och dess paverkan i arbetslivet.

Som utskottet framhallit nar vissa motsvarande forslag behandlats tidigare,
senast i betdnkande 2019/20:AU10 (s. 14 f.), gbr Arbetsmiljoverket viktiga
insatser pa omréadet, inte minst genom sitt inspektionsarbete. Den nationella
inspektionsinsatsen som utskottet tidigare lyft fram fortsétter under 2021 med
sarskilt fokus pa bl.a. véald och hot i arbetslivet. Utskottet menar fortfarande
att insatsen kan bidra till att en st6rre andel av landets arbetsgivare bedriver ett
systematiskt arbetsmiljoarbete och ett mer offensivt arbete mot bl.a. hot och
véld pa arbetsplatser. Vidare har utskottet fortfarande svart att se ett mervarde
i att 1ata gora tatare uppfoljningar av arbetsgivarnas systematiska arbetsmiljo-
arbete.

Utskottet vill i sammanhanget ocksa framhalla att i det uttryckliga krav som
finns pa alla arbetsgivare att bedriva ett systematiskt arbetsmiljoarbete ligger
att kartlagga riskerna for hot och véld i arbetsmiljon, vidta forebyggande
atgarder och aven ha rutiner for stod om nagot sker. Arbetsmiljoregelverket
innehéller aven ett system med majlighet att anvénda sig av vite pa ett sitt som
utskottet uppfattar som val avvagt.

I kommittémotionerna 2020/21:3284 (C) yrkande 7 och 2020/21:735 (V)
yrkande 8 framhalls behovet av att pa olika satt starka foretagens formaga att
bedriva ett gott och férebyggande arbetsmiljoarbete. Motionarerna betonar pa
olika sétt ocksa vikten av att starka arbetsmiljokunskapen hos foretagen som
arbetsgivare. Utskottet delar grundsynen som framférs i motionerna, ndmligen
vikten av att ha vélinformerade arbetsgivare for att dessa ska kunna leva upp
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till sitt arbetsmiljéansvar och bidra till en god arbetsmiljc pa arbetsmarknaden
i stort. Utskottet anser ocksa att utmaningen med att fi en Gverblick av
regelverket och leva upp till sitt arbetsmiljoansvar kan vara olika stor beroende
pa arbetsgivarens storlek.

Utskottet konstaterar att savél arbetsmiljolagen som Arbetsmiljoverkets
foreskrifter om bl.a. systematiskt arbetsmiljéarbete innehdller bestammelser
som anger hur arbetsgivarna ska bedriva och folja upp arbetsmiljéarbetet. Som
hjalp till dem som ska félja och anvénda foreskrifterna har Arbetsmiljéverket
ocksa tagit fram olika stod och verktyg, sdsom végledningar till foreskrifterna.
Regelverket utgor tillsammans med facklig nérvaro, effektiv tillsyn och
effektiva sanktionssystem en bra grund for arbetsgivarna att fa till stand ett
effektivt forebyggande arbetsmiljoarbete och uppratthalla en god arbetsmiljo.

Utskottet anser att tydliga och lattillgangliga regler ar viktiga for att
underlatta for arbetsgivare att gora ratt och starker rattssakerheten pa omradet.
| det sammanhanget noterar utskottet att Arbetsmiljoverket har tagit fram ett
forslag till en ny struktur for arbetsmiljoregelverket. Malet med den nya
strukturen ar att det ska bli lattare att 6verblicka, hitta och forsta regelverket.
Forslaget var ute pa remiss under 2020. Myndigheten ska varen 2021 analysera
alla synpunkter som har kommit in fér att sedan ta stallning till vilka
justeringar som bdr genomféras. Ambitionen &r att de nya foreskrifterna ska
trada i kraft forsta kvartalet 2023. Utskottet vill sérskilt betona vikten av att
det fortsatta arbetet sker i samréd med arbetsmarknadens parter. Utskottet
kommer med stort intresse att folja det vidare arbetet pa omradet.

Nar det sarskilt galler hur man kan stodja sma och medelstora foretag i
arbetsmiljoarbetet valkomnar utskottet ocksa att Arbetsmiljoverket enligt sin
instruktion uttryckligen har till uppgift att ta fram och tillhandahalla
behovsanpassad, lattillganglig och kvalificerad information inom sitt
ansvarsomrade dar de sma och medelstora foretagens behov sarskilt ska
beaktas. Utskottet noterar ocksa att regeringen i sin arbetsmiljostrategi for
2021-2025 betonar vikten av att skapa forutséattningar for alla arbetsgivare att
gora ratt oavsett arbetsplatsens storlek.

| friga om behovet av starkt arbetsmiljokunskap menar utskottet att
regeringen ar aktiv i denna fraga. Som exempel kan namnas kontinuerliga
uppdrag till Myndigheten for arbetsmiljokunskap for att utdka kunskapen om
ett flertal omraden. Utskottet noterar ocksa att regeringen i sin nya arbetsmiljo-
strategi genomgdende betonar behovet av 6kad kunskap och lattillgangliga
arbetsmiljoregler. Utskottet utgér saledes fran att det kommer att pragla stora
delar av arbetsmiljoarbetet de kommande aren och att det ar ndgot som kan
bidra till att starka kunskapsnivan, inte minst hos arbetsgivarna.

I kommittémotion 2020/21:3865 (V) yrkande 1 efterfrigas atgarder som
gor det majligt for alla att jobba langre och att tgarderna arligen bor redovisas
i budgetpropositionen. Aven de enskilda motionerna 2020/21:1675 (S) och
2020/21:1908 (S) lyfter behovet av atgarder for att det ska vara mojligt for alla
att arbeta ett helt arbetsliv. Utskottet har inget annat synsétt &n motionérerna
nar det galler betydelsen av att skapa forutsattningar for ett Iangt och halsosamt
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arbetsliv. Utskottet noterar att fragan ar central ocksa for regeringen. | sin
arbetsmiljostrategi for 2021-2025 framhaller regeringen som det forsta av fyra
delmal att alla ska kunna, orka och vilja jobba ett helt arbetsliv. Utskottet
uppfattar vidare att frdgan ocksd genomgaende praglar regeringens arbets-
miljoarbete. Det kommer till uttryck genom bl.a. resurser och uppdrag till
myndigheterna pa arbetsmiljéomradet.

Till skillnad frdn motionarerna i kommittémotion 2020/21:3865 (V) ar
utskottet inte dvertygat om att en érlig redovisning i budgetpropositionen av
insatser pd omrédet &r ratt vag framét. Utskottet har vid upprepade tillfllen
vid behandlingen av budgetpropositionen for utgiftsomrade 14 Arbetsmarknad
och arbetsliv betonat vikten av att resultatredovisningen fokuserar pa resultat
och inte insatser, senast i betankande 2020/21:AU2 (s. 11). Utskottet star fast
vid den uppfattningen.

Nér det géller kommittémotion 2020/21:3871 (KD) yrkande 3 om ett pilot-
projekt med arbetsplatsradgivare som stod for arbetsgivaren i rehabiliterings-
fragor valkomnar utskottet motionarernas omsorg om personer i behov av
rehabilitering eller arbetsanpassning. Det ar viktigt att det finns rétt verktyg
for att moéta behovet hos dessa personer. Utskottet noterar att ett liknande
yrkande frdn Kristdemokraterna under innevarande riksméte behandlades av
socialforsékringsutskottet i betdnkande 2020/21:SfUl (s. 16 f.). Socialfor-
sakringsutskottet anség da att det inte fanns skal for nagra initiativ pa omradet.
Arbetsmarknadsutskottet gor nu ingen annan bedémning.

Med hénvisning till regeringens prioriteringar pd omradet och det
omfattande arbete som pdgar pa bred front ser utskottet inte att det finns
anledning for riksdagen att rikta nagot tillkdnnagivande till regeringen.
Utskottet avstyrker darmed samtliga motionsyrkanden.

Dddsolyckor i arbetslivet

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar motionsyrkanden om insatser mot dédsolyckor i
arbetslivet. Utskottet hanvisar bl.a. till pAgaende arbete.

Jamfor reservation 7 (V) och 8 (KD).

Motionerna

For att vanda den negativa utvecklingen med 6kande antal arbetsolyckor med
dodlig utgang anser Ali Eshati m.fl. (V) i kommittémotion 2020/21:735 att det
bor tas ett helhetsgrepp kring fragan och tillséttas en statlig kriskommission
mot dddsolyckor i arbetslivet (yrkande 9). | en sddan kommission bor
foretradare for fack, arbetsgivare och berdrda myndigheter inga.

I kommittémotion 2020/21:3409 anser Sofia Damm m.fl. (KD) att
regeringen behover hitta nya arbetssatt for att na nollvisionen mot dédsolyckor
i arbetslivet (yrkande 32). Enligt motionérerna saknas det en samlad bild av
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orsakerna till dodsolyckorna. Mer pengar till Arbetsmiljoverket Igser inte
situationen, utan vad som behdvs &r ett strategiskt, analytiskt och langsiktigt
tankesétt.

Jamal El-Haj m.fl. (S) anser i motion 2020/21:2475 2475 att insatser behdvs
for att starka arbetsmiljoarbetet sa att nollvisionen for dodsfall pa jobbet kan
bli verklighet (yrkande 1). Motionarerna vill bl.a. se att Arbetsmiljoverket ar
mer ute pa faltet och anfor att de regionala skyddsombuden behéver battre
utbildning och att arbetsgivarna maste ta sitt ansvar.

For att minska antalet dodsolyckor i arbetslivet anser Lars Mejern Larsson
m.fl. (S) i motion 2020/21:1782 att det behdver vidtas en rad olika &tgarder
som kan stdrka det systematiska arbetsmiljoarbetet. Motionérerna lyfter
sérskilt fram byggbranschen som problematisk.

Utskottets stallningstagande

Utskottet vill inledningsvis slé fast att inget annat an nollvision kan galla for
dodsfall i arbetet. Ingen ska behdva do till féljd av sitt arbete. Varje dédsolycka
&r en tragedi for de inblandade och oacceptabelt for ett modernt arbetsliv. Det
kan inte nog understrykas hur viktigt det ar att malmedvetet arbeta
forebyggande mot arbetsolyckor. Arbetet maste bedrivas pd manga plan och
handlar bl.a. om att arbetsgivaren maste sikerstilla att de anstéllda har tid att
utfora sitt arbete, att utrustningen pa arbetsplatsen ar siker och hel och att alla
anstéllda har ratt forutsattningar och ratt utbildning for att utfora sina jobb. Det
handlar om att skapa en kultur pd jobbet och i samhallet dér alla arbetar
tillsammans for att en trygg och séker arbetsmiljo ska vara en sjalvklar
utgangspunkt pa alla arbetsplatser.

Utskottet konstaterar att regeringen under flera ar har varit aktiv i sitt arbete
med att forebygga dodsolyckor i arbetslivet. Regeringen beslutade i januari
2016 om en arbetsmiljostrategi for 2016-2020. Ett av de tre prioriterade
omradena i den strategin var en nollvision mot dédsolyckor och forebyggande
av arbetsolyckor. Arbetsmiljoverket fick samtidigt flera uppdrag inom ramen
for detta omrade. Samtliga ar aterrapporterade och har bidragit till okad
kunskap p& omrédet. Regeringen gav ocksa i juni 2019 ett séarskilt uppdrag &t
Arbetsmiljoverket att goéra en analys av dédsolyckor i arbetslivet samt dra
slutsatser och Gvervaga lampliga atgarder. | Arbetsmiljoverkets aterrapport
lyfts bl.a. vikten av att arbetsgivaren tar ansvar for det systematiska
arbetsmiljoarbetet, att riskbedémningar gors och att samverkan om
arbetsmiljon fungerar.

I regeringens nya arbetsmiljostrategi for 2021-2025 fortsatter regeringen
pa den inslagna linjen att prioritera arbetet med en nollvision mot dodsolyckor.
Utskottet konstaterar att regeringen nu gar ett steg langre och utvidgar
nollvisionen till att ingen ska do till foljd av arbete. Som utskottet anfort i det
foregdende valkomnar det regeringens inriktning. Utskottet forvantar sig
ocksa att nya atgarder pa omradet kommer att véxa fram i samband med att
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bl.a. Arbetsmiljoverket utvecklar sin atgardsplan kopplad till arbetsmiljo-
strategin.

Utskottet noterar vidare att det av Arbetsmiljoverkets statistik framgar att
dodsolyckorna sjonk kraftigt forra aret. Totalt dog 29 personer pa jobbet 2020
om man inkluderar arbetstagare fran utlandet i statistiken. Det kan jamforas
med 46 dodsolyckor 2019 och 58 dddsolyckor 2018. Utskottet noterar att en
nedgang kan ses hos bl.a. olika typer av kontorsarbeten, handel och kultur.
Utskottet konstaterar att det i likhet med tidigare ar &r inom bygg, skogs- och
jordbruk, transport och tillverkningsindustrin som flest dédsolyckor sker.
Inom dessa branscher visar siffrorna inte pa ndgon generell nedgang i antalet
dddsolyckor. Utskottet menar att det &r rimligt att anta att coronapandemin och
vad den har fort med sig i form av bl.a. permitteringar, farre resor och minskad
produktion kan spela roll for siffrorna. Samtidigt vill utskottet understryka att
det ar svart att peka ut tydliga trender baserat bara pa enskilda ar.

Motionarerna i detta avsnitt tar samtliga sikte pa atgarder som de menar
behodvs for att minska antalet dodsolyckor i arbetslivet och gora nollvisionen
till verklighet. Som exempel uttrycks detta i kommittémotion 2020/21:735 (V)
yrkande 9 som ett krav pa en statlig kriskommission mot dodsolyckor och i
kommittémotion 2020/21:3409 (KD) yrkande 32 som att nya arbetssétt
behovs. Som framgér av utskottets inledande anforande ovan delar det
motionarernas utgangspunkt att arbetet mot dédsolyckor i arbetslivet behdver
bade prioriteras och intensifieras. Till skillnad frdn motionarerna menar
utskottet dock att det finns skal att lita pa regeringens arbete pa omradet. For
utskottet ar det tydligt att regeringen har ett brett och i vissa delar nytt
angreppssatt for att ta sig an fragan pa det satt som efterfragas i flera av
motionerna.

Utskottet konstaterar vidare att flera likalydande yrkanden behandlades av
utskottet i forra arets betankande om arbetsmiljo och arbetstid, se betankande
2019/20:AU10 (s. 7 f.). Som utskottet framférde da finns det skal att pa nytt
framhalla de insatser som arbetsmarknadens parter gor pd omradet. Utskottet
ser fortfarande mycket positivt p& de partsgemensamma insatser som gors bl.a.
inom Prevent, det privata ndringslivets samverkansorgan  for
arbetsmiljofragor, och inom Sunt arbetsliv, som &r motsvarande organ for
kommun- och regionsektorn.

For att skapa de basta mojliga forutsattningarna for en god arbetsmiljo
kravs alltsd atgarder fran sdval staten som arbetsmarknadens parter. Det &r
ocksa centralt att staten och parterna for en god dialog om hur politiken kan
utvecklas och vilka insatser som bér goras. Det ar angeléaget att ta till vara den
kunskap och erfarenhet som arbetsmarknadens parter besitter. Utskottet ser
darfor positivt pa att regeringen i samband med antagandet av sin nya
arbetsmiljostrategi har inréttat ett arbetsmiljéforum for perioden 2021-2025
(A2021/00339). Utskottet har férhoppningar om att regeringen, parterna och
berérda myndigheter ska kunna anvénda arbetsmiljéforumet for att fordjupa
det viktiga trepartsarbetet pa omradet.
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Utskottet vill poangtera att fragan om dddsolyckor i arbetslivet och att
ingen ska behoéva do till foljd av sitt arbete maste vara standigt narvarande i
arbetsmiljoarbetet. Det ar ocksa en fraga som kréaver en bred palett av insatser
inom ett flertal politikomraden. Nar det géller omraden som ryms inom detta
betdnkande handlar det inte minst om att bek&mpa alla former av arbetslivs-
kriminalitet och om den roll som skyddsombuden spelar. Utskottet ater-
kommer till bada dessa omréaden langre fram i betankandet.

Sammantaget konstaterar utskottet att det bedrivs ett brett arbete for att
minska antalet arbetsrelaterade dédsfall och att regeringen arbetar aktivt for
att hitta nya satt att ta sig an frigan. Det finns darfor inte anledning for
riksdagen att rikta nagot tillkannagivande till regeringen i enlighet med vad
som efterfrigas i motionerna. Utskottet avstyrker darmed samtliga
motionsyrkanden.

Arbetsmiljébrott

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar yrkanden om bl.a. forlangd preskriptionstid vid
arbetsmiljobrott och att fler arbetsmiljobrott bor omfattas av
straffansvar. Utskottet hanvisar bl.a. till pagdende arbete.

Jamfor reservation 9 (M, SD), 10 (M) och 11 (V).

Motionerna

I kommittémotion 2020/21:3372 har Mats Green m.fl. (M) forslag om att
forlanga preskriptionstiden for arbetsmiljobrott av normalgraden fran tva till
fyra &r och preskriptionstiden for grova arbetsmiljobrott fran fem till tio ar
(yrkande 6). Motionarerna pekar pa att erfarenheter visar att den géllande
preskriptionstiden ménga ganger inte ar tillracklig for att &klagare och polis
ska kunna utftra de utredningar som krévs.

Mats Green m.fl. (M) framhaller i kommittémotion 2020/21:3868 vikten av
samverkan mellan berérda myndigheter samt tillrackliga resurser till
rattsvasendet for att motverka arbetsmiljobrott (yrkande 1). Motiondrerna
anser vidare att det behdvs en &versyn av regelverket nar det galler
arbetsmiljobrott, bl.a. i syfte att undersbka mojligheter till férenklingar och
kortare handlaggningstider vid arbetsmiljébrott (yrkande 2).

Magnus Persson m.fl. (SD) anfoér i kommittémotion 2020/21:654 att
utredningsarbetet vid arbetsplatsolyckor kan vara komplicerat bl.a. med
hansyn till att entreprenader ofta utfors i flera led. Motionérerna anser att den
gallande preskriptionstiden ar for kort och foreslar darfor att den ska utokas
till det dubbla, dvs. fyra ar for normalgraden och tio ar fér grova brott
(yrkande 3).
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Ali Esbati m.fl. (V) anfor i kommittémotion 2020/21:735 att lagstiftningen
om arbetsmiljobrott &r otillracklig. Regeringen bor enligt motionérerna
aterkomma med férslag om straffansvar for fler arbetsmiljobrott (yrkande 10).

Jamal El-Haj m.fl. (S) anser i motion 2020/21:2475 att preskriptionstiden
for arbetsmiljobrott maste forlangas och att ansvarsfrdgan da olika
arbetsgivare 4r inblandade maste goras tydligare (yrkande 2).

Utskottets stallningstagande

Utskottets utgangspunkt ar att alla som arbetar i Sverige fortjanar en trygg
arbetsplats och en god arbetsmiljo. De allra flesta arbetsgivare i Sverige foljer
det regelverk som galler for arbetsmiljon. Dessvarre finns det ocksa en mindre
grupp arbetsgivare som misskdter sitt arbetsmiljdarbete. Utskottet anser att det
&r helt oacceptabelt och att det &r viktigt att forséka motverka att situationer
uppstar dar arbetsgivare misskéter sig. Det viktigaste verktyget for detta ar att
konsekvent arbeta med férebyggande atgarder av olika slag.

Samtidigt som det foérebyggande arbetet &r centralt &r det av hdg vikt att
sddan misskétsamhet som innebar att arbetsmiljébrott har begatts moéts med
straffrattsliga ingripanden. Aven det &r ett viktigt verktyg som innebér att
individer som begatt brott kan démas till ansvar och att foretag kan démas till
att betala foretagsbot. I vissa situationer ar det méjligt att doma ut foretagsbot
mot foretaget dven om individen inte kan démas for brottet till foljd av
preskription.

Motiondrerna i kommittémotionerna 2020/21:3372 (M) yrkande 6 och
2020/21:654 (SD) yrkande 3 samt i den enskilda motionen 2020/21:2475 (S)
yrkande 2 anser samtliga att preskriptionstiden for arbetsmiljébrott bor
forlangas. Liknande forslag har behandlats av utskottet flera ganger tidigare,
senast i betdnkande 2019/20:AU10 (s. 10 f.). I likhet med tidigare konstaterar
utskottet att preskriptionstiden for arbetsmiljobrott foljer de allménna
preskriptionstiderna i brottsbalken och beror pé straffskalan for brottet — ju
strangare straff, desto langre preskriptionstid. Utskottet noterar ocksa att en
utredning for nérvarande gor en dversyn av den straffrattsliga regleringen om
preskription i brottsbalken (dir. 2020:91). Syftet med utredningen &r bl.a. att
astadkomma en andamalsenlig reglering som i hdgre utstrackning 4n i dag
tillgodoser bl.a. intresset av en effektiv och rattssaker lagforing av brott.
Uppdraget ska redovisas senast den 10 september 2021. Utskottet konstaterar
saledes att arbete med fragan pagar och kommer att félja utredningens fortsatta
arbete med stort intresse.

Né&r det galler kommittémotion 2020/21:735 yrkande 10 (V) noterar
utskottet att det aven i det fallet behandlade ett liknande forslag i betdnkande
2019/20:AU10. Utskottet gor ingen annan beddmning &n vad som var fallet
under foregdende riksmdte. Det innebar att utskottet inte ser nagon anledning
att stélla sig bakom forslaget om straffansvar for fler arbetsmiljobrott.
Regelverket har utvecklats dver tid pa ett lampligt satt for att anpassa sig till
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dagens arbetsliv. Utskottet &r 6vertygat om att regeringen foljer utvecklingen
och kommer att agera om det skulle vara motiverat.

I kommittémotion 2020/21:3868 (M) yrkandena 1 och 2 framstalls krav pa
att regeringen dels ska prioritera samverkan mellan berérda myndigheter och
resurser till rattsvasendet, dels ska se dver regelverket vid arbetsmiljébrott for
att korta handlaggningstiderna. Utskottet ser i likhet med motiondrerna vikten
av att de olika myndigheter som &r involverade vid arbetsmiljébrott samverkar
med varandra och att regeringen garanterar tillrackliga resurser till dessa.
Utskottet delar ocksd motionarernas uppfattning att det utéver samverkan och
resurser behdvs ett regelverk som underlattar handlaggningen av arbetsmiljo-
brott. Det &r darfor gladjande att konstatera att &ven regeringen ser vilka behov
som finns pa omradet.

Som exempel slér regeringen i sin arbetsmiljostrategi for 2021-2025 fast
att ett gott samarbete mellan Arbetsmiljoverket, Polismyndigheten och
Aklagarmyndigheten ar viktigt for att effektivt kunna utreda allvarliga arbets-
miljobrott. Utskottet noterar ocksa att regeringen genom sina prioriteringar i
budgetpropositionen fér 2021 har hojt ambitionerna nér det géller att motverka
brottslighet pa véra arbetsplatser. Som en del av detta far Arbetsmiljéverket
tillsammans med andra myndigheter starkta méjligheter att arbeta fokuserat
och gemensamt for att fortsatta stivja fusk, regelévertradelser och brottslighet
pa den svenska arbetsmarknaden. Utskottet aterkommer ocksa till detta nedan
i avsnittet om atgarder mot arbetslivskriminalitet. Nar det galler resurser till
rattsvasendet konstaterar utskottet vidare att regeringen i sin nyligen
overlamnade vardandringsbudget for 2021 foreslar att merparten av ratts-
kedjans myndigheter ska tillforas ytterligare medel (prop. 2020/21:99).

Utskottet kan ocksa konstatera att arbetsmarknadsministern i olika
sammanhang framhallit hur centralt det &r att korta handlaggningstiderna vid
arbetsmiljobrott, daribland i en interpellationsdebatt i riksdagen (prot.
2019/20:30 anf. 56). Ministern forklarade da bl.a. att det pagar ett arbete dar
Polismyndigheten, Arbetsmiljoverket och Aklagarmyndigheten utvecklar och
okar kunskaperna om att utreda arbetsmiljobrott. Det &r saledes for utskottet
tydligt att regeringen &r aktiv inom de omraden som efterfrdgas i den aktuella
motionen.

Utskottet anser sammanfattningsvis att regeringen &r aktiv och att arbete
pagar inom de omraden som efterfragas i motionerna i detta avsnitt. Det ar
darfor inte nodvandigt med négot initiativ fran riksdagens sida. Utskottet
avstyrker darfor samtliga motionsyrkanden.
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Atgérder mot arbetslivskriminalitet

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar motionsyrkanden om att bl.a. ge Arbetsmiljo-
verket ett brottsutredande uppdrag och ett arbetskriminalitetscenter.
Utskottet hanvisar bl.a. till pagaende arbete.

Jamfor reservation 12 (C) och 13 (V).

Motionerna

I kommittémotion 2020/21:2957 anser Johan Hedin m.fl. (C) att Arbets-
miljoverket pa ett battre satt borde kunna bistd Polismyndigheten i det
brottsbeivrande arbetet, t.ex. vid fall med misstankt manniskohandel.
Motionarerna foreslar darfor att regeringen ser Gver mojligheten att ge
Arbetsmiljoverket ett brottsutredande uppdrag (yrkande 13).

I kommittémotion 2020/21:431 framhaller Ali Esbati m.fl. (V) att ett satt
att starka myndighetssamverkan for att stoppa arbetslivskriminalitet vore att
inratta sérskilda kontor dar féretradare fér de berérda myndigheterna kan
arbeta tillsammans. Motionarerna foreslar darfor att regeringen ska tillsatta en
utredning som ser éver mojligheten att inrdtta arbetslivskriminalitetscenter i
syfte att starka det myndighetsgemensamma arbetet mot den systematiska

kriminaliteten p& arbetsplatserna (yrkande 1). 1 kommittémotion
2020/21:4012 av Ali Esbati m.fl. (V) framfors ett motsvarande forslag
(yrkande 1).

I motion 2020/21:1781 vénder sig Lars Mejern Larsson m.fl. (S) mot den
brottsliga verksamhet som férekommer inom delar av byggbranschen.
Motiondrerna vill att regeringen ska se dver mojligheten att 6ka kontrollen av
och insynen i utlandska foretag verksamma i Sverige. Malet maste vara en
arbetsmarknad med sjysta villkor for bade foretagare och anstallda.

Utskottets stallningstagande

Motionarerna i detta avsnitt pekar samtliga pa de problem som olika former
av arbetslivskriminalitet for med sig pa den svenska arbetsmarknaden och har
olika forslag pa atgarder for att mota problemen. Utskottet vill inledningsvis
sla fast att inte ndgon som helst form av arbetslivskriminalitet hor hemma pa
svensk arbetsmarknad. Fusk, regel6vertradelser och brottslighet i arbetslivet
leder till negativa konsekvenser for arbetstagare, foretag, samhallet och
statsfinanserna. Den arbetslivskriminalitet som tyvarr finns i Sverige, som
innebér att manniskor utnyttjas och som dessutom &r en inkomstkalla for den
organiserade brottsligheten, maste enligt utskottet bekampas med kraft. Vi kan
inte lata utvecklingen pa omradet ga i negativ riktning. Utskottet noterar ocksa
att regeringen och dess myndigheter vidtar atgarder for att méta problemen.
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Utskottet valkomnar att regeringen i sin nya arbetsmiljostrategi for 2021
2025 lyfter fram en arbetsmarknad utan brott och fusk som ett av strategins
fyra huvudsakliga delomraden. Det ar ett tydligt tecken pa att fragan ar av
hdgsta vikt for regeringen och kommer att fortsatta vara prioriterad framover.
Regeringen framhaller flera initiativ som tagits for att motverka
arbetslivskriminalitet. Till dessa hér den samverkan och det uppdrag som
Arbetsformedlingen, Arbetsmiljoverket, Ekobrottsmyndigheten, Forsékrings-
kassan, Jamstalldhetsmyndigheten, Migrationsverket, Polismyndigheten och
Skatteverket under perioden 2018-2020 haft att utveckla &ndamalsenliga och
effektiva metoder for myndighetsgemensamma kontroller.

Utskottet noterar att drygt 4 200 kontroller inom myndighetssamverkan
utfordes under perioden, varav drygt 1 270 kontroller under 2020 trots de
utmaningar som pandemin har fort med sig. Utskottet noterar ocksa med
tillfredsstéllelse att regeringen i januari 2021 gav fornyade uppdrag till de
deltagande myndigheterna och gav Arbetsmiljéverket i uppdrag att samordna
arbetet (A2021/00085).

Regeringens prioriteringar pd omrédet framgar dven av budgetproposi-
tionen for 2021 dar Arbetsmiljoverkets anslag starktes med 30 miljoner kronor
per &r fr.o.m. 2021. Medlen ska férdelas mellan de atta myndigheter som deltar
i samverkan. Medlen och det efterféljande uppdraget innebér enligt utskottet
att myndigheterna far starkta mojligheter att arbeta fokuserat och gemensamt
for att fortsatta stévja fusk, regelvertradelser och brottslighet i arbetslivet.
Utskottet konstaterar ocksa att det ar en ambitionshdjning fran regeringen
jamfort med medlen som avsattes for 2018-2020.

I kommittémotionerna 2020/21:431 (V) yrkande 1 och 2020/21:4012 (V)
yrkande 1 framstaller Vansterpartiet pd nytt krav pd en utredning om
mojligheten att inrdtta ett arbetslivskriminalitetscenter i syfte att starka det
myndighetsgemensamma arbetet. | likhet med vad utskottet anférde nar ett
liknande yrkande behandlades under forra riksmotet i betdnkande
2019/20:AU10 (s. 10 f.) anser det att det som efterfragas i stora delar ar i linje
med den politik som regeringen for pd omradet. Utskottet kan inte se att det
finns skél for nagot initiativ i den riktning som motionarerna vill se.

Nar det géller samverkan for att bekdmpa arbetslivskriminalitet noterar
utskottet att det ar en av fragorna som tas upp i promemorian Myndigheter i
samverkan mot arbetslivskriminalitet (Ds 2021:1). Dér poangteras att de
myndigheter som deltagit hittills &ven fortsattningsvis bor styras till arbete mot
arbetslivskriminalitet i samverkan. Ett omrade som bedoms ha forbattrings-
potential &r relationen mellan myndigheterna och arbetsmarknadens parter.
Utskottet delar uppfattningen att det ar viktigt att f4 med arbetsmarknadens
parter fullt ut i arbetet mot arbetslivskriminalitet. FOr att arbetet ska vara
framgangsrikt ar det centralt att béttre ta till vara den kunskap som arbetsmark-
nadens parter besitter. Utskottet noterar darfor med gladje att regeringen
fangat upp dessa signaler och i slutet av april 2021 héll ett dialogmote med
myndigheterna i samverkan och arbetsmarknadens parter.
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Nar det galler férslaget i kommittémotion 2020/21:2957 (C) yrkande 13 om
att Arbetsmiljoverket ska ges ett brottsutredande uppdrag konstaterar utskottet
att det har behandlat fragan flera ganger tidigare, senast under forra riksmotet.
Utskottet star fast vid sin tidigare uppfattning och vill dven detta ar hanvisa till
det ovanndmnda myndighetsgemensamma arbete som bedrivs for att motverka
fusk, regeldvertradelser och brottslighet i arbetslivet. Berérda myndigheter har
olika uppdrag och ansvarsomraden nar det galler att bekdmpa dessa problem.
De har ocksa olika kunskap och metoder att tillga, och utskottet delar inte
motiondrernas uppfattning om att Arbetsmiljoverkets uppdrag bor &ndras.

Aven i den enskilda motionen 2020/21:1781 (S) uppmarksammas den
brottsliga verksamheten och motionérerna ser ett behov av 6kad kontroll av
utléndska foretag. Utskottet delar motionarernas uppfattning att ménniskor
inte ska utnyttjas pa den svenska arbetsmarknaden. Det galler oavsett natio-
naliteten pa arbetstagarna och oavsett var arbetsgivarna kommer ifrdn. Som
framgatt ovan anser utskottet att regeringen bedriver ett brett arbete mot
arbetslivskriminalitet. Utskottet anser att det innefattar det som efterfragas av
motionarerna. Utdver det som framforts ovan vill utskottet ocksa framhalla
den pagaende utredning om arbetskraftsinvandring som bl.a. har i uppdrag att
oOvervdga atgarder for att motverka att arbetskraftsinvandrare utnyttjas (dir.
2020:8 och 2020:69). Utredningens slutbetdnkande ska vara Kklart
den 1 november 2021.

Utskottet konstaterar vidare att regeringen utéver de insatser som
framhallits ovan har vidtagit en rad atgarder under den senaste mandatperioden
for att bekdmpa arbetslivskriminalitet. Som exempel har Polismyndigheten
fatt storre befogenheter att genomféra arbetsplatsinspektioner. Stickprovs-
kontroller kan ske pa arbetsplatser inom riskbranscher for att kontrollera att
arbetsgivare inte har anstéllda som saknar ratt att vistas eller arbeta i Sverige.
Vidare har ett nytt brott, manniskoexploatering, inforts i brottsbalken for att
stérka det straffréttsliga skyddet mot exploatering av ménniskor. En annan
atgard som vidtagits ar att maxbeloppet for foretagsboten har héjts fran
10 miljoner kronor till 500 miljoner kronor. Det innebér en kraftig skérpning
av straffen for storre foretag som gor sig skyldiga till sarskilt klandervérd
brottslighet, exempelvis eftersatt kontroll som leder till allvarliga
arbetsplatsolyckor eller dédsfall.

Utskottet noterar slutligen att frdgan om arbetslivskriminalitet, sarskilt i
form av arbetskraftsexploatering, ocksa nyligen har granskats av Riksrevi-
sionen i rapporten Statens insatser mot exploatering av arbetskraft — regelverk,
kontroller samt information och stdd till de drabbade (RiR 2020:27).
Riksrevisionen bedémer bl.a. att regeringen behover ta ett helhetsgrepp for att
motverka arbetskraftsexploatering. Regeringens skrivelse (skr. 2020/21:169)
med anledning av rapporten behandlas av utskottet i betdnkande
2020/21:AU12. | det betankandet foreslar utskottet ett tillkannagivande om att
regeringen senast den 1 april 2022 bor aterkomma med forslag pa hur
sekretessreglerna kan andras for att motverka exploatering av arbetskraft och
forbattra mojligheten till myndighetssamverkan i dessa fragor, vilket innebar
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att kommittémotion 2020/21:4023 (M, KD) tillstyrks och kommittémotion
2020/21:4020 (SD) yrkande 5 delvis tillstyrks.

Mot bakgrund av det ovan anforda avstyrker utskottet samtliga
motionsyrkanden.

Skyddsombudens verksamhet

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar motionsyrkanden om de lokala och regionala
skyddsombudens verksamhet. Utskottet hanvisar bl.a. till pAgaende
arbete och att det nuvarande regelverket ar val avvagt.

Jamfor reservation 14 (M, KD), 15 (SD) och 16 (V).

Motionerna

I kommittémotion 2020/21:3372 ifrgasatter Mats Green m.fl. (M) bl.a.
fackens roll i skyddsombudens verksamhet. N&r det galler sarskilt den
regionala skyddsombudsverksamheten konstaterar motionarerna att den aldrig
utvarderats och foreslar darfor att organisationen med regionala skyddsombud
och deras verksamhet, roll och effektivitet utreds (yrkande 7).

Magnus Persson m.fl. (SD) anser i kommittémotion 2020/21:654 att
fackforbundens foretradesratt att utse skyddsombud maéste avskaffas
(yrkande 5). Enligt motionarerna maste dagens arbetsmiljoarbete anpassas till
de forandringar som har skett pa lontagarsidan dar fler valjer att inte vara
medlemmar i ett fackférbund.

I kommittémotion 2020/21:735 tar Ali Esbati m.fl. (V) upp frdgan om de
regionala skyddsombudens tilltradesrétt. Enligt motiondrerna bor arbets-
milj6lagen andras sé att regionala skyddsombud far ratt att verka pa foretag
med kollektivavtal dven om det tillfalligtvis inte finns ndgon medlem i den
kollektivavtalshdrande arbetstagarorganisationen vid foretaget (yrkande 4).

Vidare i samma motion anser motiondrerna att den nuvarande lag-
stiftningen inte &r tillracklig for att garantera skyddsombuden den utbildning
de behdver for att kunna utfora sitt uppdrag. Forslaget ar darfor att
skyddsombudsutbildningens langd regleras i arbetsmiljolagen och att den
uppgar till minst fem dagar (yrkande 5). Vidare anser motionarerna att det bor
inforas en lagstadgad ratt till vidareutbildning och fortbildning for skydds-
ombud motsvarande en dag per ar (yrkande 6). Slutligen anser motionarerna
att Arbetsmiljoverket bor ges mdjlighet att utddma straffsanktioner mot
arbetsgivare dar skyddsombud inte tillatits vara med i riskbeddmningen enligt
6 kap. arbetsmiljolagen (yrkande 12).

I kommittémotion 2020/21:3409 noterar Sofia Damm m.fl. (KD) att
riksdagen varen 2020 avvisade regeringens forslag om att de fackliga
regionala skyddsombuden ska fa tilltrade till arbetsplatser utan facklig
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representation. Motionérerna anser att de regionala skyddsombudens arbete
maste utvarderas innan deras befogenheter utdkas (yrkande 33).

Rattslig bakgrund

Av 6 kap. 2 § arbetsmiljolagen framgér bl.a. att ett eller flera skyddsombud
(arbetsmiljoombud) ska utses bland arbetstagarna pa arbetsstallen dér minst
fem arbetstagare regelbundet sysselsatts. Skyddsombud utses av en lokal
arbetstagarorganisation som é&r eller brukar vara bunden av kollektivavtal i
forhallande till arbetsgivaren. Finns det inte ndgon sadan organisation, utses
skyddsombud av arbetstagarna.

Pa arbetsstallen dar det inte har tillsatts nagon s.k. skyddskommitté,
sammansatt av foretradare for arbetsgivaren och arbetstagarna, far en lokal
avdelning inom ett forbund eller en sammanslutning av arbetstagare som &r
jamforlig med en sadan avdelning utse ett skyddsombud utanfor kretsen av
arbetstagarna pa arbetsstéllet (regionalt skyddsombud). Rétten att utse ett
regionalt skyddsombud galler dock endast om arbetstagarorganisationen har
minst en medlem p& arbetsstallet.

Av 6 kap. 4 § forsta stycket arbetsmiljélagen framgar bl.a. att skyddsombud
foretrader arbetstagarna i arbetsmiljofragor och ska verka for en tillfreds-
stallande arbetsmiljo. I det syftet ska skyddsombuden inom sitt skyddsomrade
vaka Over skyddet mot ohdlsa och olycksfall samt dver att arbetsgivaren
uppfyller kraven i 3 kap. 2 a §. Enligt 6 kap. 4 § andra stycket ska
skyddsombud delta vid planering av nya eller andrade lokaler, anordningar,
arbetsprocesser, arbetsmetoder och av arbetsorganisation liksom vid planering
av anvandning av &mnen som kan medfora ohdlsa eller olycksfall. Av
bestammelsen framgar ocksa att arbetsgivare och arbetstagare gemensamt
svarar for att skyddsombud far nodvandig utbildning. Enligt 6 kap. 5 § har
skyddsombud rétt till den ledighet som fordras for uppdraget.

Tillkdnnagivande

Riksdagen har riktat ett tillkdnnagivande till regeringen om att tillsatta en
utredning for att utvdrdera effekten av de regionala skyddsombudens
verksamhet (bet. 2019/20:AU13, punkt 2, rskr. 2019/20:305).

Utskottets stéllningstagande

I detta avsnitt behandlar utskottet forslag om savél de lokala som regionala
skyddsombuden. Det ar fraga om férslag som skiljer sig at en hel del. Som
exempel vill vissa motiondrer avskaffa arbetstagarorganisationernas fore-
tradesratt att utse skyddsombud medan andra vill starka skyddsombudens
verksamhet. Andra motiondrer ser i stéllet behov av att utvérdera de regionala
skyddsombudens verksamhet. Utskottet behandlade flera liknande yrkanden
under forra riksmotet i betankande 2019/20:AU10 (s. 19 f.). Utskottet star fast
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vid vad som tidigare har framhallits. Utskottet anser dock att det finns skal att
hér upprepa en del av det som tidigare har framforts nar det galler utgangs-
punkterna for skyddsombudens verksamhet.

Utskottet vill inledningsvis betona att ett fungerande lokalt arbetsmiljo-
arbete behdvs for att forebygga ohalsa, arbetsplatsolyckor och i vérsta fall
dodsolyckor. | detta arbete har de lokala skyddsombuden en central roll. Aven
de regionala skyddsombuden har en viktig uppgift med att understédja det
lokala arbetsmiljoarbetet pa arbetsplatser som saknar ett organiserat lokalt
skyddsarbete.

Utskottet anser att det &r angeldget att papeka att de regionala skydds-
ombudens verksamhet &r ett stod till bade anstéllda och arbetsgivare i arbetet
for en battre arbetsmiljo, i synnerhet for sméaféretag som oftast har samre
forutsattningar att utveckla ett lokalt arbetsmiljoarbete. N&r kunskap saknas i
den egna organisationen kan de regionala skyddsombuden vara en viktig
resurs. Precis som regeringen gor i sin arbetsmiljostrategi for 2021-2025
noterar ocksa utskottet att fler arbetstagare i dag arbetar pa arbetsplatser som
saknar ett lokalt skyddsombud. Rérligheten pa arbetsmarknaden och en stor
okning av foretag med fa anstillda &r tvd orsaker. Skyddsombudens
verksamhet &r alltsd enligt utskottets mening grundlaggande for att det
systematiska arbetsmiljoarbetet pa landets arbetsplatser ska kunna fungera.

Néar det galler kommittémotionerna 2020/21:3372 (M) yrkande 7 och
2020/21:3409 (KD) yrkande 33 om att utvérdera de regionala skyddsom-
budens verksamhet konstaterar utskottet att ett tillkdnnagivande med just den
inriktningen beslutades av riksdagen under férra riksmotet. Fragan
behandlades i samband med riksdagens beredning av regeringens proposition
2019/20:135 Utvidgad tilltradesratt for de regionala skyddsombuden.
Regeringens forslag om att utoka tilltradesratten for regionala skyddsombud
till fler arbetsstéllen avslogs av riksdagen och tillkdnnagivandet vann bifall.
Utskottet noterar att regeringen i sin arbetsmiljostrategi for 2021-2025
uppmarksammar tillkdnnagivandet och uppger att regeringen avser att
aterkomma i fragan. Utskottet kan inte se att det nu finns nagra skal att pa nytt
rikta ett tillkannagivande till regeringen i samma fraga. Det finns i stallet skal
att avvakta regeringens vidare behandling.

I kommittémotion 2020/21:735 (V) yrkande 4 vill motiondrerna i stéllet att
de regionala skyddsombudens tilltradesratt ska utvidgas just pa det satt som
regeringen foreslog i proposition 2019/20:135 och som under forra riksmotet
avslogs av en riksdagsmajoritet. Utskottet kan inte se att det framkommit ndgot
som gor att det finns skél att anta att det nu skulle finnas stod i riksdagen for
den andring som efterfragas av motionarerna.

I samma motion framstalls ocksa ett par yrkanden om att skyddsombudens
ratt till utbildning bor stirkas. Utskottet har samma utgangspunkt som
motiondrerna, dvs. att det & angeldget att skyddsombuden far ratt forutsatt-
ningar for att kunna genomfodra sitt uppdrag. | detta ligger att de ges goda
mojligheter till utbildning, vidareutbildning och fortbildning. Arbetsgivarna
och arbetstagarorganisationerna har ett gemensamt ansvar for att se till att

2020/21:AU11

33



2020/21:AU11

34

UTSKOTTETS OVERVAGANDEN

skyddsombuden faktiskt far den utbildning som behdvs. Enligt arbetsmiljo-
lagen har skyddsombuden rétt till den ledighet som fordras for uppdraget. Till
skillnad fran motionarerna menar utskottet att nuvarande lagstiftning ger en
bra grund. Det finns darfor inte skal att andra lagstiftningen pa det sétt som
efterfrdgas i motionen.

I likhet med vad utskottet anfért da liknande yrkanden behandlats tidigare
anser det inte heller att det finns skal att stélla sig bakom forslaget om &ndrade
sanktionsmdjligheter i samma motion utan anser att nuvarande regler ar vél
avvagda.

Forslaget om att avveckla arbetstagarorganisationernas foretradesratt att
utse skyddsombud som framstélls i kommittémotion 2020/21:654 (SD)
yrkande 5 &r inte ett forslag som utskottet kan stélla sig bakom. Utskottet delar
inte den bild som motiondrerna framstéller av att arbetsmiljoarbetet blir
lidande med dagens konstruktion. Utskottet menar i stéllet att det finns skal att
varna det partsgemensamma arbetet som ar en grundpelare pa den svenska
arbetsmarknaden.

Mot bakgrund av det som anforts ovan avstyrker utskottet samtliga
motionsyrkanden.

Arbetsmiljoverket

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar motionsyrkanden om bl.a. en &versyn av
Arbetsmiljdverkets verksamhet och olika uppdrag till myndigheten.
Utskottet hanvisar framfor allt till pagaende arbete.

Jamfor reservation 17 (M), 18 (V), 19 (KD) och 20 (L).

Motionerna

I kommittémotion 2020/21:3372 foresldr Mats Green m.fl. (M) att
Arbetsmiljoverket ges i uppdrag att utoka antalet inspektioner och handled-
ningstillfallen generellt och till sérskilt utsatta branscher i synnerhet
(yrkande 1). | samma motion foreslas att Arbetsmiljoverket ges i uppdrag att
genomfora arliga uppfoljningar av det systematiska arbetsmiljoarbetet, nar det
galler bade psykosocial och fysisk arbetsmiljo, dar vard- och omsorgssektorer
sérskilt belyses (yrkande 2).

Myndigheten bor enligt motiondrerna ocksd ges i uppdrag att starka
tillsynen av och skérpa sanktionerna mot arbetsgivare inom yrkesgrupper med
sarskilt hog sjukfranvaro (yrkande 3). Det handlar ofta om s.k. kontaktyrken,
inte séllan kvinnodominerade yrken i offentligfinansierad verksamhet sdsom
sjukskoterskor, vard- och omsorgspersonal eller larare. Ett liknande forslag
framfors i kommittémotion 2020/21:3527 Maria Malmer Stenergard m.fl.
yrkande 3 (M).
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Slutligen i kommittémotion 2020/21:3372 foreslas att Arbetsmiljoverket
far i uppdrag att forstarka utbildningsinsatser kring arbetsmiljoarbetet
(yrkande 4).

Mats Green m.fl. (M) vill i kommittémotion 2020/21:3868 se en dversyn
av Arbetsmiljoverket for att ytterligare effektivisera myndighetens arbete
(yrkande 3). Motion&rerna anser att Arbetsmiljoverket har en central roll for
att uppna ett val fungerade arbetsmiljéarbete pa den svenska arbetsmarknaden.

Ali Esbati m.fl. (V) anser i kommittémotion 2020/21:735 att det krdvs
ytterligare atgarder for att motverka sexuella trakasserier i arbetslivet och
foreslar darfor att Arbetsmiljoverket ges i uppdrag att utoka sin
inspektionsverksamhet med sérskilt riktade insatser mot sexuella trakasserier
i arbetslivet (yrkande 3).

Sofia Damm m.fl. (KD) anser i kommittémotion 2020/21:3871 att med de
insikter som finns om kvinnors och méns olika forutsattningar och om ohélsa
bor Arbetsmiljoverket utveckla verktyg for och kartldgga hur kvinnor och mén
exponeras for riskfaktorer som kan leda till sjukskrivning och hur man kan
forebygga dessa faktorer (yrkande 1). Vidare anser motiondrerna att arbetet
med att kontrollera att arbetsgivare lever upp till sitt arbetsmiljéansvar kan
rationaliseras. Motionérerna foreslar darfor att Arbetsmiljoverket inleder ett
pilotprojekt som provar mojligheten att deklarera den egna arbetsplatsens
arbetsmiljo genom ett system med s.k. arbetsmiljodeklarationer (yrkande 4). |
kommittémotion 2020/21:3409 Sofia Damm m.fl. (KD) framfors liknande
forslag om Arbetsmiljoverket (yrkandena 31 och 34).

| kommittémotion 2020/21:3626 framhaller Gudrun Brunegard m.fl. (KD)
vikten av att Arbetsmiljoverket kontinuerligt gor inspektioner for att
uppratthalla en god skolmiljo (yrkande 59).

I kommittémotion 2020/21:3227 vill Lina Nordquist m.fl. (L) stirka
arbetsvillkoren for personal inom vérd, stod och omsorg och foreslar att
Arbetsmiljoverket far uppdraget att ge mer rdd och stod om god arbetsmiljo
for att minska stress, belastningsskador och annan ohélsa (yrkande 3).

I kommittémotion 2020/21:3434 har Gulan Avci m.fl. (L) férslag om att se
over Arbetsmiljoverkets rutiner for att myndigheten i hogre utstriackning ska
fokusera sina insatser vid arbetsplatser som enligt statistik och forskning &r
Overrepresenterade nar det gdller platsolyckor och arbetsmiljobrott
(yrkande 2). I samma motion finns forslag om att det ska bli enklare att tipsa
och anmaéla till Arbetsmiljoverket och Diskrimineringsombudsmannen,
séarskilt med hansyn till psykisk ohélsa, mobbning och sexuella trakasserier
(yrkande 3). Genom en mer systematisk strategi for att ta emot och uppmuntra
till att Iamna tips skulle fler arbetsplatser med bristande arbetsmiljo upptackas
och inspekteras. Motionarerna anser vidare att personer som vagar anméala och
pétala brister, s.k. visselblasare, maste fa stod att gora sa av saval myndigheter
som arbetsgivare. Motionarerna foreslar darfor att Arbetsmiljoverket ska ges i
uppdrag att utreda hur det kan bli enklare att rapportera utan att riskera
paféljder fran saval arbetsgivare som andra anstéllda (yrkande 4).
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Magnus Manhammar (S) anser i motion 2020/21:818 att det behdvs fler
atgarder for att forebygga skador fran asbest. Motionaren foresprakar bl.a. att
Arbetsmiljoverket far i uppdrag att forstarka informationsinsatserna kring
asbest sa att manga fler manniskor nas av informationen.

I motion 2020/21:1492 noterar Hans Hoff m.fl. (S) bl.a. att antalet anmélda
arbetsplatsolyckor har 6kat. Motiondrerna vill darfér se en &versyn av
resurserna till Arbetsmiljoverket i syfte att ge myndigheten forutsattningar att
klara uppsatta mal.

For att forbattra forutsattningarna for Arbetsmiljoverkets forebyggande
arbete och tillsynsarbete anser Diana Laitinen Carlsson och Carina Odebrink
(bada S) i motion 2020/21:2161 att det bor Gvervagas om myndigheten far de
resurser som kravs och att arbetsmiljoarbetet bor utvecklas pa alla nivaer
(yrkande 1). Vidare anser motionarerna att liknande krav pa utbildning bor
stallas pa arbetsgivaren som pa skyddsombuden for att det férebyggande och
lokala arbetsmiljoarbetet ska fungera sa val som majligt. Motionérerna anser
ocksa att Arbetsmiljoverkets specialistkunskap inom olika branscher behover
Oka for att oka verksamhetens effektivitet och kunna gdra mer rattvisande
beddmningar (yrkande 2).

Utskottets stallningstagande

Arbetsmiljoverket har regeringens uppdrag att se till att arbetsmiljo- och
arbetstidslagstiftningen foljs. Arbetsmiljoverkets uppdrag handlar ytterst om
att bidra till att skapa en séker arbetsmilj sa att manniskor inte skadar sig eller
blir sjuka i sitt arbete. Uppdraget uppfylls huvudsakligen genom att myndig-
heten ser till att arbetsmiljélagen efterlevs och att man pa arbetsplatserna
bedriver ett systematiskt arbetsmiljoarbete i syfte att férebygga och darigenom
minska riskerna for arbetsskador. Myndigheten genomfor bl.a. inspektioner
som &r planerade och samordnade pé nationell och regional nivé dar utgéngs-
punkten &r att fokusera pa de arbetsmiljoaspekter och arbetsplatser dar arbets-
miljoriskerna &r storst. Utskottet konstaterar att Arbetsmiljoverkets uppdrag
innebar att myndigheten har en nyckelroll i arbetsmiljéarbetet pa den svenska
arbetsmarknaden.

Utskottet noterar att Arbetsmiljoverkets arbete vécker stort intresse éven
hos motiondrerna i detta avsnitt. Motiondrerna framstéller en rad olika forslag
om allt frdn mer évergripande forslag om en myndighetsoversyn och resurser
till myndigheten till krav pé inspektionsinsatser inom vissa utpekade verksam-
heter. Vissa motionarer riktar sarskilt in sig pd hur Arbetsmiljoverket pa basta
satt ska kunna uppmarksammas pa arbetsmiljoproblem och foreslar bl.a.
inforande av arbetsmiljodeklarationer och en forenklad tipsfunktion. Utskottet
konstaterar att flera liknande forslag behandlades av utskottet under det forra
riksmotet i betdnkande 2019/20:AU10 (s. 22 1.).

Nér det géller mer 6vergripande forslag noterar utskottet att motiondrerna i
kommittémotionerna 2020/21:3868 (M) yrkande 3 och 2020/21:3434 (L)
yrkande 2 ser behov av att se 6ver Arbetsmiljoverkets verksamhet. Som skal
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anfors dels att verksamheten kan effektiviseras, dels att det behdvs for att
kunna rikta in verksamheten pa sérskilt utsatta arbetsplatser. | den enskilda
motionen 2020/21:2161 (S) yrkande 2 efterfragas bl.a. en 6kad specialist-
kunskap hos Arbetsmiljoverket for att forbattra effektiviteten. Utskottet delar
grundsynen att tillsynsmyndigheten pa arbetsmiljoomradet bor vara bade
effektiv och beakta arbetsmiljorisker vid val av tillsynsobjekt. Till skillnad
fran motionarerna menar utskottet dock att Arbetsmiljoverket lever upp till
just detta. Myndighetens urval av vilka arbetsplatser som ska inspekteras gors
utifrdn en samlad riskvardering som baseras pd omvarldsanalyser,
arbetsskade- och olycksfallsstatistiken, dialog med arbetsmarknadens parter,
anmalningar fran skyddsombud och andra samt lakares anmalningar.

Utskottet noterar vidare att Statskontoret pa regeringens uppdrag nyligen
har analyserat myndighetens tillsyn, interna styrning och uppféljning samt hur
myndigheten genomfor samradd med arbetsmarknadens parter. | en rapport
(2021:7) som overlamnades varen 2021 bedémer Statskontoret bl.a. att
Arbetsmiljoverket har forstarkt sin tillsynsverksamhet pa det satt som
regeringen forvéntade sig med de héjda anslagen till myndigheten 2015-2018.
Tillsynen har sedan dess ocksa blivit effektivare. Statskontoret bedomer att
Arbetsmiljoverket arbetar pa ett strukturerat satt med att beddma risker nar de
planerar de nationella tillsynsprojekten. Vidare menar Statskontoret att
Arbetsmiljéverket har forbattrat sin interna styrning. Det finns dock utrymme
for myndigheten att analysera sina resultat och kostnader i stérre utstrackning.
Det konstateras ocksa att myndigheten har gjort flera insatser for att forbattra
samraden med arbetsmarknadens parter. Utskottet valkomnar Statskontorets
genomlysning av Arbetsmiljéverkets verksamhet och utgar fran att myndig-
heten kommer att ta till sig av Statskontorets forslag.

Utskottet anser att det ar sjalvklart att arbetsmiljoarbetet behdver utvecklas
for att mota nya forutsattningar och att Arbetsmiljoverket behdver ratt
forutsattningar for att utfora sitt tillsynsuppdrag. En central del av forutsatt-
ningarna &r de resurser som politiken tillfér myndigheten. | de enskilda
motionerna 2020/21:1492 (S) och 2020/21:2161 (S) yrkande 1 pekas just pa
behovet av resurser till Arbetsmiljoverket. Utskottet delar motiondrernas
uppfattning om att det &r viktigt att prioritera resurser till arbetsmiljopolitiken.
Det &r darfor gladjande att regeringen under langre tid varit tydligt med sina
prioriteringar pa omradet, vilket bl.a. har inneburit betydande resursokningar
till myndigheten under de senaste aren.

Ett par yrkanden av 6vergripande karaktar finns &ven i kommittémotion
3372 (M) yrkandena 2 och 4. | motionen foresprakas att Arbetsmiljoverket ska
fa i uppdrag att dels genomfora arliga uppféljningar av det systematiska
arbetsmiljoarbetet, dels forstarka utbildningsinsatserna kring arbetsmiljo-
arbetet. Utskottet kan inte se samma behov av uppdrag till Arbetsmiljoverket
som motionarerna. Utskottet menar att det inte gar att missta sig nar det géller
vilken vikt Arbetsmiljoverket lagger vid det systematiska arbetsmiljoarbetet.
Det ar en fraga som genomgaende praglar myndighetens arbete utan att det
behovs nagra arliga uppfdljningar for att sa ska vara fallet.
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Som utskottet anfort ovan i avsnittet om systematiskt arbetsmiljoarbete
finns det ocksa ett regelverk pa plats for hur arbetsgivarna ska bedriva och
folja upp det systematiska arbetsmiljoarbetet. Arbetsmiljoverket informerar
och végleder om hur det arbetet ska ske pa basta satt. Nar det galler just att
sprida information och utbilda arbetsgivarna menar utskottet vidare att dven
det ar ndgot som myndigheten sysslar med genomgéende. Aven om det, som
konstateras i den namnda rapporten fran Statskontoret, gér att se ett 6kat fokus
pé inspektionsverksamheten finns det andra avdelningar inom myndigheten
som har till uppgift att tillhandahalla och sprida information. Utskottet vill i
sammanhanget dven peka pé att bade Myndigheten for arbetsmiljokunskap
och arbetsmarknadens parter gor viktiga insatser for att informera och utbilda
om arbetsmiljoarbetet.

Utskottet noterar vidare att motiondrerna i kommittémotionerna
2020/21:3372 (M) yrkandena 1 och 3, 2020/21:3527 (M) yrkande 3,
2020/21:735 (V) yrkande 3 och 2020/21:3626 (KD) yrkande 59 samtliga vill
se insatser inom tillsynen genom att inspektioner riktar in sig pa sarskilda
branscher eller foreteelser. Det ror sig om vad som beskrivs som sarskilt
utsatta branscher, yrkesgrupper med hog sjukfranvaro, sexuella trakasserier i
arbetslivet och skolmiljon. Utskottet vélkomnar det stora intresset for
Arbetsmiljéverkets tillsynsverksamhet. Tillsyn av arbetsmiljon &r avgérande
for att uppratthalla skyddet for arbetstagare och for att rattvisa konkurrens-
forhallanden ska kunna réda pa arbetsmarknaden. Utskottet ser dock inte
samma behov av insatser som motionarerna utan ar av uppfattningen att bade
regeringen och Arbetsmiljéverket ar aktiva med att rikta tillsynsinsatser mot
problemomréden.

Ett omrade som namns i motionerna ar vard- och omsorgssektorn. Utskottet
noterar att Arbetsmiljoverket under 2017-2019 genomforde en storre tillsyns-
insats av arbetsmiljon inom aldreomsorgen. Insatsen visade bl.a. att néra nio
av tio av de inspekterade arbetsplatserna hade arbetsmiljobrister, framst nér
det géller det grundldggande systematiska arbetsmiljoarbetet. Utskottet
konstaterar att Arbetsmiljoverket har tagit till sig detta och forandrat sitt stt
att inspektera dessa verksamheter. Det &r fullmaktige och ndmnd som ar den
yttersta arbetsgivarrepresentanten for kommuner och regioner och styrelser for
privata vélfardsforetag. Numera genomfor Arbetsmiljoverket sina inspek-
tioner pa dessa arbetsplatser genom att de forst traffar ledningen och darefter
inspekterar arbetsplatserna. Utskottet valkomnar att Arbetsmiljéverket fort-
satter att utbva och utveckla tillsynen av arbetsmiljon inom vélfarden.
Utskottets forhoppning &r att nya arbetssatt kan bidra till att fa till en langsiktig
forandring och bryta ohalsan liksom de arbetsmiljoproblem som finns inom
vard- och omsorgssektorn.

Utskottet noterar ocksa att regeringen har tillsatt en nationell samordnare
med uppdraget att stddja och initiera forandringsarbete i kommunalt finansi-
erade verksamheter inom vard och omsorg om aldre (S2019:04). Uppdraget
syftar bl.a. till att frdmja en god arbetsmiljo och hallbar kompetensforsorjning.
Uppdraget ska redovisas senast den 15 juni 2021.
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Nér det sérskilt géller sexuella trakasserier i arbetslivet, som lyfts fram i en
av motionerna, vill utskottet dven detta ar hanvisa till den digitala plattform
for information med stod till arbetsgivare for att forebygga och férhindra
sexuella trakasserier i arbetslivet som Arbetsmiljoverket tillsammans med
Diskrimineringsombudsmannen (DO) har tagit fram p& uppdrag av
regeringen. Bade Arbetsmiljéverket och DO har ocksd haft i uppdrag att vidta
sarskilda kunskapshéjande informationsatgéarder for att arbetsgivare ska ha
kannedom om kraven i diskrimineringslagen pa aktiva atgarder, déribland
arbetet mot sexuella trakasserier. |1 uppdraget ingick bl.a. att utveckla och
sprida information om den digitala plattformen.

Utskottet noterar vidare att Arbetsmiljoverket och DO i april 2021 tecknade
en samverkansoverenskommelse som bl.a. innebdr att de bada myndigheterna
ska kunna ta del av varandras aktiviteter, sasom inspektioner och tillsyn. Syftet
med samverkan ar att tydliggora vilka krav som stélls pa arbetsgivare nar det
galler arbetet med aktiva atgarder enligt diskrimineringslagen och det syste-
matiska arbetsmiljOarbetet enligt arbetsmiljélagen.

Nér det géller inspektionsverksamheten konstaterar utskottet att de ovan-
namnda resursférstarkningarna till Arbetsmiljéverket ocksa har gett resultat i
form av ett dkat antal inspektioner. Som exempel genomférdes under 2019
néstan 10 000 fler inspektioner jamfort med 2016. Myndigheten har ocksa fatt
anpassa sin verksamhet med anledning av covid-19-utbrottet. Flera inspek-
tioner gors nu pé distans i stallet for pé plats. Arbetsplatserna runt om i landet
ar en kalla till smittspridning och Arbetsmiljoverket spelar en viktig roll for
att ddmpa smittspridningen. P& det temat har regeringen ocksa gett Arbets-
miljoverket i uppdrag att genomféra en riktad tillsynsinsats med fokus pé
riskutsatta branscher for smittspridning av covid-19. Utskottet kan saledes
konstatera att bade regeringen och Arbetsmiljéverket ar lyhérda for att anpassa
sig till utvecklingen pa arbetsmarknaden.

De ovan behandlade forslagen om inspektioner av sdrskilda branscher eller
foreteelser &r ofta kopplade till situationen for kvinnor i arbetslivet. Kvinnors
halsa och arbetsmiljon inom kvinnodominerade branscher lyfts dven fram i
kommittémotionerna 2020/21:3409 (KD) yrkande 31 och 2020/21:3871 (KD)
yrkande 1. Utskottet haller med motionarerna om att det ar viktigt att
synliggora och forbéattra kvinnors hélsa i arbetslivet. Utskottet konstaterar
ocksa att liknande forslag har behandlats av utskottet flera ganger tidigare,
senast i betdnkande 2019/20:AU10 (s. 22 f.).

Nar det galler kvinnors hélsa i arbetslivet vill utskottet vill pa nytt framhalla
betydelsen av en kraftfull arbetslivsforskning och betona att Arbetsmiljoverket
ar en viktig aktér genom sitt uppdrag att bl.a. bedriva informations-,
kommunikations- och analysverksamhet inom arbetsmiljoomradet. Utskottet
noterar att kvinnors halsa och vikten av forskning om riskfaktorer ar ndgot som
ocksa betonas i regeringens arbetsmiljostrategi for 2021-2025. Inte heller i ar
ser utskottet behov av att rikta nagra uttalanden till regeringen med anledning
av det namnda yrkandet.
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Vad som anforts om Arbetsmiljoverkets viktiga roll att informera om och
ge stéd vid tillamningen av arbetsmiljoregelverket gor sig géllande dven i
frdga om kommittémotion 2020/21:3227 (L) yrkande 3. Utskottet anser att det
som motionarerna efterfragar i form av rad och stéd fran myndigheten redan
erbjuds av Arbetsmiljoverket.

I kommittémotionerna 2020/21:3409 (KD) yrkande 34 och 2020/21:3871
(KD) yrkande 2 vill motiondrerna att méjligheten till s.k. arbetsmiljo-
deklarationer utreds sa att Arbetsmiljéverket kan initiera ett pilotprojekt pa
omradet. Utskottet konstaterar att dven forslag om arbetsmiljodeklarationer ar
négot som utskottet har behandlat vid upprepade tillfallen tidigare, senast i
betankande 2019/20:AU10 (s. 22 f.). Utskottet star fast vid sin uppfattning att
nya metoder visserligen kan behdva provas i arbetet for att skapa
forutsattningar for en god arbetsmiljé men anser fortfarande inte att det finns
anledning att infora arbetsmiljodeklarationer.

I kommittémotion 2020/21:3434 (L) yrkandena 3 och 4 framstéller
motionarerna krav pa att Arbetsmiljéverket och DO ska underlatta for tips och
anmélningar och att stodet for s.k. visselblasare ska bli battre. Utskottet
behandlade liknande yrkanden under forra riksmétet i anslutning till frdgor om
arbetslivskriminalitet, se betdnkande 2019/20:AU10 (s. 10 f.). Utskottet anser
i likhet med motiondrerna att det &r viktigt att ha strukturer pa plats som gor
att personer vagar anméla och patala brister i arbetsmiljon. Utskottet har dock
inte &ndrat bedémning i frdga om behovet av initiativ pd omréadet.

Nar det galler tips och anmélningar vill utskottet pa nytt lyfta fram
Arbetsmiljoverkets arbete med att infora ett enhetligt sétt for hur tips och
anmalningar ska hanteras inom myndigheten. Utvecklingen pa omradet ar bl.a.
en foljd av ett tidigare tillkannagivande som antogs pa forslag fran utskottet
(bet. 2017/18:AU8, punkt 4, rskr. 2017/18:177). Vidare har en utredare
nyligen bl.a. undersokt for- och nackdelar med en myndighetsgemensam
tipsingdng for flera myndigheter som arbetar mot arbetslivskriminalitet
(Ds 2021:1). Utskottet utgar fran att regeringen arbetar vidare med fragan.

Nar det géller stodet for visselblasare vill utskottet paminna om det starkta
skydd for visselbldsare som infordes den 1 januari 2017 genom lagen
(2016:749) om sarskilt skydd mot repressalier for arbetstagare som slar larm
om allvarliga missforhallanden. Det finns ocksa ett allmant skydd mot
repressalier genom den grundlagsskyddade meddelarfriheten. Utskottet
noterar ocksa att regeringen i maj 2021 har fattat beslut om proposition om
genomforandet av EU:s visselblasardirektiv (prop. 2020/21:193). Forslaget
innebar att skyddet for den som larmar om missférhallanden pa sin arbetsplats
forstarks ytterligare. Utskottet kommer saledes att fa tillfélle att dterkomma till
frdgan nar regeringens forslag bereds av riksdagen.

Atgarder for att forebygga skador fran asbest, som foreslas i den enskilda
motionen 2020/21:818 (S), ar dven det en frga som utskottet har behandlat
tidigare, senast under forra riksmotet. Utskottet noterar pa nytt den utforliga
information som finns pa Arbetsmiljéverkets webbplats om bl.a. risker med
asbest och hur arbete med asbest eller asbesthaltigt material bor utféras och
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anser inte heller i ar att det finns ndgot behov av att rikta ett tillkdnnagivande
till regeringen.

Mot bakgrund av det som anforts ovan avstyrker utskottet samtliga
motionsyrkanden.

Avveckling av Myndigheten for arbetsmiljokunskap

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar motionsyrkanden om att lagga ned Myndigheten
for arbetsmiljokunskap. Utskottet hanvisar till att myndigheten har
en viktig funktion att fylla.

Jamfor reservation 21 (M).

Motionerna

Mats Green m.fl. (M) beskriver i kommittémotion 2020/21:3868 Myndigheten
for arbetsmiljékunskap som en icke fungerande myndighet som dessutom har
egna arbetsmiljéproblem. Motionérerna anser att myndigheten bor l1aggas ned
och att dess ansvarsomraden flyttas 6ver till Arbetsmiljoverket (yrkande 4).

I motion 2020/21:1143 anser Jan Ericson (M) att en viktig prioritering for
att sakra valfard och samhéllsservice &r att minska antalet myndigheter och
bl.a. avveckla sddana som tillkommit framst av politiska skal utan niarmare
analys av behovet. Myndigheten for arbetsmiljokunskap har enligt motiondren
tillkommit utan sddan analys och bor darfor avvecklas.

Utskottets stallningstagande

Myndigheten for arbetsmiljokunskap startade sin verksamhet i mitten av 2018
och har sdledes varit verksam i snart tre ar. Myndigheten ska enligt sin
instruktion vara ett nationellt kunskapscentrum for fragor om arbetsmiljo.
Myndigheten har till uppgift att ansvara for kunskapsuppbyggnad och
kunskapsspridning samt utvardering och analys i syfte att bidra till att kunskap
om arbetsmiljo kommer till anvédndning i praktiken. Utskottet menar att
myndigheten fyller en viktig funktion i det dvergripande arbetsmiljarbetet.
En funktion som innan myndigheten etablerades har lyst med sin frnvaro pa
den svenska arbetsmarknaden under flera ar.

| bade kommittémotion 2020/21:3868 (M) yrkande 4 och den enskilda
motionen 2020/21:1143 (M) anfor motionarerna att de vill l&gga ned
Myndigheten for arbetsmiljokunskap. Utskottet har under innevarande
riksmote behandlat liknande forslag i betdnkande 2020/21:AU2. | likhet med
vad utskottet framforde da forvanar det utskottet att motionarerna inte verkar
prioritera forskning och kunskapsspridning om viktiga arbetsmiljofragor.
Utskottet ar fortfarande av uppfattningen att en forbattrad kunskap om vilka
arbetsmiljoinsatser som fungerar kan bidra till att skapa ett mer hallbart
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arbetsliv. Myndigheten for arbetsmiljokunskap har i utskottets 6gon mycket
att bidra med i det avseendet. Som exempel pa omraden dar myndigheten har
bidragit till ckad kunskap inom arbetsmiljomradet kan namnas framtidens
arbetsliv (rapport KS 2020:1) och friskfaktorer for valmaende arbetsplatser
(rapporterna KS 2021:1 och KS 2020:2).

Mot bakgrund av det som anforts ovan avstyrker utskottet bada
motionsyrkandena.

Foretagshélsovarden

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar motionsyrkanden om bl.a. att tillsatta en utredning
om foretagshalsovarden. Utskottet hanvisar bl.a. till pagaende
arbete.

Jamfor reservation 22 (M), 23 (V) och 24 (L).

Motionerna

Mats Green m.fl. (M) anser i kommittémotion 2020/21:3372 att det
forebyggande arbetet som galler psykisk ohalsa maste bli battre och anser att
regeringen bor vidta atgarder for att starka det halsoframjande forebyggande
arbetet med behandlingar av psykisk ohélsa inom ramen for foretags-
hélsovarden (yrkande 5).

Ali Esbati m.fl. (V) anser i kommittémotion 2020/21:735 att regeringen bor
tillsatta en utredning med uppdraget att ta fram forslag pa hur en lagstiftad,
obligatorisk, effektiv, kvalitetssakrad och branschkunnig foretagshalsovard
som omfattar alla arbetstagare kan skapas (yrkande 1). Utredningen bor enligt
motiondrerna goras i samverkan med arbetsmarknadens parter.

I kommittémotion 2020/21:3260 betonar Lina Nordquist m.fl. (L)
foretagshalsovardens roll i folkhalsoarbetet. Motiondrerna anser att
foretagshalsovérdens arbete i halsoframjande syfte maste mojliggéras och
intensifieras (yrkande 4).

Rattslig bakgrund

Enligt 3 kap. 2 c § arbetsmiljolagen ska arbetsgivaren se till att de anstéllda
har tillgang till den foretagshalsovard som arbetsférhallandena kréaver. Med
foretagshalsovard menas en oberoende expertresurs inom omradena arbets-
miljé och rehabilitering. Foretagshalsovarden ska sarskilt arbeta for att
forebygga och undanrdja halsorisker pa arbetsplatser samt ha kompetens att
identifiera och beskriva sambanden mellan arbetsmiljo, organisation,
produktivitet och hélsa.
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Enligt 12 § Arbetsmiljoverkets foreskrift om systematiskt arbetsmiljoarbete
(AFS 2001:1) ska arbetsgivaren, nar kompetensen inom den egna verksam-
heten inte racker for det systematiska arbetsmiljoarbetet eller for arbetet med
arbetsanpassning och rehabilitering, anlita foretagshalsovard eller motsvarade
sakkunnig hjalp utifran. Nar foretagshalsovard eller motsvarande sakkunnig
hjalp anlitas ska den vara av tillracklig omfattning och ha tillracklig kompetens
och tillréckliga resurser for detta arbete.

Utskottets stallningstagande

Utskottet vill inledningsvis framhalla att foretagshalsovarden genom sin roll
som oberoende och sammanhallen expertresurs har en unik majlighet att se
sambanden mellan halsa och arbetsmiljo pa bade organisations-, grupp- och
individniva. Foretagshalsovardens arbete ar centralt i det forebyggande
arbetsmiljoarbetet och for att underlatta atergang i arbetet.

Utskottet noterar att regeringen i sin arbetsmiljostrategi for 2021-2025
betonar att arbetsmiljéaspekter som &r gynnsamma ur hélsosynpunkt behéver
komma mer i fokus. Regeringen anfor ocksa att foretagshalsovarden och dess
roll i arbetsmiljdarbetet behéver utvecklas och stérkas. Regeringen menar att
det &r angeldget att foretagshélsovarden ska anvéndas i storre utstrackning i
det forebyggande arbetsmiljoarbetet. Vidare framhalls att arbetet med friska
arbetsplatser behdver prioriteras och att foretagshalsovarden kan bidra i det
arbetet. Det forutsatter en foretagshalsovard med god kompetensforsorjning,
hog kvalitet och ett dndamalsenligt regelverk. Det slds ocksa fast att
arbetsgivaren behdver sakerstalla tillgangen till foretagshalsovard eller annan
experthjélp. Utskottet ser positivt pa att foretagshalsovarden har en sé tydlig
plats i regeringens nya arbetsmiljéstrategi och saledes kommer att fortsétta
spela en viktig roll i arbetsmiljopolitiken under de kommande aren.

I kommittémotionerna 2020/21:3372 (M) yrkande 5 och 2020/21:3260 (L)
yrkande 4 framhaller motionarerna foretagshalsovardens roll i det halso-
framjande arbetet, ett omrade som de menar kan utvecklas. | den forstnamnda
motionen framhalls sarskilt att arbetet som géller psykisk ohélsa maste bli
battre. Utskottet delar motionérernas uppfattning att foretagshalsovérdens
hélsoframjande arbete ar av storsta vikt, inte minst i friga om behandlingar av
psykisk ohélsa. Ett liknande yrkande behandlades av utskottet under forra
riksmatet i betankande 2019/20:AU10 (s. 25 f.). Utskottet stér fast vid vad som
dar framfordes och anser att det finns skal att upprepa delar av resonemanget.

Utskottet konstaterar att Myndigheten for arbetsmiljokunskap enligt sin
instruktion har till uppgift att folja och framja foretagshélsovarden. Myndig-
heten ska bl.a. arbeta med att utveckla och tillgangliggora evidensbaserade
riktlinjer, verktyg och végledningar for aktorer inom féretagshalsovarden.
Utskottet noterar att myndigheten ocksa har varit aktiv pa omradet och att en
av de riktlinjer som myndigheten har tagit fram handlar just om psykisk ohélsa
pa arbetsplatsen. Malet med den namnda riktlinjen &r att ge foretagshalsan ett
evidensbaserat underlag for att stddja arbetsgivares forebyggande arbete mot
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arbetsrelaterad psykisk ohélsa. Den omfattar ocksa vagledning i arbetssatt och
metoder for att utreda och arbeta med atgérder nar nagon drabbats av psykisk
ohélsa pa arbetsplatsen.

Vidare har Myndigheten for arbetsmiljokunskap arbetat med forutsatt-
ningarna for foretagshalsovardens kompetensforsorjning. P& uppdrag av
regeringen har myndigheten i en rapport fran mars 2019 forst kartlagt och
analyserat uthildningsbehovet for yrkesgrupper inom foretagshalsovarden.
Darefter har myndigheten i en rapport fran februari 2021 utrett och lamnat
forslag pa hur utbildningssituationen for lakare som arbetar inom foretags-
halsovarden kan losas. Arbetsmarknadsministern har i sitt svar pa en skriftlig
fraga i april 2021 forklarat att regeringen har mottagit rapporten och att fragan
nu bereds i Regeringskansliet (svar pa skriftlig fraga 2020/21:2396). Utskottet
kommer att folja det vidare arbetet med stort intresse.

Utskottet vill ocksa pa nytt lyfta fram det initiativ som regeringen tog i mars
2017 till ett trepartsarbete, under ledning av socialforsakringsministern,
benamnt Samling for friskare arbetsplatser. Arbetet bygger pa att arbetsmark-
nadens parter har kommit Gverens om en partsgemensam avsiktsforklaring for
respektive sektor for att bidra till friska arbetsplatser och minskad
sjukfréanvaro. Utskottet menar att arbetet r ett bra exempel pa den viktiga roll
som arbetsmarknadens parter kan spela for att bidra till friskare arbetsplatser.

Utskottet noterar att motiondrerna i kommittémotion 2020/21:735 (V)
yrkande 1 vill se en utredning med uppdraget att bl.a. se 6ver hur
foretagshalsovarden kan goras obligatorisk. Liknande yrkanden har
behandlats av utskottet vid upprepade tillféllen under mandatperioden, senast
under forra riksmotet. Utskottet har inte dndrat uppfattning i fragan om
behovet av en utredning pa omradet utan menar att det redan i dag finns tydliga
lagstadgade krav pa arbetsgivare att tillhandahalla foretagshalsovard.

Utskottet valkomnar sammantaget det arbete som pagar med att utveckla
foretagshalsovéarden och menar att de insatser som har gjorts pa omradet bor
kunna leda till att tillgdngen till en kompetent féretagshalsovard okar.
Utskottet utgar ocksa fran att regeringen foljer utvecklingen noga och vid
behov ytterligare intensifierar arbetet med att sorja for en god foretagshalso-
vard.

Mot bakgrund av det som anforts ovan avstyrker utskottet samtliga
motionsyrkanden.

Arbetsklader for forskolepersonal

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar motionsyrkanden om arbetsklader for forskole-
personal. Utskottet hanvisar till att det framfor allt ar en fraga for

arbetsmarknadens parter att lésa.
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Motionerna

Michael Rubbestad (SD) anser i motion 2020/21:202 att regeringen bor utreda
mojligheten att inrdtta ett kladbidrag till forskolepersonal.

Ann-Christin Ahlberg m.fl. (S) anfér i motion 2020/21:851 att det i kvinno-
dominerade yrkesgrupper och branscher inte finns tillgang till arbetsklader.
For att uppna en jamstalld verksamhet inom forskola och annan pedagogisk
omsorg foreslar motionarerna en andring av arbetsmiljolagen i syfte att det ska
vara arbetsgivarens skyldighet att tillhandahalla arbetsklader.

Utskottets stallningstagande

Motionérerna i detta avsnitt tar sikte pa tillgangen till arbetsklader for personal
inom forskolan och annan pedagogisk omsorgsverksamhet. Utskottet har
behandlat liknande yrkanden flera ganger tidigare, senast i betdnkande
2019/20:AU10 (s. 27 f.). Utskottet stér fast vid sin tidigare beddmning i fragan.
Det innebar att utskottet visserligen delar motionarernas standpunkt att
tillgangen till arbetsklader i vissa fall kan vara en viktig jamstalldhetsfraga
men att det inte &r aktuellt med nagot initiativ fran riksdagens sida.

Utskottet konstaterar pa nytt att arbetsmiljélagstiftningen inte ger utrymme
att stilla krav pa att arbetsgivaren ska tillhandahélla arbetsklader som inte
relaterar till skyddsbehov hos arbetstagarna. Nér det géller arbetsklader som
inte handlar om personlig skyddsutrustning ankommer det framfor allt pa
arbetsmarknadens parter att I6sa fragan i forhandlingar. Utskottet noterar
ocksa att s har skett pA méanga stallen runt om i landet.

Mot bakgrund av det som anférts ovan avstyrker utskottet de bada
motionsyrkandena.

Arbetsmiljo och skyddsutrustning i vard och omsorg

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar motionsyrkanden om den psykosociala arbets-

miljon och personlig skyddsutrustning for personal inom vard- och

omsorgssektorn. Utskottet hanvisar bl.a. till pagaende arbete.
Jamfor reservation 25 (KD).

Motionerna

I kommittémotion 2020/21:3409 pekar Sofia Damm m.fl. (KD) pa att det
under coronakrisen funnits brister nar det galler saval tillgang till
skyddsutrustning som i kommunikationen fran Arbetsmiljoverket om behovet
av skyddsutrustning pa éaldreboenden. Motionarerna anser darfor att det
behdver goras tydligt i foreskrifter till arbetsmiljolagen vilken skydds-
utrustning som bér galla i olika vardsituationer (yrkande 38). Motionérerna
anser ocksa att Arbetsmiljoverket bor fa i uppdrag att sarskilt lyfta hur det
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psykosociala stodet till personal som arbetar under hard press under en
pandemi kan forbéattras (yrkanden 36).

Sofia Damm m.fl. (KD) anser i kommittémotion 2020/21:3871 att bl.a. den
bristfalliga hanteringen av skyddsutrustning under coronapandemin visar pa
att regeringen inte har tagit tillrdckligt ansvar for arbetsmiljén. Motiondrerna
anser darfor att det bor utredas hur arbetsmiljon férsdmras i krissituationer och
vilka tgarder som kan minska forekomsten av dessa (yrkande 2).

Vidare lyfter motionarerna fram att det pafrestande arbete som utférs under
pandemikrisen paverkar den psykosociala arbetsmiljon i vard och omsorgs-
yrkena. Darfor bér Myndigheten for arbetsmiljokunskap fa i uppdrag att
granska hur stodet ser ut till personalen inom vard och omsorg med anledning
av covid-19 (yrkande 5). Ett liknande yrkande framférs i kommittémotion
2020/21:3409 av Sofia Damm m.fl. (KD) yrkande 37.

Solveig Zander (C) anser i motion 2020/21:896 att sjukdomsfall och dod
under den pagéende pandemin har visat att det behovs en &ndring i
arbetsmiljolagen i syfte att personal inom sjukvarden ska ha en personlig
skyddsutrustning.

Utskottets stallningstagande

Motionarerna i detta avsnitt riktar in sig pa arbetsmiljon for arbetstagarna inom
vard- och omsorgssektorn i ljuset av den anstrangda arbetssituation som
coronapandemin har inneburit. Sarskilt fokus laggs pa tillgangen till
skyddsutrustning och den psykosociala arbetsmiljon. Utskottet valkomnar att
motionarerna lyfter fram detta viktiga omrade inom arbetsmiljopolitiken.
Utskottet noterar ocksé att det ar ett omrade som har uppmarksammats fran
manga hall under den rddande pandemin.

Utskottet konstaterar inledningsvis att covid-19-utbrottet har inneburit
ytterligare utmaningar inom arbetsmiljoomradet. For manga arbetsgivare och
arbetstagare har det ocksé inneburit en 6kad press, inte minst inom vard- och
omsorgssektorn. For att tackla pandemin har regeringen gett berérda myndig-
heter ett flertal uppdrag och kraftigt forstarkt resurserna till vard- och omsorgs-
sektorn. Som exempel fick Arbetsmiljoverket i december 2020 i uppdrag att i
samradd med Folkhalsomyndigheten skyndsamt ta fram en vagledning till
arbetsmiljoarbetet under pandemin for att férhindra smittspridning av covid-
19 pa arbetsplatser. Vagledningen presenterades den 1 februari 2021 och
innehéller bl.a. information om hur arbetstagare kan skyddas mot smitta nar
atgarder inte kan undanréja smittan, t.ex. genom att anvanda personlig
skyddsutrustning och férhallningsregler vid smitta pa arbetsplatsen.

Fragan om just personlig skyddsutrustning lyfts sérskilt fram i kommitté-
motionerna 2020/21:3409 (KD) yrkande 38 och 2020/21:3871 (KD) yrkande 2
samt den enskilda motionen 2020/21:896 (C). Utskottet delar motionérernas
vérnande av arbetstagarna inom vard- och omsorgssektorn. Utskottet kan
ocksa i likhet med motionarerna konstatera att behovet av personlig skydds-
utrustning under den pagdende pandemin &r stort. Utskottet delar dock inte
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motiondrernas uppfattning att nagot initiativ till regeringen pa omradet ar
nodvandigt utan konstaterar i stallet att regeringen har varit aktiv i fragan.

Som exempel har regeringen gett Arbetsmiljoverket i uppdrag att under
pagaende spridning i samhallet sakerstélla att det finns ett forfarande for att
tillfalligt tillhandahélla icke CE-markt personlig skyddsutrustning for
samhallsviktiga yrkesgrupper. Beslutet syftar till att sakerstélla tillgangen till
personlig skyddsutrustning. Arbetsmiljéverket har ocksd bedrivit ett arbete
med att inspektera nara 300 arbetsplatser inom vard och aldreomsorg for att
kontrollera att den skyddsutrustning som anvands uppfyller sékerhetskraven
och ger det smittskydd som &r ténkt.

Vidare vill utskottet poangtera att det vilar ett stort ansvar pa arbetsgivaren
nér det galler att skydda personalen. Det dr arbetsgivarens ansvar att
systematiskt underséka och forebygga arbetsmiljorisker sa att arbetstagarna
kan arbeta sakert. Vilka skyddsatgarder som ska vidtas och vilken personlig
skyddsutrustning som ska anvandas i respektive arbetssituation ska klargdras
genom det lokala arbetsmiljarbetet som ska utga fran gallande lagstiftning.
Det handlar om att identifiera riskerna i olika arbetsmoment och hur de kan
motverkas, t.ex. genom att andra arbetssatt eller arbetsinnehdll eller genom
personlig skyddsutrustning. | de fall det bedéms nédvandigt med personlig
skyddsutrustning ar det arbetsgivaren som ansvarar for denna och ska bekosta
den utrustning som arbetstagaren behdéver for arbetet. Arbetsgivaren ska ocksé
se till att den fungerar och att den underhélls och repareras, sé att den &r siker
att anvanda.

Nér det galler vilken typ av skyddsutrustning som ska anvandas finns det
rekommendationer om vilken typ av utrustning som skyddar mot covid-19,
fran bl.a. Folkhalsomyndigheten, den europeiska smittskyddsorganisationen
(ECDC) och Vérldshalsoorganisationen (WHO). Vidare finns det i Arbets-
miljoverkets foreskrifter om smittrisker (AFS 2018:4) krav pa att personlig
skyddsutrustning ska anvandas i vissa fall och en upprakning av forslag pa
personlig skyddsutrustning.

I kommittémotionerna 2020/21:3409 (KD) yrkandena 36 och 37 samt
2020/21:3871 (KD) yrkande 5 uppméarksammar motiondrerna den psyko-
sociala arbetsmiljon for personal inom vérd- och omsorgssektorn och behovet
av atgarder pa omradet. Utskottet noterar att det bl.a. framstalls krav pa ett
uppdrag till Myndigheten for arbetsmiljokunskap. Som framgaétt ovan delar
utskottet motiondrernas omtanke om arbetssituationen fér personalen inom
vard- och omsorgssektorn. Utskottet vilkomnar ocksa insatser for att oka
kunskapen om vilken effekt pandemier har pa arbetsmiljon for olika
yrkesgrupper. Det &r darfor gladjande att Myndigheten for arbetsmiljékunskap
for narvarande arbetar med en kunskapssammanstallning med fokus pa utbrott
av epidemier och pandemier och deras inverkan pa arbetsmiljo. Syftet ar att
kartlagga och sammanfatta vilken inverkan epidemier eller pandemier har pa
arbetsmiljo och arbetsmiljoarbete, pa organisations- och individniva. Projektet
ska vara fardigt i februari 2022. Utskottet kan inte se att det foreligger skal for
nagra ytterligare atgarder i linje med vad som efterfragas av motionarerna.
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Mot bakgrund av det som anforts ovan avstyrker utskottet samtliga
motionsyrkanden.

Arbetsmiljon i nya branscher

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar motionsyrkanden om arbetsmiljon i nya branscher.
Utskottet hanvisar till pagaende arbete.
Jamfor reservation 26 (V).

Motionerna

I kommittémotion 2020/21:3865 beskriver Ali Esbati m.fl. (V) det som att
arbetsmiljoproblemen inom den s.k. gigekonomin &r omfattande och akuta.
Motiondrerna noterar att regeringen i den nya arbetsmiljdstrategin aviserar att
den ska gora det tydligt vem som har arbetsmiljéansvaret inom denna sektor,
men inte hur och ndr detta ska ske. Motionérerna anser darfor att regeringen
skyndsamt bor tillsatta en utredning med uppdrag att tydliggdra arbetsmiljo-
ansvaret inom gigekonomin (yrkande 2).

Maria Nilsson (L) anser i motion 2020/21:2658 att det &r viktigt att varna
skyddet for arbetstagaren i nya branscher som oftast inte har kollektivavtal.
Motionaren anser att det bor utredas vilken lagstiftad miniminiva av skydd for
arbetstagare som ska gélla inom dessa nya branscher.

Utskottets stallningstagande

Utskottet konstaterar inledningsvis att den tekniska utvecklingen i samhéllet
gor det mojligt att formedla tjanster pa nya satt genom digitala verktyg, sdsom
plattformar. Det har i vissa fall &ven péverkat hur arbetet organiseras genom
att det styrs genom dessa digitala plattformar. | de bada motionerna i detta
avsnitt uppmarksammas situationen for de personer som utfor arbete som
organiseras pa detta satt och det framstills krav pd utredningar. |
kommittémotion 2020/21:3865 (V) yrkande 2 pekas pa behovet av att
tydliggora arbetsmiljéansvaret medan den enskilda motiondren i motion
2020/21:2658 (L) vill ha svar pa vilken lagstiftad miniminiva av skydd som
ska galla.

Som regeringen lyfter fram i sin arbetsmiljostrategi for 2021-2025 anser
utskottet att utgadngspunkten maste vara att arbetsmiljoregelverket behover
vara anpassat for bade dagens och morgondagens arbetsliv. For att behalla ett
gott skydd for alla arbetstagare i Sverige behdver kunskap och regelverk folja
med i de forandringar som sker i arbetslivet. Arbetsmiljoreglerna maste ge
samma skyddsniva for kvinnor och mén och oavsett yrke, bransch eller sektor.
For utskottet ar det sjalvklart att ingen ska behdva riskera att skada sig, bli sjuk
eller i varsta fall do av sitt arbete. Arbetslivet ska erbjuda var och en som
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arbetar trygghet, utveckling och god hélsa. Det géller sjélvfallet &ven de som
utfor arbete som organiseras av en digital plattform.

Mot den bakgrunden &r det gladjande att regeringen i arbetsmiljostrategin
flaggar just for en dversyn av arbetsmiljoregelverket for att det ska passa ihop
med dagens och morgondagens arbetsliv. Utskottet utgar fran att en av de
fragor som kommer att behandlas i det sammanhanget &r arbetsmiljon i nya
branscher eller kopplad till nya sitt att organisera arbete. Fragan om en
kommande Gversyn ar ocksa nagot som arbetsmarknadsministern har lyft vid
flera olika tillfallen, bl.a. vid sitt besok p& utskottets sammantrade den 2
februari 2021. Utskottet kommer att folja regeringens vidare arbete pd omréadet
med stort intresse. Utskottet utgar saledes fran att det kommer att fa anledning
att aterkomma till fragan.

Utskottet vill i sasmmanhanget ocksa framhalla att nar det galler nya satt att
organisera arbete ar det viktigt att komma ihag att det handlar om en mangd
olika typer av verksamheter. | vissa fall ar det friga om nya sitt att formedla
tjanster som redan finns, och i andra fall kan det vara fraga om helt nya typer
av tjanster. Det &r nagot som regeringen behover ta i beaktning i det
kommande utredningsarbetet.

Det finns ocksa skal att framhélla att Arbetsmiljoverket p& uppdrag av
regeringen foér nérvarande bedriver ett pilotprojekt i form av en tillsynsinsats
med inriktning pd nya satt att organisera arbete. Pilotprojektet ska
slutredovisas i februari 2022.

Mot bakgrund av det som anférts ovan avstyrker utskottet bada
motionsyrkandena.

Hemarbete

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar motionsyrkanden om bl.a. arbetsmiljoéansvaret vid
hemarbete. Utskottet hanvisar bl.a. till pAgaende arbete.
Jamfor reservation 27 (SD) och 28 (C, L).

Motionerna

I kommittémotion 2020/21:1623 uppmarksammar Ann-Christine From
Utterstedt m.fl. (SD) att hemarbete under den pégéende pandemin for vissa har
inneburit en forbattrad vardag med mindre stress. For andra kan patvingat
hemarbete leda till destruktiva beteenden som t.ex. alkoholkonsumtion,
natspel och nétshopping. Motionérerna anser darfor att det &r viktigt att
arbetsgivarna tar ett stort ansvar och att de uppmanas att erbjuda extra stéd vid
distansarbete och vid en féréndring av arbetssituationen (yrkande 50).

Asa Eriksson (S) anser i motion 2020/21:905 att den pag&ende pandemin
med Okat hemarbete innebar nya utmaningar for arbetsmiljén. Motionéren
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foreslar darfor att mojligheten att fortydliga arbetsgivares ansvar for
arbetsmiljo vid hemarbete ses dver.

I motion 2020/21:2814 framhaller Lars Beckman (M) att den pagaende
pandemin inneburit en omstéallning for manga verksamheter, bl.a. har manga
borjat arbeta hemifran. Detta har i sin tur medfort att manga har flyttat till en
glesbygd, vilket i forlangningen leder till en jamnare fordelning av invanare i
landet. Mot denna bakgrund anser motiondren att regeringen bor ta fram en
strategi i syfte att 6ka hemarbetet.

Martina Johansson (C) anser i motion 2020/21:1013 att det finns manga
vinster med att arbeta hemifrdn men ocksa utmaningar nar det galler bade den
fysiska och den psykosociala arbetsmiljon. Motiondren anser att det
tillsammans med arbetsmarknadens parter behover utredas hur lagstiftningen
kan uppdateras for mer distansarbete.

I motion 2020/21:3506 antar David Josefsson (M) att arbets- och
motesrutiner kommer att fordndras permanent med fler personer som arbetar
hemifrdn. Motionéren anser darfor att det viktigt att regelverk och ansvars-
fordelning mellan arbetstagare och arbetsgivare férenklas och fortydligas vid
ett 6kat hemarbete (yrkande 1).

Utskottets stallningstagande

Utskottet konstaterar inledningsvis att coronapandemin har haft stor paverkan
pa arbetslivet. Valdigt manga har fatt se sin arbetsmilj6 paverkas pa ett eller
annat satt. Utmaningarna har dock varit av varierande storlek for olika
yrkesgrupper. For de som har haft mdjlighet har pandemin inneburit en
omstallning fran att utfora sitt arbete fysiskt pa arbetsplatsen till att utfora det
digitalt hemifran. Det har aktualiserat en rad fragor om arbete som utfors pé
distans hemifran, vilket ocksd motionarerna i detta avsnitt vittnar om.

Motiondrerna i kommittémotion 2020/21:1623 (SD) yrkande 50 samt i de
enskilda motionerna 2020/21:905 (S), 2020/21:1013 (C) och 2020/21:3506
(C) yrkande 1 ser samtliga behov av ett regelverk som fangar upp utvecklingen
med Gkat hemarbete. Gemensamt for motionarerna &r att fragan om vem som
har ansvar for arbetsmiljon i olika situationer framhalls som central. Utskottet
héller med motiondrerna om att ansvarsfragan ar viktig for att tillforsakra
arbetstagarna en god arbetsmiljo och det stod de behdver.

Utskottet konstaterar att utgdngspunkten enligt arbetsmiljolagen ar att
arbetsgivaren ar ansvarig for arbetstagarnas arbetsmiljo. Det galler &ven nar
arbetstagare utfor arbete hemifrdn. | takt med att distansarbete blir allt
vanligare och forutséattningarna for arbetsmiljon forandras menar utskottet att
det &r viktigt att se till att bade arbetsgivare och arbetstagare har kunskap om
ansvarsfragan. Utskottet noterar i det ssmmanhanget att regeringen i december
2020 gav Arbetsmiljverket i uppdrag att i samrad med Folkhalsomyndigheten
ta fram en végledning till Arbetsmiljoverkets foreskrifter. Vagledningen som
publicerades i februari 2021 visar bl.a. hur foreskrifterna forhéller sig till
Folkhalsomyndighetens foreskrifter och allmanna rad for att forhindra smitta
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av covid-19. Végledningen &r tankt att fungera som ett stod till arbetsgivare i
det systematiska arbetsmiljoarbetet och arbetet med att minska smittsprid-
ningen. Utskottet noterar sarskilt att vagledningen ocksa innehaller informa-
tion om arbetsmiljon vid arbete hemifran och exempel pa hur en god arbets-
miljo kan sdkerstallas i hemmet.

Utskottet vill ocksd pd nytt framhdlla den kommande G6versyn av
arbetsmiljoregelverket for att den ska passa ihop med dagens och morgon-
dagens arbetsliv som lyfts fram i det féregdende avsnittet Arbetsmiljon i nya
branscher.

Vidare vill utskottet betona att arbete som utférs pa distans hemifran kan
vara foérenat med bade for- och nackdelar. For manga kan det visserligen féra
med sig storre flexibilitet och tillfredsstéllelse, men med fler som arbetar
hemifrdn uppstar ett behov av att analysera hur det pdverkar arbetstagarnas
arbetsmiljo. Situationen behdver belysas ur perspektivet att arbetsplatsen ar
rorlig liksom vilka konsekvenser en délig utformning av arbetsplatser far for
enskilda individer, utifran bade fysiska och psykosociala aspekter. Utskottet
véalkomnar darfor att regeringen gett Myndigheten for arbetsmiljokunskap i
uppdrag att kartligga och analysera forutsattningarna for arbete hemifran
under pandemin och hur arbete hemifran paverkar arbetstagarnas arbetsmiljé
(A2020/02549). Myndigheten rapporterade uppdraget i april 2021 och foreslar
bl.a. vissa atgarder pa kort och lang sikt samt pekar ut omraden som behdver
analyseras vidare. Utskottets forhoppning &r att underlaget ska kunna bidra till
utvecklingen pa omradet framaver.

Nér det galler yrkandet i den enskilda motionen 2020/21:2814 (M) om att
ta fram en strategi for hemarbete ser utskottet inte samma behov som
motionaren. Visserligen ar det uppenbart att frdgor om nar och var vi arbetar
kommer att fortsitta paverka arbetslivet framdéver. Samtidigt ar det dock
tydligt for utskottet att regeringen ar aktiv i fraga om att kartlagga forutsatt-
ningarna for omfattande hemarbete och att hitta en balans i regelverket som &r
anpassad till dagens arbetsmarknad. Utdver det som anforts ovan noterar
utskottet att frigan om hemarbete lyfts fram pa flera stallen i regeringens
arbetsmiljostrategi for 2021-2025.

Mot bakgrund av det som anforts ovan avstyrker utskottet samtliga
motionsyrkanden.
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Arbetstidslagen m.m.

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar motionsyrkanden om bl.a. generell arbetstids-
forkortning, delade turer och jourtid. Utskottet hdnvisar bl.a. till
pagaende arbete och att det i forsta hand r arbetsmarknadens parter
som bor komma dverens om arbetstidsfragor.

Jamfor reservation 29 (V) och sérskilt yttrande 4 (SD) och 5
(KD).

Motionerna

Ali Esbati m.fl. (V) anser i kommittémotion 2020/21:165 att forutsattningarna
for en generell arbetstidsforkortning i dag &r goda. En generell arbetstids-
forkortning skulle enligt motionérerna bidra till att minska ohalsan, 6ka
jamstalldheten, minska klyftorna pa arbetsmarknaden och bidra till en mer
héllbar utveckling. Motionirerna anser darfor att regeringen bor tillsatta en
utredning med uppdraget att belysa mdjligheterna for en generell
arbetstidsforkortning.

I kommittémotion 2020/21:735 anser Ali Esbati m.fl. (V) att s.k. delade
turer bor begrénsas genom lagstiftning (yrkande 13). De forsok som
fackforbund har gjort for att begransa delade turer genom avtal har enligt
motiondrerna varit bra men det beh6vs dven stod i lagstiftningen, exempelvis
genom nagon form av forbud, som kan utgora grund for forhandlingar och
avsteg i kollektivavtal.

I samma motion framfors &ven att 13 § arbetstidslagen (1982:673) bor
andras sa att perioden som ska ingd i dygnsvilan blir densamma som i
definitionen av natti 13 a §, dvs. perioden mellan kl. 22 och kl. 6 (yrkande 14).
Andringen foreslés mot bakgrund av att det sliter pA ménniskor att arbeta natt
och att det ar ologiskt och onddigt med tva olika definitioner av natt i samma
lag.

Vidare foreslar motionarerna att arbetstidslagen ses 6ver i syfte att den tid
som arbetsgivaren forfogar Gver, da den anstallde forvantas vara pa en plats
som arbetsgivaren anger och som inte &r det egna hemmet, ocksa ska betraktas
som arbetstid och darmed definieras som utfort arbete (yrkande 15).

Slutligen anser motionarerna att arbetstidslagen bor andras sé att deltids-
anstéllda arbetstagare som kontinuerligt arbetat mer &n sin avtalade
sysselsattningsgrad ges ratt till en sysselsattningsgrad som motsvarar faktiskt
arbetad tid (yrkande 16).

Fredrik Lindahl (SD) anser i motion 2020/21:187 att forbattringar och
andra forslag pa atgarder som avser arbetsmiljo och arbetsmarknad for
nattarbetare bor utredas. Motiondren ndmner bl.a. arbetstidsforkortning som
ett forslag.
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I motion 2020/21:2699 vander sig Leila Ali-EImi (MP) mot att manga i
dagens arbetsliv forvantas vara tillgangliga for telefonsamtal och bevaka epost
etc. utan att det rdknas som jourtid i arbetstidslagens mening. Motiondren
anser darfor att Arbetsmiljoverkets uppdrag och befogenheter pa detta omrade
bor utbkas i syfte att starka skyddet for arbetstagarna.

Rebecka Le Moine m.fl. (MP) foreslar i motion 2020/21:3066 en dversyn
av hur normalarbetstiden kan sénkas (yrkande 1). Enligt motionérerna bor det
utredas i ett forsta steg hur normalarbetstiden kan sénkas till 35 timmar i
veckan. Motionarerna foreslar aven att man utreder en modell for en stabil
samhallsekonomi inom naturens ramar dér arbetstid &r en regulator for att
uppna ekologisk, social och ekonomisk héllbarhet (yrkande 2). Med utgangs-
punkten att en jamnare fordelning av lonearbete, fri tid och konsumtions-
utrymme ar en nyckel till en hallbar ekonomi, anser motionarerna vidare att
det &ven bor ses dver hur steg mot kortare normalarbetstid an 35 timmar i
veckan ska kunna tas (yrkande 3).

Rattslig bakgrund

Arbetstidslagen (1982:673) innehéller bestammelser om arbetstidens langd
och forliggning, sdsom hur mycket man far arbeta per dygn, per vecka och per
ar. Den tar &ven upp bl.a. jourtid och beredskap, vilka raster och pauser en
arbetstagare har ratt till och vad som géller for nattvila m.m. Genom
kollektivavtal som har slutits eller godkénts av en central arbetstagar-
organisation kan det antingen goras undantag fran lagens tillampning i dess
helhet eller avvikelser fran vissa bestammelser enligt vad som anges i 3 §
arbetstidslagen. Avvikelser far ocksa goras fran vissa bestaimmelser med stod
av lokala kollektivavtal. Pa stora delar av arbetsmarknaden regleras arbetstids-
fragorna i centrala kollektivavtal.

Enligt arbetstidslagen far den ordinarie arbetstiden uppga till hogst 40
timmar i veckan.

Utskottets stallningstagande

Utskottet konstaterar inledningsvis att arbetstidslagen innehéller en rad
bestammelser om arbetstidens langd och férlaggning, sésom hur mycket man
far arbeta under vissa perioder och vilka pauser en arbetstagare har ratt till.
Genom kollektivavtal ar det mojligt att gora undantag fran lagens tillampning
i dess helhet eller fran vissa bestammelser. P3 stora delar av den svenska
arbetsmarknaden regleras arbetstidsfragorna i kollektivavtal. Utskottet vill
redan inledningsvis framhalla att det star bakom att arbetsmarknadens parter
ska ha en helt central roll for regleringen av arbetstidsfragor. Den svenska
arbetsmarknadsmodellen bygger pa ett aktivt deltagande fran arbetsmark-
nadens parter och att parterna upptrader pa ett ansvarsfullt sétt.

Motionarerna i detta avsnitt ser samtliga behov av insatser fran regeringen
for att forbattra olika delar av arbetstidsregelverket. Utskottet har vid flera
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tillfallen behandlat liknande forslag, senast i betdnkande 2019/20:AU10 (s
29 f.). Utskottet star fast vid sin tidigare redovisade uppfattning att det i forsta
hand &r arbetsmarknadens parter som bdr komma 6verens om eventuella
arbetstidsforkortningar eller skarpta regler nar det géaller jourtid och mertid
m.m. Det innebér att utskottet inte kan stdlla sig bakom forslagen i
kommittémotionerna 2020/21:165 (V) och 2020/21:735 (V) yrkandena 14-16
samt i de enskilda motionerna 2020/21:187 (SD), 2020/21:2699 (MP) och
2020/21:3066 (MP) yrkandena 1-3.

Nar det géller kommittémotion 2020/21:735 (V) yrkande 13 och kravet pa
att anvanda lagstiftning for att begransa férekomsten av delade turer haller
utskottet med motionarerna om att delade turer méanga ganger kan vara
negativt for arbetstagarna. Utskottet noterar att det ar nagot som ocksa fangas
upp i delar av arbetsmiljoregelverket. Som exempel anger Arbetsmiljoverkets
foreskrifter om organisatorisk och social arbetsmiljo (AFS 2015:4) att
arbetsgivaren ska vidta de atgarder som behdvs for att motverka att
arbetstidens forlaggning leder till oh&lsa hos arbetstagarna. | de allménna
raden till bestammelsen anges att arbetsgivaren redan vid planeringen av
arbetet bor ta hdnsyn till hur arbetstidens forlaggning kan inverka pé
arbetstagarnas halsa. Som exempel pa forldggning av arbetstider som kan
medfdra risker for ohdlsa ndmns bl.a. delade arbetspass.

Utskottet noterar vidare med gillande att en nationell samordnare sedan
november 2019 har regeringens uppdrag att stédja och initiera forandrings-
arbete i kommunalt finansierad vard och omsorg om aldre (S2019:04), dvs.
inom ett omrade dar delade turer &r vanligt forekommande. Samordnaren ska
bl.a. initiera forandringsarbete och sprida goda exempel pa arbetssatt och
arbetsvillkor. Enligt direktiven till utredningen kan det handla om olika
lésningar for att undvika delade turer. Uppdraget ska redovisas senast den 15
juni 2021.

Utskottet noterar ocksa att resurser har tillforts for att mota behoven av
battre arbetsforhallanden inom t.ex. dldreomsorgen. | budgetpropositionen for
2021 okades béade det generella statsbidraget och de riktade statsbidragen till
kommunernas dldreomsorg. Regeringen avsatte ocksa sarskilda medel for en
aterhamtningsbonus i vard och omsorg for olika insatser och &tgarder med
syftet att forbattra arbetsmiljon. Som arbetsmarknadsministern i februari 2021
anforde som svar pa en skriftlig fraga ska de medel som regeringen anslar till
att forbattra kvaliteten inom valfarden ocksa ga till valfarden (svar pa skriftlig
fraga 2020/21:1642). Ministern framforde ocksa att flera kommuner har valt
att anvanda de 6kade statsbidragen till att avskaffa delade turer. Ytterligare
resurser har ocksad pa riksdagens initiativ nyligen tillforts omradet (bet.
2020/21:FiU46).

Utskottet kan saledes konstatera att regeringen ar aktiv i frdgan om
arbetsmiljon inom valfarden i stort och sa &ven i den specifika fragan om
delade turer. Utskottet utgar ocksa fran att regeringen kommer att fortsétta
folja fragan noga och aterkomma med ytterligare atgarder om det skulle visa



UTSKOTTETS OVERVAGANDEN

sig nédvandigt. I likhet med vad som anfdrts ovan har arbetsmarknadens parter
en central roll &ven i denna fraga.

I likhet med vad regeringen gor i sin arbetsmiljostrategi for 20212025 vill
utskottet framhalla att arbetet for en forbattrad arbetsmiljo gar hand i hand med
arbetstagares arbetsvillkor och trygghet i stort. Utskottet vill sérskilt poéngtera
att en central del av detta utgdrs av sambandet mellan en god arbetsmiljo och
en val avvagd reglering av arbetstiden. Regeringen har paborjat arbetet med
att genomfora parternas principéverenskommelse som bl.a. innehéller
&ndringar i reglering av anstdllning till l&gre sysselséattningsgrad,
bestdmmelser om visstidsanstallning samt heltid som norm (A2021/00044).
Utskottet noterar att utredningen som tillsatts for att genomfora
principdverenskommelsen i de delar som avser anstéliningsskydd och
tillnorande a-kassefragor enligt de senaste beskeden fran Regeringskansliet
ska presenteras i manadsskiftet maj/juni 2021. Utskottet kommer saledes att fa
anledning att aterkomma till frdgan framaver.

Mot bakgrund av det ovan anforda avstyrker utskottet samtliga
motionsyrkanden.
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1. Engod arbetsmilj6 for framtiden — regeringens
arbetsmiljostrategi 2021-2025, punkt 1 (L)

av Arman Teimouri (L) och Malin Danielsson (L).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 1 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.
Dérmed bifaller riksdagen motionerna
2020/21:3434 av Gulan Avci m.fl. (L) yrkande 1 och
2020/21:3870 av Arman Teimouri m.fl. (L) yrkandena 2 och 3 samt
lagger skrivelse 2020/21:92 till handlingarna.

Stallningstagande

Aven om arbetsmiljon generellt sett 4 god i Sverige menar vi att det finns
mycket kvar att gora pa arbetsmiljoomradet. Inte minst méste vi som
lagstiftare f6lja med i utvecklingen nar teknik och nya varderingar andrar hur
vi arbetar. Vi valkomnar att regeringen med sin nya arbetsmiljdstrategi tar
vissa viktiga steg mot en politik for en battre arbetsmiljo for alla. Till skillnad
fran vad utskottet verkar géra kan vi dock konstatera att det finns mer att gora.

Ett omrade som genomgéende saknas i arbetsmiljostrategin ar foretagar-
perspektivet. Det ar olyckligt att ett dokument som kommer att paverka
tusentals foretag runt om i vart land brister i den delen. Vi menar att det ar
sarskilt iogonfallande mot bakgrund av den svara ekonomiska kris som just nu
slar hart mot jobbskapare i och med den pagaende pandemin. Sverige behéver
genomgaende ta sig ur pandemin med farre svarforstadda regler och obalans
pé arbetsmarknaden. Arbetsgivare forstar vikten av att skapa en god arbets-
milj6 for sina anstallda och regelverken maste underlatta for foretagen att géra
ratt, inte bara oka redovisningsbdrdan.

Ett annat omrade dar arbetsmiljostrategin ar bristfallig ar i fragan om att
skapa forutséttningar for arbetsgivare att prioritera forebyggande insatser mot
sjukskrivningar. En viktig del i det arbetet &r att hantera de problem som foljer
av stress i arbetslivet. Stress ar inget nytt fenomen, vare sig pa arbetsmark-
naden eller inom forskningen. Vi kan dock konstatera att varken lagstiftning
och foreskrifter eller forebyggande organisatoriskt arbete har hangt med i den
utstrackning som kréavs for att mota problemen. Vi menar att arbetsgivare
maste ges incitament att forebygga stress pa arbetsplatsen och arbetstagare
maste ges mojligheter att hantera sin arbetssituation. Flera foretag far i dag
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mojligheter att utbilda sig inom forebyggande insatser for arbetsmiljon, men
fa uppféljningar gors.

Vi anser darfor att regeringen bor aterkomma med en komplettering av
arbetsmiljostrategin sa att den dels inkluderar ett foretagarperspektiv, dels
tydligare syftar till att ge fler arbetsgivare forutséttningar att prioritera
forebyggande insatser mot sjukskrivningar.

2. Systematiskt arbetsmiljéarbete m.m., punkt 2 (M)
av Mats Green (M), Saila Quicklund (M) och Josefin Malmqvist (M).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 2 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.

Darmed bifaller riksdagen motion
2020/21:3366 av UIf Kristersson m.fl. (M) yrkande 8 och
avslar motionerna
2020/21:44 av Martina Johansson (C),
2020/21:658 av Ebba Hermansson m.fl. (SD) yrkandena 6-8,
2020/21:735 av Ali Esbati m.fl. (V) yrkande 8,
2020/21:1675 av Jasenko Omanovic och Ingemar Nilsson (bada S),
2020/21:1908 av Johan Biiser och Gunilla Carlsson (béda S),
2020/21:3284 av Martin Adahl m.fl. (C) yrkande 7,
2020/21:3865 av Ali Esbati m.fl. (V) yrkande 1,
2020/21:3870 av Arman Teimouri m.fl. (L) yrkande 1 och
2020/21:3871 av Sofia Damm m.fl. (KD) yrkande 3.

Stallningstagande

Vi véalkomnar liksom utskottet att regeringen lyfter fram behovet av att se
fragan om en god arbetsmiljo som en jamstélldhetsfraga. Vi menar dock att
mer behdver goras for att synliggéra och forbattra kvinnors hélsa i arbetslivet.

En bra arbetsmiljo ar grundlaggande for att fler manniskor ska fa majlighet
att kunna arbeta langre och utan risker for ohélsa. Aven om arbetsmiljon har
forbattrats pd manga plan, ar det orovickande att anmalningarna av
arbetssjukdomar bland kvinnor som orsakats av organisatoriska och sociala
problem nu &ter okar enligt den senaste arbetsskadestatistiken. Dessa problem
orsakar halften av alla anmélda arbetssjukdomar bland kvinnor. En viktig
orsak ar utvecklingen inom kvinnodominerade branscher som vard och
omsorg.

Ett storre ansvar for brister i den psykosociala arbetsmiljon méaste laggas pa
de arbetsgivare som har sddana brister i sin arbetsmiljo. Vi ser ett tydligt behov
av att skapa en battre incitamentsstruktur for arbetsgivare nédr det géller det
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forebyggande arbetet med psykosocial arbetsmiljo samt tidiga insatser och
battre rehabilitering. Det ar ocksa viktigt att jamstalldhetsfragorna lyfts in i
bilden pa ett tydligare satt. Ett mer jamstallt fordldraskap ar en viktig
utgangspunkt inte bara utifran ett barnperspektiv och av rattviseskal och
halsoskal, utan det finns &ven ett tydligt samhallsekonomiskt intresse.

Vi anser att regeringen bor vidta ytterligare atgarder mot kvinnors ohélsa
kopplat till arbetsmiljo i enlighet med vad vi anfort ovan.

3. Systematiskt arbetsmiljéarbete m.m., punkt 2 (SD)

av Magnus Persson (SD), Ludvig Aspling (SD) och Ann-Christine From
Utterstedt (SD).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 2 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.

Darmed bifaller riksdagen motion
2020/21:658 av Ebba Hermansson m.fl. (SD) yrkandena 6—8 och
avslar motionerna
2020/21:44 av Martina Johansson (C),
2020/21:735 av Ali Esbati m.fl. (V) yrkande 8,
2020/21:1675 av Jasenko Omanovic och Ingemar Nilsson (bada S),
2020/21:1908 av Johan Buser och Gunilla Carlsson (bada S),
2020/21:3284 av Martin Adahl m.fl. (C) yrkande 7,
2020/21:3366 av UIf Kristersson m.fl. (M) yrkande 8,
2020/21:3865 av Ali Esbati m.fl. (V) yrkande 1,
2020/21:3870 av Arman Teimouri m.fl. (L) yrkande 1 och
2020/21:3871 av Sofia Damm m.fl. (KD) yrkande 3.

Stallningstagande

Precis som alla ménniskor ska ha rétt till ett tryggt liv i hemmet och i det
offentliga rummet maste tryggheten garanteras i arbetslivet. Kvinnovald som
sker pa arbetsplatser kan ibland inte ensamt skyllas pa enskilda garningsman
eller pa attityder i samhallet. En del s.k. strukturellt kvinnovald beror pa en
felaktig organisationsstruktur som okar riskerna for att vald och hot ska
intraffa. Inte minst vittnade metoo-rérelsen om att manga arbetsplatser praglas
av tystnadskultur dar Gvergrepp och trakasserier morkas. Det kan ocksa réra
sig om osaker kontanthantering, att en socialsekreterares besoksrum inte &r
inom horavstdnd for 6vriga medarbetare, underbemanning pad en
vardinrattning med farliga patienter eller ensamarbete pa kvallar.

Vi menar att det &r oacceptabelt att man inte kan kanna sig trygg och séker
pa sin arbetsplats. Mer maste darfor goras for att sékerstalla att samtliga
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arbetsplatser bedriver ett aktivt arbetsmiljoarbete. Det &r olyckligt att utskottet
inte ser samma behov av forbéattringar pa omradet som vi ser.

Nar valdstillbud intraffar till foljd av dysfunktionella strukturer ar det
viktigt att inte bara garningsméannen utan ocksa strukturerna bemdts pa ratt
sétt. For det forsta bor tillbuden rapporteras. For det andra bér tillbuden
diskuteras och utvarderas. Slutligen bér man utifrdn utvarderingen utforma en
forebyggande atgard som inférs i organisationsstrukturen for att forhindra att
tillbudet intraffar igen. Detta bor man gora pa alla arbetsplatser inom ramen
for det systematiska arbetsmiljdarbetet.

Vi anser darfor att regeringen bor ta initiativ till foljande atgérder:

»  Verka for att det gors en arlig uppféljning av antalet arbetsgivare som
bedriver systematiskt arbetsmiljoarbete.

» Vidta ytterligare atgarder for att sakerstalla att arbetsgivarna tar sitt ansvar
att bedriva ett fullgott arbetsmiljoarbete.

e Infora ett héjt minimibelopp for det vite som arbetsgivare kan domas att
betala vid brott mot arbetsmiljélagen.

4.  Systematiskt arbetsmiljoarbete m.m., punkt 2 (V)
av Ciczie Weidby (V).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 2 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.

Dérmed bifaller riksdagen motionerna
2020/21:735 av Ali Esbati m.fl. (V) yrkande 8 och
2020/21:3865 av Ali Esbati m.fl. (V) yrkande 1 och
avslar motionerna
2020/21:44 av Martina Johansson (C),
2020/21:658 av Ebba Hermansson m.fl. (SD) yrkandena 6-8,
2020/21:1675 av Jasenko Omanovic och Ingemar Nilsson (bada S),
2020/21:1908 av Johan Biiser och Gunilla Carlsson (béda S),
2020/21:3284 av Martin Adahl m.fl. (C) yrkande 7,
2020/21:3366 av UIf Kristersson m.fl. (M) yrkande 8,
2020/21:3870 av Arman Teimouri m.fl. (L) yrkande 1 och
2020/21:3871 av Sofia Damm m.fl. (KD) yrkande 3.

Stallningstagande

For att arbetsgivaren ska kunna leva upp till arbetsmiljolagens krav pa bl.a. ett
forebyggande och systematiskt arbetsmiljoarbete behdver arbetsgivaren ha
goda kunskaper om arbetsmiljo. Manga arbetsgivare har i dag goda kunskaper
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om arbetsmiljo och bedriver ett bra arbetsmiljoarbete. Samtidigt kan jag
konstatera att det finns manga andra arbetsgivare som saknar grundlaggande
kunskaper om saval arbetsmiljo som hur man bedriver ett bra arbetsmiljo-
arbete. | forlangningen kan det leda till arbetsplatsolyckor, arbetsskador och
sjukskrivningar.

For att mota problemet med bristande kunskap hos arbetsgivarna vill jag ta
fasta pa ett forslag som skyddsombud inom Fastighetsanstalldas forbund och
Seko har presenterat om att det bor stéllas krav péa arbetsmiljoutbildning for
att fa starta ett foretag. Jag anser darfor att regeringen bor tillsatta en utredning
for att dvervéga regler om obligatoriska moment med arbetsmiljokunskap for
foretag som vill anstélla.

Vidare noterar jag i likhet med utskottet att regeringen i sin
arbetsmiljostrategi for 2021-2025 visserligen har ett mal om att alla ska kunna,
orka och vilja jobba ett helt arbetsliv, men jag kan konstatera att konkreta
atgarder lyser med sin franvaro. Bristen pa atgarder ar olycklig men det ligger
tyvarr i linje med den férda politiken sedan pensionsaldern héjdes i januari
2020. Hojningen har namligen inte foljts av nagra atgarder som gor det méjligt
att jobba liangre, sdsom forbattringar i arbetsmiljo och rehabilitering, en bra
foretagshalsovard och bittre mojligheter att vidareutbilda sig sent i livet.

Jag noterar att arbetstagarorganisationerna har foreslagit att regeringen
varje &r i budgetpropositionen ska redogéra for vilka atgarder man jobbar med
for att manniskor ska kunna arbeta langre. Det &r ett klokt forslag som bor
genomforas. Jag anser darfor att regeringen arligen i budgetpropositionen bor
redogora for vilka dtgarder man vidtar for att manniskor ska kunna arbeta
langre.

5. Systematiskt arbetsmiljéarbete m.m., punkt 2 (KD)
av Michael Anefur (KD).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 2 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen staller sig bakom det som anférs i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.

Dérmed bifaller riksdagen motion
2020/21:3871 av Sofia Damm m.fl. (KD) yrkande 3 och
avslar motionerna
2020/21:44 av Martina Johansson (C),
2020/21:658 av Ebba Hermansson m.fl. (SD) yrkandena 6-8,
2020/21:735 av Ali Esbati m.fl. (V) yrkande 8,
2020/21:1675 av Jasenko Omanovic och Ingemar Nilsson (bada S),
2020/21:1908 av Johan Biiser och Gunilla Carlsson (bada S),
2020/21:3284 av Martin Adahl m.fl. (C) yrkande 7,
2020/21:3366 av UIf Kristersson m.fl. (M) yrkande 8,



RESERVATIONER

2020/21:3865 av Ali Esbati m.fl. (V) yrkande 1 och
2020/21:3870 av Arman Teimouri m.fl. (L) yrkande 1.

Stallningstagande

Jag konstaterar att manga arbetsgivare, framfor allt mindre foretag, har svart
att leva upp till de skyldigheter och férvantningar som stélls pa dem i friga om
rehabiliteringsansvaret. Inte sallan saknas tillgang till adekvat professionell
radgivning i rehabiliteringsfragor, eller sa ar tillgdngen ojamn och bristfallig.
Denna brist forsvarar for forebyggande insatser pad arbetsplatserna, tidig
upptéckt och en effektiv planering av rehabiliteringsinsatserna.

Det bidrag for arbetsplatsnara stod som arbetsgivare sedan 2014 kan stka
och fé& svarar delvis upp mot problemen pa omradet. Det finns dock skal for
ytterligare insatser for att starka rehabiliteringsarbetet. En s&dan insats ar en
modell med arbetsplatsradgivare, anstillda pa Forsikringskassan eller annan
lamplig myndighet, som ska kunna utgora ett stod saval i arbetsgivarens
rehabiliteringsverksamhet generellt som i enskilda rehabiliteringsfall. Jag
beklagar att utskottet inte delar denna bedémning.

Genom detta stdd skulle arbetsgivarnas kunskap om arbetsmiljélagens krav
pa arbetsanpassning och rehabilitering 6ka, liksom deras kunskaper om hur
rehabilitering gar till i praktiken. D4 skulle den arbetslivsinriktade rehabili-
teringen annu battre kunna integreras med det férebyggande arbetsmiljo-
arbetet pé arbetsplatsen. Eftersom varken nagon formell ansokan eller egen
ekonomisk insats skulle kravas med detta stod skulle det sannolikt ocksa vara
betydligt mer attraktivt bland mindre arbetsgivare 4n bade den nuvarande och
den vidareutvecklade modellen av det arbetsplatsndra stodet.

Jag anser darfor att regeringen bor infora ett pilotprojekt med arbetsplats-
radgivare som stdd for arbetsgivaren i rehabiliteringsfragor i enlighet med vad
som anforts ovan.

6. Systematiskt arbetsmiljoarbete m.m., punkt 2 (L)
av Arman Teimouri (L) och Malin Danielsson (L).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 2 borde ha foljande
lydelse:

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.
Dérmed bifaller riksdagen motion
2020/21:3870 av Arman Teimouri m.fl. (L) yrkande 1 och
avslar motionerna
2020/21:44 av Martina Johansson (C),
2020/21:658 av Ebba Hermansson m.fl. (SD) yrkandena 6-8,
2020/21:735 av Ali Esbati m.fl. (V) yrkande 8,
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2020/21:1675 av Jasenko Omanovic och Ingemar Nilsson (bada S),
2020/21:1908 av Johan Biiser och Gunilla Carlsson (bada S),
2020/21:3284 av Martin Adahl m.fl. (C) yrkande 7,

2020/21:3366 av UIf Kristersson m.fl. (M) yrkande 8,
2020/21:3865 av Ali Esbati m.fl. (V) yrkande 1 och

2020/21:3871 av Sofia Damm m.fl. (KD) yrkande 3.

Stallningstagande

Precis som utskottet valkomnar vi att regeringen i sin arbetsmiljostrategi for
2021-2025 lyfter fram behovet av att skdrpa arbetet mot psykisk ohélsa i
arbetslivet. Tyvarr konstaterar vi dock att regeringen inte har tagit tillrackligt
intryck av Liberalernas motioner p4 omréadet utan nu satter sin tilltro till en
forstudie fran Jamstalldhetsmyndigheten. Vi beklagar att utskottet néjer sig
med regeringens prioriteringar.

Den inriktning som regeringen har valt kommer dessvarre inte att géra
tillrackligt i den viktiga frinetsfrigan om anstélldas valbefinnande pa
arbetsplatsen. Vi anser darfor att regeringen bor tillsétta en fullvardig statlig
utredning som ska foresld hur stress kopplat till psykiska sjukdomar,
mobbning och sexuella trakasserier kan inkluderas i hogre grad i arbetsmiljo-
foreskrifterna. Utredningen bor sarskilt anta ett jamstalldhetsperspektiv och
beakta legala aspekter av det faktum att nyblivna modrar ofta gér ned i
arbetstid men forvéntas att producera ungefér samma tjénst. Utredningen bor
aven ta sikte pa hur berérda myndigheter kan arbeta for att fler arbetsgivare
ska kunna prioritera forebyggande insatser for att bromsa utvecklingen av
sjukskrivningar.

7. Ddodsolyckor i arbetslivet, punkt 3 (V)
av Ciczie Weidby (V).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 3 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkannager
detta for regeringen.
Dérmed bifaller riksdagen motion
2020/21:735 av Ali Esbati m.fl. (V) yrkande 9 och
avslar motionerna
2020/21:1782 av Lars Mejern Larsson m.fl. (S),
2020/21:2475 av Jamal El-Haj m.fl. (S) yrkande 1 och
2020/21:3409 av Sofia Damm m.fl. (KD) yrkande 32.
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Stallningstagande

Jag ser mycket allvarligt pd de manga arbetsplatsolyckor med dédlig utgang
som har intraffat de senaste aren. Det kan aldrig accepteras att manniskor dor
till foljd av sitt arbete. Precis som utskottet konstaterar &r varje dodsfall en
tragedi for de inblandade och oacceptabelt for ett modernt arbetsliv. Jag anser
darfor att det kravs kraftfulla atgarder for att vanda utvecklingen.

Som utskottet redogér for har regeringen initierat en rad atgéarder for att fa
ned antalet dodsolyckor i arbetslivet. Detta arbete ar i sig positivt. Jag ser ocksé
positivt p& de utvdrderingar och analyser som Statskontoret har gjort av
regeringens tidigare arbetsmiljostrategi och Arbetsmiljéverket av dédsolyckor
i arbetslivet 2018 och 2019. Jag kan dock samtidigt konstatera att det arbete
som gors inte &r tillrackligt. Om den beslutade nollvisionen ska uppnas kravs
skarpare atgarder an de som hittills vidtagits. Det galler inte minst om
regeringens nya vision om att ingen ska do till foljd av sitt arbete ska kunna
uppnas.

Jag anser darfor att regeringen bor tillsattas en statlig kriskommission som
tar ett helhetsgrepp om dddsolyckor i arbetslivet och foreslar konkreta atgarder
for att vanda utvecklingen. | en sédan kommission bor foretradare for fack,
arbetsgivare och berérda myndigheter inga.

8. Dddsolyckor i arbetslivet, punkt 3 (KD)
av Michael Anefur (KD).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 3 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkannager
detta for regeringen.
Déarmed bifaller riksdagen motion
2020/21:3409 av Sofia Damm m.fl. (KD) yrkande 32 och
avslar motionerna
2020/21:735 av Ali Esbati m.fl. (V) yrkande 9,
2020/21:1782 av Lars Mejern Larsson m.fl. (S) och
2020/21:2475 av Jamal El-Haj m.fl. (S) yrkande 1.

Stallningstagande

Att forhindra dodsolyckor i arbetet maste ha hdg prioritet oavsett regering.
Som utskottet konstaterar ar det oacceptabelt att en enda manniska dor pa eller
av sitt arbete. Det saknas dessvédrre en samlad bild av orsakerna till
dodsolyckorna. Det ar svart att satta in atgarder innan man fullt ut vet vad som
ligger bakom dddsfallsstatistiken. Jag menar att det behdvs ett strategiskt,
analytiskt och langsiktigt tankesatt. Regeringen behover hitta nya arbetssatt
och inte tro att mer pengar till Arbetsmiljoverket l16ser det hela.
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Alla arbetsgivare ska ha en plan for det systematiska arbetsmiljoarbetet,
och de ska ha tydliga instruktioner nar det géller sdkerhet. Medarbetare har en
skyldighet att folja arbetsplatsens sakerhetsforeskrifter. Bristande ledarskap,
individer som inte foljer regler, dalig sakerhetskultur, brist pa introduktion i
arbetet vid nyanstéllningar, stress m.m. & omraden som jag menar behover
identifieras. Motivationen hos bade arbetsgivare och medarbetare att géra
arbetsplatserna sakrare maste ¢ka. Utbildningar och sakerhetsforeskrifter
maste anpassas till varje arbetsplats.

Seri6sa arbetsgivare inser att en god sakerhet ar bra for foretaget pa flera
sétt, och arbetsgivarna har ett sarskilt ansvar om det kommer utstationerad
arbetskraft som inte kan svenska.

Jag anser att regeringen i enlighet med vad som anforts ovan bor vidta
atgarder och hitta nya arbetssatt i arbetet med att nd nollvisionen mot
arbetsrelaterade dodsolyckor.

9. Preskriptionstiden for arbetsmiljébrott, punkt 4 (M, SD)

av Mats Green (M), Saila Quicklund (M), Magnus Persson (SD), Josefin
Malmqvist (M), Ludvig Aspling (SD) och Ann-Christine From
Utterstedt (SD).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 4 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.
Dérmed bifaller riksdagen motionerna
2020/21:654 av Magnus Persson m.fl. (SD) yrkande 3 och
2020/21:3372 av Mats Green m.fl. (M) yrkande 6 och
avslar motion
2020/21:2475 av Jamal El-Haj m.fl. (S) yrkande 2.

Stallningstagande

Vid utredningar av arbetsmiljobrott involveras ofta flera myndigheter, sdsom
Arbetsmiljoverket, Polismyndigheten och Aklagarmyndigheten. Preskrip-
tionstiden for arbetsmiljobrott ar normalt tvd ar, men nar nagon skadats
allvarligt eller dodats pé en arbetsplats forlangs den till fem ar. Vi konstaterar
att erfarenheter visar att denna tid ménga ganger inte ar tillracklig for att de
inblandade myndigheterna ska kunna utféra de utredningar som behovs. Det
kan vara fraga om séval komplicerade orsaksforlopp som komplicerade
organisatoriska forhéallanden. Det ar ocksd ofta flera aktérer involverade, och
det ar i skarven mellan aktérerna som utredningslaget forsvaras. Till skillnad
fran utskottet anser vi att en forlangning av preskriptionstiden for arbetsmiljo-
brott inte kan vénta.
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Vi anser darfor att regeringen bor aterkomma med ett forslag om att
forlanga preskriptionstiden for arbetsmiljcbrott av normalgraden fran tva till
fyra ar och for grova arbetsmiljcbrott fran fem till tio ar.

10. Ovrigt om arbetsmiljobrott, punkt 5 (M)
av Mats Green (M), Saila Quicklund (M) och Josefin Malmqvist (M).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 5 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.
Dérmed bifaller riksdagen motion
2020/21:3868 av Mats Green m.fl. (M) yrkandena 1 och 2 samt
avslar motion
2020/21:735 av Ali Esbati m.fl. (V) yrkande 10.

Stallningstagande

Vi noterar att sdval regeringen i sin nya arbetsmiljostrategi som utskottet i
detta betankande framhaller vikten av samverkan mellan myndigheter. Det &r
i och for sig gladjande att vi inte & ensamma om att se behovet av samverkan
mellan berérda myndigheter och att tillféra nddvéandiga resurser. Arbetsmiljo-
frégorna behandlas inom flera myndigheter, och tillrackliga resurser hos t.ex.
Polismyndigheten, Aklagarmyndigheten och Sveriges Domstolar &r sjalvklart
nodvandiga for att bade kvaliteten i utredningar och handlaggningstiderna ska
kunna optimeras. Till skillnad fran regeringen backar dock Moderaterna upp
det i sin budget for rattsvasendet genom att ansla hela 1,7 miljarder kronor mer
an regeringen. Sjalvklart far regeringens vasentligt mindre anslag stora
negativa konsekvenser for arbetsmiljoomradet.

Vi anser darfor att regeringen framdver bor prioritera samverkan mellan
berérda myndigheter och resurser till rattsvasendet.

Vidare kan vi konstatera att regeringen har misslyckats med sitt
dvergripande ansvar for handldggningen av den réttsliga processen vid arbets-
miljobrott. Polismyndigheten har i en rapport markerat att hanteringen av
arbetsmiljobrott &r bristfallig. Det &r av stor vikt att det finns en helhetssyn dér
manga olika parter samverkar pa ett betydligt battre satt 4n i dag. Utredningar
vid dadsolyckor pé arbetsplatser kan i vissa fall vara komplicerade med langa
handlaggningstider. Vi vill se en modern och effektiv lagstiftning p4 omradet.

Vi anser darfor att regeringen bor géra en dversyn av regelverket i syfte att
sbka mojligheter till forenklingar och kortare handlaggningstider vid
arbetsmiljobrott.
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11. Ovrigt om arbetsmiljobrott, punkt 5 (V)
av Ciczie Weidby (V).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 5 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i reservationen och tillk&nnager
detta for regeringen.
Dérmed bifaller riksdagen motion
2020/21:735 av Ali Esbati m.fl. (V) yrkande 10 och
avslar motion
2020/21:3868 av Mats Green m.fl. (M) yrkandena 1 och 2.

Stallningstagande

I juni 2013 beslutade riksdagen om stora forandringar i sanktionssystemet i
arbetsmiljo- och arbetstidslagarna. Férandringarna innebar att straffsanktioner
i de allra flesta fall ersattes med sanktionsavgifter. | likhet med flera fack-
forbund kan jag konstatera att lagstiftningen om arbetsmiljobrott i dag &r
otillracklig. Det marks tydligt nar &klagare ofta valjer att inte vacka atal
eftersom ansvarsfragan inte kan utredas straffrattsligt. Att brister i arbetsmiljo
som orsakar dodsfall och allvarliga skador inte straffas &r fullstandigt
oacceptabelt. Jag anser att straffsanktionen borde ha behallits nar det handlar
om manniskors liv och hélsa. Arbetsgivare som misskoter sitt arbetsmiljo-
ansvar ska stallas till svars och straffas. Vidare noterar jag att vissa skarpta
straffrattsliga sanktioner mot foretag géller fran den 1 januari 2020 i form av
bl.a. hojda boter vid arbetsmiljobrott. Den senare utvecklingen ar visserligen
valkommen men jag menar att ytterligare atgarder behovs for att komma at
arbetsmiljobrotten. Det ar olyckligt att utskottet inte ser detta behov.

Jag anser darfor att regeringen bor dterkomma med forslag om straffansvar
for fler arbetsmiljébrott.

12. Atgarder mot arbetslivskriminalitet, punkt 6 (C)
av Alireza Akhondi (C).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 6 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.
Dérmed bifaller riksdagen motion
2020/21:2957 av Johan Hedin m.fl. (C) yrkande 13 och
avslar motionerna
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2020/21:431 av Ali Esbati m.fl. (V) yrkande 1 och
2020/21:1781 av Lars Mejern Larsson m.fl. (S).

Stallningstagande

Jag anser att det ar viktigt att utforma politiken sa att Polismyndigheten har
mojlighet att fokusera pa sitt huvuduppdrag i form av det brottsbekdmpande
arbetet. Det finns uppgifter som i dag utfors av polisen men som i stéllet hade
kunnat utforas av andra huvudman. Det finns ocksa fall dar andra myndigheter
pé ett battre satt borde kunna bistd Polismyndigheten med det brottsbeivrande
arbetet. Ett sddant exempel ar Arbetsmiljoverket, som borde kunna ges stérre
befogenhet att vidta inledande utredningsatgarder i de fall de traffar pa
situationer med misstdnkt ménniskohandel. Det &r beklagligt att utskottet
fortsatter att undga att se det behov som finns pd omradet.

Jag anser darfér att regeringen bor se dver mdjligheterna att ge
Arbetsmiljoverket ett brottsutredande uppdrag.

13. Atgarder mot arbetslivskriminalitet, punkt 6 (V)
av Ciczie Weidby (V).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 6 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkannager
detta for regeringen.
Dérmed bifaller riksdagen motion
2020/21:431 av Ali Esbati m.fl. (V) yrkande 1 och
avslar motionerna
2020/21:1781 av Lars Mejern Larsson m.fl. (S) och
2020/21:2957 av Johan Hedin m.fl. (C) yrkande 13.

Stallningstagande

I likhet med utskottet ser jag positivt pa det myndighetsgemensamma arbete
som bedrivs mot arbetslivskriminalitet. FOr att stoppa arbetslivskriminaliteten
pa den svenska arbetsmarknaden ar det dock nddvandigt att forstarka och
utveckla denna myndighetssamverkan. Det &r olyckligt att utskottet fastnar i
gamla hjulspér och inte ser det behov som faktiskt finns.

Ett sétt att starka och utveckla arbetet &r att inratta sérskilda kontor dér
foretradare for de berérda myndigheterna kan arbeta tillsammans. | Norge, dér
arbetet mot arbetslivskriminalitet & mer utvecklat &n i Sverige, finns fem
sddana kontor pd olika platser i landet. Dessa senter mot arbeidslivs-
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kriminalitet utgdr en viktig del i arbetet mot den systematiska arbetslivs-
kriminaliteten pa den norska arbetsmarknaden. Jag anser att detta &r en bra
modell som Sverige bor 6vervéga.

Jag anser darfor att regeringen bor tillsatta en utredning som ser Gver
mojligheterna att inrétta arbetslivskriminalitetscenter i syfte att starka det
myndighetsgemensamma arbetet mot den systematiska kriminaliteten pa
arbetsplatserna.

I kommittémotion 2020/21:4012 (V) yrkandena 2 och 3 foreslas att
regeringen ska vidta olika atgarder for att komma tillratta med problemen med
arbetskraftsexploatering pa den svenska arbetsmarknaden. Eftersom dessa
yrkanden behandlas i betdnkande 2020/21:AU12 tillsammans med
regeringens skrivelse om Riksrevisionens rapport om statens insatser mot
exploatering av arbetskraft saknar jag mdjlighet att har reservera mig till
forman for dem. Jag hanvisar i stallet till Vansterpartiets stallningstagande i
nédmnda betankande.

14. Skyddsombudens verksamhet, punkt 7 (M, KD)

av Mats Green (M), Saila Quicklund (M), Josefin Malmqvist (M) och
Michael Anefur (KD).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 7 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.
Déarmed bifaller riksdagen motionerna
2020/21:3372 av Mats Green m.fl. (M) yrkande 7 och
2020/21:3409 av Sofia Damm m.fl. (KD) yrkande 33 och
avslar motionerna
2020/21:654 av Magnus Persson m.fl. (SD) yrkande 5 och
2020/21:735 av Ali Esbati m.fl. (V) yrkandena 4-6 och 12.

Stallningstagande

Som utgangspunkt delar vi utskottets uppfattning att skyddsombuden fyller en
viktig funktion pa de svenska arbetsplatserna. Samtidigt ar det uppenbart att
arbetsmarknaden ser annorlunda ut i dag &n pa 1970-talet da arbetsmilj6lagen
skrevs. Det har sedan arbetsmiljolagens tillkomst skett stora forandringar pé
den svenska arbetsmarknaden som har inverkan pa skyddsombudens arbete.
Som exempel har andelen fackligt anslutna minskat, vilket leder till att fler
arbetsplatser an tidigare inte har nagon lokal facklig organisation som kan
tillsatta ett skyddsombud. En annan forandring ar att foretag och arbetsplatser
ser annorlunda ut i dag. Det finns inte lika manga stora féretag utan i stallet
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flera smaforetag med farre an fem anstillda. Det ar dven uppenbart att
arbetsmiljoutmaningarna pa flertalet arbetsplatser ser annorlunda ut i dag.

Det var mot denna bakgrund som bl.a. vara partier sag till att regeringens
forslag om utdkad tilltradesratt for de regionala skyddsombuden inte blev
verklighet. | likhet med vad som anférdes nér det forslaget behandlades av
utskottet menar vi fortfarande att den ordning som foreslogs skulle riskera att
oka otydligheten i fraga om vilken roll de regionala skyddsombuden har och
forsvara i stallet for att forbattra det lokala arbetsmiljoarbetet.

Det var ocksa mot den bakgrunden som riksdagen antog utskottets forslag
om att stalla krav pa regeringen att tillsatta en utredning for att utvardera
effekten av de regionala skyddsombudens verksamhet. Vi kan konstatera att
regeringen inte har agerat for att folja vara och riksdagens krav. Till skillnad
fran utskottet menar vi att det inte &r tillrackligt att ndja sig med att det i den
nya arbetsmiljGstrategin star att regeringen avser att aterkomma i fragan.

Vi anser darfor att regeringen snarast bor tillsétta en utredning for att
utvérdera effekten av de regionala skyddsombudens verksamhet.

15. Skyddsombudens verksamhet, punkt 7 (SD)

av Magnus Persson (SD), Ludvig Aspling (SD) och Ann-Christine From
Utterstedt (SD).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 7 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.
Dérmed bifaller riksdagen motion
2020/21:654 av Magnus Persson m.fl. (SD) yrkande 5 och
avslar motionerna
2020/21:735 av Ali Esbati m.fl. (V) yrkandena 4—6 och 12,
2020/21:3372 av Mats Green m.fl. (M) yrkande 7 och
2020/21:3409 av Sofia Damm m.fl. (KD) yrkande 33.

Stallningstagande

Vi anser att dagens arbetsmiljoarbete behdver anpassas till de férdndringar
som har skett pa I6ntagarsidan dar fler viljer att inte vara medlemmar i ett
fackforbund. | dag finns det arbetsplatser dar det kan vara svart att f nagon
vald till skyddsombud p& grund av att aktuella personer saknar facklig
koppling. Det finns exempel dar medarbetarna har velat vélja en person men
facket har anvint sin foretradesratt och utsett ndgon annan. Vi menar att det ar
sjalvklart att lampliga personer med béde intresse for och kunskap om
arbetsmiljoarbete inte ska behéva vara eller bli medlem i ett fackforbund for
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att kunna bli skyddsombud. Sverige har foreningsfrihet. Makten att utse
foretradare ska ligga hos arbetsplatsens anstéllda, utan inskrankningar.

Vi menar att den framforda hallningen ar sarskilt relevant i en tid da den
fackliga organisationsgraden minskar. Den minskade anslutningsgraden leder
namligen till farre fackligt fortroendevalda, vilket i sin tur innebar svarigheter
att utse skyddsombud med facklig férankring. Kontentan &r att arbetsmiljo-
arbetet blir lidande. Det ar inte rimligt att Iata utvecklingen fortsatta pa detta
satt. Arbetsmiljoarbetet maste prioriteras och utféras oavsett om fackfor-
bunden har representation pa arbetsplatsen eller inte. Det &r bade forvanande
och olyckligt att utskottet inte noterar utvecklingen pé arbetsmarknaden och
drar de sjélvklara slutsatser som vi gor.

Vi anser darfor att regeringen bor aterkomma med ett forslag om att
avveckla fackforbundens foretradesrétt att utse skyddsombud.

16. Skyddsombudens verksamhet, punkt 7 (V)
av Ciczie Weidby (V).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 7 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.
Dérmed bifaller riksdagen motion
2020/21:735 av Ali Esbati m.fl. (V) yrkandena 4-6 och 12 samt
avslar motionerna
2020/21:654 av Magnus Persson m.fl. (SD) yrkande 5,
2020/21:3372 av Mats Green m.fl. (M) yrkande 7 och
2020/21:3409 av Sofia Damm m.fl. (KD) yrkande 33.

Stallningstagande

En bra arbetsmiljo &r en viktig forutsattning for ett I1angt och hallbart arbetsliv.
De lokala och regionala skyddsombuden spelar en avgdrande roll i det arbetet.
For att skyddsombuden ska kunna utféra sitt uppdrag behdver de ges goda
forutsattningar att verka. | dag finns det betydande hinder for detta. Jag anser
darfor att flera atgarder behdovs for att starka skyddsombudens roll.

For det forsta behdver situationen for de regionala skyddsombuden &ndras
sd att de far tilltrade till fler arbetsplatser &n vad som ar fallet i dag. Om
arbetsgivaren ar bunden av kollektivavtal s& maste det rimligtvis innebéara att
ett regionalt skyddsombud ar vialkommet pa arbetsplatsen for att stodja det
lokala arbetsmiljoarbetet. Det & mycket olyckligt att en riksdagsmajoritet
bestdende av hogerpartierna under forra riksmotet rostade ned regeringens
forslag om utokad tilltrédesratt. Det &r lika olyckligt att utskottet nu fortsatter
att visa pa en bristande forstaelse for vikten av de regionala skyddsombudens
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verksamhet och behovet av en utdkad tilltradesratt. Jag anser déarfor att
regeringen bor aterkomma med ett férslag om att andra arbetsmiljélagen sa att
regionala skyddsombud far ratt att verka pa foretag med kollektivavtal aven
om det tillfalligtvis inte finns ndgon medlem i den kollektivavtalsharande
arbetstagarorganisationen vid foretaget.

Vidare vill jag poangtera att skyddsombuden méste ges goda forutsatt-
ningar for utbildning, vidareutbildning och fortbildning for att kunna utféra
sitt uppdrag. Dagens regelverk tillater inte det i tillracklig utstrackning. Manga
upplever ocksa att deras ratt till utbildning ifragasatts av arbetsgivaren. Till
skillnad fran utskottet ser jag skal att forandra regelverket pa detta omrade. Jag
anser darfor att regeringen bor aterkomma dels med ett forslag dar skydds-
ombudsutbildningens langd regleras i arbetsmiljolagen och uppgar till minst
fem dagar, dels med ett forslag pa en lagstadgad rétt till vidareutbildning och
fortbildning for skyddsombud motsvarande en dag per ar.

Jag noterar ocksd att manga skyddsombud vittnar om att de utestangs fran
planering och riskbeddmningar. Darmed riskerar allvarliga brister i arbets-
miljon att inte uppmarksammas och atgardas. Det 6kar risken for tilloud och
olyckor, i vérsta fall med dodlig utging. Byggnadsarbetareférbundet har for
att komma till ratta med problemet foreslagit att Arbetsmiljoverket ska kunna
utddma sanktionsavgifter om skyddsombud inte tillats vara med vid riskbe-
démningen pa det satt lagen foreskriver. Jag staller mig bakom detta forslag.
Jag anser darfor att regeringen bor &terkomma med forslag om att Arbetsmiljo-
verket ska kunna utdéma sanktionsavgifter mot arbetsgivare om skyddsombud
inte tillats vara med i riskbedomningen enligt 6 kap. arbetsmiljclagen.

17. Arbetsmiljéverket, punkt 8 (M)
av Mats Green (M), Saila Quicklund (M) och Josefin Malmqgvist (M).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 8 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.
Dérmed bifaller riksdagen motionerna
2020/21:3372 av Mats Green m.fl. (M) yrkandena 14,
2020/21:3527 av Maria Malmer Stenergard m.fl. (M) yrkande 3 och
2020/21:3868 av Mats Green m.fl. (M) yrkande 3 och
avslar motionerna
2020/21:735 av Ali Esbati m.fl. (V) yrkande 3,
2020/21:818 av Magnus Manhammar (S),
2020/21:1492 av Hans Hoff m.fl. (S),
2020/21:2161 av Diana Laitinen Carlsson och Carina Odebrink (bada S)
yrkandena 1 och 2,
2020/21:3227 av Lina Nordquist m.fl. (L) yrkande 3,
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2020/21:3409 av Sofia Damm m.fl. (KD) yrkandena 31 och 34,
2020/21:3434 av Gulan Avci m.fl. (L) yrkandena 24,
2020/21:3626 av Gudrun Brunegard m.fl. (KD) yrkande 59 och
2020/21:3871 av Sofia Damm m.fl. (KD) yrkandena 1 och 4.

Stallningstagande

Vi anser att arbetslivsomradet maste strava mot att fortsatta forbattra
arbetsmiljon pa vara arbetsplatser. Politikens fokus ska ligga pa att forebygga
ohélsa och olycksfall och hindra att manniskor stangs ute fran arbetslivet.
Insatser pd omréadet bor ocksa fokusera pa att méjliggora ett langre arbetsliv.
Vi delar utskottets syn pé att Arbetsmiljéverket har en central roll for att uppnd
ett vil fungerade arbetsmiljéarbete pd den svenska arbetsmarknaden. Till
skillnad frén vad utskottet verkar géra ser vid dock behov av nya uppdrag till
myndigheten for att utveckla arbetsmiljoarbetet.

Ett omrade dar det gér att se en oroande utveckling ar situationen inom vissa
kvinnodominerade yrken i offentligfinansierad verksamhet sdsom sjukskoter-
skor, vard- och omsorgspersonal och larare. En sarskilt orovackande trend &r
att anmalningarna av arbetssjukdomar bland kvinnor till foljd av organisa-
toriska och sociala problem har okat flera ar i rad. En stor del av problemen
finns inom den offentliga sektorn. Manga av de yrken som brottas med en
samre arbetsmiljo har problem i verksamheten i form av underskott pé
personal eller brister i ledarskapet. En véal fungerande organisation och gott
ledarskap ar faktorer som &r avgdérande for en god arbetsmiljé. Nér det géller
offentliga verksamheter har politiken ett stort ansvar att skapa forutséttningar
for detta. Den offentliga sektorn har ocksa ett ansvar att féregd med gott
exempel — det kommer ocksa kravas om man ska lyckas attrahera personal i
en situation med kompetensforsérjningsproblem. Det ar viktigt att fortsatta
forbattra arbetsmiljon for att forebygga ohalsa och olycksfall.

Vi anser darfor att regeringen bor ta initiativ till foljande atgarder:

* Uppdrag till Arbetsmiljoverket att utoka antalet inspektioner och handled-
ningstillfallen generellt och till sarskilt utsatta branscher i synnerhet.

+ Uppdrag till Arbetsmiljoverket att genomfora arliga uppfoljningar av det
systematiska arbetsmiljoarbetet, vad galler bade psykosocial och fysisk
arbetsmiljo, dar vard- och omsorgssektorer ska belysas i sarskild ordning.

* Uppdrag till Arbetsmiljoverket att starka tillsynen av och sanktioner for
arbetsgivare inom yrkesgrupper med sarskilt hog sjukfranvaro.

e Uppdrag till Arbetsmiljoverket att forstdrka utbildningsinsatser inom
arbetsmiljoarbetet.

* Uppdrag till Arbetsmiljoverket att genomfora en sérskild tillsyn av den
psykosociala arbetsmiljon inom vissa sarskilt utsatta yrkesgrupper.

«  Oversyn av Arbetsmiljéverkets verksamhet for att ytterligare effektivisera
myndighetens arbete.
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18. Arbetsmiljoverket, punkt 8 (V)
av Ciczie Weidby (V).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 8 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.
Dérmed bifaller riksdagen motion
2020/21:735 av Ali Esbati m.fl. (V) yrkande 3 och
avslar motionerna
2020/21:818 av Magnus Manhammar (S),
2020/21:1492 av Hans Hoff m.fl. (S),
2020/21:2161 av Diana Laitinen Carlsson och Carina Odebrink (bada S)
yrkandena 1 och 2,
2020/21:3227 av Lina Nordquist m.fl. (L) yrkande 3,
2020/21:3372 av Mats Green m.fl. (M) yrkandena 14,
2020/21:3409 av Sofia Damm m.fl. (KD) yrkandena 31 och 34,
2020/21:3434 av Gulan Avci m.fl. (L) yrkandena 24,
2020/21:3527 av Maria Malmer Stenergard m.fl. (M) yrkande 3,
2020/21:3626 av Gudrun Brunegérd m.fl. (KD) yrkande 59,
2020/21:3868 av Mats Green m.fl. (M) yrkande 3 och
2020/21:3871 av Sofia Damm m.fl. (KD) yrkandena 1 och 4.

Stallningstagande

Vittnesmalen om sexuella trakasserier i arbetslivet som framkom i sparen av
metoo-rorelsen med start under hosten 2017 och vintern 2018 visar att mer
behdver goras for att motverka sexuella trakasserier i arbetslivet. Flera av
vittnesmalen visar att det finns en koppling mellan arbetsvillkor och utsatt-
heten for sexuella trakasserier och Gvergrepp pa arbetsplatsen. Detta bekraftas
&ven av en undersokning av Arbetsmiljoverket som bl.a. visar att trakasserier
av sexuell art &r vanligast bland tidshegrénsat anstéllda och unga kvinnor.
Bland tidsbegransat anstallda kvinnor ar det dubbelt sa vanligt att ha upplevt
sexuella trakasserier pa jobbet jamfort med tillsvidareanstéllda kvinnor.

Jag anser att det & avgorande att metoo och andra kunskaper och
erfarenheter som samlats 6ver lang tid leder till politisk forandring. Ingen ska
behdva utsattas for sexuella trakasserier pa sin arbetsplats. Vansterpartiet har
foreslagit en mang atgarder for att komma till ratta med problemen och dven
inom ramen for budgetsamarbetet med den tidigare S-MP-regeringen drivit
igenom en riktad metoo-satsning 2018. Till skillnad fran utskottet anser jag att
det finns skal att fortsatta pd den inslagna linjen med ytterligare atgarder for
att motverka sexuella trakasserier i arbetslivet.
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Jag anser darfor att regeringen bor ge Arbetsmiljoverket i uppdrag att utoka
sin inspektionsverksamhet med sérskilt riktade insatser mot sexuella
trakasserier i arbetslivet.

19. Arbetsmiljéverket, punkt 8 (KD)
av Michael Anefur (KD).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 8 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.

Dérmed bifaller riksdagen motionerna
2020/21:3409 av Sofia Damm m.fl. (KD) yrkandena 31 och 34,
2020/21:3626 av Gudrun Brunegéard m.fl. (KD) yrkande 59 och
2020/21:3871 av Sofia Damm m.fl. (KD) yrkandena 1 och 4 samt
avslar motionerna
2020/21:735 av Ali Esbati m.fl. (V) yrkande 3,
2020/21:818 av Magnus Manhammar (S),
2020/21:1492 av Hans Hoff m.fl. (S),
2020/21:2161 av Diana Laitinen Carlsson och Carina Odebrink (b&da S)
yrkandena 1 och 2,
2020/21:3227 av Lina Nordquist m.fl. (L) yrkande 3,
2020/21:3372 av Mats Green m.fl. (M) yrkandena 14,
2020/21:3434 av Gulan Avci m.fl. (L) yrkandena 24,
2020/21:3527 av Maria Malmer Stenergard m.fl. (M) yrkande 3 och
2020/21:3868 av Mats Green m.fl. (M) yrkande 3.

Stallningstagande

Den fysiska arbetsmiljon ar viktig for att uppratthalla respekten for skolan som
institution och det arbete som elever och l&rare utfor dar. Samma krav bor
stéllas pa skolmiljon som pa andra arbetsplatser. Tyvérr har alla kommuner
inte klarat av att prioritera skolan som arbetsplats, och lokalerna har pa sina
hall forfallit bortom det rimligas grans. Jag anser darfor att regeringen bor
verka for att Arbetsmiljoverket kontinuerligt gor inspektioner for att
uppratthalla en god skolmiljé.

Vidare menar jag att ett satt att rationalisera Arbetsmiljdverkets
tillsynsarbete, utan att for den skull tumma pa sikerheten och arbetsmiljon,
vore att infora ett system med arbetsmiljédeklarationer. Efter behandling av
Arbetsmiljoverket kan Aatgarder vidtas utifran deklarationens resultat.
Forslaget innebér att alla foretag inom samma bransch blir behandlade pé
samma satt fran myndighetens sida. Antalet inspektorer kan minskas och
antalet distrikt reduceras. Detta innebdr en besparing for statskassan utan att
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arbetsmiljon forsdmras. Tvartom skulle kontrollen bli effektivare och mer
rattvis. Jag beklagar att utskottet inte heller i ar &r berett att prova detta forslag.
Jag anser darfor att regeringen bor utreda hur arbetsmiljodeklarationer skulle
kunna anvandas sd att Arbetsmiljoverket kan initiera ett pilotprojekt pa
omradet.

Slutligen anser jag att kvinnors arbetsmiljo behdver lyftas fram och
synliggoras pa ett tydligare satt an vad som gors i dag. Till skillnad frén
utskottet anser jag att regeringen bor ge Arbetsmiljoverket ett specifikt
uppdrag att ta fram verktyg for att utifrdn den kunskap som finns kunna
kartlagga hur kvinnor och méan exponeras for riskfaktorer som kan leda till
sjukskrivning och hur man kan férebygga dessa riskfaktorer.

20. Arbetsmiljoverket, punkt 8 (L)
av Arman Teimouri (L) och Malin Danielsson (L).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 8 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.
Dérmed bifaller riksdagen motionerna
2020/21:3227 av Lina Nordquist m.fl. (L) yrkande 3 och
2020/21:3434 av Gulan Avci m.fl. (L) yrkandena 2—4 och
avslar motionerna
2020/21:735 av Ali Esbati m.fl. (V) yrkande 3,
2020/21:818 av Magnus Manhammar (S),
2020/21:1492 av Hans Hoff m.fl. (S),
2020/21:2161 av Diana Laitinen Carlsson och Carina Odebrink (bada S)
yrkandena 1 och 2,
2020/21:3372 av Mats Green m.fl. (M) yrkandena 14,
2020/21:3409 av Sofia Damm m.fl. (KD) yrkandena 31 och 34,
2020/21:3527 av Maria Malmer Stenergard m.fl. (M) yrkande 3,
2020/21:3626 av Gudrun Brunegéard m.fl. (KD) yrkande 59,
2020/21:3868 av Mats Green m.fl. (M) yrkande 3 och
2020/21:3871 av Sofia Damm m.fl. (KD) yrkandena 1 och 4.

Stallningstagande

Vi delar utskottets uppfattning att Arbetsmiljoverket har en viktig roll for
arbetsmiljoarbetet pd den svenska arbetsmarknaden. Vi kan dock konstatera
att Arbetsmiljoverket samtidigt har begransade resurser och naturligtvis inte
kan undersoka om samtliga arbetsplatser foljer arbetsmiljoregelverket. For att
Arbetsmiljoverkets insatser ska ge maximal effekt behdver myndigheten
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saledes gora ett urval. Det ar viktigt att detta urval gors baserat pa forskning
och statistik och riktar sig mot de arbetsplatser som &r mest otrygga.

Vidare menar vi att Arbetsmiljoverkets arbete skulle kunna bli &n mer
effektivt om det fanns en mojlighet for arbetstagare som upplever sina arbets-
platser som otrygga att enkelt kunna rapportera in missférhallanden.
Framforallt géller detta arbetstagare vid arbetsplatser som saknar kollektiv-
avtal och skyddsombud déar Arbetsmiljoverket kan vara den enda kontakten
vid uppkomna problem. For att pd basta komma &t missforhallanden med
diskriminering, trakasserier och psykisk ohdlsa &r det &ven av vikt att anmél-
ningar till DO kan ske pa ett enkelt satt.

Personer som vagar anmala och patala brister, s.k. visselblasare, maste fa
stod av saval myndigheter som arbetsgivare att géra sa. Vi anser darfor att
Arbetsmiljoverket bor ges i uppdrag att utreda hur det kan bli enklare att
rapportera utan att riskera pafoljder fran saval arbetsgivare som andra
anstallda. Det maste kunna ske anonymt, framfor allt i situationer dar det ar
arbetsgivaren som har trakasserat personen som anmaler. Sanktioner maste
enligt var mening vara strangare mot aktérer som vill hindra visselblasare fran
att yttra sig.

Slutligen vill vi se atgarder for att starka arbetsvillkoren for personal inom
vard, stéd och omsorg. Arbetsmiljéverket har dar en viktig roll att spela for att
ge rad och stod.

Vi anser darfor att regeringen bor ta initiativ till foljande atgérder:

» Oversyn av Arbetsmiljoverkets arbete och rutiner for att myndigheten i
hdgre utstrackning ska fokusera sina insatser vid den typ av arbetsplatser
som enligt statistik och forskning &r dverrepresenterade inom platsolyckor
och arbetsmiljébrott.

e Uppdrag till Arbetsmiljéverket och DO att underldtta for tips och
anmélningar, sérskilt med hansyn till psykisk ohélsa, mobbning och
sexuella trakasserier.

« Forslag om att starka skyddet for visselblasare pa arbetsplatser.

« Uppdrag till Arbetsmiljéverket att ge mer rdd och stéd om god arbetsmiljo
till arbetsgivare inom vérd, stéd och omsorg for att minska stress,
belastningsskador och annan ohélsa.

21. Avveckling av Myndigheten for arbetsmiljokunskap, punkt
9 (M)
av Mats Green (M), Saila Quicklund (M) och Josefin Malmqvist (M).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 9 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.



RESERVATIONER

Dérmed bifaller riksdagen motion
2020/21:3868 av Mats Green m.fl. (M) yrkande 4 och
bifaller delvis motion
2020/21:1143 av Jan Ericson (M).

Stallningstagande

Vi anser att det finns utrymme for att effektivisera delar av arbetsmiljo-
politiken. En sadan atgard ar att lagga ned Myndigheten for arbetsmiljo-
kunskap. Till skillnad fran vad utskottet tycks inse satsar regeringen miljontals
kronor pd en myndighet som uppenbart inte tar sin uppgift pa allvar.
Myndigheten har sjalv stora arbetsmiljoproblem och far med skattebetalarnas
pengar handledning i hur den sjalv ska hantera sin arbetsmiljé. Kompetens och
kunskap om arbetsmiljé gér mest nytta om den ar samlad pa en och samma
myndighet. Vi menar att det finns goda skal for att lata Arbetsmiljoverket ta
over detta fullt ut.

Vi anser darfor att regeringen bor lagga ned Myndigheten for arbetsmiljo-
kunskap och flytta 6ver ansvarsomraden till Arbetsmiljoverket.

22. Foretagshalsovarden, punkt 10 (M)
av Mats Green (M), Saila Quicklund (M) och Josefin Malmgvist (M).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 10 borde ha foljande
lydelse:

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.
Dérmed bifaller riksdagen motion
2020/21:3372 av Mats Green m.fl. (M) yrkande 5 och
avslar motionerna
2020/21:735 av Ali Esbati m.fl. (V) yrkande 1 och
2020/21:3260 av Lina Nordquist m.fl. (L) yrkande 4.

Stallningstagande

Det &r ként att personer med psykisk ohélsa riskerar att utséttas for fordomar
och stigmatisering. Detta i sin tur riskerar att leda till hdgre barridrer for
drabbade manniskor att soka vard och dartill 6kade svarigheter att fa ett arbete,
vilket i sig kan medfcra ckade péfrestningar som forsamrar den psykiska
halsan ytterligare. Farre an halften soker psykiatrisk vard som de skulle behdva
fa tillgang till. Farre &n halften far den psykiatriska vard de behover. Det finns
dartill en s.k. genetisk borda nar det handlar om sdval psykisk ohélsa som
psykisk sjukdom. Det handlar om féraldrar och barn som har samma symptom,
diagnos eller sjukdom men varden saknar samordning av dessa fall. Vi menar

2020/21:AU11

77



2020/21:AU11

78

RESERVATIONER

att det &r hog tid att stérka det forebyggande arbetet mot psykisk ohdlsa och
att anvanda sig av den resurs som foretagshalsovarden ar. Det ar olyckligt att
utskottet inte ser samma behov.

Vi anser darfor att regeringen bor vidta ytterligare atgarder for att préva
mojligheterna att starka det halsoframjande forebyggande arbetet med
behandlingar av psykisk ohalsa inom ramen for foretagshalsovarden.

23. Foretagshéalsovarden, punkt 10 (V)
av Ciczie Weidby (V).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 10 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.
Dérmed bifaller riksdagen motion
2020/21:735 av Ali Esbati m.fl. (V) yrkande 1 och
avslar motionerna
2020/21:3260 av Lina Nordquist m.fl. (L) yrkande 4 och
2020/21:3372 av Mats Green m.fl. (M) yrkande 5.

Stallningstagande

Jag anser att foretagshalsovarden har en viktig uppgift i arbetslivet, inte minst
nar det galler att minska antalet sjukskrivningar. Pa sa satt 4r en satsning pa
kvalitetssakrad foretagshalsovard som alla arbetstagare har tillgang till en
investering som kan ge positiv utdelning ocksd statsfinansiellt. Trots en
relativt tydlig lagstiftning har dock allt farre arbetstagare i dag tillgang till
foretagshalsovard pa sin arbetsplats.

I likhet med utskottet valkomnar jag det arbete som bedrivs. Till skillnad
frén utskottet menar jag dock att det &r uppenbart att det inte &r tillrackligt. Jag
anser att alla arbetstagare bor ha tillgéng till en kvalitetssékrad foretagshalso-
vard med branschkunskap som arbetar med strategiskt férebyggande
arbetsmiljoarbete. Det ar dels en réttvisefraga, dels en forutsattning for att fler
manniskor ska orka arbeta fram till 65 ars alder eller langre. Vidare bor
arbetsmarknadens parter ha en central roll i arbetet med att sékerstélla att alla
arbetstagare far tillgang till en kvalitetssakrad foretagshalsovard.

Jag anser darfor att regeringen bor tillsatta en utredning med uppdraget att,
i samverkan med arbetsmarknadens parter, ta fram férslag pa hur en lagstiftad,
obligatorisk, effektiv, kvalitetssakrad och branschkunnig foretagshalsovard
som omfattar alla arbetstagare kan skapas.
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24. Foretagshalsovarden, punkt 10 (L)
av Arman Teimouri (L) och Malin Danielsson (L).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 10 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.
Dérmed bifaller riksdagen motion
2020/21:3260 av Lina Nordquist m.fl. (L) yrkande 4 och
avslar motionerna
2020/21:735 av Ali Esbati m.fl. (V) yrkande 1 och
2020/21:3372 av Mats Green m.fl. (M) yrkande 5.

Stallningstagande

Vi anser att foretagshalsovarden spelar en viktig roll i det halsoframjande
arbetet. Dess uppgift dr att hjdlpa foretag och arbetsplatser att langsiktigt
utveckla den fysiska och psykosociala arbetsmiljon. Foretagshalsovérden
syftar till att forebygga ohélsa bland medarbetarna och att skapa forutsatt-
ningar for ett 1angsiktigt hallbart arbetsliv. Hit hor att forebygga och atgarda
psykisk ohélsa, skadligt bruk av alkohol och droger, trakasserier, mobbning
och diskriminering. Det &r visserligen vdlkommet att utskottet ocksa ser
positivt pa foretagshalsovardens roll i arbetsmiljoarbetet. Det ar dock olyckligt
att utskottet inte ser samma behov som oss av att utveckla det hélsoframjande
arbetet.

Vi anser darfor att regeringen bor vidta ytterligare atgarder for att
mojliggora och intensifiera foretagshalsovardens arbete i halsoframjande

syfte.

25. Arbetsmiljo och skyddsutrustning i vard och omsorg, punkt
12 (KD)
av Michael Anefur (KD).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 12 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkannager
detta for regeringen.

Dérmed bifaller riksdagen motionerna
2020/21:3409 av Sofia Damm m.fl. (KD) yrkandena 36—38 och
2020/21:3871 av Sofia Damm m.fl. (KD) yrkandena 2 och 5 samt
avslar motion
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2020/21:896 av Solveig Zander (C).

Stallningstagande

Sjukskaterskor, underskoterskor, lakare och ambulanspersonal ar nagra av de
yrkesgrupper som hjaltemodigt tar ett stort ansvar i det dagliga arbetet for att
méta och varda patienter med covid-19. Men aven i det kommunala vard- och
omsorgsarbetet utfors hjaltedad i syfte att forhindra att dldre blir sjuka och
behover vard. | detta arbete ar det viktigt att personalen har en god och trygg
arbetsmiljo. Byrékrati och saktfardighet ska inte hindra sikerheten for
personalen. Fokus maste i stéllet vara att varna arbetstagarnas arbetsmiljo. Till
skillnad fran vad utskottet tycks gora ser jag att s inte alltid ar fallet i dag. Jag
anser att den bristfélliga hanteringen av skyddsutrustning ar mycket allvarlig.
Atgarder behover vidtas for att bristerna — och de tvetydiga riktlinjerna om
skyddsutrustningen — inte ska uppsta igen.

Vidare konstaterar jag att det arbete som utférs under pandemikrisen
paverkar den psykosociala arbetsmiljén hos personalen som arbetar i vard- och
omsorgssektorn. Att mota manniskor i livets slutskede &r péfrestande och
personalen kan behdva t.ex. samtalsstod eller andra atgarder for att orka. Saval
Arbetsmiljoverket som Myndigheten for arbetsmiljokunskap har viktiga roller
att spela for att se till att personalen har en god arbetsmiljo pa bade kort och
lang sikt. Det galler nu att om mojligt férebygga allvarliga konsekvenser pé
arbetsmiljoomradet for alla de som arbetar i patientnéra kontakter. Till skillnad
frén utskottet menar jag att det inte ar tillrackligt att néja sig med det arbete
som pégér pa omradet.

Jag anser darfor att regeringen bor ta initiativ till féljande atgarder:

* Forslag om att tydliggora bestdimmelserna i arbetsmiljolagen om vilken
skyddsutrustning som bor gélla i olika vardsituationer.

e Utredning om hur arbetsmiljén forsdmras i krissituationer som bl.a. ska
lamna forslag om atgarder som kan minska forekomsten av Krissituationer.

e Uppdrag till Arbetsmiljoverket om att sarskilt lyfta hur det psykosociala
stodet till personal som arbetar under hard press under en pandemi kan
forbéttras.

* Uppdrag till Myndigheten for arbetsmiljokunskap att granska hur stddet
ser ut till personalen inom vard- och omsorgssektorn med anledning av
covid-19-pandemin for att undvika langvariga halsokonsekvenser for
personalen i framtiden.
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26. Arbetsmiljon i nya branscher, punkt 13 (V)
av Ciczie Weidby (V).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 13 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.
Dérmed bifaller riksdagen motion
2020/21:3865 av Ali Esbati m.fl. (V) yrkande 2 och
avslar motion
2020/21:2658 av Maria Nilsson (L).

Stallningstagande

I likhet med utskottet védlkomnar jag att regeringen uppméarksammar de
problem som den s.k. gigekonomin innebér for de personer som utfor arbetet.
Ofta ar arbetsmiljon bristfallig samtidigt som arbetstempot & mycket hogt.
Eftersom de som arbetar inom denna sektor inte betraktas som arbetstagare i
traditionell mening kan foretagen komma undan arbetsmiljdansvaret. Det &r
darfor positivt att bade regeringen och utskottet ser behovet av att tydliggéra
arbetsmiljoansvaret inom denna sektor. Till skillnad frén utskottet konstaterar
jag dock att regeringen inte ar tydlig med hur och ndr detta ska ske. Det &r
olyckligt eftersom arbetsmiljoproblemen inom gigekonomin &r omfattande
och akuta.

Jag anser darfor att regeringen skyndsamt bor tillsatta en utredning med
uppdrag att tydliggora arbetsmiljoansvaret inom gigekonomin.

27. Hemarbete, punkt 14 (SD)

av Magnus Persson (SD), Ludvig Aspling (SD) och Ann-Christine From
Utterstedt (SD).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 14 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkannager
detta for regeringen.
Dérmed bifaller riksdagen motion
2020/21:1623 av Ann-Christine From Utterstedt m.fl. (SD) yrkande 50 och
avslar motionerna
2020/21:905 av Asa Eriksson (S),
2020/21:1013 av Martina Johansson (C),
2020/21:2814 av Lars Beckman (M) och
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2020/21:3506 av David Josefsson (M) yrkande 1.

Stallningstagande

Pandemin har i stor utstrdckning inneburit hemarbete fér dem som har haft
mojligheten till detta. For vissa har det inneburit en forbéttrad vardag med
mindre stress medan det for andra har varit svart att hantera vardagen.
Patvingat hemarbete och en hdgre grad av sjukfranvaro kan leda till Iangvarig
sjukskrivning. Detta paverkar dven samhéllets aterhamtningsformaga 6ver tid.
Personer som agnar sig &t alkohol, natspel, natshopping eller andra destruktiva
beteenden kan fa se bade sémnen och prestationen paverkas. Vi menar att det
ar viktigt att arbetsgivare tar ett stort ansvar i fragan. Medarbetare som behover
stod i att hantera stress, konflikter eller en kris for att kunna atergd i arbete kan
behdva anpassa och fortydliga arbetsuppgifter eller arbetstider. Vi ser med oro
pa att utskottet inte inser behovet av atgarder for att komma &t de problem som
finns med distansarbete.

Vi anser darfor att regeringen ska verka for att arbetsgivare uppmanas att
erbjuda extra stéd vid distansarbete och vid en forandrad arbetssituation.

28. Hemarbete, punkt 14 (C, L)
av Arman Teimouri (L), Malin Danielsson (L) och Alireza Akhondi (C).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 14 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.
Dérmed bifaller riksdagen motion
2020/21:1013 av Martina Johansson (C) och
avslar motionerna
2020/21:905 av Asa Eriksson (S),
2020/21:1623 av Ann-Christine From Utterstedt m.fl. (SD) yrkande 50,
2020/21:2814 av Lars Beckman (M) och
2020/21:3506 av David Josefsson (M) yrkande 1.

Stallningstagande

Covid-19-utbrottet har haft en stor paverkan pa hela samhallet bl.a. i form av
att manga har fatt arbeta mer hemifran, studenter har fatt studera hemifran och
sjukvarden har genomgatt en stor prévning. Paverkan har varit stor for
samhallet i stort. En av de saker som har paverkats ar arbetsmiljon, bade den
psykosociala och den fysiska arbetsmiljon.

Arbetsmiljon &r ocksd en sarskild utmaning vid hemarbete. Fragor som
behdver svar &r bl.a. forutsattningarna for att sitta eller sta bra vid skrivbordet,
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ha bra bredbandsuppkoppling, tillrackligt stor skdrm vid datorn och inte minst
hur man ska kanna sig som en i ganget pa arbetsplatsen nar mycket arbete gors
hemifran. Det behdvs ocksa klarhet i var gransen gar for frivilligt och forvantat
hemarbete och hur arbetstiderna ska hanteras. En annan central fraga ar hur
arbetsgivaren ska ta ansvar for den psykosociala arbetsmiljon i hemmet. Det
ar alltsa viktigt att det rader tydlighet i frigan om vem som bar ansvar for
arbetsmiljon nar man arbetar hemifran. Regeringen har tagit initiativ till en del
atgarder pa omradet och precis som utskottet valkomnar jag dessa. Till skillnad
frén utskottet ser jag dock behov av ytterligare atgéarder.

Jag anser darfor att regeringen bor se 6ver lagstiftningen for distansarbete i
enlighet med vad som anforts ovan. Arbetet ska ske i samrdd med
arbetsmarknadens parter.

29. Arbetstidslagen m.m., punkt 15 (V)
av Ciczie Weidby (V).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 15 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.
Dérmed bifaller riksdagen motionerna
2020/21:165 av Ali Esbati m.fl. (V) och
2020/21:735 av Ali Esbati m.fl. (V) yrkandena 13-16 och
avslar motionerna
2020/21:187 av Fredrik Lindahl (SD),
2020/21:2699 av Leila Ali-EImi (MP) och
2020/21:3066 av Rebecka Le Moine m.fl. (MP) yrkandena 1-3.

Stallningstagande

Naturligtvis haller jag med utskottet om att arbetsmarknadens parter har en
central roll nér det géller hanteringen av arbetstidsfragor, men till skillnad frén
utskottet anser jag att det behdvs tydligare stdd i lagstiftningen som kan utgéra
grund for forhandlingar och avsteg i kollektivavtal. Arbetstagarnas skydd i
lagen behdver starkas pa flera olika sétt.

Det behdvs ett manskligare arbetsliv med plats for fler, dar manniskor inte
slits ut i fortid utan orkar jobba till pensionséldern. Ett ¢kat inflytande for
arbetstagarna nar det galler arbetstidens forlaggning och omfattning ar darfor
av central betydelse for att stadkomma ett hallbart arbetsliv. Det behévs ocksa
béattre forutsattningar for par att leva jamstallt. Kortare arbetstid — en generell
arbetstidsforkortning — vore ett avgorande steg i en sddan progressiv och
frihetsvidgande utveckling. Jag beklagar att utskottet aterigen stanger dorren
for att ga i denna riktning.
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Vidare &r det inte rimligt att arbetstagare ska tvingas betala med sin hélsa
och fritid for att tillgodose arbetsgivares behov av flexibilitet och precisions-
bemanning, som vid delade turer. De forsok som berérda fackférbund har gjort
for att begransa delade turer genom avtal har varit bra, men det behdvs dven
stod i lagstiftningen, exempelvis genom nagon typ av férbud som kan utgéra
grund for forhandlingar och avsteg i kollektivavtal.

Reglerna om dygnsvila bor &ven bli battre och enklare. Det &r viktigt med
en tydlig skyddslagstiftning for personer som arbetar pd obekvdma och
oregelbundna arbetstider eftersom natt- och skiftarbete sliter hart pa
manniskor.

En angelagen fraga ar ocksa att se dver regelverket och ersattningssystemet
for jourtid. Genom en forandring av arbetstidslagen skulle bl.a. de
kvinnodominerade yrkesgrupper som drabbas av det nuvarande regelverket
for jourtid dels ges mojlighet att arbeta heltid, dels fa 16n for all den tid da de
star till arbetsgivarens forfogande, aven jourtid.

Yiterligare en angelagen fraga ar att forstarka rattigheterna for arbetstagare
vars arbetsgivare omreglerat tidigare heltidsanstéliningar till deltidsanstall-
ningar. I den norska arbetstidslagstiftningen finns sedan 2013 en reglering som
ger deltidsanstéllda som arbetat mertid ratt att utdka sin anstéllning. Jag ser
positivt pa att det finns fackférbund som driver denna fraga i avtalsférhand-
lingar med arbetsgivarna. For att forbattra villkoren for alla deltidsanstallda pd
hela arbetsmarknaden krévs dock en dndring av arbetstidslagen, liknande den
som genomforts i Norge.

Jag anser att regeringen bor vidta foljande atgarder for att komma till ratta
med ovannamnda problem pé arbetstidsomradet:

« tillsatta en utredning med uppdrag att belysa méjligheterna for en generell
arbetstidsforkortning

 aterkomma med lagférslag som begransar s.k. delade turer

« aterkomma med lagforslag om andring av 13 § arbetstidslagen sd att
perioden som ska ingd i dygnsvilan blir densamma som i definitionen av
natt i 13 a §, dvs. perioden mellan kl. 22 och kl. 6

* se Over arbetstidslagen i syfte att den tid som arbetsgivaren forfogar dver,
da den anstallde forvantas vara pa en plats som arbetsgivaren anger och
som inte ar det egna hemmet, ocksa ska betraktas som arbetstid och darmed
definieras som utfort arbete

« &terkomma med lagforslag om att andra arbetstidslagen sa att deltids-
anstéallda arbetstagare, som kontinuerligt arbetat mer &n sin avtalade
sysselsattningsgrad, ges réatt till en sysselsattningsgrad som motsvarar
faktiskt arbetad tid.



Sarskilda yttranden

1. Engod arbetsmilj6 for framtiden — regeringens
arbetsmiljostrategi 2021-2025, punkt 1 (SD)

Magnus Persson (SD), Ludvig Aspling (SD) och Ann-Christine From
Utterstedt (SD) anfor:

Vi konstaterar att regeringens arbetsmiljostrategi saknar skarpa forslag och
darfor framst bor ses som ett visionsdokument. Vi delar i stort regeringens
arbetsmiljopolitiska vision.

Det som skiljer oss at ar vilka atgarder vi anser kravs for att nd mélen. Vi
anser att malen bast uppnds genom att i sa stor utstrackning som mojligt
avpolitisera arbetsmiljoarbetet. Dar ar regeringen av en annan uppfattning och
har tidigare lagt fram flera forslag dér avsikten varit att via lagstiftning knyta
arbetsmiljoarbetet ndrmare den kraftigt politiserade fackforeningsrorelsen. Vi
menar att sadana forslag riskerar att bli exkluderande for en stor del av
Sveriges lontagare. Det anser vi vara fel vag att ga. Ska man na regeringens
mal maste samtliga l6ntagare och foretag involveras i arbetsmiljarbetet.

2. Engod arbetsmilj6 for framtiden — regeringens
arbetsmiljostrategi 2021-2025, punkt 1 (V)

Ciczie Weidby (V) anfor:

I likhet med vad som anférs i kommittémotion 2020/21:3865 (V) anser jag att
regeringens arbetsmiljostrategi for 20212025 till stora delar ar val utformad
for att atgarda de brister och den negativa utveckling som finns pa
arbetsmiljoomradet. | vissa avseenden kan det dock finnas skal att fundera
over ytterligare atgarder. Av den namnda motionen framgar ocksa att
Vansterpartiet i andra sammanhang haft ett antal forslag om atgarder som pa
olika satt knyter an till det som regeringen tar upp i arbetsmiljostrategin. Flera
av Vansterpartiets forslag behandlas av utskottet under andra avsnitt i detta
betédnkande, medan andra behandlas utanfor detta betdnkande.

Ett forslag som utskottet redan har behandlat ar kravet pa mer resurser till
Arbetsmiljoverket sa att fler inspektorer ska kunna anstallas, special-
kompetens inom skilda omraden bevaras och utvecklas och fler inspektioner
genomforas (mot. 2020/31:3193). Andra forslag som utskottet redan har
behandlat géller atgarder pa det arbetsrattsliga omradet som ar kopplade till
utvecklingen av arbetsmiljon pd den svenska arbetsmarknaden. Forslagen
handlar bl.a. om att stirka anstéllningsskyddet genom att avskaffa allman
visstidsanstéllning, forbjuda hyvling och inféra en maxgrans for
tidsbegrénsade anstéllningar (mot. 2020/21:176) och om att tillsdtta en
utredning med uppdrag att ta fram forslag till en ny lag mot trakasserier i
arbetslivet (mot. 2020/21:735). Slutligen har Vénsterpartiet foreslagit att
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rattsvasendets arbete med arbetsmiljobrott ska stérkas genom dels mer resurser
till polis och aklagare for andamalet, dels se till att det anstélls fler poliser,
utredare och &klagare som arbetar specifikt med arbetsmiljobrott (mot.
2020/21:735).

Eftersom ovan namnda férslag behandlas i andra sammanhang (bet.
2020/21:AU2, bet. 2020/21:AU8 och bet. 2020/21:JuU23) saknar jag
majlighet att har reservera mig till forman for dem. Jag hanvisar i stéllet till
Vaénsterpartiets stéllningstaganden i ndmnda betdnkanden.

3. Systematiskt arbetsmiljoarbete m.m., punkt 2 (C)

Alireza Akhondi (C) anfor:

| kommittémotion 2020/21:3284 (C) yrkande 7 framhaller motionarerna bl.a.
att det behovs specifika satsningar pa arbetsgivarnas forutsattningar att bedriva
ett forebyggande arbetsmiljoarbete och att ett speciellt fokus bor laggas pa sma
foretag.

Som utskottet papekar har Arbetsmiljoverket i sin instruktion uttryckligen
fatt till uppgift att ta fram och tillhandahalla behovsanpassad, lattillganglig och
kvalificerad information inom sitt ansvarsomrade, dar de sma och medelstora
foretagens behov sirskilt ska beaktas. Att pa detta satt lyfta fram foretagens
behov ligger vl i linje med vad Centerpartiet foresprakar, och jag véljer darfor
att inte reservera mig till forman for det namnda motionsyrkandet.

4.  Arbetstidslagen m.m., punkt 15 (SD)

Magnus Persson (SD), Ludvig Aspling (SD) och Ann-Christine From
Utterstedt (SD) anfor:

Av kommittémotion 2020/21:3390 (SD) framgér att det i Sverigedemo-
kraternas budgetforslag avsatts sdrskilda medel for att avveckla ofrivilligt
delade turer inom vard- och omsorgssektorn. Forslaget behandlades av
socialutskottet i samband med beredningen av budgetpropositionen for 2021
utgiftsomrade 9 Halsovard, sjukvard och social omsorg (bet. 2020/21:SoU1).
Forslag om att avveckla delade turer finns dven i bl.a. kommittémotionerna
2020/21:654 (SD) yrkande 4 och 2020/21:2027 (SD) yrkande 68. Dessa
forslag behandlades av socialutskottet i ett betankande om aldrefragor (bet.
2020/21:SoU9). Vi saknar saledes mojlighet att reservera oss i detta arende till
forman for vara forslag pA omradet, men stéar naturligtvis bakom dessa i sak
och hénvisar till Sverigedemokraternas stallningstaganden i de namnda
betdnkandena.

5. Arbetstidslagen m.m., punkt 15 (KD)

Michael Anefur (KD) anfor:

Av kommittémotion 2020/21:3543 (KD) framgéar att Kristdemokraterna
avsétter medel i sitt budgetforslag for att forbattra arbetsvillkoren inom
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aldreomsorgen. | det forslaget ingar att det ska bedrivas ett aktivt arbete pa
kommunal niva for att minska férekomsten av delade turer. Forslaget
behandlades av socialutskottet i samband med beredningen av budgetpropo-
sitionen for 2021 utgiftsomrade 9 Halsovard, sjukvard och social omsorg (bet.
2020/21:SoU1). Forslag om att avveckla delade turer finns dven i bl.a.
kommittémotion 2020/21:3203 (KD) yrkande 24, vilket behandlades av
socialutskottet i ett betankande om aldrefrdgor (bet. 2020/21:SoU9). Jag
saknar séledes mojlighet att reservera mig i detta arende till forman for de
namnda forslagen, men str naturligtvis bakom dessa i sak och hanvisar till
Kristdemokraternas stéllningstaganden i de ndmnda betdnkandena.
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Forteckning over behandlade forslag

Skrivelsen

Regeringens skrivelse 2020/21:92 En god arbetsmiljé for framtiden —
regeringens arbetsmiljostrategi 2021-2025.

Foljdmotionerna

2020/21:3865 av Ali Esbati m.fl. (V):

1.

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att
regeringen arligen i budgetpropositionen boér redogéra for vilka
atgarder man vidtar for att manniskor ska kunna arbeta langre och
tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att
regeringen skyndsamt bor tillsatta en utredning med uppdrag att
tydliggora arbetsmiljoansvaret inom den s.k. gigekonomin och
tillkdnnager detta for regeringen.

2020/21:3868 av Mats Green m.fl. (M):

1.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om samverkan
mellan berérda myndigheter samt tillrackliga resurser till rattsvasendet
och dess réttsprocesser och tillkdnnager detta for regeringen.
Riksdagen staller sig bakom det som anfors i motionen om en dversyn
av regelverket nar det géller arbetsmiljébrott och tillkdnnager detta for
regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om en éversyn
av  Arbetsmiljoverkets verksamhet och tillkénnager detta for
regeringen.

Riksdagen staller sig bakom det som anférs i motionen om en
nedlaggning och omflyttning av Myndigheten for arbetsmiljokunskap
med dess ansvarsomraden och tillkannager detta for regeringen.

2020/21:3870 av Arman Teimouri m.fl. (L):

1.

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i motionen om att tillsatta
en utredning om arbetet mot psykisk ohalsa pa arbetsplatser och
tillk&nnager detta for regeringen.
Riksdagen staller sig bakom det som anfdrs i motionen om att
inkludera ett foretagarperspektiv i arbetsmiljostrategin  och
tillk&nnager detta for regeringen.
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Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att strategin
&ven ska syfta till att fler arbetsgivare ges forutsattningar att prioritera
forebyggande insatser mot sjukskrivningar och tillkadnnager detta for
regeringen.

2020/21:3871 av Sofia Damm m.fl. (KD):

1.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i motionen om att ge i
uppdrag at Arbetsmiljoverket att ta fram verktyg for att kunna
kartlagga hur kvinnor och mén exponeras for riskfaktorer som kan leda
till sjukskrivning och hur man kan foérebygga dessa riskfaktorer, och
detta tillkdnnager riksdagen for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att utreda
hur arbetsmiljon forsamras i krissituationer och foresla &tgarder som
minskar férekomsten av dessa och tillkdnnager detta for regeringen.
Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att infora
ett pilotprojekt med arbetsplatsradgivare som stid for arbetsgivaren i
rehabiliteringsfragor och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att utreda
ett inforande av arbetsmiljodeklarationer mellan arbetstagare och
arbetsgivare och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att
Myndigheten for arbetsmiljokunskap bor fa i uppdrag att granska hur
stodet ser ut till personalen inom vard och omsorg med anledning av
covid-19 och tillkannager detta for regeringen.

Motion véckt med anledning av skrivelse 2020/21:169

2020/21:4012 av Ali Esbati m.fl. (V):

1.

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att
regeringen bor tillsétta en utredning som ser 6ver méjligheterna att
inrdtta  arbetslivskriminalitetscenter ~ for  att  stdrka  det
myndighetsgemensamma arbetet mot den systematiska kriminaliteten
pa arbetsplatserna och tillkannager detta for regeringen.

Motioner fran allmanna motionstiden 2020/21

2020/21:44 av Martina Johansson (C):

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i motionen om att fa véra
myndigheter att arbeta gransdverskridande for att minska den psykiska
ohalsan och tillkannager detta for regeringen.
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2020/21:165 av Ali Esbati m.fl. (V):

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att regeringen bor
tillsatta en utredning med uppdrag att belysa méjligheterna till en generell
arbetstidsforkortning och tillkdnnager detta for regeringen.

2020/21:187 av Fredrik Lindahl (SD):

Riksdagen staller sig bakom det som anférs i motionen om att utreda
forbattringar och andra forslag pd atgarder kring arbetsmiljd och
arbetsmarknad for nattarbetare och tillkdnnager detta for regeringen.

2020/21:202 av Michael Rubbestad (SD):

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i motionen om kladbidrag till
forskolepersonal och tillk&nnager detta for regeringen.

2020/21:431 av Ali Esbati m.fl. (V):

1. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att
regeringen bor tillsétta en utredning som ser 6ver méjligheterna att
inrdtta  arbetslivskriminalitetscenter i syfte att stirka det

myndighetsgemensamma arbetet mot den systematiska kriminaliteten
pa arbetsplatserna och tillkannager detta for regeringen.

2020/21:654 av Magnus Persson m.fl. (SD):

3. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om utdkad
preskriptionstid for arbetsmiljobrott och tillkdnnager detta for
regeringen.

5. Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att avveckla

fackforbundens foretradesrétt att utse skyddsombud och tillkannager
detta for regeringen.

2020/21:658 av Ebba Hermansson m.fl. (SD):

6. Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om en fortsatt
arlig uppféljning av arbetsgivare som bedriver SAM och tillkannager
detta for regeringen.

7. Riksdagen staller sig bakom det som anfdrs i motionen om
arbetsgivarens ansvar att bedriva ett fullgott arbetsmiljoarbete och
tillk&nnager detta for regeringen.

8. Riksdagen staller sig bakom det som anfdrs i motionen om att hdja
minimibeloppet for det vite som arbetsgivare kan domas att betala vid
brott mot arbetsmiljélagen och tillkannager detta for regeringen.
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2020/21:735 av Ali Esbati m.fl. (V):

1.

10.

12.

13.

14.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att
regeringen bor tillsétta en utredning med uppdrag att, i samverkan med
arbetsmarknadens parter, ta fram forslag pa hur en lagstiftad,
obligatorisk,  effektiv,  kvalitetssakrad  och  branschkunnig
foretagshalsovard som omfattar alla arbetstagare kan skapas och
tillk&nnager detta for regeringen.

Riksdagen staller sig bakom det som anfdérs i motionen om att
regeringen bodr ge Arbetsmiljoverket i uppdrag att utfka sin
inspektionsverksamhet med sérskilt riktade insatser mot sexuella
trakasserier i arbetslivet och tillkdnnager detta for regeringen.
Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att
arbetsmiljolagen bor dndras sa att regionala skyddsombud far ratt att
verka pa foretag med kollektivavtal &ven om det tillfalligtvis inte finns
nagon medlem i den kollektivavtalsharande arbetstagarorganisationen
vid foretaget och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att
skyddsombudsutbildningens langd bor regleras i arbetsmiljélagen och
uppga till minst fem dagar och tillkannager detta for regeringen.
Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att det bor
inforas en lagstadgad rétt till vidareutbildning och fortbildning for
skyddsombud motsvarande en dag per &r och tillkannager detta for
regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att
regeringen bor tillsatta en utredning for att Overvéga regler om
obligatoriska moment med arbetsmiljokunskap for foretag som vill
anstélla och tillkannager detta for regeringen.

Riksdagen staller sig bakom det som anférs i motionen om att tillsétta
en statlig kriskommission mot dodsolyckor i arbetslivet och
tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen staller sig bakom det som anfdrs i motionen om att
regeringen bor aterkomma med forslag om straffansvar for fler
arbetsmiljobrott och tillkannager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfdérs i motionen om att
Arbetsmiljoverket ska kunna utddma straffsanktioner mot arbetsgivare
om skyddsombud inte tillats vara med i riskbeddmningen enligt 6 kap.
arbetsmiljélagen, och detta tillkdnnager riksdagen for regeringen.
Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att delade
turer bor begrénsas genom lagstiftning och tillkdnnager detta for
regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att 13 §
arbetstidslagen bor dndras sa att perioden som ska ingd i dygnsvilan
blir densamma som i definitionen av natt i 13 a §, dvs. perioden mellan
kl. 22 och kl. 6, och tillkdnnager detta for regeringen.
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15.  Riksdagen staller sig bakom det som anfdrs i motionen om att
arbetstidslagen (1982:673) bor ses dver med syftet att den tid som
arbetsgivaren forfogar 6ver, dar den anstéllde forvantas vara pa en av
arbetsgivaren angiven plats som inte ar i det egna hemmet, ocksa ska
betraktas som arbetstid och ddarmed definieras som utfort arbete och
tillk&nnager detta for regeringen.

16.  Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att
arbetstidslagen (1982:673) bor &ndras s& att deltidsanstallda
arbetstagare som kontinuerligt arbetat mer &n sin avtalade
sysselsattningsgrad ges ratt till en sysselsattningsgrad som motsvarar
faktisk arbetad tid och tillkadnnager detta for regeringen.

2020/21:818 av Magnus Manhammar (S):

Riksdagen staller sig bakom det som anférs i motionen om fler atgarder for att
forebygga skador orsakade av asbest och tillkdnnager detta foér regeringen.

2020/21:851 av Ann-Christin Ahlberg m.fl. (S):

Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i motionen om att se dver en
forandring av arbetsmiljolagen och tillkdnnager detta for regeringen.

2020/21:896 av Solveig Zander (C):

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att personal inom
sjukvarden ska ha ett personligt skydd och tillkédnnager detta for regeringen.

2020/21:905 av Asa Eriksson (S):

Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i motionen om att se Over
mojligheten att fortydliga arbetsgivares ansvar for arbetsmiljo vid hemarbete
och tillkdnnager detta for regeringen.

2020/21:1013 av Martina Johansson (C):

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att tillsammans
med arbetsmarknadens parter utreda hur lagstiftningen behdver uppdateras for
mer distansarbete och tillkdnnager detta for regeringen.

2020/21:1143 av Jan Ericson (M):

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om en avveckling av
Myndigheten for arbetsmiljokunskap och tillkannager detta for regeringen.

2020/21:1492 av Hans Hoff m.fl. (S):

Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i motionen om att se Over
forutséttningarna for Arbetsmiljoverket att klara sitt uppdrag och tillkannager
detta for regeringen.
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2020/21:1623 av Ann-Christine From Utterstedt m.fl. (SD):

50.  Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i motionen om att verka
for att arbetsgivare uppmanas att erbjuda extra stdd vid distansarbete
och vid en foréndring av arbetssituation och tillkdnnager detta for
regeringen.

2020/21:1675 av Jasenko Omanovic och Ingemar Nilsson (bada S):

Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i motionen om béttre arbetsmiljo
vid hojd pensionsalder och tillkannager detta for regeringen.

2020/21:1781 av Lars Mejern Larsson m.fl. (S):

Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i motionen om att se Over
mojligheten att 6ka kontrollen och insynen av utlandska foretag verksamma i
Sverige och tillkdnnager detta for regeringen.

2020/21:1782 av Lars Mejern Larsson m.fl. (S):

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om inga fler
dddsolyckor och tillkdnnager detta for regeringen.

2020/21:1908 av Johan Biiser och Gunilla Carlsson (bada S):

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i motionen om att fler atgarder for
att tillforsakra lontagare i Sverige en god arbetsmiljo behdver vidtas och
tillkdnnager detta for regeringen.

2020/21:2161 av Diana Laitinen Carlsson och Carina Odebrink
(bada S):

1. Riksdagen staller sig bakom det som anfdrs i motionen om
Arbetsmiljoverket och dess uppdrag och tillkdnnager detta for
regeringen.

2. Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om

utbildningskrav och specialistkunskap inom arbetsmiljoomréadet och
tillkdnnager detta for regeringen.

2020/21:2475 av Jamal El-Haj m.fl. (S):

1. Riksdagen staller sig bakom det som anfors i motionen om att ta fram
forslag for att starka arbetsmiljoarbetet s att nollvisionen for dodsfall
pa jobbet kan bli verklighet och tillkdnnager detta for regeringen.

2. Riksdagen staller sig bakom det som anférs i motionen om att férlanga
preskriptionstiden for arbetsmiljobrott och géra ansvaret mellan olika
arbetsgivare tydligare och tillkdnnager detta for regeringen.
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2020/21:2658 av Maria Nilsson (L):

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att utreda vilken
lagstiftad miniminiva av skydd for arbetstagare inom nya branscher som vaxer
fram som ska galla och tillkannager detta for regeringen.

2020/21:2699 av Leila Ali-Elmi (MP):

Riksdagen staller sig bakom det som anfdrs i motionen om behovet av starkt
skydd sa att arbetstagare inte standigt forvantas vara tillgangliga for sin
arbetsgivare och tillkdnnager detta for regeringen.

2020/21:2814 av Lars Beckman (M):

Riksdagen stéller sig bakom det som anfoérs i motionen om att regeringen
uppmanas att ta fram en strategi foér hemarbete och tillkdnnager detta for
regeringen.

2020/21:2957 av Johan Hedin m.fl. (C):

13.  Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att se 6ver
mojligheterna att ge Arbetsmiljdverket ett brottsutredande uppdrag och
tillkdnnager detta for regeringen.

2020/21:3066 av Rebecka Le Moine m.fl. (MP):

1. Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att se éver
hur normalarbetstiden i ett forsta steg kan sdnkas till 35 timmar i
veckan och tillkdnnager detta for regeringen.

2. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att utveckla
en modell for en stabil samhéllsekonomi inom naturens ramar dér
arbetstid ar en regulator for att uppna ekologisk, social och ekonomisk
hallbarhet och tillkdnnager detta for regeringen.

3. Riksdagen staller sig bakom det som anfors i motionen om att se Gver
hur normalarbetstiden kan sénkas ytterligare fran 35 timmar i veckan
och tillk&annager detta for regeringen.

2020/21:3227 av Lina Nordquist m.fl. (L):

3. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att ge
Arbetsmiljoverket i uppdrag att ge rad och stéd om god arbetsmiljo och
tillk&nnager detta for regeringen.

2020/21:3260 av Lina Nordquist m.fl. (L):

4, Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om
foretagshalsovardens roll i folkhalsoarbetet och tillkannager detta for
regeringen.
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2020/21:3284 av Martin Adahl m.fl. (C):

7.

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att se dver
moéjligheterna att forbattra arbetsmiljon pa svenska arbetsplatser
genom oOkat fokus pa stod till arbetsgivarnas arbetsmiljoarbete och
tillkdnnager detta for regeringen.

2020/21:3366 av UIf Kristersson m.fl. (M):

8.

Riksdagen staller sig bakom det som anférs i motionen om atgérder
mot kvinnors ohélsa kopplat till arbetsmiljo och tillkdnnager detta for
regeringen.

2020/21:3372 av Mats Green m.fl. (M):

1.

Riksdagen staller sig bakom det som anférs i motionen om att ge
Arbetsmiljoverket i uppdrag att utdka antalet inspektioner och
handledningstillfallen generellt och till sarskilt utsatta branscher i
synnerhet samt tillk&nnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att ge
Arbetsmiljoverket i uppdrag att genomfora arliga uppfoljningar av det
systematiska arbetsmiljoarbetet, vad galler bade psykosocial och fysisk
arbetsmiljo, dar vard- och omsorgssektorer belyses i sarskild ordning,
och detta tillk&nnager riksdagen for regeringen.

Riksdagen staller sig bakom det som anférs i motionen om att ge
Arbetsmiljoverket i uppdrag att starka tillsynen av och sanktioner for
arbetsgivare inom yrkesgrupper med sarskilt hog sjukfranvaro och
tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att ge
Arbetsmiljoverket i uppdrag att forstarka utbildningsinsatser kring
arbetsmiljoarbetet och tillkannager detta fér regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att forstarka
det forebyggande arbetet mot psykisk ohdlsa inom ramen for
foretagshalsovarden och tillkannager detta for regeringen.

Riksdagen staller sig bakom det som anférs i motionen om att férlanga
preskriptionstiden for arbetsmiljébrott av normalgraden fran tva till
fyra ar och preskriptionstiden for grova arbetsmiljcbrott fran fem till
tio ar och tillkannager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att utreda
och utvérdera organisationen med regionala skyddsombud och deras
verksamhet, roll och effektivitet och tillkdnnager detta for regeringen.

2020/21:3409 av Sofia Damm m.fl. (KD):

3L

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att uppdra
at Arbetsmiljoverket att verka for kvinnors halsa och tillkannager detta
for regeringen.
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32.

33.

34.

36.

37.

38.
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Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i motionen om en
nollvision for dodsolyckor i arbetslivet och tillkdnnager detta for
regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att
utvéardera de regionala skyddsombuden innan deras befogenheter
vidgas och tillk&nnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att initiera
ett pilotprojekt som provar mdjligheten att inféra en
arbetsmiljodeklaration och tillkdnnager detta for regeringen.
Riksdagen staller sig bakom det som anfdérs i motionen om att
Arbetsmiljoverket far i uppdrag att sarskilt lyfta hur det psykosociala
stodet till personal som arbetar under hard press under en pandemi kan
forbattras och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att Mynak,
Myndigheten for arbetsmiljokunskap, far i uppdrag att folja hur stodet
ges till personalen sé att de inte far langvariga halsokonsekvenser for
framtiden, och detta tillk&nnager riksdagen for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att
tydliggora  foreskrifter i  arbetsmiljolagen  kring  vilken
skyddsutrustning som bor gélla i olika vardsituationer och tillkannager
detta for regeringen.

2020/21:3434 av Gulan Avci m.fl. (L):

1.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfoérs i motionen om att
arbetsmiljostrategin i storre utstrdckning bor omfatta initiativ som
underlattar for arbetsgivare i alla branscher att bedriva ett
forebyggande arbete och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i motionen om att se dver
Arbetsmiljoverkets arbete och rutiner for att myndigheten i hogre
utstréackning ska fokusera sina insatser vid den typ av arbetsplatser som
enligt statistik och forskning ar 6verrepresenterade inom platsolyckor
och arbetsmiljébrott och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfoérs i motionen om att
Arbetsmiljoverket och DO ska underlatta for tips och anmélningar,
séarskilt med hansyn till psykisk ohélsa, mobbning och sexuella
trakasserier, och tillkdnnager detta fér regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om skyddet for
visselblasare pa arbetsplatser och tillkannager detta for regeringen.

2020/21:3506 av David Josefsson (M):

1.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i motionen om vikten av
att regelverk och ansvarsfordelning mellan arbetstagare och
arbetsgivare forenklas och fortydligas vid ett dkat hemarbete och
tillkdnnager detta for regeringen.
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2020/21:3527 av Maria Malmer Stenergard m.fl. (M):

3. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att
regeringen ska tillse att Arbetsmiljoverket genomfor en sérskild tillsyn
av den psykosociala arbetsmiljon inom vissa sarskilt utsatta
yrkesgrupper och tillkdnnager detta for regeringen.

2020/21:3626 av Gudrun Brunegard m.fl. (KD):

59.  Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i motionen om vikten av
kontinuerliga inspektioner av Arbetsmiljoverket och tillkdnnager detta
for regeringen.

Tryck: Elanders Sverige AB, Véllingby 2021
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