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Motion till riksdagen
2010/11:A415

av Josefin Brink m.fl. (V)

Krav pa aktivt jamstalldhetsarbete 1
arbetslivet

Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen beslutar vad som anfors i motionen om att arbetsgivare
ska uppritta jamstélldhetsplan och genomfora 16nekartlaggningar och
handlingsplaner for jamstéllda I6ner varje &r.

2. Riksdagen beslutar vad som anfors i motionen om undantag frén la-
gens krav.

Motivering

I januari 2009 tridde den nya sammanhallna diskrimineringslagen i kraft.
Lagforslaget grundades pa slutbetinkandet ”En sammanhallen diskrimine-
ringslagstiftning” (SOU 2006:22) som ldmnades av Diskrimineringskommit-
tén &r 2006. Den nya lagstiftningen innebar en kraftig forsvagning av kraven
pa forebyggande arbete pa jamstéilldhetsomradet.

Den nya lagen sénkte kraven pa arbetsgivarna att uppritta jaimstalldhets-
planer, 16nekartldggning och handlingsplan for att atgirda osakliga 16neskill-
nader som beror pa kon. Detta systematiska forebyggande arbete behdver nu
bara genomforas vart tredje ar, i stillet for som tidigare varje &r. Arbetsgivare
med farre dn 25 anstdllda dr dessutom helt undantagna frén kravet pa att upp-
ritta jamstdlldhetsplaner, 16nekartliggning och handlingsplan for jamstdllda
16ner.

Det betyder att drygt en miljon anstillda, vilket motsvarar en fjardedel av
alla anstdllda, inte langre omfattas av lagens krav pa systematiskt jamstalld-
hetsarbete.

Regeringen motiverade forsvagningen av lagens krav med att de ville
minska den administrativa bordan for foretagarna. Det &r en minst sagt tvivel-
aktig motivering. Det lagstadgade forbudet mot diskriminering pa grund av
kon ér ett atagande i enlighet med internationella konventioner och kan inte



Fel! Okint namn pa

relativiseras. Att ge arbetsgivare fribrev att fortsétta diskriminera kvinnor i
arbetslivet for att det innebédr mindre krangel ar helt enkelt inte legitimt.

Ska vi uppnéd malet om ett arbetsliv fritt fran konsdiskriminering méste sta-
ten stdlla krav pa arbetsgivare att arbeta aktivt for att undanrdja de strukturer
och rutiner som orsakar och upprétthaller diskrimineringen. Den administra-
tiva bordan som foljer av det maste betraktas som en naturlig del av det an-
svar arbetsgivarskapet innebar.

De granskningar som tidigare JamO genomfort av tusentals arbetsgivare
visar tydligt att de arbetsplatser som upprittat och foljt ambitiosa jamstélld-
hetsplaner och lonekartldggningar lyckats betydligt bittre &n andra med att
forebygga diskriminering och skapa jamstillda arbetsplatser.

Det kan inte heller betraktas som négon storre borda for arbetsgivare att ar-
ligen f6lja upp och fornya jamstélldhetsplan och 16nekartliggning. Med tanke
pa att arliga 16nerevisioner genomfors pa alla arbetsplatser faller det sig tvar-
tom naturligt att ocksd uppdatera det systematiska jamstilldhetsarbetet varje
ar.

Vinsterpartiet anser mot bakgrund av det anforda att arbetsgivare ska vara
skyldiga enligt lag att uppritta jamstdlldhetsplaner, l6nekartliggning och
handlingsplan for jimstéllda 16ner varje ar. Detta bor riksdagen som sin me-
ning ge regeringen till kinna.

Vi anser vidare att det nuvarande undantaget for arbetsgivare med upp till
25 anstillda ar alltfor omfattande. De allra minsta foretagen kan dock dven
fortsdttningsvis undantas fran lagens krav. Mojligheten for savél arbetsgivare
som arbetstagare att ha Overblick dver verksamheten och l0nesittningen i
foretag med ett fatal anstéllda kan rimligen tillgodoses utan formella planer
och kartlaggningar. Vi foreslar déarfor att foretag med farre dn tio anstéllda
dven fortséttningsvis undantas fran lagens krav. Mot bakgrund av det anforda
anser vi att arbetsgivare med farre dn tio anstdllda ska undantas frén lagens
krav pa arliga jamstdlldhetsplaner, 16nekartliggning och handlingsplan for
jémstéllda 16ner. Detta bor riksdagen som sin mening ge regeringen till
kédnna.
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