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Ledighet vid frivilligutbildning

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i mot-
ionen om lagstadgad ritt till ledighet for deltagande i utbildning och tjénstgo-
ring inom frivilligforsvaret.

Motivering

De frivilliga forsvarsorganisationerna, inte minst bland kvinnor, ir av ut-
omordentligt stor betydelse inom vart forsvar, och deras betydelse torde inte
bli mindre efter omorganisationen av totalférsvaret. Mojligheten att fa ledigt
vid frivillig forsvarsverksamhet, t.ex. vid grund-, repetitions- och komplette-
ringsutbildningar, borde vara densamma som for varnpliktig och frivillig
personal.

Detta uttalades bl.a. i Frivilligforménskommitténs betdnkande (SOU
1985:35) i vilken en lagfast ratt till sddan ledighet foreslogs. I proposition
1985/86:134 ansag sig emellertid inte ddvarande ansvarigt statsrdd beredd att
ta stéllning till kommitténs forslag i avvaktan péd fylligare underlag. I for-
svarsutskottets betdnkande 1985/86:F6U10 uttalades: “Utskottet finner det
angelédget att regeringen aktivt och utan tidsutdrikt forbereder ett lagforslag i
dmnet.” Med denna rekommendation som grund avslogs motionerna. Arendet
overfordes sedan till Arbetsmarknadsdepartementet.

I betdnkandet Utredningen om frivillig medverkan i totalférsvaret (SOU
1992:132, 10 kap.) behandlades fragan aterigen. Utredaren foreslog en adnd-
ring i lagen om studieledighet. Utredningen erinrade om att ledighet for ut-
bildning inte &r begrinsad till ndgon viss typ av utbildning, men den som
begir ledighet bor kunna precisera dndamalet med utbildningen. Lagen ger
arbetsgivaren ritt att paverka ledighetens forldggning pé sé sitt att den kan
uppskjutas i ett halvar och eventuellt langre tid.



Fel! Okint namn pa

Fragan vidarebefordrades sedan till Utredningen om ledighetslagstiftning-
en som, i sitt betdnkande SOU 1994:41, uttalade att man inte hade funnit skl
att foresla nagra nya regler avseende ledighet for frivillig forsvarsutbildning.

I betdnkandet Totalférsvaret och frivilligorganisationerna (SOU 1997:70)
togs fragan inte upp annat &n i samband med frivilligorganisationernas moj-
lighet att delta i insatser vid svéra pafrestningar pa samhdllet i fred. Utred-
ningen foreslog att de civilrittsliga forutséittningarna klarlaggs, dvs. forhal-
landet mellan ett frivilligavtal och den ordinarie arbetsgivaren.

Regeringen skrev ar 1999 kommittédirektiv till utredningen Den frivilliga
forsvarsverksamhetens framtida inriktning och uppgifter inom totalforsvaret. |
uppdraget angavs bl.a. att man ska behandla ”fragan om erséttningar, forsak-
ringar, utrustning, materiel samt frivilligavtalets forhéllande till ordinarie
arbetsgivare for frivilliga, hemvarnsmén och frivilliga instruktorer”.

Utredaren presenterade sitt betinkande Frivilligheten och samhillsbered-
skapen (SOU 2001:15) den 28 februari 2001. Utredaren har inte si ingdende
behandlat fragan utan har pé en fjardedels sida behandlat fragan om ledighet
och sdger att det naturligtvis dr mojligt att i lag foreskriva om ritt till ledighet
men att detta, enligt utredningens bedémning, inte dr rimligt pa grund av det
kommunala sjélvstyret och vitt skilda lokala forutséttningar. Utredaren anser
att fragan ska l0sas genom avtal/Overenskommelse mellan den frivillige,
kommunen eller myndigheten och arbetsgivaren (arbetsmarknadens parter).

Frigan har alltsd behandlats 1 mer &n 19 ar utan att man har kommit ett
enda steg framat. Med tanke péa den dkade betydelsen av frivilliga forsvarsor-
ganisationer bor frdgan om ledighet for utbildning och tjdnstgéring inom
frivilligforsvaret fa en 16sning snarast.

Stockholm den 15 oktober 2010
Eva Flyborg (FP)
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