Motion till riksdagen
1988/89:S0471

av Britt Bohlin och Anita Johansson (badas)
Arbetsorganisationen inom varden

Halso- och sjukvarden har under 1980-talet expanderat kraftigt, och
vardambitionerna har hojts betydligt. Vi vill i dag erbjuda den som sa 6nskar
vard i hemmet, detta oavsett vilket vardbehov som foreligger. Kraven pa
forbattrad standard pad vara vardinstitutioner liksom effektiviteten och
kvaliteten pa vard, omsorg och behandling 6kar standigt.

Pa grundval av en helhetssyn pa patientens behov har institutionsvarden
for aldre utvecklats fran en modell uppbyggd pé akutsjukvardsteknologi titl
omvardnad omfattande patientens fysiska, psykiska, sociala och kulturella
behov.

Vérdpersonalens sammansittning speglar dock inte detta foérhallande.
Sjukvardsbitradens, underskoterskors och skotares tjanster konverteras titl
sjukskotersketjanster. Motivet ar att bl.a. att gora varden billigare. Men
resultatet blir manga ganger tvartom en simre omvardnad for patienten och
en dyrare vard.

Vilken sammansittning pesonalen ska ha maste avgoras utifrdn en
objektiv analys av varje vairdomrade. Man maste urskilja de tva olika men
lika viktiga delarna i varden: omvardnad och arbetsuppgifter av medicinsk
karaktdr. Nar proportionerna mellan medicinska arbetsuppgifter och om-
vardnadsuppgifter har faststailts, kan man avgora vilken personalstruktur
som ar bast.

P34 méanga hall i landet genomfors nu forsok med ny arbetsorganisation. I
Vinersborgs primarvardsnamnd lyfter man fram underskoterskorna. Ett
hundratal underskoterskor blir gruppledare for var sin vardenhet inom
langvarden, och de tar 6ver en del av det arbete sjukskoterskorna i dag gor.
Sjukskoterskorna lamnar sjukhemmen och blir s.k. primarskéterskor och
svarar for varden till innevanarna i ett betjiningsomride, oavsett hur
patienterna bor. Kvar pa sjukhemmen blir avdelningsforestandare och
underskoterskor i sin nya roll som gruppledare. Denna modell ar ett bra
exempel pa hur aill yrkeskompetens kan battre komma till sin ratt.

Det finns manga andra goda exempel ute i landet. Det ar nu mer an tio ar
sedan sjukvardens inre organisation utreddes och méanga av de brister som d
framkom finns kvar. Det har dessutom tillkommit helt nya vardformer och
véardideologin har utvecklats.

Infor den fortsatta viktiga utvecklingen av vardarbetet torde en samlad
bild av vardens personalorganisation vara vardefull i syfte att utveckla och
effektivisera varden pa basta satt.
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Med hinvisning till det ovan anforda hemstills
att riksdagen hos regeringen begar att socialstyrelsen far i uppdrag
att gbra en dversyn av personalorganisationen inom vérden.

Stockholm den 24 januari 1989
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