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Sammanfattning

Utskottet foreslar att riksdagen avslar samtliga motionsyrkanden, framst med
hanvisning till pagdende arbete. Motionsyrkandena handlar bl.a. om
kompetensutveckling, Arbetsformedlingen, arbetsmarknadspolitiska program
och insatser samt arbetsldshetsforsakringen.

I betdnkandet finns 20 reservationer (M, SD, C, V, KD, L) och 10 séarskilda
yttranden (SD, C, V, KD, L).

Behandlade forslag
Cirka 80 yrkanden i motioner fran allmanna motionstiden 2018/19.
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Utskottets forslag till riksdagsbeslut

Framtidens arbetsmarknad

Riksdagen avslar motionerna

2018/19:296 av Ali Esbati m.fl. (V),

2018/19:794 av Ann-Britt Asebol och Lotta Finstorp (bdda M) yrkande

1,

2018/19:1812 av Marianne Pettersson m.fl. (S),

2018/19:2539 av Peter Helander och Helena Lindahl (bada C) yrkande

2,

2018/19:2807 av Jessica Polfjard m.fl. (M) yrkande 22,

2018/19:2842 av Martin Adahl m.fl. (C) yrkande 7 och

2018/19:2883 av Lotta Finstorp m.fl. (M, C, KD).
Reservation 1 (M)
Reservation 2 (V)

Kompetensutveckling
Riksdagen avslar motionerna
2018/19:164 av Mattias Backstrom Johansson m.fl. (SD) yrkande 7,
2018/19:1056 av Isak From och Bjérn Wiechel (bada S) yrkande 3,
2018/19:1081 av Patrik Engstrom m.fl. (S) yrkandena 1 och 2,
2018/19:2064 av Gulan Avci m.fl. (L),
2018/19:2735 av Camilla Brodin m.fl. (KD) yrkande 21,
2018/19:2807 av Jessica Polfjard m.fl. (M) yrkande 19,
2018/19:2860 av Solveig Zander m.fl. (C) yrkande 4 och
2018/19:2900 av Jessica Rosencrantz m.fl. (M) yrkande 1.
Reservation 3 (M)
Reservation 4 (SD)
Reservation 5 (KD)

Arbetsformedlingen

Riksdagen avslar motionerna

2018/19:785 av Ann-Britt Asebol och Elisabeth Bjornsdotter Rahm
(bada M),

2018/19:1107 av Erik Bengtzboe (M),

2018/19:1127 av Sten Bergheden och Camilla Waltersson Gronvall
(bdda M),

2018/19:1430 av Josefin Malmgqvist (M),

2018/19:1471 av Solveig Zander och Anders Akesson (b&da C) yrkande
2,

2018/19:1837 av Jan Ericson (M),

2018/19:2807 av Jessica Polfjard m.fl. (M) yrkande 6,

2018/19:2842 av Martin Adahl m.fl. (C) yrkande 4 och
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2018/19:2992 av Christian Carlsson m.fl. (KD) yrkande 9.
Reservation 6 (M)
Reservation 7 (KD)
Reservation 8 (V) — motiveringen

Arbetsmarknadspolitiska program och insatser

Riksdagen avslar motionerna

2018/19:1437 av Josefin Malmgqvist och Niklas Wykman (bada M)

yrkande 4,

2018/19:2027 av Azadeh Rojhan Gustafsson m.fl. (S) yrkandena 1 och

2,

2018/19:2141 av Joakim Sandell m.fl. (S) yrkande 6,

2018/19:2296 av Asa Lindhagen m.fl. (MP),

2018/19:2595 av Jan Bjorklund m.fl. (L) yrkandena 5-7 och 9,

2018/19:2660 av Sultan Kayhan (S) yrkande 3,

2018/19:2690 av Roland Utbult m.fl. (KD) yrkande 3,

2018/19:2740 av Leila Ali-EImi (MP) yrkandena 1 och 2,

2018/19:2807 av Jessica Polfjard m.fl. (M) yrkande 8,

2018/19:2842 av Martin Adahl m.fl. (C) yrkandena 5 och 6 samt

2018/19:2992 av Christian Carlsson m.fl. (KD) yrkandena 14 och 19.

Reservation 9 (M)

Reservation 10 (C, L)
Reservation 11 (KD)

Kontroll av subventionerade anstallningar
Riksdagen avslar motionerna
2018/19:383 av Jonas Sjostedt m.fl. (V) yrkandena 7-13 och
2018/19:1162 av Joakim Sandell m.fl. (S).
Reservation 12 (V)

Arbetsmarknaden for personer med funktionsnedsattning
Riksdagen avslar motionerna
2018/19:182 av Jimmy Loord (KD),
2018/19:693 av Helena Bouveng (M),
2018/19:784 av Ann-Britt Asebol (M),
2018/19:856 av Carina Stahl Herrstedt m.fl. (SD) yrkandena 10 och 11,
2018/19:1153 av Malin Larsson och Jasenko Omanovic (bada S),
2018/19:1164 av lda Karkiainen (S),
2018/19:1466 av Per Lodenius (C),
2018/19:2053 av Jan Bjorklund m.fl. (L) yrkandena 19 och 20,
2018/19:2327 av Asa Lindhagen (MP) yrkande 2 och
2018/19:2807 av Jessica Polfjard m.fl. (M) yrkande 10.
Reservation 13 (M)
Reservation 14 (SD)
Reservation 15 (C)
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Reservation 16 (KD)
Reservation 17 (L)

7. Arbetsléshetsforsakringen

Riksdagen avslar motionerna

2018/19:78 av Magnus Persson m.fl. (SD) yrkandena 2, 3 och 9,

2018/19:621 av Carina Odebrink och Peter Persson (bada S),

2018/19:660 av Rasmus Ling (MP),

2018/19:781 av Lotta Finstorp (M),

2018/19:860 av Edward Riedl (M),

2018/19:1471 av Solveig Zander och Anders Akesson (b&da C) yrkande

1,

2018/19:1765 av ClasGaoran Carlsson och Monica Haider (bada S),

2018/19:2034 av Gulan Avci m.fl. (L) yrkandena 1 och 2,

2018/19:2547 av Rickard Nordin (C) yrkande 2,

2018/19:2680 av Mathias Tegnér och Fredrik Lundh Sammeli (bada S)

yrkande 2 och

2018/19:2807 av Jessica Polfjard m.fl. (M) yrkandena 2 och 3.
Reservation 18 (M)

Reservation 19 (SD)

Reservation 20 (L)

Stockholm den 14 mars 2019

P4 arbetsmarknadsutskottets vagnar

Anna Johansson

Foljande ledamdter har deltagit i beslutet: Anna Johansson (S), Erik
Bengtzboe (M), Saila Quicklund (M), Magnus Persson (SD), Helén Pettersson
(S), Martin Adahl (C), Ali Esbati (V), Johan Andersson (S), Sofia Damm
(KD), Serkan Kose (S), Alexander Christiansson (SD), Leila Ali-EImi (MP),
Maria Nilsson (L), Johanna Haraldsson (S), Hanif Bali (M) och Henrik Vinge
(SD).



Redogorelse for drendet

Arendet och dess beredning

I betankandet behandlar utskottet ca 80 motionsyrkanden fran den allménna

motionstiden 2018/19 inom omradena arbetsmarknadspolitik och arbetslos-
hetsforsékringen.

Forslagen i motionerna finns i bilagan.

2018/19:AU6
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Utskottets Overvdaganden

Framtidens arbetsmarknad

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar motionsyrkanden om bl.a. reformer for
foretagande, tillsattande av en arbetsmarknadskommission och
modellen for 16nebildning. Utskottet hanvisar bl.a. till att det vidare
arbetet med att genomfora innehallet i januariavtalet bor avvaktas.
Jamfor reservation 1 (M) och 2 (V) samt sérskilt yttrande 1 (C).

Motionerna

Moderaterna anfor i kommittémotion 2018/19:2807 av Jessica Polfjard m.fl.
att reformer behovs for att fler ska vaga prova pa att starta foretag eller bli
egenanstéllda (yrkande 22). Partiet anser att sankta trosklar for att starta och
driva foretag &r en viktig del i att skapa fler och bredare véagar till jobb och
forbattra mojligheten till omstéllning. Foréndringar behévs inom en rad
omraden for att fler foretag ska kunna starta och véxa i Sverige.

| kKommittémotion 2018/19:2842 av Martin Adahl m.fl. anser Centerpartiet
att regeringen bér se dver mojligheterna att tillsatta en sjélvstdndig och
opartisk arbetsmarknadskommission for att vidareutveckla den svenska
modellen for morgondagens arbetsmarknad (yrkande 7). Partiet anser att det
behover tas ett storre grepp om den svenska modellen for att forandra och
forbattra regelverket pa arbetsmarknaden.

Vansterpartiet framhéller i kommittémotion 2018/19:296 av Ali Esbati
m.fl. att regeringen bor tillsatta en utredning med uppdrag att se Over
nuvarande modell for 16nebildning dér den konkurrensutsatta industrin satter
normen for lonedkningstakten. Partiet pekar pé flera problem med nuvarande
modell och menar att dessa behdver belysas i en bred ekonomisk-politisk
debatt.

I motion 2018/19:2883 av Lotta Finstorp m.fl. (M, C, KD) foresprakar
motiondrerna att Sormland utses till ett pilotlan for samverkansinsatser mellan
myndigheter och néringsliv i syfte att minska arbetsldsheten bland grupper
som i dag star langt ifran arbetsmarknaden.

Marianne Pettersson m.fl. (S) anser i motion 2018/19:1812 att det finns
manga utmaningar pa dagens arbetsmarknad och att arbetsmarknadspolitiken
maste vassas ytterligare. Motionarerna vill se atgarder for en mer inkluderande
arbetsmarknad.

Ann-Britt Asebol och Lotta Finstorp (bdda M) belyser i motion
2018/19:794 situationen for aldre pa arbetsmarknaden. Motionarerna anser att
det finns ett behov av att forbattra aldres villkor och méjligheter pa arbets-
marknaden (yrkande 1).
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Peter Helander och Helena Lindahl (bada C) vill i motion 2018/19:2539 se
en utredning om insatser for att gora det lattare for foretagare att anstélla
(yrkande 2). Motionarerna framhaller sarskilt besoksnaringen som en syssel-
séttningsmotor som skapar jobb 6ver hela landet.

Utskottets stallningstagande

Utskottet vill inledningsvis framhéalla att den svenska arbetsmarknaden under
flera ar har haft en positiv utveckling. De senaste aren har sysselsattningen och
arbetskraften bland bade kvinnor och man okat i god takt. Sysselsattnings-
graden, dvs. andelen sysselsatta av befolkningen i arbetsfor alder (1574 ar),
uppgick 2018 till 68,5 procent och var den hogsta i hela EU. Utskottet noterar
med tillfredsstéllelse att okningen i sysselsdttningsgrad och arbetskrafts-
deltagande varit sérskilt tydlig hos bl.a. dldre (65-74 ar) och utrikes fodda,
som historiskt sett deltagit i arbetskraften i l&gre grad. Samtidigt som antalet
personer i arbetskraften har dkat har dven arbetsldsheten minskat kontinuerligt
och uppgick 2018 till 6,3 procent.

Utskottet valkomnar den positiva utvecklingen pa den svenska arbetsmark-
naden. Samtidigt konstaterar utskottet att utvecklingen till stor del &r ett
resultat av en stark efterfrdgan i ekonomin och en snabbt vaxande befolkning.
Det &r viktigt att vara medveten om att de forutséttningar som géllt de senaste
aren inte kommer att vara konstanta utan snabbt kan forandras. For en fortsatt
positiv utveckling pa den svenska arbetsmarknaden ar det centralt att arbets-
marknadspolitiken tar sin utgangspunkt i val genomtankta politiska reformer.

Utskottet vill betona att &ven om utvecklingen i vissa delar varit positiv
finns det fortfarande stora utmaningar pa arbetsmarknaden. Jamfdrelsevis
langa rekryteringstider i naringslivet och hdga bristtal enligt Konjunktur-
barometern fran Konjunkturinstitutet tyder pé att det &r svarare an vanligt for
foretagen att rekrytera den arbetskraft de efterfrigar. Aven Arbetsférmed-
lingens arbetsgivarundersékningar visar att arbetsgivarna upplever stor brist
pé arbetskraft, ocksa inom den offentliga sektorn.

Samtidigt som flera arbetsgivare alltsa har svart att hitta lamplig arbetskraft
har manga personer svart att 6ver huvud taget etablera sig pa arbetsmarknaden.
Sammanséttningen av gruppen arbetslésa har forandrats éver tid sé att allt fler
tillhor en grupp med en svagare stallning pa arbetsmarknaden som har behov
av stod i olika former for att kunna etablera sig pa arbetsmarknaden. Utskottet
noterar ocksa att flera av motionarerna uppmarksammar utmaningarna pa den
svenska arbetsmarknaden och vill se olika typer av insatser som riktar in sig
pa sarskilda grupper, regioner eller naringsgrenar. Utskottet kan i viss man
dela den problembild som malas upp av en del motiondrer. Utskottet anser att
det i flera avseenden finns utvecklingsmdjligheter inom ramen for arbetsmark-
nadspolitiken.

Utskottet noterar att Socialdemokraterna, Centerpartiet, Liberalerna och
Miljopartiet i januari 2019 traffade en sakpolitisk Overenskommelse om
politikens inriktning pa flera omraden. Av det s.k. januariavtalet framgar bl.a.

2018/19:AU6
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UTSKOTTETS OVERVAGANDEN

att partierna avser att samarbeta i flera fragor som ror jobb, foretagande och
hallbar tillvaxt. Utskottet konstaterar att vad som namns i detta avseende i
avtalet har tydliga beroringspunkter med det som tas upp i flera av motionerna
i detta avsnitt och med hur utformningen av framtidens arbetsmarknad ska se
ut. Utskottet kommer att noga folja regeringens arbete med att genomfora de
reformer som stakas ut i januariavtalet. Det &r viktigt att arbetet bedrivs med
fokus pa att Sverige ska sté val rustat for att méta utmaningarna pa framtidens
arbetsmarknad. Utskottet valkomnar den uttryckliga ambitionen i januari-
avtalet att minska klyftorna mellan dem som far jobb och dem som star utanfor
samt mellan den som levt I&nge i Sverige och den som nyss kom hit.

Né&r det sérskilt géller Véansterpartiets forslag om nuvarande modell for
I6nebildning kan utskottet konstatera att den nuvarande modellen har inneburit
reallénedkningar under l1ang tid. Utskottet star bakom denna framgangsrika
modell och det fastlagda malet att Sverige ska ha en l6nebildning i
samhéllsekonomisk balans och arbetsfred (prop. 2011/12:1 utg.omr. 14 avsnitt
4.3, bet. 2011/12:AU2, rskr. 2011/12:88). Utskottet delar motionérernas
uppfattning att en vél fungerande l6nebildning ar avgérande for tillvaxt,
sysselsattning och konkurrenskraft. Den nuvarande modellen har ocksa pé
manga satt bidragit till vart lands produktivitet, héga sysselséttning och goda
valstdnd. Utskottet sympatiserar ocksd med synsattet i motionen om att
osakliga loneskillnader, sésom strukturella I6neskillnader mellan kvinno- och
mansdominerade yrken, inte hor hemma pa den svenska arbetsmarknaden.
Som utskottet tidigare har forklarat har t.ex. Medlingsinstitutet framfort att en
val fungerande I6nebildning k&nnetecknas av att den t.ex. mojliggor relativa
léneféréandringar genom att man i avtalsférhandlingar kommer éverens om
breda satsningar pa kvinnodominerade yrkesgrupper. Utskottet anser dock inte
att det finns skal att rikta krav mot regeringen pa att tillsétta en utredning med
uppdrag att se dver nuvarande modell for 16nebildning.

Ett omrade som inte uttryckligen lyfts fram av motionarerna men som
utskottet kort vill framhalla ar utmaningarna som foljer av de Gvergripande
strukturella férandringar arbetsmarknaden star infor. Arbetsmarknaden och
dess struktur har forandrats markant under de senaste 20 aren. | takt med att
ny teknik och digitala system har inférts har manga rutinarbeten automati-
serats. Uppskattningar visar att cirka hélften av de svenska jobben, saval
rutinarbeten som kvalificerade arbeten, skulle kunna erséttas av digital teknik
under de kommande 20 aren. Samtidigt innebér framvéxten av arbete som
organiseras via s.k. digitala plattformar utmaningar i friga om bl.a. arbetsratt
och arbetsmiljé. Utskottet foljer denna utveckling med stort intresse och har
bl.a. anordnat utskottsresor och ett seminarium déar den hér typen av
forandringar har studerats. Utskottet vill har framhalla att utvecklingen pa
omradet har inneburit och kommer att fortsatta att innebara utmaningar for
arbetsmarknadspolitiken.

Mot bakgrund av ovanstaende och sérskilt i avvaktan pa det vidare arbetet
med att genomfora innehallet i januariavtalet ser utskottet inget behov av att
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vidta atgarder med anledning av de forslag som behandlas i detta avsnitt.
Samtliga motionsyrkanden avstyrks darfor.

Kompetensutveckling

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar motionsyrkanden om bl.a. en nationell studie- och
jobbradgivning, vidareutbildning och omstéllning i arbetslivet.
Utskottet hanvisar bl.a. till pagaende beredningsprocesser.

Jamfor reservation 3 (M), 4 (SD) och 5 (KD) samt sérskilt
yttrande 2 (C, L).

Motionerna

Moderaterna foreslar i kommittémotion 2018/19:2807 av Jessica Polfjard m.fl.
att det ska prévas om en nationell studie- och jobbradgivning ska inrattas
(yrkande 19). Partiet menar att utformningen skulle kunna vara en digital
plattform dér individen kan s6ka bade jobb och utbildning samt fa information
om i vilken grad olika utbildningar leder till jobb. Avsikten &r att underlatta
rorligheten och matchningen pa arbetsmarknaden. | kommittémotion
2018/19:2900 av Jessica Rosencrantz m.fl. anser Moderaterna vidare att
trepartssamtalen mellan staten och arbetsmarknadens parter bor aterupptas i
syfte att hitta en modell fér kompetensutveckling som frdmjar omstéllning och
ett livslangt larande i offentlig sdval som privat sektor (yrkande 1).

Sverigedemokraterna framhaller i kommittémotion 2018/19:164 av Mattias
Béackstrom Johansson m.fl. att svensk industris viktigaste tillgang ar
arbetskraften. Partiet vill se atgarder for att sakra den roll vidareutbildning i
arbetslivet och utlandsrekrytering kommer att spela for kompetensforsorj-
ningen i framtiden (yrkande 7).

I kommittémotion 2018/19:2860 av Solveig Zander m.fl. menar
Centerpartiet att mojligheterna till omstéllning fran ett arbete till ett annat
maste forbattras genom en mer flexibel arbetsmarknad med battre system for
omstéllning (yrkande 4).

Kristdemokraterna vill i kommittémotion 2018/19:2735 av Camilla Brodin
m.fl. att mojligheten till ett digitalt kunskapslyft ses over (yrkande 21).
Kristdemokraterna menar att den digitala kompetensen behdver dka hos
befolkningen for att antalet arbetstillfallen ska kunna 6ka bade i fororter och
pa landsbygden.

Liberalerna framhaller i kommittémotion 2018/19:2064 av Gulan Avci
m.fl. att det beh6ver skapas fler végar till kunskap under arbetslivet och att det
livslanga larandet bér uppmuntras. Partiet anser att en utredning bor tillsattas
for att undersoka hur det offentliga kan underlétta for foretag att investera i
personalens kompetensutveckling.

2018/19:AU6
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I motion 2018/19:1056 anfér Isak From och Bjorn Wiechel (bada S) att
arbetstagarnas mojligheter till kompetensutveckling behdver dkas (yrkande 3).
Patrik Engstrom m.fl. (S) yrkar i motion 2018/19:1081 att regeringen ska
dvervdga ett system for kompetensutveckling i arbetslivet (yrkande 1) och se
over riktade satsningar for att stdrka industriféretagens kompetenser
(yrkande 2).

Utskottets stallningstagande

Utskottet konstaterar att motionerna i detta avsnitt Gverlag riktar in sig pa
behovet av att skapa mdjligheter att utveckla kompetensen under arbetslivet
och att det ska vara mojligt att stélla om och réra pa sig under arbetslivet. Det
ar valkommet att foretrddare for en stor del av riksdagens partier lyfter fram
denna viktiga fraga.

Den svenska arbetsmarknadsmodellen har varit och &r en forutséttning for
att Sverige ska kunna prestera val nar det galler sdval sysselsattning som
tillvéxt. En av grundpelarna i modellen &r en arbetsmarknad som underldttar
omstallning med en aktiv arbetsmarknadspolitik och starka parter. Utskottet
anser att det ar viktigt ur bade ett samhallsperspektiv och ett individperspektiv
att skapa forutsattningar for kompetensutveckling och omstéllning i
arbetslivet.

Utskottet vill betona att frdgan om kompetensutveckling hos de som
befinner sig i arbetskraften eller forsoker ta sig in pa arbetsmarknaden &r en av
de viktigaste politiska utmaningarna de kommande aren. Brist pa arbetskraft
med ratt kompetens &r ett stort problem fér manga branscher i dag, saval inom
den offentliga sektorn som inom den privata sektorn. Utskottet anser att bristen
pa kompetens inom manga yrkesomraden kraver breda insatser.

Utskottet noterar att regeringen under flera &r har vidtagit tgérder inom ett
antal politikomraden i syfte att forbéttra kompetensférsorjningen. Atgarder har
presenterats inom bl.a. arbetsmarknadspolitiken, utbildningspolitiken och
naringspolitiken. Nar det sérskilt galler arbetsmarknadspolitiken har t.ex. en
rad utredningsinsatser genomforts. Som exempel kan Arbetsmarknads-
utredningens arbete framhdllas. Utredningen presenterade i oktober 2017 ett
delbetdnkande (SOU 2017:82) dér bl.a. inrattandet av en digital plattform for
livslang vagledning foreslas. Utskottet noterar att Moderaternas forslag om en
nationell studie- och jobbradgivning till stor del liknar utredningens forslag i
denna del. Utskottet noterar vidare att frigor om kompetensforsorjning har en
framtradande roll dven i utredningens slutbetdnkande (SOU 2019:3), som
overlamnades i januari 2019. Utredningen for hallbart arbetsliv 6ver tid
presenterade i mars 2018 ett delbetdnkande (SOU 2018:24) déar det bl.a.
foreslas att en ny modell for utvecklingsledighet infors for att mojliggora
kompetensutveckling. Ytterligare en utredning pa omradet &r Utredningen om
ett mer konkurrenskraftigt system for stod vid korttidsarbete som i februari
2019 6verlamnade sitt slutbetankande (SOU 2019:10). | betankandet foreslas
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ett nytt stod for validering eller kompetensatgarder i samband med korttids-
arbete.

Behovet av att starka kompetensutvecklingen ar ocksa nagot som &r en del
av den sakpolitiska 6verenskommelse som Socialdemokraterna, Centerpartiet,
Liberalerna och Miljopartiet traffade i januari 2019 om politikens inriktning
pé flera omraden. Utskottet noterar att det i en av januariavtalets 73 punkter
framhalls att mojligheterna till omstallning ska forstarkas och arbetsgivarnas
behov av arbetskraft med réatt utbildning forbattras. Det ska ske bl.a. genom att
bygga ut kunskapslyftet, utoka mdjligheterna att vidareutbilda sig eller
omskola sig hogre upp i aldrarna och inféra utvecklingstid. Utskottet noterar
aven att andra delar av januariavtalet kan komma att paverka majligheten till
omstallning pa arbetsmarknaden och arbetskraftens rérlighet. Inte minst galler
det punkterna om att varna arbetslinjen genom att arbetsloshetsforsékringen
reformeras i linje med en flexicuritymodell och att modernisera och anpassa
arbetsratten efter dagens arbetsmarknad. Av januariavtalet framgar att
avsikten bl.a. &r att tillsatta utredningar i vissa fragor och att ha med finans-
iering for vissa atgarder i kommande budgetpropositioner. Utskottet kommer
att med stort intresse folja regeringens arbete med att genomféra de reformer
som stakas ut i ndmnda avseenden i januariavtalet.

Utskottet kan séledes konstatera att frAgor som ror olika aspekter av
kompetensutveckling i arbetslivet ar foremal for beredningsprocesser pa olika
héll. I avvaktan pa det arbete som redan pagér avstyrks samtliga motions-
yrkanden.

Arbetsformedlingen

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar motionsyrkanden om bl.a. kommunernas ansvar
for arbetslosa och Arbetsformedlingen. Utskottet hanvisar bl.a. till
pagaende beredningsprocesser.

Jamfor reservation 6 (M) och 7 (KD), motivreservation 8 (V) och
sarskilt yttrande 3 (SD), 4 (C) och 5 (L).

Motionerna

Moderaterna vill i kommittémotion 2018/19:2807 av Jessica Polfjard m.fl. att
kommunerna ska ta 6ver huvudansvaret for personer som varit arbetsldsa i mer
an tre ar (yrkande 6). Bakgrunden till yrkandet ar att Moderaterna vill att
Arbetsférmedlingen laggs ned till férman for en struktur dér andra aktorer pa
arbetsmarknaden spelar en betydligt stérre roll. Partiet anser att det &r
oacceptabelt att manniskor &r inskrivna lang tid pa Arbetsformedlingen utan
att fa ndgon insats och menar att en bortre parentes fér den statliga arbetsmark-
nadspolitiken ger kommunerna storre mojlighet att ta ansvar.

2018/19:AU6
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Centerpartiet foreslér i kommittémotion 2018/19:2842 av Martin Adahl
m.fl. att Arbetsformedlingen gérs om i grunden och att det i dess stélle infors
en arbetsformedlarpeng (yrkande 4). Centerpartiet anser att Arbetsférmed-
lingens arbete med att 6ka arbetsldsas jobbchanser i dag &r ineffektivt. Partiet
vill darfor se en reform dar alla arbetsformedlande uppgifter laggs ut pa
kompetenta privata foretag och ideella organisationer. Arbetsformedlingen
bantas samtidigt till en betydligt mindre myndighet som far en renodlat
kontrollerande och bevakande funktion.

I motion 2018/19:2992 av Christian Carlsson m.fl. poéngterar Kristdemo-
kraterna att Arbetsférmedlingen dras med laga resultat till hoga kostnader ar
efter ar. Partiet anser darfor att Arbetsformedlingen bor avvecklas i dess
nuvarande form (yrkande 9). Forandringen innebar att matchningen pa
arbetsmarknaden oppnas for privata aktdrer men att det sker under strdng
kontroll och kontinuerlig utvérdering.

I ett antal enskilda motioner framfors olika forslag om att reformera
Arbetsformedlingen. Ann-Britt Asebol och Elisabeth Bjérnsdotter Rahm
(bada M) vill i motion 2018/19:785 se en konkurrensutséttning av Arbetsfor-
medlingen. | motion 2018/19:1107 framhaller Erik Bengtzboe (M) behovet av
att Arbetsformedlingen reformeras och att det infors en jobbpeng och en
avreglering p& omradet som méjliggor for fler aktorer att férmedla jobb. Sten
Bergheden och Camilla Waltersson Grénvall (badda M) foresldr i motion
2018/19:1127 att mojligheterna att dppna for privata arbetsformedlingar i
Sverige ska ses dver. | motion 2018/19:1430 menar Josefin Malmqvist (M) att
Arbetsformedlingen behdver laggas ned och myndighetens uppgifter i stéllet
omfdrdelas. Jan Ericson (M) anser i motion 2018/19:1837 att mojligheten att
Oppna for att driva alternativa arbetsférmedlingar bor dvervéagas.

Solveig Zander och Anders Akesson (bdda C) framhéller i motion
2018/19:1471 fordelarna med egenanstallning. Motiondrerna anser att
mojligheten att arbeta som egenanstalld bor bli mer kand och vill darfor att
Arbetsformedlingen informerar arbetssokande om mdjligheten till egenan-
stallning (yrkande 2).

Utskottets stallningstagande

Utskottet vill inledningsvis framhalla att en forutsattning for en val fungerande
arbetsmarknad ar att manniskors kompetens och vilja att arbeta tillvaratas.
Arbete ar nyckeln till att skapa resurser for en stark gemensam vélfard. Att fler
arbetar ar viktigt, dels for de kvinnor och man som far jobb och for deras
familjer, dels for att minska inkomstklyftorna. For individen innebar ett arbete
gemenskap, ekonomisk frihet och béttre mojlighet att forma sitt eget liv.
Utskottet anser att utgangspunkten pa arbetsmarknaden maste vara att alla som
kan ska arbeta och vara delaktiga i samhallsbygget.

Aven om sysselséttningsgraden i Sverige har forbattrats under flera &r kan
utskottet konstatera att alltfér manga fortfarande har svart att fa ett arbete,
sarskilt de som inte gatt ut gymnasieskolan eller som ér fodda utanfér Europa.



UTSKOTTETS OVERVAGANDEN

Samtidigt ar bristen pa arbetskraft stor i manga sektorer, inte minst géller det
behovet av arbetskraft med minst en gymnasial utbildning. Investeringar i
kunskap och matchning kravs for att arbetsgivare ska kunna anstélla dem de
behdver.

Nar det galler matchningen pd den svenska arbetsmarknaden har
Arbetsformedlingen haft en central roll for att vagleda arbetssokande till olika
former av sysselséttning. Utskottet anser dock att det &r tydligt att Arbetsfor-
medlingen under en tid har brottats med stora utmaningar. Utskottet
konstaterar att det resultat som myndigheten har levererat i flera avseenden
inte har varit tillrackligt. Det finns saledes utrymme for forbattringar nar det
galler flera av de uppgifter som ligger inom myndighetens ansvarsomrade.
Utskottet noterar att flera motionarer i detta avsnitt tar fasta pa detta och vill
se en forandring av hur matchningen organiseras. Genomgaende for flera av
motionsyrkandena &r inriktningen att dppna for att andra aktorer ska kunna
hantera de arbetsformedlande uppgifter som i dag utfors av Arbetsférmed-
lingen.

Utskottet noterar att frdgan om hur Arbetsférmedlingens uppdrag bor
utformas pa framtidens svenska arbetsmarknad och hur matchningen 6verlag
bor skotas har varit foremal for en grundlig genomgéng av den nyligen
avslutade Arbetsmarknadsutredningen. | sitt slutbetdnkande (SOU 2019:3)
foreslar utredningen bl.a. att Arbetsformedlingen ska fa i uppdrag att erbjuda
ett enhetligt och utférarneutralt utbud av arbetsmarknadstjénster, och att dessa
ska tillhandahéllas pa det samhallsekonomiskt mest effektiva sattet. | det
foreslagna systemet ska interna och externa utforare behandlas likvardigt.
Utredningen informerade om sitt resultat vid utskottets sammantrade den
5 februari 2019. Som utskottet nyligen har framhallit anser det att
utredningens forslag kan vara ett viktigt kunskapsunderlag i den fortsatta
diskussionen om reformeringen av Arbetsformedlingens uppdrag (se bet.
2018/19:AU5).

Utskottet noterar vidare att Arbetsférmedlingens framtida roll pa den
svenska arbetsmarknaden behandlas i den sakpolitiska 6verenskommelse som
Socialdemokraterna, Centerpartiet, Liberalerna och Miljopartiet tréffade i
januari 2019 om politikens inriktning pa flera omraden. Av januariavtalet
framgar bl.a. att partierna som star bakom éverenskommelsen &r 6verens om
att Arbetsformedlingen ska reformeras i grunden. Tanken &r att ett nytt system
baserat pé lagen (2008:962) om valfrihetssystem ska utvecklas dar fristdende
aktorer ska matcha och rusta arbetssdékande for de lediga jobben. Arbetsfor-
medlingen kommer samtidigt att finnas kvar som statlig myndighet, men vara
fokuserad pd myndighetsansvar i form av kontroll av arbetssokande och
fristdende aktorer. Arbetsformedlingen ska ocksa dgna sig at arbetsmark-
nadspolitisk beddmning, digital infrastruktur samt statistik och analys.
Forandringen av Arbetsformedlingen ska enligt januariavtalet vara fullt
genomford under 2021.

I sammanhanget finns skal att framhalla att ungefar 60 procent av
Arbetsférmedlingens arbete redan i dag utfors av privata aktorer. Med den
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reformering av Arbetsformedlingen som slas fast i januariavtalet kommer
denna andel att 6ka. Utskottet vill podngtera att det &r viktigt att reformeringen
sker pa ett ansvarsfullt satt. Tidigare daliga erfarenheter av fors6k med privata
aktorer sasom jobbcoacher och etableringslotsar far inte upprepas. Enskilda
manniskor far inte komma i klam.

Utskottet konstaterar sammanfattningsvis att frdgan om hur matchningen
ska se ut pa den svenska arbetsmarknaden framéver och organiseringen av
Arbetsférmedlingen ar foremal for beredningsprocesser pa olika hall. |
avvaktan pa det arbete som redan pagdr avstyrks samtliga motionsyrkanden.

Arbetsmarknadspolitiska program och insatser

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar motionsyrkanden om bl.a. ett férenklat regelverk
for subventionerade anstéllningar, slopade krav pa kollektivavtal i
vissa fall och arbetsintegrerande sociala foretag. Utskottet hanvisar
bl.a. till redan genomférda forandringar och nu pagaende forand-
ringsarbete.

Jamfor reservation 9 (M), 10 (C, L) och 11 (KD) samt sérskilt
yttrande 6 (SD), 7 (C), 8 (V) och 9 (L).

Motionerna

Moderaterna foreslar i kommittémotion 2018/19:2807 av Jessica Polfjard m.fl.
att regelverket for subventionerade anstallningar forenklas (yrkande 8). Partiet
menar att dagens subventioner fungerar for daligt och ar for krdngliga och
administrativt tungrodda. Moderaterna foreslar ett nytt anstéllningsstod som
bygger pa nystartsjobben som Alliansen inforde, vilket &r det stod som enligt
partiet fungerar bést i dag.

| kommittémotion 2018/19:2842 av Martin Adahl m.fl. anser Centerpartiet
att dagens olika anstallningsstod bor ses 6ver for att fokusera pé de effektivare
nystartsjobben (yrkande 5). For att effektivisera systemet bor antalet
stddformer minska och reglerna for de individuella stodformerna forenklas.
Partiet foreslar aven att mojligheterna att avskaffa extratjansterna och ersétta
dem med effektivare atgarder utreds (yrkande 6).

Kristdemokraterna tar i kommittémotion 2018/19:2992 av Christian
Carlsson m.fl. upp frédgan om det ska kravas kollektivavtal for nystartsjobben
(yrkande 14) och att forutséttningarna for att infora ankarjobb som
sysselsattning for langtidsarbetsl6sa bér utredas (yrkande 19). En ankaratgérd
ar en atgard som enligt partiet framjar ett bibehallet arbetsmarknads-
deltagande. I kommittémotion 2018/19:2690 av Roland Utbult m.fl. vill partiet
att regeringen utreder fragan om att infora en forfattningsreglerad definition
av arbetsintegrerande sociala foretag (yrkande 3).
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Liberalerna anfor i partimotion 2018/19:2595 av Jan Bjorklund m.fl. att
kravet pa kollektivavtal for yrkesintroduktionsanstallningar bor tas bort
(yrkande 5). Partiet anser att kravet pa kollektivavtal maste ses dver for att
oppna for fler foretag att anstélla, inte minst smaforetag. Aven i fraga om
nystartsjobb anser partiet att kravet pa kollektivavtal eller motsvarande bor tas
bort (yrkande 6). Liberalerna framhaller aven vikten av att rutinerna for
I6nestoden ses dver sa att foretag inte dverbelastas med byrékrati (yrkande 7).
I samma motion menar partiet att det finns skél att utreda i vilken omfattning
dagens anstéllningsstod tranger ut riktiga jobb (yrkande 9).

I motion 2018/19:2027 menar Azadeh Rojhan Gustafsson m.fl. (S) att det
arbetsintegrerande sociala foretagandet bor vara en viktig resurs for arbets-
marknadspolitiska insatser (yrkande 1). Motiondrerna anser ocksa att
regeringen bor verka for att de arbetsintegrerande sociala foretagen far battre
forutsattningar an i dag att vara langsiktigt hallbara arbetsgivare (yrkande 2).
Joakim Sandell m.fl. (S) anser i motion 2018/19:2141 att det behdver tas fram
en nationell strategi for att 6ka intresset for gymnasiala vard- och omsorgs-
utbildningar (yrkande 6). Sultan Kayhan (S) vill i motion 2018/19:2660 att
regeringen ser dver hur omstallningsstéd kan mojliggoras for individer som &r
i behov av det for att kunna aterga i arbete efter sjukskrivning (yrkande 3).

Josefin Malmqvist och Niklas Wykman (bdda M) anfér i motion
2018/19:1437 att Arbetsformedlingens arbetsmarknadsutbildningar bor slopas
(yrkande 4). Motionédrerna menar att om motsvarande summa i stallet skulle
ges till kommunerna skulle utbudet bli stérre och kvaliteten béttre.

| motion 2018/19:2296 pépekar Asa Lindhagen m.fl. (MP) att det finns ett
behov av att definiera arbetsintegrerande sociala foretag i lag. Leila Ali-EImi
(MP) lyfter i motion 2018/19:2740 fram situationen med ungdomsarbets-
I6sheten i sarskilt utsatta omraden. Motionaren anser att det bor utredas hur
ungdomsarbetslosheten i socioekonomiskt utsatta grupper kan minskas
(yrkande 1). | motionen foreslas aven en jobbsatsning sarskilt riktad till
ungdomar i utsatta omraden (yrkande 2).

Utskottets stallningstagande

Pa ett dvergripande plan har utvecklingen pa den svenska arbetsmarknaden
varit stark under flera ar. Allt fler personer har fatt sysselsattning i nagon form.
Utskottet vill dock framhalla att det fortfarande finns tydliga obalanser pé
arbetsmarknaden, t.ex. mellan inrikes och utrikes fodda. Inrikes fodda deltar
pa arbetsmarknaden i klart stérre utstrackning an utrikes fodda. Samtidigt som
flera grupper har det systematiskt svart att fa in en fot pa arbetsmarknaden
rader det brist pa arbetskraft inom allt fler branscher. En viktig uppgift for
politiken &r darfor att verka for att komma till rtta med de obalanser som finns
pa arbetsmarknaden. For langsiktiga och bestaende resultat kravs det en bred
palett av atgarder inom flera politikomraden, inte minst inom arbetsmarknads-
politiken.
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Utskottet konstaterar att flera av motionérerna i detta avsnitt har forslag om
hur olika arbetsmarknadspolitiska program och insatser bor utformas.
Utskottet valkomnar det stora intresse som finns for fragan. En val avvagd
utformning av de arbetsmarknadspolitiska programmen och insatserna ar
avgorande for en effektiv arbetsmarknadspolitik.

Som en del av de arbetsmarknadspolitiska programmen och insatserna &r
subventionerade anstéllningar ett av arbetsmarknadspolitikens viktigaste
verktyg. Forskning visar t.ex. att subventionerade anstéllningar &r effektiva for
att fa personer med svagare forankring pé arbetsmarknaden i arbete. Utskottet
delar uppfattningen att subventionerade anstéallningar kan ha goda effekter for
att forbattra mojligheterna for arbetslosa att fa arbete nar de anvands pa ratt
satt. Darfor ar det viktigt att de olika anstallningsstoden ar andamalsenligt
utformade. Utskottet anser att systemet pa ett dvergripande plan under en tid
har varit bade svaréverskadligt och inte tillrackligt kraftfullt. Det ar darfor
valkommet att regeringen under en tid har vidtagit atgarder for att skapa ett
enklare och mer effektivt system for de subventionerade anstéllningarna. De
forenklingar och forstarkningar som har skett pd omradet har inneburit att
arbetsmarknadspolitiken tagit steg i ratt riktning. Utskottet anser dock att det
fortfarande finns utvecklingspotential for att fa till stind ett mer effektivt
system.

Utskottet noterar att fragan om utformningen av de arbetsmarknads-
politiska programmen och insatserna férekommer i den sakpolitiska Gverens-
kommelse som Socialdemokraterna, Centerpartiet, Liberalerna och Miljo-
partiet traffade i januari 2019 om politikens inriktning pa flera omraden. Av
januariavtalet framgar bl.a. att etableringsjobb ska inforas, krav pa kollektiv-
avtal for nystartsjobb tas bort, ineffektiva arbetsmarknadsutbildningar avveck-
las samt att extratjanster och introduktionsjobb ska ha en viss inriktning.

Utskottet konstaterar att fragan om att ta bort kravet pa kollektivavtal for
yrkesintroduktionsanstallningar, som framfars i ett yrkande fran Liberalerna,
berérs i den s.k. migrationséverenskommelsen som Socialdemokraterna,
Moderaterna, Centerpartiet, Kristdemokraterna, Liberalerna och Miljopartiet
traffade i oktober 2015. Fragan har darefter utretts inom Regeringskansliet,
och ett forslag har varit ute pa remiss. For niarvarande bereds remissvaren inom
Regeringskansliet.

Nér det sérskilt géaller yrkandena om arbetsintegrerande sociala féretag och
ungdomsarbetsldshet i socialt utsatta omraden delar utskottet motionarernas
uppfattning att det ar viktiga fragor for arbetsmarknadspolitiken att beakta.
Utskottet forutsatter att regeringen kommer att arbeta malinriktat med att
forstarka insatserna for dem som star langst ifran arbetsmarknaden. Alla som
kan jobba ska ges majlighet att gora det utifran sina forutsattningar.

Utskottet konstaterar sasmmanfattningsvis att de fragestallningar som lyfts
i motionerna i detta avsnitt i stor utstrackning redan har varit foremal for
forandringar eller ingar i pagaende forandringsarbete. | viss utstrackning kan
flera av motionsyrkandena darmed anses vara tillgodosedda. Som konstaterats
ovan forekommer fragor om arbetsmarknadspolitiska program och insatser
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&ven i januariavtalet, vars vidare genomférande bor avvaktas. Utskottet anser
darfor att det inte finns skal att rikta krav pa ytterligare forandringar pa
omradet till regeringen, och avstyrker darfor samtliga motionsyrkanden.

Kontroll av subventionerade anstéllningar

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar motionsyrkanden om olika kontrollatgarder for att
motverka missbruk av subventionerade anstallningar. Utskottet
hanvisar bl.a. till pagaende beredningsprocesser.

Jamfor reservation 12 (V).

Motionerna

Vénsterpartiet har i partimotion 2018/19:383 av Jonas Sjéstedt m.fl. ett antal
forslag som riktar in sig pa kontrollatgarder for att motverka misshruk av
subventionerade anstallningar. Partiet vill att det infors en grans fér hur ménga
eller for hur stor andel anstéllda med subventionerad 16n en och samma
arbetsgivare far ta emot (yrkande 7). Partiet vill dven att det fortydligas for
Arbetsformedlingen dels att myndigheten ska genomféra samrad med fackliga
organisationer infor varje arbetsplatsforlagd anvisning inklusive nystartsjobb
(yrkande 8), dels att den fackliga organisationens yttrande alltid noga bor
overvdgas vid myndighetens beslut om arbetsplatsforlagd anvisning
(yrkande 9). Partiet vill dven att Arbetsférmedlingen far i uppdrag att
tydliggora sina rutiner vad géller for- och efterhandskontroll av arbetsgivare
som tar emot subventioner (yrkande 10). Vidare anser Vansterpartiet att
Arbetsformedlingen bor ges utékade mojligheter att kontrollera arbetsgivare
som anstaller personal med subventioner (yrkande 11). | motionen féreslas
&ven att sanktioner ska kunna séttas in mot arbetsgivare som inte uppfyller
overenskomna kriterier eller missbrukar anstéliningsstoden for att minska sina
personalkostnader och fa konkurrensfordelar (yrkande 12). Arbetsgivare som
anstaller personer med subventioner ska ocksd vara skyldiga att utfarda ett
arbetsintyg till den anstéllde nar anstéliningen upphér (yrkande 13).

Joakim Sandell m.fl. (S) menar i motion 2018/19:1162 bl.a. att
Arbetsformedlingen inte tillrackligt lyssnar pa samraden med facken och att
tillgangliga sanktioner mot féretag som missbrukar subventionerade anstall-
ningar inte ar tillrackliga. Motionarerna vill darfor se atgarder for att stavja
missbruket av subventionerade anstallningar.

Utskottets stallningstagande

Utskottet behandlade vid upprepade tillfallen under féregaende mandatperiod
liknande yrkanden om &verutnyttjande av subventionerade anstéllningar och
behovet av olika typer av kontrollatgarder, senast i betdnkande 2017/18:AUA4.
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Vad utskottet framfort vid den tidigare behandlingen av liknande yrkanden
géller i allt vasentligt fortfarande. Nytt for det innevarande riksmotet &r ett par
yrkanden om sanktioner och arbetsintyg.

Utskottet anser att subventionerade anstallningar &r ett av arbetsmarknads-
politikens viktigaste verktyg. Subventionerade anstallningar visar pa ett
generellt plan goda effekter nar det géller att forbattra arbetslésa personers
mojligheter att f arbete. Utskottet delar darfor Vansterpartiets uppfattning att
subventionerade anstéllningar kan vara en bra och nédvéndig atgard for att
hjalpa nyanlanda, langtidsarbetslosa eller personer med funktionsnedsattning
att f en fastare anknytning till arbetsmarknaden. Utskottet haller ocksd med
om att det ar viktigt att ha ett regelverk pa omradet som motverkar Gverut-
nyttjande och andra felaktigheter.

Utskottet konstaterar dock att ett antal insatser har genomforts de senaste
aren som pa olika satt kan bidra till att motverka missbruk av subventionerade
anstallningar och starka kontrollen pa omradet. Bland dessa atgérder kan t.ex.
nadmnas regeringens arbete med att forenkla och forstérka regelverket for de
subventionerade anstéliningarna. Genom att férenkla och harmonisera delar
av administrationen kan risken for missbruk och felaktiga utbetalningar
minskas. En annan insats av betydelse &r tillsattandet av Arbetsmarknadsutred-
ningen, som nyligen lamnade sitt slutbetankande om hur det statliga dtagandet
for arbetsmarknadspolitiken behdver reformeras (SOU 2019:3). Utskottet
noterar att d&ven Vansterpartiet uppméarksammar och valkomnar de framsteg
som har skett pa omradet.

I den sakpolitiska Gverenskommelse som Socialdemokraterna, Center-
partiet, Liberalerna och Miljopartiet traffade i januari 2019 om politikens
inriktning pa flera omraden ingar bl.a. frdgor om hur arbetsmarknadspolitiken
ska utformas framdver. Utskottet noterar att en central del i detta &r avsikten
att Arbetsformedlingen ska reformeras i grunden. Det ska enligt januariavtalet
ske bl.a. genom att Arbetsformedlingen finns kvar som myndighet men har ett
tydligare fokus pa kontrollfunktioner. Utskottet kommer att noga folja det
vidare arbetet med att forverkliga innehéllet i januariavtalet.

Sammanfattningsvis ar utskottets uppfattning att subventionerade anstéll-
ningar inte ska utnyttjas pa ett satt som kan betraktas som missbruk, t.ex.
genom att anvéndandet leder till osund konkurrens och utnyttjande av
individer med svag stallning pa arbetsmarknaden. Det &r viktigt att eventuella
forandringar av arbetsmarknadspolitiken i allmanhet och regelverket for
subventionerade anstallningar i synnerhet inriktas pa att forhindra missbruk.
Utskottet virdesatter naturligtvis ocksa arbetstagarorganisationernas delakt-
ighet i friga om att motverka ett otillborligt utnyttjande av subventionerade
anstéllningar.

Utskottet kan sdledes konstatera att fragor som ror olika aspekter av
kontrollatgarder kopplade till subventionerade anstéllningar ar foremal for
beredningsprocesser pa olika héll. I avvaktan pa det arbete som redan pagar
avstyrks samtliga motionsyrkanden.
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Arbetsmarknaden for personer med
funktionsnedséttning

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar motionsyrkanden om bl.a. Samhall, flexjobb och
ansvaret for unga med funktionsnedsattning pa arbetsmarknaden.
Utskottet hanvisar bl.a. till genomforda forandringar och positiv
utveckling pa omradet.

Jamfor reservation 13 (M), 14 (SD), 15 (C), 16 (KD) och 17 (L).

Motionerna

Moderaterna anfor i kommittémotion 2018/19:2807 av Jessica Polfjard m.fl.
att det bor utredas om Samhall ska ges mdjlighet att erbjuda tillfélliga
anstéllningar inom ramen for grunduppdraget (yrkande 10). Utflddet skulle
enligt partiet 6ka och detta skulle ge fler mgjlighet att fa del av Samhalls unika
kompetens.

Sverigedemokraterna anser i kommittémotion 2018/19:856 av Carina Stahl
Herrstedt m.fl. att mojligheten att inféra nagon form av flexjobb for den som
har vasentligt eller permanent nedsatt arbetsformaga pa grund av funktions-
nedséttning eller sjukdom bor ses dver (yrkande 10). | sasmma motion noterar
partiet att Arbetsférmedlingen anvander sig av Samhall for att fa bort
nyanlédnda ur arbetsloshetsstatistiken. Sverigedemokraterna vill att Samhall
atergar till sitt karnuppdrag att hitta arbetstillfallen &t personer med dokumen-
terad funktionsnedséttning (yrkande 11).

I partimotion 2018/19:2053 av Jan Bjorklund m.fl. framhaller Liberalerna
att arbetet ar en viktig del av livet och vuxenidentiteten och att ett arbete bidrar
till forankring, livskvalitet och tillhdrighet. Partiet anser att det finns skl att
samla ansvaret for att slussa ut unga med funktionsnedsattning pa
arbetsmarknaden, inklusive ansvaret for aktivitetsersattningen, hos en
myndighet (yrkande 19). Vidare menar Liberalerna att de arbetsmarknads-
politiska stéden for personer med funktionsnedséttning bor bli farre men mer
flexibla (yrkande 20).

Malin Larsson och Jasenko Omanovic (bada S) framhaller i motion
2018/19:1153 vikten av att statliga myndigheter tar en mer aktiv roll nér det
géller att erbjuda sysselséttning och fler méjligheter till karridrutveckling for
personer med funktionsnedséttning. Ida Karkiainen (S) vill i motion
2018/19:1164 se en kunskapshdjning bland offentliga arbetsgivare nér det
géller synnedséttning och évriga funktionsnedséttningar.

Helena Bouveng (M) anfor i motion 2018/19:693 att det ar viktigt att sénka
trésklarna in till arbetsmarknaden fér méanniskor med funktionsnedsattningar
och att bl.a. se dver situationen med lénebidragsanstallningar for foretag som
inte har kollektivavtal. Ann-Britt Asebol (M) foreslar i motion 2018/19:784
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stérkta insatser for att fler personer med funktionsnedsattning ska kunna
komma i arbete.

Per Lodenius (C) vill i motion 2018/19:1466 se atgarder for att forbattra
mojligheterna for personer med funktionsnedséttning att driva eget foretag.

I motion 2018/19:182 anser Jimmy Loord (KD) att regelverket bor
moderniseras sd att personer med funktionsnedsittning ska fa plats pé
arbetsmarknaden.

Asa Lindhagen (MP) framhéller i motion 2018/19:2327 att flera &tgarder
behovs for att starka mojligheterna pa arbetsmarknaden for personer med
funktionsnedséttning (yrkande 2).

Utskottets stallningstagande

Utskottet vill inledningsvis understryka att personer med funktionsnedséttning
behovs pa arbetsmarknaden. Det ar viktigt for delaktighet i hela samhallslivet
och for att motverka bristen pé arbetskraft. Utskottet kan dock konstatera att
alltfor manga personer med funktionsnedséttning star utan sysselsattning.

Enligt Statistiska centralbyrdns (SCB) undersdkning om situationen pé
arbetsmarknaden for personer med funktionsnedséttning 2017 uppgav
15 procent i aldern 16-64 ar att de hade en funktionsnedséttning (SCB,
Information om utbildning och arbetsmarknad 2018:2). Det motsvarar ca
900 000 personer, varav ungefar hélften var kvinnor. Av dessa personer
beddmde 66 procent att funktionsnedsattningen dven medforde nedsatt
arbetsformaga, vilket motsvarar drygt 600 000 personer, varav 56 procent
kvinnor. Personer med funktionsnedséttning som medfor nedsatt arbets-
formaga deltar generellt sett i lagre grad i arbetskraften, har hogre arbetslGshet
och lagre sysselsattningsgrad &n befolkningen i genomsnitt. Enligt SCB:s
statistik var sysselséttningsgraden bland personer med funktionsnedséttning
som medfor nedsatt arbetsformaga 56 procent. For den 6vriga befolkningen
var motsvarande siffra 81 procent. Samtidigt uppgav sex av tio personer med
nedsatt arbetsformaga som inte var sysselsatta att de bade ville och kunde
arbeta om de erbjods ratt stodinsatser.

Utskottet konstaterar att den stora gruppen personer med funktionsned-
sattning saledes generellt har en mer utsatt stillning pa arbetsmarknaden an
personer utan funktionsnedsattning. Det &ar centralt att arbetsmarknads-
politiken har ett starkt fokus pa att méjliggora delaktighet i arbetslivet pa lika
villkor. Det kan réra sig om bade anpassning av arbetsplatsen och ekonomiskt
stdd till en arbetsgivare som anstéller en person med funktionsnedsattning. For
personer med funktionsnedsattning kan t.ex. subventionerade anstéllningar,
eller 16nest6d, som riktas till denna grupp spela stor roll for att mojliggora
intrade pa arbetsmarknaden.

Utskottet noterar att regeringen under den senaste mandatperioden
genomforde en rad satsningar for att starka mojligheterna pa arbetsmarknaden
for personer med funktionsnedséttning. Som exempel tillfordes medel till
Samhall AB for att utbka omfattningen av de skyddade anstéllningarna. Vidare
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tradde forordningen (2017:462) om sarskilda insatser for personer med
funktionsnedsattning som medfor nedsatt arbetsformaga i kraft
den 1juli 2017. Den nya forordningen har inneburit att regelverket for
insatserna fortydligats och fatt ett tydligare fokus pa alla individers mojlighet
att utveckla sin arbetsformaga. Vidare har successiva héjningar genomforts av
Ionetaket for subventionerade anstéliningar med I6nebidrag. Utskottet noterar
att den nytilltradda regeringen har fortsatt pa det sparet och nyligen beslutat
om att h6ja taket fran 18 300 kronor till 19 100 kronor fr.0.m. den 1 april 2019.
Som ett resultat av detta kan arbetsgivare fa en hogre kompensation om de
anstéller personer med nedsatt arbetsformaga. Utskottet valkomnar den har
typen av tydligt riktade insatser for att fa fler personer att inkluderas pa
arbetsmarknaden och fa majlighet till arbete utifran sina forutsattningar.

En annan atgard som den tidigare regeringen initierade var att tillsatta en
utredning for att se 6ver om det finns behov av flexiblare insatser, t.ex.
flexjobb, for att forbattra mojligheterna for dem som har en nedsatt
arbetsformaga till foljd av funktionsnedsattning eller sjukdom att komma i
arbete eller behalla ett arbete. Utredningens bedomning i betankandet Flexibel
rehabilitering (SOU 2018:21) &r att inga forédndringar i regelverket behdvs
eftersom regelverket redan tillater flexibla insatser. Utskottets uppfattning
avviker inte frn vad som framkommer i utredningen i denna del.

Utskottet noterar att det framgar av Arbetsférmedlingens arsredovisning
2018 att 6vergangen till bade arbete och studier under ett par ar har 6kat for
personer med funktionsnedséttning som medfér nedsatt arbetsférmaga. Aven
antalet personer ur denna grupp som har varit inskrivna hos Arbetsférmed-
lingen har minskat under de senaste aren. Utskottet ser med tillfredsstallelse
pa denna utveckling. Arbetsmarknadspolitiken riktad mot personer med
funktionsnedsattning bor aven i framtiden ha som mal att forbattra Gvergangen
till arbete och studier. Med den utveckling som skett under den senaste
mandatperioden som utgangspunkt ar utskottet tryggt i sin uppfattning att
regeringen dven under innevarande mandatperiod kommer att fora en politik
som gar i rétt riktning pa omradet.

Utskottet vill sérskilt lyfta fram gruppen unga med funktionsnedsattning.
Det 4r en grupp som generellt sett har sarskilda svarigheter att etablera sig pa
arbetsmarknaden och som har varit av sarskilt intresse for utskottet under en
tid. 1 december 2016 beslutade utskottet att géra en uppfdljning och utvard-
ering av vagen till arbete for unga med funktionsnedsattning. Syftet var att ge
utskottet 6kad kunskap och ett fordjupat beslutsunderlag infoér beredning av
dessa fragor. Utvarderingen visar bl.a. att Arbetsformedlingen inte uppnatt
delmélet att andelen ungdomar under 30 ar med en funktionsnedsattning som
medfor nedsatt arbetsformaga som gar vidare till arbete eller studier skulle dka
under perioden 2011-2016. Utvérderingen visar ocksa att subventionerade
anstéllningar och arbetspraktik haft positiva effekter for unga som tillhor
malgruppen (2017/18:RFR2 Végar till arbete for unga med funktions-
nedséttning — en uppféljning och utvérdering). Utskottet anser att det vid
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utformningen av insatser for unga med funktionsnedsattning framover &r
viktigt att fanga upp de sérskilda utmaningar som denna grupp mater.

Motionsyrkandena i detta avsnitt avser bl.a. Samhall AB:s och statliga
myndigheters roll for att forbattra forutsattningarna pa arbetsmarknaden for
personer med funktionsnedsattning. Flera yrkanden har ocksd en mer allmant
hallen inriktning om att forbattra hela eller delar av regelverket som omgardar
situationen pa arbetsmarknaden for personer med funktionsnedsattning.
Utskottet kan inte se att nigot av det som efterfragas i dessa yrkanden skulle
bidra till en mer framgéangsrik eller 6nskvérd vag for politiken riktad mot
arbetsmarknaden for personer med funktionsnedséttning &n den som
regeringspartierna star for. Utskottet avstyrker darfér samtliga motions-
yrkanden.

Arbetsloshetsforsakringen

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar motionsyrkanden om bl.a. begransning av tiden
med arbetsloshetsersattning, obligatorisk arbetsléshetsforsakring
och taket for ersattningsnivan. Utskottet hanvisar bl.a. till pagaende
forandringsarbete.

Jamfor reservation 18 (M), 19 (SD) och 20 (L) samt sérskilt
yttrande 10 (KD).

Motionerna

Moderaterna papekar i kommittémotion 2018/19:2807 av Jessica Polfjard
m.fl. att en hog arbetsldshetsersattning forlanger arbetsloshetsperioderna efter-
som det leder till att manniskor skjuter upp sitt jobbsokande eller stéller hdgre
krav for att acceptera ett nytt jobb. Partiet anser att det ar viktigt att taknivéer
och avtrappning tydligt uppmuntrar till att séka och skaffa jobb. Partiet menar
att arbetsloshetsforsékringen bor forandras for att bli en effektiv omstélinings-
forsdkring (yrkande 2). Vidare yrkas pa att tiden med statlig ersattning vid
arbetslshet begransas till tre ar (yrkande 3).

Sverigedemokraterna framhéller i kommittémotion 2018/19:78 av Magnus
Persson m.fl. att ekonomisk trygghet vid arbetsléshet ska vara lika sjalvklart
som ekonomisk trygghet vid sjukdom. Na&r det galler arbetsldshets-
forsakringen vill partiet att den gors om till en obligatorisk, skattefinansierad
och allman arbetsléshetsforsakring (yrkande 2). Sverigedemokraterna foreslar
ocksa att ansvaret for arbetslshetsforsakringen flyttas Gver till Forsakrings-
kassan (yrkande 3). Darutéver vill partiet att det ska vara majligt att aterinfora
majligheten att begransa sitt geografiska sékomrade de forsta 100 dagarna,
dvs. ett aterinforande av den s.k. 100-dagarsregeln (yrkande 9).

I motion 2018/19:2034 av Gulan Avci m.fl. anser Liberalerna att det finns
behov av en mer flexibel arbetsloshetsforsakring. Partiet vill att regeringens
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pagaende utredning om arbetsloshetsforsakringen ska fa ett utokat uppdrag, sa
att det inkluderar hur en inkomstgrundad arbetsléshetsforsékring kan bli
obligatorisk (yrkande 1) och hur de befintliga a-kassorna kan slas ihop till en
statlig aktor (yrkande 2).

Carina Odebrink och Peter Persson (bada S) anser i motion 2018/19:621 att
regeringen bor fa i uppdrag att se over mojligheten att hoja taket for
arbetsloshetsforsakringen. Aven Mathias Tegnér och Fredrik Lundh Sammeli
(bada S) betonar i motion 2018/19:2680 vikten av hojda tak i arbetsloshets-
forsékringen och anser att regeringen bor dvervéga detta (yrkande 2). I motion
2018/19:1765 anfor ClasGoran Carlsson och Monica Haider (bada S) att
ytterligare steg bor tas for att minska antalet karensdagar i arbetsldshets-
forsakringen.

Lotta Finstorp (M) foreslar i motion 2018/19:781 att man bor se Gver
mojligheterna for arbetsloshetskassorna att erbjuda sina medlemmar insatser
som kan bidra till att férhindra att de blir arbetslosa. Edward Riedl (M) vill i
motion 2018/19:860 att regeringen ser dver mojligheterna att inféra en
obligatorisk arbetsldshetsforsakring.

Solveig Zander och Anders Akesson (b&da C) foresldr i motion
2018/19:1471 att regelverket fortydligas sé att egenanstillda har ratt till ersétt-
ning fran arbetsloshetsforsakringen vid deltidsarbetsldshet pa samma satt som
andra anstéllda (yrkande 1). Rickard Nordin (C) anser i motion 2018/19:2547
att snedvridningarna i arbetsloshetsforsakringarna for foretagare och blivande
foretagare bor ses dver (yrkande 2).

Rasmus Ling (MP) féreslar i motion 2018/19:660 att arbetsldshets-
forsakringen gors obligatorisk.

Utskottets stallningstagande

Utskottet vill inledningsvis framhalla att arbetslshetsforsakringen har en
central roll i arbetsmarknadspolitiken. For den som forlorar sitt arbete ska
arbetsloshetsforsékringen fungera som en stottepelare i form av en
omstéllningsforsakring som ger ekonomisk trygghet. Individer ska véga byta
jobb utan att vara rddda att drabbas av ekonomisk kris. Arbetsloshets-
forsdkringen ar saledes viktig for bade tryggheten och rorligheten pd den
svenska arbetsmarknaden.

Utskottet konstaterar att alldeles for manga i dag inte har tillgang till det
viktiga skydd som arbetsldshetsforsékringen innebar. Andelen arbetslésa som
har ratt till erséattning har sjunkit kraftigt under en langre tid, frdn 64 procent
2007 till 37 procent 2017. Av de arbetslosa pa Arbetsformedlingen (1664 ar)
ar det ocksa en allt mindre andel som ar medlemmar i en arbetsloshetskassa —
pé tio &r har andelen minskat fran 80 till 54 procent. Av ungdomarna (18-24
ar) var det 32 procent som var med i en arbetsloshetskassa 2017. Utskottet
noterar att en forklaring till utvecklingen som ofta framhalls &r att fler
arbetslosa i dag har en svag anknytning till arbetsmarknaden och inte har
kunnat arbeta tillrackligt mycket for att kunna fa ersittning. En annan
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forklaring &r att forsékringen inte ar utformad for att mota dagens arbetsliv déar
fler gar in och ut ur arbete.

Utskottet kan saledes konstatera att det finns utmaningar for arbetsmark-
nadspolitiken nér det géller att utforma en arbetsloshetsforsékring som &r
anpassad for dagens arbetsmarknad. Utskottet noterar att regeringen under den
foregaende mandatperioden bedrev ett aktivt forandringsarbete p4 omradet.
Flera olika atgarder genomférdes med syfte att starka arbetsloshetsforsak-
ringen och forbattra skyddet for den som blir arbetslés. Som exempel hdjde
regeringen bade taket i den inkomstrelaterade ersattningen i arbetsloshets-
forsékringen och grundbeloppet. Vidare forbattrade regeringen mojligheten
till erséttning for deltidsarbetsldsa och sénkte karensvillkoret inom arbetslos-
hetsforsakringen fran sju till sex dagar. Det har ocksa beslutats om en tydlig
reglering av fortroendeuppdrag i arbetsloshetsforsakringen sa att den som atar
sig ett fortroendeuppdrag kan forutse hur det paverkar ratten till erséttning.
Utskottet ser positivt pa det malinriktade arbete som bedrevs pa omradet under
foregdende mandatperiod.

Samtidigt som ett nodvandigt forandringsarbete har genomforts p& omradet
finns det fortfarande mer kvar att gora. Som framhallits ovan har vi en situation
dar arbetsloshetsforsakringen inte dr fullt ut anpassad till forhallandena pé
dagens arbetsmarknad med en méngd olika anstéllnings- och uppdragsformer.
En vég framat skulle kunna vara en arbetsléshetsforsakring som grundas pa
inkomstuppgifter i stallet for arbetsvillkor. En sédan ordning skulle kunna 6ka
forutsebarheten i de enskildas forsakringsskydd och skapa forutsattningar for
traffsakra kvalifikationsvillkor. Den inriktningen slas ocksa fast i direktiven
(dir. 2018:8) for den pagdende Utredningen om en ny arbetsloshetsforsakring
(A 2018:01). I utredningens uppdrag ingér aven bl.a. att analysera och lamna
forslag till hur villkoren i arbetsloshetsforsakringen kan utformas sa att fler
kvalificerar sig for arbetsloshetsersattning. Ytterligare en del av utredningens
uppdrag &r att analysera och eventuellt Iamna forslag om att terinfora 100-
dagarsregeln, som ocksa efterfrégas i ett yrkande av Sverigedemokraterna i
detta avsnitt. Utskottet foljer utredningens arbete med stort intresse och fick
senast information fran utredningen vid sitt sammantréade den 24 januari 2019.

Utskottet noterar att behovet av en arbetsldshetsforsakring som ar anpassad
for dagens arbetsmarknad aven ar en fraga som fatt utrymme i den sakpolitiska
overenskommelse som Socialdemokraterna, Centerpartiet, Liberalerna och
Miljopartiet traffade i januari 2019 om politikens inriktning pa flera omraden.
Av januariavtalet framgdr namligen att arbetslshetsforsakringen ska
reformeras i linje med en flexicuritymodell och &ppnas for fler som arbetat.
Det slas ocksa fast att arbetslgshetsforsakringen ska baseras pa inkomster och
trappas ned samt fasas ut i takt med arbetsl6shetens langd. Enligt januariavtalet
ska en utredning pd omradet presenteras varen eller hdsten 2020 och
foréandringar ske i budgetpropositionen for 2022.

Sammantaget kan utskottet konstatera att det pagar ett stort forandrings-
arbete nér det géller arbetsloshetsforsakringen. Genom vissa av de forand-
ringar som redan genomforts och pagadende utredningsarbete far vissa av
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motionsyrkandena i detta avsnitt anses tillgodosedda. Darutéver anser
utskottet att det for tillfallet inte finns skal att forsvara det pagaende arbetet
med att reformera arbetsloshetsforsakringen genom att rikta krav pa ytterligare
forandringar pa omradet. Det kan inte anses vara en konstruktiv vag framat.
Utskottet avstyrker darfor samtliga motionsyrkanden.
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Reservationer

1. Framtidens arbetsmarknad, punkt 1 (M)
av Erik Bengtzboe (M), Saila Quicklund (M) och Hanif Bali (M).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 1 borde ha foljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.
Dérmed bifaller riksdagen motion
2018/19:2807 av Jessica Polfjard m.fl. (M) yrkande 22 och
avslar motionerna
2018/19:296 av Ali Esbati m.fl. (V),
2018/19:794 av Ann-Britt Asebol och Lotta Finstorp (b&da M) yrkande 1,
2018/19:1812 av Marianne Pettersson m.fl. (S),
2018/19:2539 av Peter Helander och Helena Lindahl (béda C) yrkande 2,
2018/19:2842 av Martin Adahl m.fl. (C) yrkande 7 och
2018/19:2883 av Lotta Finstorp m.fl. (M, C, KD).

Stallningstagande

Vi konstaterar att utskottets utgangspunkt for den framtida arbetsmarknads-
politiken verkar vara den felriktade januaridverenskommelsen. Vi delar inte
utskottets uppfattning att 6verenskommelsen skulle vara en garant for att fa till
stand de reformer som behdvs pé framtidens arbetsmarknad.

Moderaterna anser att sénkta trosklar for att starta och driva foretag ar
viktigt for att skapa fler och bredare vdgar till jobb och for att forbattra
mojligheterna till omstalining. Vi vill darfor se en rad forandringar for att fler
foretag ska kunna starta och véxa i Sverige.

En anstallningsform som finns skal att framhalla ar egenanstéllning, vilket
kan beskrivas som en variant av egenforetagande. Den egenanstéllde anstélls
i ett egenanstéllningsféretag som fungerar som arbetsgivare med ansvar for
administration, medan den egenanstéllde sjélv ansvarar for att soka kunder och
uppdrag utan att behdva skota all administration. Egenanstéllning kan vara ett
bra alternativ som kan fungera som en bro in i féretagande i vissa fall. Brist pa
information pekas vanligen ut som en anledning till att inte fler utnyttjar
mojligheten att bli egenanstéllda. Information skulle t.ex. kunna ges inom
ramen for bade en nationell studie- och jobbradgivning och den nya
matchningsfunktion som vi foreslar.

Vi anser darfor att regeringen bor dterkomma med forslag sé att fler vagar
prova pa att starta foretag eller bli egenanstallda i enlighet med vad som anférts
ovan.
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2. Framtidens arbetsmarknad, punkt 1 (V)
av Ali Esbati (V).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 1 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.
Dérmed bifaller riksdagen motion
2018/19:296 av Ali Esbati m.fl. (V) och
avslar motionerna
2018/19:794 av Ann-Britt Asebol och Lotta Finstorp (b&da M) yrkande 1,
2018/19:1812 av Marianne Pettersson m.fl. (S),
2018/19:2539 av Peter Helander och Helena Lindahl (béda C) yrkande 2,
2018/19:2807 av Jessica Polfjard m.fl. (M) yrkande 22,
2018/19:2842 av Martin Adahl m.fl. (C) yrkande 7 och
2018/19:2883 av Lotta Finstorp m.fl. (M, C, KD).

Stallningstagande

Vénsterpartiet anser att en val fungerande l6nebildning &r avgtrande for
tillvéxt, sysselsattning och konkurrenskraft. Vansterpartiet star bakom och
varnar den svenska kollektivavtalsmodellen dar fria, avtalsslutande parter
forhandlar och tecknar avtal om arbetstagarnas léner och villkor. Jag kan dock
konstatera att nuvarande I6nebildningsmodell, dér industrin sétter taket for
lIénehdjningarna, medfor flera problem som behover belysas i en bred
ekonomisk-politisk debatt.

Till skillnad fran utskottet ser jag behov av en statlig utredning om
I6nebildning som inriktas pa att staten ska ta sig en storre roll i den faktiska
I6nebildningen. Det &r centralt att parterna ocksa framgent ager lénebildningen
i kollektiva avtalsrérelser. Det &r dock viktigt att sddana processer far en
politisk och samhallsekonomisk genomlysning. En utredning kan och bor
bidra till en framtida l6nebildningsmodell som minskar I6neskillnaderna
mellan kvinnor och mén, minskar I6neklyftan mellan arbetare och tjanstemén
och minskar den internationellt konkurrensutsatta industrins roll som
normerande kraft.

Jag anser darfor att regeringen bor tillsatta en utredning med uppdrag att se
over nuvarande modell for 16nebildning dar den konkurrensutsatta industrin
sétter normen for 16nedkningstakten i enlighet med vad som anférts ovan.
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3. Kompetensutveckling, punkt 2 (M)
av Erik Bengtzboe (M), Saila Quicklund (M) och Hanif Bali (M).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 2 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.

Dérmed bifaller riksdagen motionerna
2018/19:2807 av Jessica Polfjard m.fl. (M) yrkande 19 och
2018/19:2900 av Jessica Rosencrantz m.fl. (M) yrkande 1 och
avslar motionerna
2018/19:164 av Mattias Backstrom Johansson m.fl. (SD) yrkande 7,
2018/19:1056 av Isak From och Bjérn Wiechel (bada S) yrkande 3,
2018/19:1081 av Patrik Engstrom m.fl. (S) yrkandena 1 och 2,
2018/19:2064 av Gulan Avci m.fl. (L),
2018/19:2735 av Camilla Brodin m.fl. (KD) yrkande 21 och
2018/19:2860 av Solveig Zander m.fl. (C) yrkande 4.

Stallningstagande

Karridrvaxling mitt i livet ar ett stort beslut som kan kréva att individen far
stod for att vaga ta steget och fatta ett valinformerat beslut. I dag finns dock fa
majligheter till rddgivning om jobb och studier fér dem som har ett arbete.
Aven ungdomar kan behéva ett battre stod att i hogre utstrackning fatta beslut
om utbildningsval utifran arbetsmarknadens behov. Vi anser att en nationell
studie- och jobbradgivning skulle kunna underlatta rorligheten och match-
ningen pa arbetsmarknaden. Den skulle kunna utformas som en digital
plattform dar individen kan s6ka bade jobb och utbildning samt f& information
i kombination med radgivning via t.ex. chatt eller telefon.

Vidare kan vi konstatera att fragor om kompetensforsorjning och omstall-
ning kommer att stallas pa sin spets i takt med den 6kade digitaliseringen. Det
ar viktigt att Sverige tar ett helhetsgrepp om frdgan. En modell for ett
gemensamt ansvar mellan staten och arbetsmarknadens parter behgvs. Det kan
handla om kostnader, regelforandringar, utbildningssystem och mycket annat.
De trepartssamtal som alliansregeringen inledde med arbetsmarknadens parter
2013 bor aterupptas for att hitta en modell for kompetensutveckling,
omstallning och ett livslangt larande i saval offentlig som privat sektor.
Regeringens initiativ ar tyvarr for snava for att ta det nédvandiga helhetsgrepp
som behdvs.

Vi anser inte att det ar lampligt att, som utskottet foreslar, forlita sig pa
beredningen av vissa utredningar eller januaridverenskommelsen. Den
framtida kompetensforsorjningen ar en alltfor viktig fraga for att pausa pa det
sétt som utskottet tycks forespraka.
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Vi anser darfor att regeringen i enlighet med vad som anforts ovan bor vidta
atgarder for att dels inratta en nationell studie- och jobbradgivning, dels
ateruppta trepartssamtalen mellan staten och arbetsmarknadens parter.

4.  Kompetensutveckling, punkt 2 (SD)

av Magnus Persson (SD), Alexander Christiansson (SD) och Henrik
Vinge (SD).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 2 borde ha foljande
lydelse:

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.

Darmed bifaller riksdagen motion
2018/19:164 av Mattias Béckstrom Johansson m.fl. (SD) yrkande 7 och
avslar motionerna
2018/19:1056 av Isak From och Bjérn Wiechel (bada S) yrkande 3,
2018/19:1081 av Patrik Engstrom m.fl. (S) yrkandena 1 och 2,
2018/19:2064 av Gulan Avci m.fl. (L),
2018/19:2735 av Camilla Brodin m.fl. (KD) yrkande 21,
2018/19:2807 av Jessica Polfjard m.fl. (M) yrkande 19,
2018/19:2860 av Solveig Zander m.fl. (C) yrkande 4 och
2018/19:2900 av Jessica Rosencrantz m.fl. (M) yrkande 1.

Stallningstagande

Sverigedemokraterna anser att svensk industris viktigaste tillgdng ar arbets-
kraften. For att den ska fortsatta vara det &r det viktigt att prioritera den
framtida kompetensforsorjningen. Denna tillgodoses framst genom att vi
utbildar var egen arbetskraft och ser till att den matchas mot det behov som
finns pa den svenska arbetsmarknaden. Nar det géller utbildning av var egen
arbetskraft &r det viktigt att dels redan pa grundskole- och gymnasieniva fanga
ungdomarnas teknikintresse, dels stimulera vidareutbildning i arbetslivet, inte
minst i tider av lagkonjunktur.

Utdver inhemsk arbetskraft kommer det alltid att finnas ett behov av att
rekrytera viss hogkompetent arbetskraft utifrdn. For kompetenser som inte
finns att tillga pa den svenska arbetsmarknaden &r det viktigt att luckorna fylls
pa ett strukturerat satt. Arbetsgivarna maste dock respektera svenska villkor i
enlighet med den svenska arbetsmarknadsmodellen.

Att som utskottet ndja sig med pagaende beredningsprocesser eller
skrivningar i januaridverenskommelsen och tro att detta ska leda till en
gynnsam utveckling pa omrédet ar bara olyckligt onsketénkande. For att starka
kompetensforsorjningen av utbildad arbetskraft har vi inte tid att vanta, utan
atgarder behovs nu.
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Vi anser darfor att regeringen bor verka for att sakra kompetens-
forsorjningen i enlighet med vad som anforts ovan.

5. Kompetensutveckling, punkt 2 (KD)
av Sofia Damm (KD).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 2 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkannager
detta for regeringen.

Dérmed bifaller riksdagen motion
2018/19:2735 av Camilla Brodin m.fl. (KD) yrkande 21 och
avslar motionerna
2018/19:164 av Mattias Backstrom Johansson m.fl. (SD) yrkande 7,
2018/19:1056 av Isak From och Bjérn Wiechel (béda S) yrkande 3,
2018/19:1081 av Patrik Engstrom m.fl. (S) yrkandena 1 och 2,
2018/19:2064 av Gulan Avci m.fl. (L),
2018/19:2807 av Jessica Polfjard m.fl. (M) yrkande 19,
2018/19:2860 av Solveig Zander m.fl. (C) yrkande 4 och
2018/19:2900 av Jessica Rosencrantz m.fl. (M) yrkande 1.

Stallningstagande

For att antalet arbetstillfallen ska 6ka bade i fororter och pa landshygden
behdver den digitala kompetensen ©6ka hos befolkningen. | dag krévs
datakunskap for nastan vilket arbete som helst och for kontakten med béde
privata foretag och offentliga verksamheter. Kristdemokraterna anser att det
finns skél att se Over mojligheten att gora ett digitalt kunskapslyft. Kunskaps-
lyftet skulle kunna inbegripa en grundutbildning i hantering av de vanligaste
dataprogrammen for personer som inte har den kompetensen och som str till
arbetsmarknadens forfogande. Ju langre man star utan arbete, desto mindre
kompetensutvecklingsinsatser finns att tillgd, vilket dkar gapet mellan redan
anstallda och arbetsldsa ytterligare.

Till skillnad frdn utskottet anser jag inte att det ar lampligt att invanta
pagaende beredningsprocesser eller utfallet av januarioverenskommelsen
innan det 4r dags att ta initiativ till insatser pd omrédet.

Jag anser darfor att regeringen bor ta initiativ till ett digitalt kunskapslyft i
enlighet med vad som anforts ovan.
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6. Arbetsformedlingen, punkt 3 (M)
av Erik Bengtzboe (M), Saila Quicklund (M) och Hanif Bali (M).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 3 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.

Dérmed bifaller riksdagen motion
2018/19:2807 av Jessica Polfjard m.fl. (M) yrkande 6 och
avslar motionerna
2018/19:785 av Ann-Britt Asebol och Elisabeth Bjérnsdotter Rahm (bada M),
2018/19:1107 av Erik Bengtzboe (M),
2018/19:1127 av Sten Bergheden och Camilla Waltersson Grénvall (bada M),
2018/19:1430 av Josefin Malmgvist (M),
2018/19:1471 av Solveig Zander och Anders Akesson (bada C) yrkande 2,
2018/19:1837 av Jan Ericson (M),
2018/19:2842 av Martin Adahl m.fl. (C) yrkande 4 och
2018/19:2992 av Christian Carlsson m.fl. (KD) yrkande 9.

Stallningstagande

Vi anser att situationen pa den svenska arbetsmarknaden i dag ar orovickande
och att det behovs reformer for att fa till stdnd en val fungerande matchnings-
funktion som pé ett effektivt satt kan fora samman arbetssokande och
arbetsgivare. En inriktning mot en reformerad arbetsmarknadspolitik kommer
ocksa till uttryck i det gemensamma budgetforslag for 2019 for utgiftsomrade
14 Arbetsmarknad och arbetsliv som Moderaterna och Kristdemokraterna
lamnade under hosten 2018 (bet. 2018/19:AU2). Forslaget fick stod i
riksdagens kammare. | linje med det anser vi att Arbetsformedlingen bor
laggas ned till forman for en struktur dar andra aktorer pa arbetsmarknaden
spelar en betydligt stérre roll. Vi vill se ett mer renodlat system dar en ny
statlig myndighet har ansvar for bl.a. kontroll, uppféljning och bedémning av
den arbetssokandes behov. Samtidigt éppnas matchningsfunktionen for ett
begransat antal fristdende aktorer.

Vidare menar vi att behovet av utbildning hos de arbetslosa kommer att 6ka
under de néarmaste aren till foljd av det stora antalet nyanlanda som behgver
komma in pé& arbetsmarknaden. Staten och kommunerna maste darfor hitta
effektiva vagar for samarbete. Vi anser ocksa att kommunerna bor fa ett storre
ansvar for arbetsmarknadspolitiken &n vad de har i dag. Det &r inte acceptabelt
att som i dag ha manniskor som &r inskrivna vid Arbetsférmedlingen under
lang tid utan att & vare sig insatser eller sysselsattning. En bortre parentes for
den statliga arbetsmarknadspolitiken bor darfor inféras, och kommunerna bor
ta Over huvudansvaret for personer som varit arbetsldsa under en langre tid.

2018/19:AU6

33



2018/19:AU6

34

RESERVATIONER

Vi anser inte att det ar lampligt att, som utskottet foreslar, forlita sig pa
pagaende beredningsprocesser eller den oklara januariéverenskommelsen for
att 16sa de konkreta problem som finns pa arbetsmarknaden. Nya politiska
initiativ pd omradet kan inte vénta.

Vi anser darfor att regeringen bor ta initiativ till att kommunerna ska ta 6ver
huvudansvaret for personer som varit arbetslésa i mer n tre ar i enlighet med
vad som anforts ovan.

7. Arbetsférmedlingen, punkt 3 (KD)
av Sofia Damm (KD).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 3 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.

Darmed bifaller riksdagen motion
2018/19:2992 av Christian Carlsson m.fl. (KD) yrkande 9 och
avslar motionerna
2018/19:785 av Ann-Britt Asebol och Elisabeth Bjérnsdotter Rahm (bada M),
2018/19:1107 av Erik Bengtzboe (M),
2018/19:1127 av Sten Bergheden och Camilla Waltersson Gronvall (bada M),
2018/19:1430 av Josefin Malmgqvist (M),
2018/19:1471 av Solveig Zander och Anders Akesson (b&da C) yrkande 2,
2018/19:1837 av Jan Ericson (M),
2018/19:2807 av Jessica Polfjard m.fl. (M) yrkande 6 och
2018/19:2842 av Martin Adahl m.fl. (C) yrkande 4.

Stallningstagande

Arbetsformedlingen har i dag den viktigaste statliga matchningsrollen pé& den
svenska arbetsmarknaden. Antalet formedlade jobb via Arbetsférmedlingen ar
dock alldeles for Iagt. Matchningen sker i stéllet i hog grad pa andra sétt och
inte sdllan genom fristdende aktdrer. Vidare har Arbetsférmedlingen inte
lyckats med sitt viktiga uppdrag att se till att den arbetslgse &r aktiv i sitt
jobbsokande och far ratt insatser. Kombinationen av myndighetsutévning och
egen formedlingsverksamhet fungerar allt sdmre. Dessutom &r det svenska
systemet kostsamt.

Kristdemokraterna anser att de nuvarande strukturerna for arbetsfor-
medling inte &r anpassade efter dagens arbetsmarknad eller de problem som vi
star infor. Kravet pd en reformerad Arbetsformedling framfordes dven av
Kristdemokraterna tillsammans med Moderaterna i partiernas gemensamma
budgetforslag for 2019 for utgiftsomrade 14 Arbetsmarknad och arbetsliv (bet.
2018/19:AU2). Forslaget fick stod i riksdagens kammare.
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Med sin hénvisning till utredningar pa omradet och den oklara
januarioverenskommelsen ar jag inte Gvertygad om att utskottet forstar vikten
av att agera. Jag anser att det ar hog tid for en arbetsformedlingsreform dér det
infors en ny modell som pa ett battre satt an i dag utgar fran saval de
arbetssdkandes som arbetsmarknadens behov. Som en del av reformen bor
Arbetsformedlingen laggas ned i dess nuvarande form och ersattas av en ny
mindre myndighet med en mer renodlad roll. Vidare bér matchnings-
funktionen 6ppnas for fristdende aktorer. Ett nytt system maste innebara att de
fristdende aktérerna mats och rankas efter resultat och att oseriésa aktérer halls
borta.

Jag anser darfor att regeringen bor aterkomma med forslag om att 1agga ned
Arbetsformedlingen i dess nuvarande form i enlighet med vad som anforts
ovan.

8.  Arbetsférmedlingen, punkt 3 — motiveringen (V)
av Ali Esbati (V).

Stallningstagande

Jag &r enig med utskottet om att de motioner som behandlas under denna punkt
bor avslas. Daremot har jag i flera avseenden en annan motivering an utskottet.

Utskottet hanvisar till januariavtalet som traffats mellan regeringspartierna,
Centerpartiet och Liberalerna angdende Arbetsformedlingens framtida roll.
Jag ser detta som ett allvarligt problem. Avtalets skrivningar om Arbetsfor-
medlingen har till syfte att avveckla myndigheten i sin nuvarande form och i
praktiken privatisera det mesta av verksamheten. Detta &r enligt min mening
en illa genomtankt och verklighetsfranvand idé, som riskerar att bli en av de
storsta forvaltningspolitiska katastroferna i modern tid i vart land. Det galler
alldeles sarskilt mot bakgrund av de kraftiga nedskérningar som nu genomfors
eftersom budgetforslaget frAn Moderaterna och Kristdemokraterna bifélls i
riksdagen med stdd av Sverigedemokraterna.

Under den tidigare Reinfeldtregeringen genomfdrdes ett privatiserings-
experiment pa Arbetsformedlingen, som fick dramatiskt negativa foljder.
Oseriosa bolag flockades till flera av insatserna. Tjansteménnen pa
Arbetsférmedlingen hade svart att behalla sin yrkesintegritet och att kunna
gora ett gott jobb, vilket i sin tur gick hart ut ver de arbetssokande. Denna
omvandling av Arbetsformedlingen till mindre av en grundpelare i en
samhallstillvand och aktiv arbetsmarknadspolitik, och mer av en myndighet
for kontroll och bestraffning, kommer av allt att déma vara en mall for en
fullskalig férandring av myndigheten.

Jag menar darfor att motionsyrkandena bor avslds med hanvisning till att
Arbetsformedlingen behéver ga i en annan riktning, med mindre av
upphandlingar och kontroll och mer tid for arbete med arbetsgivare och
arbetssokanden — inte med hanvisning till januariavtalet och de berednings-
processer som véntas folja i dess spar.
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9. Arbetsmarknadspolitiska program och insatser, punkt 4 (M)
av Erik Bengtzboe (M), Saila Quicklund (M) och Hanif Bali (M).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 4 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.
Dérmed bifaller riksdagen motion
2018/19:2807 av Jessica Polfjard m.fl. (M) yrkande 8 och
avslar motionerna
2018/19:1437 av Josefin Malmgqvist och Niklas Wykman (bada M) yrkande 4,
2018/19:2027 av Azadeh Rojhan Gustafsson m.fl. (S) yrkandena 1 och 2,
2018/19:2141 av Joakim Sandell m.fl. (S) yrkande 6,
2018/19:2296 av Asa Lindhagen m.fl. (MP),
2018/19:2595 av Jan Bjorklund m.fl. (L) yrkandena 5-7 och 9,
2018/19:2660 av Sultan Kayhan (S) yrkande 3,
2018/19:2690 av Roland Utbult m.fl. (KD) yrkande 3,
2018/19:2740 av Leila Ali-EImi (MP) yrkandena 1 och 2,
2018/19:2842 av Martin Adahl m.fl. (C) yrkandena 5 och 6 samt
2018/19:2992 av Christian Carlsson m.fl. (KD) yrkandena 14 och 19.

Stallningstagande

Moderaterna anser att subventionerade anstallningar ar en viktig vag in pa
arbetsmarknaden for nyanldnda och arbetslosa eftersom de sanker arbets-
givarnas kostnader for att anstalla. Vi delar sdledes utskottets uppfattning att
subventionerade anstéallningar ar ett viktigt verktyg i arbetsmarknadspolitiken.
Till skillnad fran utskottet anser vi dock inte att pdgdende forandringsarbete
eller skrivningar i januaridverenskommelsen garanterar den nodvéndiga
forandring som behdvs pa omradet. Vi anser att dagens subventioner fungerar
for daligt och ar for krangliga och administrativt tungrodda.

For att fler ska kunna fa ett forsta jobb eller komma tillbaka i arbete vill vi
darfor ersétta befintliga stod med ett nytt. Det nya anstéllningsstddet ska bygga
pa nystartsjobben som Alliansen inférde. Den nya védgen in kraver ingen
arbetsmarknadspolitisk bedémning utan endast att personen har varit arbetslos
i minst ett &r eller ar nyanland. Stodet 6kar med tiden i arbetsloshet och ska
betalas ut under lika lang tid som den anstallde varit arbetslés. For nyanlanda
ska stodet kunna beviljas i upp till fyra ar.

For att fler arbetsgivare ska anstélla via denna stédform bor det 6vervéagas
om Skatteverket ska bevilja nystartsjobben. Samtidigt ar det viktigt att
sékerstélla att stoden inte missbrukas av oserifsa arbetsgivare. Darfor bor det
som huvudregel finnas en grans for hur stor andel av de anstéllda som far ha
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en subventionerad anstéllning hos en och samma arbetsgivare. Vidare bor
nystartsjobben inte kvalificera ratt till arbetsloshetsforsakring. P& sa vis kan
det undvikas att nystartsjobben anvands som ett kostsamt satt att fa personer
att uppfylla ett arbetsvillkor i arbetsloshetsforsékringen. For att bevilja
nystartsjobb ska det racka med kollektivavtalsenlig 16n.

Vi anser darfor att regeringen bor aterkomma med férslag om ett forenklat
regelverk for subventionerade anstallningar i enlighet med vad som anférts
ovan.

10. Arbetsmarknadspolitiska program och insatser, punkt 4 (C,
L)
av Martin Adahl (C) och Maria Nilsson (L).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 4 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.
Darmed bifaller riksdagen motion
2018/19:2595 av Jan Bjorklund m.fl. (L) yrkande 5 och
avslar motionerna
2018/19:1437 av Josefin Malmgqvist och Niklas Wykman (bdda M) yrkande 4,
2018/19:2027 av Azadeh Rojhan Gustafsson m.fl. (S) yrkandena 1 och 2,
2018/19:2141 av Joakim Sandell m.fl. (S) yrkande 6,
2018/19:2296 av Asa Lindhagen m.fl. (MP),
2018/19:2595 av Jan Bjorklund m.fl. (L) yrkandena 6, 7 och 9,
2018/19:2660 av Sultan Kayhan (S) yrkande 3,
2018/19:2690 av Roland Utbult m.fl. (KD) yrkande 3,
2018/19:2740 av Leila Ali-Elmi (MP) yrkandena 1 och 2,
2018/19:2807 av Jessica Polfjard m.fl. (M) yrkande 8,
2018/19:2842 av Martin Adahl m.fl. (C) yrkandena 5 och 6 samt
2018/19:2992 av Christian Carlsson m.fl. (KD) yrkandena 14 och 19.

Stallningstagande

Vi ser ljust pa yrkesintroduktionsanstallning som stodform pa arbetsmark-
naden. | dag ar dock regelverket for att fa tillampa stodet alltfor omfattande.
Foretag som vill anstalla med hjalp av yrkesintroduktionsanstallningar maste
ha ett centralt kollektivavtal om yrkesintroduktion eller ett hangavtal till ett
sddant kollektivavtal. Som ett resultat av dagens begransande regelverk finns
det alldeles for fa yrkesintroduktionsanstallningar pa arbetsmarknaden. Vi
anser att det visserligen dr atravart att arbetsgivare ger sina anstallda bra
anstéllningsvillkor. Det far dock inte leda till att vissa arbetsgivare sallas ut
och att flertalet arbetssokande inte far ta del av anstéllningsstodet.

37



2018/19:AU6

38

RESERVATIONER

For saval egenforetagare som smaforetag (1-49 anstéllda) skapar dagens
regelverk med krav pa kollektivavtal problem. Flera av dessa foretag saknar
av naturliga skal kollektivavtal och utestangs darfor fran mojligheten att
anstalla ndgon via en yrkesintroduktionsanstéllning. Det ar olyckligt eftersom
det finns manga egenfdéretagare som skulle behova ett par extra hander. Att
utestanga en stor del av smaforetagen innebér ocksa att begransa méjligheterna
for de foretag dar fyra av fem jobb skapas i Sverige. En s&dan ordning &r
kontraproduktiv om mélet 4r att skapa en framgangsrik arbetsmarknadspolitik.

I likhet med utskottet noterar vi att fragan om att utvidga yrkesintro-
duktionsanstaliningarna till att gélla dven for arbetsgivare som inte omfattas
av kollektivavtal behandlades redan i migrationséverenskommelsen som sex
partier traffade i oktober 2015. Fragan har darefter utretts inom Regerings-
kansliet. Fragan omfattas dock inte av januariavtalet. Vi anser att det ar dags
att pd allvar se Gver kravet pa kollektivavtal for att 6ppna for fler foretag att
anstélla med yrkesintroduktionsanstallningar.

Vi anser darfor att regeringen bor se till att kravet pa kollektivavtal vid
yrkesintroduktionsanstéliningar tas bort i enlighet med vad som anforts ovan.

11. Arbetsmarknadspolitiska program och insatser, punkt 4
(KD)
av Sofia Damm (KD).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 4 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkannager
detta for regeringen.
Dérmed bifaller riksdagen motionerna
2018/19:2690 av Roland Utbult m.fl. (KD) yrkande 3 och
2018/19:2992 av Christian Carlsson m.fl. (KD) yrkande 19 och
avslar motionerna
2018/19:1437 av Josefin Malmgqvist och Niklas Wykman (bdda M) yrkande 4,
2018/19:2027 av Azadeh Rojhan Gustafsson m.fl. (S) yrkandena 1 och 2,
2018/19:2141 av Joakim Sandell m.fl. (S) yrkande 6,
2018/19:2296 av Asa Lindhagen m.fl. (MP),
2018/19:2595 av Jan Bjorklund m.fl. (L) yrkandena 5-7 och 9,
2018/19:2660 av Sultan Kayhan (S) yrkande 3,
2018/19:2740 av Leila Ali-Elmi (MP) yrkandena 1 och 2,
2018/19:2807 av Jessica Polfjard m.fl. (M) yrkande 8,
2018/19:2842 av Martin Adahl m.fl. (C) yrkandena 5 och 6 samt
2018/19:2992 av Christian Carlsson m.fl. (KD) yrkande 14.
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Stallningstagande

Jag konstaterar att de stora grupper som i dag star langt ifran arbetsmarknaden
och som tidigare fick plats inom ramen for sysselsattningsfasen i 6kande
utstrackning lamnas utan nagon som helst atgard. For att inte Iamna dessa
manniskor i sticket ar det nédvandigt att inféra en ankaratgard som framjar ett
bibehallet arbetsmarknadsdeltagande. En ankaratgard i form av s.k. ankarjobb
ska vara obligatorisk for den som statt utanfor arbetsmarknaden i 450 dagar
och i jobb- och utvecklingsgarantin i 150 dagar. Till skillnad fran utskottet
anser jag inte att det ar lampligt att invénta pagdende beredningsprocesser eller
utfallet av januarioverenskommelsen innan initiativ tas pa omradet.

Vidare konstaterar jag att det i dag finns dver 350 arbetsintegrerande sociala
foretag i Sverige som ger ca 9 000 personer arbete, arbetstraning och rehabili-
terande insatser. Kristdemokraterna ser garna att fler sddana foretag véxer
fram, da de bedoms sénka trosklarna in pa arbetsmarknaden for vissa grupper
arbetssokande som kanske inte haft ett arbete pa lang tid. Kristdemokraterna
har darfor genomfort satsningar i vara budgetmotioner bl.a. for att utoka
handledarstodet hos arbetsintegrerande sociala foretag. Med utgangspunkt i
den viktiga insats de arbetsintegrerande sociala foretagen gor péa arbetsmark-
naden anser Kristdemokraterna att det &r angeldget att underlétta besluts-
fattandet kring anvisningar av arbetssdkande till dessa foretag. En vég att gora
detta &r att inféra en tydligare definition av arbetsintegrerande sociala foretag.
Jag konstaterar att utskottet inte alls tycks se behovet av denna dnskvarda
forandring.

Jag anser darfor att regeringen i enlighet med vad som anforts ovan bor
utreda dels forutsattningarna for att infora ankarjobb som sysselsattning till
langtidsarbetsldsa, dels om det bor inforas en forfattningsreglerad definition
av arbetsintegrerande sociala foretag.

12. Kontroll av subventionerade anstallningar, punkt 5 (V)
av Ali Esbati (V).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 5 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.
Dérmed bifaller riksdagen motion
2018/19:383 av Jonas Sjostedt m.fl. (V) yrkandena 7-13 och
bifaller delvis motion
2018/19:1162 av Joakim Sandell m.fl. (S).
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Stallningstagande

Liksom utskottet anser Véansterpartiet att subventionerade anstallningar &r en
bra och nédvandig atgard for att hjalpa nyanlanda, langtidsarbetslosa eller
personer med funktionsnedsattning att fa en fastare anknytning till arbetsmark-
naden. Nuvarande system med subventionerade anstallningar har dock under
1ang tid varit behaftat med risker och problem. Vid sidan av den uppenbara
risken for undantrangningseffekter finns stora problem med oegentligheter,
overutnyttjande och andra felaktigheter. Under de senaste aren har vi sett
atskilliga exempel pa hur oseridsa arbetsgivare inom vissa branscher sétter i
system att ta in arbetslésa fran olika arbetsmarknadspolitiska program i stallet
for att anstélla ordinarie arbetskraft.

Det &r hog tid att ta tag i de missforhallanden som rader kring subven-
tionerade anstéllningar och skapa ett regelverk som motverkar missbruk.
Under mandatperioden 2014-2018 vidtog den rodgrona regeringen ett antal
atgarder som var viktiga steg pa vagen for att skapa ordning och reda bland de
subventionerade anstallningarna. Jag anser dock att det krdvs ytterligare
atgarder i syfte att komma till ratta med de problem som i dag finns pa
omradet. Det duger inte att som utskottet ndja sig med att invanta pagaende
beredningsprocesser eller tro att ndgra skrivningar i januariavtalet ska bidra
till att 16sa de missforhallanden som rader kring subventionerade anstallningar.

Jag anser darfor att regeringen bor vidta foljande atgarder for att komma till
ritta med de nuvarande bristerna pd omradet:

+ infora en grans for hur ménga eller hur stor andel anstillda med
subventionerad 16n en och samma arbetsgivare far ta emot

- fortydliga for Arbetsformedlingen att myndigheten ska genomfdéra samrad
med facklig organisation infor varje arbetsplatsforlagd anvisning, &ven vad
géller nystartsjobb

o fortydliga for Arbetsformedlingen att den fackliga organisationens
yttrande alltid noga bor overvdgas i myndighetens beslut om
arbetsplatsforlagd anvisning

* ge Arbetsférmedlingen i uppdrag att tydliggéra sina rutiner vad géller for-
och efterhandskontroll av arbetsgivare som tar emot subventioner

e ge Arbetsférmedlingen uttkade mojligheter att kontrollera arbetsgivare
som anstéller personal med subventioner

« inféra mojligheten till sanktioner mot arbetsgivare som inte uppfyller
overenskomna kriterier eller missbrukar anstéllningsstdden for att minska
sina personalkostnader och fa konkurrensfordelar

 infora krav pé att arbetsgivare som anstéller personer med subventioner
ska vara skyldiga att utfarda ett arbetsintyg till den anstallde nér
anstéllningen upphor.
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13. Arbetsmarknaden for personer med funktionsnedsattning,
punkt 6 (M)

av Erik Bengtzboe (M), Saila Quicklund (M) och Hanif Bali (M).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 6 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.

Dérmed bifaller riksdagen motion
2018/19:2807 av Jessica Polfjard m.fl. (M) yrkande 10 och
avslar motionerna
2018/19:182 av Jimmy Loord (KD),
2018/19:693 av Helena Bouveng (M),
2018/19:784 av Ann-Britt Asebol (M),
2018/19:856 av Carina Stahl Herrstedt m.fl. (SD) yrkandena 10 och 11,
2018/19:1153 av Malin Larsson och Jasenko Omanovic (b&da S),
2018/19:1164 av lda Karkiainen (S),
2018/19:1466 av Per Lodenius (C),
2018/19:2053 av Jan Bjorklund m.fl. (L) yrkandena 19 och 20 samt
2018/19:2327 av Asa Lindhagen (MP) yrkande 2.

Stallningstagande

Moderaterna anser att Samhall AB:s uppgift att erbjuda sysselséttning &t
personer med funktionsnedsattning som medfor nedsatt arbetsforméga r en
viktig del av arbetsmarknadspolitiken. Vi noterar att flera granskningar av
Samhall har visat att manga anstallda har potential att Gverga till arbete pa den
reguljara arbetsmarknaden och att de ocksa vill det. Eftersom en anstallning
hos Samhall &r trygg och ibland &ven ger hogre 16n &n genomsnittligt for
liknande arbeten pa den ordinarie arbetsmarknaden blir dock manga kvar aven
ndr arbetsformagan har utvecklats och arbete pd den reguljara arbets-
marknaden blivit mojligt.

Utskottets uppfattning verkar vara att de insatser som i dag redan gors for
personer med funktionsnedsattning &r tillrdckliga. Vi delar inte den uppfatt-
ningen. Vi anser att mer kan goras for att forbattra forutsattningarna for denna
grupp pa arbetsmarknaden. Ett omrade dar det finns skl att Gvervaga nya
vdgar ar insatser som skulle kunna bidra till att dka utflédet och ge fler
mdéjlighet att fa ta del av Samhalls unika kompetens. En sddan atgard ar att
overvdga om Samhall ska ges mojlighet att erbjuda tillfalliga anstallningar
inom ramen for grunduppdraget. En sadan ordning skulle ge mojlighet att
préva individen i arbete och beddma vilken langsiktig insats som ar lampligast,
t.ex. en fortsatt fast anstallning i bolaget eller annan insats pa Arbetsformed-
lingen. P4 sa satt skulle framfor allt fler unga kunna ges stod for att bli
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anstéllda hos en annan arbetsgivare, utan att det forsamrar anstéllnings-
tryggheten for dem som nu &r anstéllda i Samhall.

Vi anser darfor att regeringen bor utreda om Samhall ska ges mojlighet att
erbjuda tillfalliga anstallningar inom ramen fér grunduppdraget i enlighet med
vad som anforts ovan.

14. Arbetsmarknaden for personer med funktionsnedséttning,
punkt 6 (SD)

av Magnus Persson (SD), Alexander Christiansson (SD) och Henrik
Vinge (SD).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 6 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.

Darmed bifaller riksdagen motion
2018/19:856 av Carina Stahl Herrstedt m.fl. (SD) yrkandena 10 och 11 samt
avslar motionerna
2018/19:182 av Jimmy Loord (KD),
2018/19:693 av Helena Bouveng (M),
2018/19:784 av Ann-Britt Asebol (M),
2018/19:1153 av Malin Larsson och Jasenko Omanovic (bada S),
2018/19:1164 av lda Karkiainen (S),
2018/19:1466 av Per Lodenius (C),
2018/19:2053 av Jan Bjorklund m.fl. (L) yrkandena 19 och 20,
2018/19:2327 av Asa Lindhagen (MP) yrkande 2 och
2018/19:2807 av Jessica Polfjard m.fl. (M) yrkande 10.

Stallningstagande

Ett vanligt reguljart jobb &r inte alltid ett alternativ for arbetsldsa med nedsatt
arbetsformaga som inte kan arbeta fullt ut. Vi delar visserligen utskottets
uppfattning att arbetsmarknadspolitiken bor inriktas pa att inkludera dven
personer med funktionsnedséttning och skapa mojlighet for alla till arbete
utifran sina forutsattningar. Vi delar dock inte uppfattningen att den politik
som regeringspartierna star for pa omréadet skulle vara tillracklig for att na det
onskade malet. Det bor darfor dvervagas ytterligare insatser pA omradet.

For det forsta anser Sverigedemokraterna att det finns skél att se dver
mdéjligheten att inféra ndgon form av flexjobb, dvs. en sarskild anstallnings-
form for den som har vésentligt och permanent nedsatt arbetsformaga. Med ett
flexjobb kan den som har nedsatt arbetsforméga arbeta 100 procent av sin
individuella formaga och fa 100 procent av I6nen. Arbetsgivaren betalar
endast for den tid som flexjobbaren kan arbeta, och staten tillskjuter pengar
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for resterande del av I6nen. God erfarenhet av flexjobb finns fran t.ex.
Danmark.

For det andra anser vi att det finns skal att Gvervaga atgarder for att varna
Samhalls k&rnuppdrag. Samhall bildades for att ge ménniskor med psykiska
eller fysiska funktionshinder méjlighet att f4 meningsfulla jobb. Samhalls
huvuduppgift ar att skapa utvecklande jobb &t personer med en dokumenterad
funktionsnedséattning. Vi har dock noterat att Arbetsférmedlingen anvander sig
av Samhall for att fa bort nyanlanda ur arbetsloshetsstatistiken. Hos Samhall
&r 42 procent av deltagarna utrikes fodda. Att denna grupp skulle utgéra néstan
halften av alla deltagare hos Samhall &r helt orimligt. Sverigedemokraterna
anser att Arbetsférmedlingen anvander sig av funktionshinderskoderna pa ett
hogst tveksamt satt; att ha bristande kunskaper i det svenska spraket kan inte
anses vara en funktionsnedséttning. Samhall &r inte till for att regeringen ska
kunna délja en misslyckad invandrings- och arbetsmarknadspolitik.

Vi anser darfor att regeringen i enlighet med vad som anférts ovan dels bor
se ver majligheten att inféra nagon form av flexjobb, dels bor vidta atgarder
for att varna Samhalls k&rnuppdrag.

15. Arbetsmarknaden for personer med funktionsnedséttning,
punkt 6 (C)

av Martin Adahl (C).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 6 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkannager
detta for regeringen.
Dérmed bifaller riksdagen motion
2018/19:2053 av Jan Bjorklund m.fl. (L) yrkande 20 och
avslar motionerna
2018/19:182 av Jimmy Loord (KD),
2018/19:693 av Helena Bouveng (M),
2018/19:784 av Ann-Britt Asebol (M),
2018/19:856 av Carina Stahl Herrstedt m.fl. (SD) yrkandena 10 och 11,
2018/19:1153 av Malin Larsson och Jasenko Omanovic (bada S),
2018/19:1164 av lda Karkiainen (S),
2018/19:1466 av Per Lodenius (C),
2018/19:2053 av Jan Bjorklund m.fl. (L) yrkande 19,
2018/19:2327 av Asa Lindhagen (MP) yrkande 2 och
2018/19:2807 av Jessica Polfjard m.fl. (M) yrkande 10.
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Stallningstagande

Centerpartiet &r dvertygat om att ett steg mot full delaktighet & mdjligheten
att kunna forsorja sig genom eget arbete. En grundforutsattning pa den svenska
arbetsmarknaden bor vara att det ska vara enkelt att anstélla en person med
funktionsnedséttning. Darfor ar det viktigt att arbetsmarknaden blir mer 6ppen
for dem som vill jobba trots att de har nedsatt arbetsférmaga.

Jag anser att det behovs ett storre fokus pa mojligheterna att géra det lattare
for personer med funktionsnedséttning att delta i samhallet och forsérja sig
sjalva. Jag noterar att utskottet framhaller vissa insatser som riktar sig till
personer med funktionsnedsattning och att en del forandringar har skett pa
omradet. Till skillnad fran utskottet anser jag dock att ytterligare forbattringar
an sadana som redan aviserats ar onskvarda redan i dag. Ett sadant omrade &r
utformningen av de arbetsmarknadspolitiska stdden for personer med funk-
tionsnedséttning. Dessa ar alltfor svartillgangliga i sin nuvarande utformning.

Jag stoder darfor Liberalernas forslag om att regeringen bor se till att gora
de arbetsmarknadspolitiska stdden for personer med funktionsnedséttning
farre men mer flexibla i enlighet med vad som anforts ovan.

16. Arbetsmarknaden for personer med funktionsnedséattning,
punkt 6 (KD)

av Sofia Damm (KD).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 6 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.

Dérmed bifaller riksdagen motion
2018/19:182 av Jimmy Loord (KD) och
avslar motionerna
2018/19:693 av Helena Bouveng (M),
2018/19:784 av Ann-Britt Asebol (M),
2018/19:856 av Carina Stahl Herrstedt m.fl. (SD) yrkandena 10 och 11,
2018/19:1153 av Malin Larsson och Jasenko Omanovic (bada S),
2018/19:1164 av lda Karkiainen (S),
2018/19:1466 av Per Lodenius (C),
2018/19:2053 av Jan Bjorklund m.fl. (L) yrkandena 19 och 20,
2018/19:2327 av Asa Lindhagen (MP) yrkande 2 och
2018/19:2807 av Jessica Polfjard m.fl. (M) yrkande 10.

Stallningstagande

Jag kan konstatera att nuvarande insatser, sdsom lonebidrag, har vissa
inlasningseffekter eftersom det inte & majligt att ha mer an en arbetsgivare
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eller &ga och driva eget foretag. Jag delar inte den uppfattning som utskottet
verkar ha att den politik som fors pa omréadet redan ar fullandad utan anser att
mer kan goras. Av artikel 27 i FN:s konvention om réttigheter for personer
med funktionsnedsattning framgar bl.a. att konventionsstaterna erkanner
ratten till arbete for personer med funktionsnedséattning pa lika villkor som for
andra. Det framgar ocksa att staterna ska framja méjligheterna till egenfére-
tagande, foretagande, utveckling av kooperativ samt till att starta eget foretag.
Vidare ska staterna vidta atgarder, daribland lagstiftning, for att anstélla
personer med funktionsnedséttning i den offentliga sektorn. Jag anser att det
nu ar dags att ga fran ord till handling och vidta konkreta atgarder som
resulterar i att fler personer med funktionsnedsattning far arbete.

Jag anser darfor att regeringen bor se till att modernisera regelverket sa att
personer med funktionsvariation ska fa plats pa arbetsmarknaden i enlighet
med vad som anforts ovan.

17. Arbetsmarknaden for personer med funktionsnedsattning,
punkt 6 (L)

av Maria Nilsson (L).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 6 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.

Dérmed bifaller riksdagen motion
2018/19:2053 av Jan Bjorklund m.fl. (L) yrkandena 19 och 20 samt
avslar motionerna
2018/19:182 av Jimmy Loord (KD),
2018/19:693 av Helena Bouveng (M),
2018/19:784 av Ann-Britt Asebol (M),
2018/19:856 av Carina Stahl Herrstedt m.fl. (SD) yrkandena 10 och 11,
2018/19:1153 av Malin Larsson och Jasenko Omanovic (bada S),
2018/19:1164 av lda Karkiainen (S),
2018/19:1466 av Per Lodenius (C),
2018/19:2327 av Asa Lindhagen (MP) yrkande 2 och
2018/19:2807 av Jessica Polfjard m.fl. (M) yrkande 10.

Stallningstagande

Liberalerna anser att arbetet &r en viktig del av livet och vuxenidentiteten. Att
ha ett arbete &r ett medel for att kunna leva ett fullvardigt liv och vara
inkluderad i samhéllet. Jag anser att de viktigaste atgarderna for att minska
klyftorna i sysselséttning mellan personer med olika funktionalitet handlar om
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matchning och tillganglighet och om att motverka fordomar och
diskriminering.

Jag noterar att januariavtalet uttryckligen slar fast att insatser for personer
med funktionsnedséattning inte berdrs av den reformering av Arbetsférmed-
lingen som pekas ut i &verenskommelsen. Liberalerna anser att en myndighet
bor fa ett samlat ansvar for utslussningen av unga med funktionsnedsattning
pé arbetsmarknaden. Det innebar bl.a. att denna myndighet bor ta over
ansvaret for aktivitetserséttningen.

Vidare noterar jag att utskottet verkar nja sig med den raddande ordningen
nér det galler vilka stdd och insatser som finns for att underlatta for personer
med funktionsnedsattning pa arbetsmarknaden. Till skillnad fran utskottet
anser jag att det finns mdjlighet att forbattra dagens system och den méangd av
stod och insatser som finns att tillgd. Genom att minska antalet stéd men
samtidigt gora stoden mer flexibla ¢kar mojligheten att traffa ratt med
insatserna for fler personer.

Jag anser darfor att regeringen i enlighet med vad som anforts ovan bor
aterkomma med forslag om att dels samla ansvaret for att slussa ut unga med
funktionsnedsattning pa arbetsmarknaden hos en myndighet, dels minska
antalet arbetsmarknadspolitiska stéd for personer med funktionsnedsattning
men samtidigt gora stéden mer flexibla.

18. Arbetsloshetsforsakringen, punkt 7 (M)
av Erik Bengtzboe (M), Saila Quicklund (M) och Hanif Bali (M).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 7 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkannager
detta for regeringen.

Dérmed bifaller riksdagen motion
2018/19:2807 av Jessica Polfjard m.fl. (M) yrkandena 2 och 3 samt
avslar motionerna
2018/19:78 av Magnus Persson m.fl. (SD) yrkandena 2, 3 och 9,
2018/19:621 av Carina Odebrink och Peter Persson (bada S),
2018/19:660 av Rasmus Ling (MP),
2018/19:781 av Lotta Finstorp (M),
2018/19:860 av Edward Riedl (M),
2018/19:1471 av Solveig Zander och Anders Akesson (b&da C) yrkande 1,
2018/19:1765 av ClasGaéran Carlsson och Monica Haider (bada S),
2018/19:2034 av Gulan Avci m.fl. (L) yrkandena 1 och 2,
2018/19:2547 av Rickard Nordin (C) yrkande 2 och
2018/19:2680 av Mathias Tegnér och Fredrik Lundh Sammeli (bada S)
yrkande 2.
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Stallningstagande

Arbetsldshetsforsékringen reformerades under alliansregeringen i syfte att
uppmuntra till arbete, 6ka sysselséttningen och stérka dess roll som omstéll-
ningsforsakring. Vi anser att det vagval som da valdes med en arbetslGshets-
forsékring som ar en effektiv omstallningsforsakring var ratt vag att ga. Vi kan
ocksd konstatera att ekonomiska beddmare som Konjunkturinstitutet och
Riksbanken delar var uppfattning att reformer av detta slag leder till ett okat
deltagande pa arbetsmarknaden och darmed till okad sysselsattning.
Tvédrtemot denna inriktning genomfdrde regeringen 2016 en hdjning av
ersattningen i arbetsloshetsforsakringen. En sadan inriktning pa politiken far
direkt motsatt effekt med langre arbetsldshetsperioder.

Vi anser att det dven fortsattningsvis ar viktigt att vérna arbetsldshets-
forsdkringens roll som omstallningsforsakring. Till skillnad fran utskottet
kanner vi oss inte trygga med att det pagaende forandringsarbetet pd omradet
kommer att leverera de nédvandiga forandringar som behdvs. Vi vill i stéllet
se konkreta insatser dar utformningen av arbetsloshetsforsakringen ses dver
med inriktning pa att sakerstalla att taknivaer och avtrappning tydligt
uppmuntrar till att soka och skaffa jobb.

Vidare vill vi framhdlla att dven andra ersittningar vid arbetsloshet
paverkar de arbetssokandes drivkrafter for arbete. Det &r viktigt att utgéngs-
punkten dr att olika former av erséttningar vid arbetsldshet ska stétta omstall-
ning till ett nytt jobb, inte vara en langsiktig forsorjning. 1 dag kan dock
arbetslosa under lang tid behalla sin ersiattningsniva genom att forst fa ersétt-
ning fran arbetsloshetsforsakringen och darefter aktivitetsstod eller utveck-
lingserséttning. Vi anser att en bortre parentes for de har stoden bor inforas.

Vi anser darfor att regeringen i enlighet med vad som anforts ovan
skyndsamt bor aterkomma med forslag om att dels forandra arbetslGshets-
forsakringen till en effektiv omstallningsforsékring, dels begrénsa tiden med
statlig ersattning vid arbetsloshet till tre ar.

19. Arbetsloshetsforsakringen, punkt 7 (SD)

av Magnus Persson (SD), Alexander Christiansson (SD) och Henrik
Vinge (SD).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 7 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.
Déarmed bifaller riksdagen motion
2018/19:78 av Magnus Persson m.fl. (SD) yrkandena 2, 3 och 9 samt
avslar motionerna
2018/19:621 av Carina Odebrink och Peter Persson (bada S),
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2018/19:660 av Rasmus Ling (MP),

2018/19:781 av Lotta Finstorp (M),

2018/19:860 av Edward Riedl (M),

2018/19:1471 av Solveig Zander och Anders Akesson (b&da C) yrkande 1,
2018/19:1765 av ClasGéran Carlsson och Monica Haider (bada S),
2018/19:2034 av Gulan Avci m.fl. (L) yrkandena 1 och 2,

2018/19:2547 av Rickard Nordin (C) yrkande 2,

2018/19:2680 av Mathias Tegnér och Fredrik Lundh Sammeli (bada S)
yrkande 2 och

2018/19:2807 av Jessica Polfjard m.fl. (M) yrkandena 2 och 3.

Stallningstagande

Sverigedemokraterna ar ett parti som tydligt varnar om I6ntagarna. Vi anser
att ekonomisk trygghet vid arbetsloshet ska vara lika sjalvklart som ekonomisk
trygghet vid sjukdom. For att skapa forutsattningar for detta bor arbetsldshets-
forsakringen bli helt statligt finansierad och rent administrativt tas dver av
Forsékringskassan. Vi konstaterar att arbetslshetsforsakringen i dag é&r
skattefinansierad till ca 90 procent. Den finansieras saledes inte av medlems-
avgifter. Med detta som utgangspunkt dr det inte mer an rétt att alla I6ntagare
ges mojlighet att ta del av denna trygghet vid arbetsloshet. Vi anser att kraven
for att f4 ersattning ska kvarstd i sin nuvarande form men att kravet pa
medlemskap i en arbetsldshetskassa ska avvecklas.

Ett av de krav som i dag galler for att en arbetssékande ska fa ersattning
fran arbetsloshetsforsakringen ar att han eller hon ska ska och vara villig att
ta arbete i hela landet fran forsta dagen i arbetsldshet. Detta innebar i praktiken
att en arbetssdkande kan bli tvungen att 1amna sin hemort och sin familj for att
flytta till en helt annan del av landet om han eller hon far anstallning pa annan
ort. Vi vander oss inte emot tanken att man ska flytta till jobben; daremot vill
vi ge ménniskor en rimlig chans att i férsta hand kunna stanna i sin hemort och
soka arbete dar. Utifran detta vill vi aterinfora den s.k. 100-dagarsregeln med
mojlighet att begransa sitt geografiska sokomrade de forsta 100 dagarna.

Till skillnad fran utskottet anser vi inte att det pdgaende forandringsarbetet
om arbetsléshetsforsakringen pa ndgot vis garanterar en forbattrad arbetslos-
hetsforsékring i den riktning vi 6nskar. Vi anser darfor att regeringen i enlighet
med vad som anforts ovan bor lagga fram foljande forslag for att komma till
ratta med de nuvarande bristerna pa omradet:

» infoéra en obligatorisk, skattefinansierad och allmén arbetsldshets-
forsakring

» flytta Over ansvaret for arbetsldshetsforsakringen till Férsékringskassan

 &terinfora 100-dagarsregeln.
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20. Arbetsloshetsforsakringen, punkt 7 (L)
av Maria Nilsson (L).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 7 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.
Dérmed bifaller riksdagen motion
2018/19:2034 av Gulan Avci m.fl. (L) yrkandena 1 och 2 samt
avslar motionerna
2018/19:78 av Magnus Persson m.fl. (SD) yrkandena 2, 3 och 9,
2018/19:621 av Carina Odebrink och Peter Persson (bada S),
2018/19:660 av Rasmus Ling (MP),
2018/19:781 av Lotta Finstorp (M),
2018/19:860 av Edward Riedl (M),
2018/19:1471 av Solveig Zander och Anders Akesson (b&da C) yrkande 1,
2018/19:1765 av ClasGéran Carlsson och Monica Haider (bada S),
2018/19:2547 av Rickard Nordin (C) yrkande 2,
2018/19:2680 av Mathias Tegnér och Fredrik Lundh Sammeli (bdda S)
yrkande 2 och
2018/19:2807 av Jessica Polfjard m.fl. (M) yrkandena 2 och 3.

Stallningstagande

Jag Kkonstaterar att personer i utsatta grupper pad arbetsmarknaden i hdg
utstrackning inte &r medlemmar i en arbetsloshetskassa och séledes endast ar
beréttigade till grundbeloppet om 365 kronor per dag vid arbetsloshet. Detta
leder ofta till att dessa personer star utan ett ordentligt ekonomiskt skydd i det
fall de blir arbetsldsa. Jag anser att arbetsldshetsforsakringen behdver reform-
eras for att manniskor som hamnar i arbetsldshet inte ska hamna i ofrihet.

I likhet med utskottet noterar jag det arbete som for narvarande pégér med
att se Over arbetsloshetsforsakringen, framfor allt inom ramen for den
pagaende statliga utredningen som tillsattes under 2018. Jag valkomnar denna
utredning och kommer att folja det vidare arbetet med stort intresse. Samtidigt
anser jag dock att ytterligare uppgifter borde rymmas inom utredningens
uppdrag. Utredningen borde darfor i tillaggsdirektiv fa vissa nya uppgifter att
utreda. For det forsta bor utredningen fa i uppdrag att utreda hur en
inkomstgrundad arbetsldshetsforsakring kan bli obligatorisk. For det andra bor
utredningen f& i uppdrag att utreda hur de befintliga arbetsldshetskassorna
skulle kunna slas ihop till en statlig aktor.

Jag noterar att frdgor om arbetsloshetsforsakringen kort namns i
januariavtalet. De forandringar som jag foreslar har ror dock ett omrade som
inte omfattas av den 6verenskommelsen, som bl.a. Liberalerna har varit med
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och tréffat. Jag anser darfor att regeringen bor fatta beslut om tillaggsdirektiv

till Utredningen om en ny arbetslshetsforsékring (A 2018:01) i enlighet med
vad som anforts ovan.
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Sérskilda yttranden

1. Framtidens arbetsmarknad, punkt 1 (C)
Martin Adahl (C) anfér:

Jag noterar att utskottet framhaller januariavtalet och att detta innehaller fragor
som ror jobb, foretagande och héllbar tillvaxt. Det &r fradgor som har
beréringspunkter med olika yrkanden om framtidens arbetsmarknad, déri-
bland férslagen som framfors i Centerpartiets kommittémotion 2018/19:2842
yrkande 7 och i motion 2018/19:2539 yrkande 2. Jag stér naturligtvis bakom
vad som anfors i dessa motioner om behovet av att se dver arbetsmarknaden
och gora det lattare for foretagare att anstélla. | nuléget bor man dock avvakta
det vidare arbetet med att genomfora en arbetsmarknadspolitik lampad for
framtidens arbetsmarknad i linje med den riktning som stakats ut i januari-
avtalet. Det finns darfor inte skal for mig att reservera mig till forman for
forslagen i ndmnda motioner.

2. Kompetensutveckling, punkt 2 (C, L)

Martin Adahl (C) och Maria Nilsson (L) anfor:

I kommittémotion 2018/19:2860 yrkande 4 framhéller Centerpartiet bl.a. att
mojligheterna till omstallning fran ett arbete till ett annat bor férbattras genom
en mer flexibel arbetsmarknad med béttre system for omstéllning. |
Liberalernas kommittémotion 2018/19:2064 féreslds en utredning for att
undersoka hur det offentliga kan underlatta for foretag att investera i
personalens kompetensutveckling. Som utskottet noterar finns fragor om
kompetensutveckling och omstéllningsformaga med i januariavtalet. Vi star
bakom férslagen i namnda motioner men avstar mot bakgrund av det vidare
arbetet med att genomfora januariavtalet fran att reservera oss till forman for
forslagen.

3. Arbetsformedlingen, punkt 3 (SD)

Magnus Persson (SD), Alexander Christiansson (SD) och Henrik Vinge
(SD) anfor:

Sverigedemokraterna véckte under allmédnna motionstiden 2018 forslag om
Arbetsférmedlingen. | motion 2018/19:78 yrkande 1 foreslas att Arbetsfor-
medlingen avvecklas i sin nuvarande form. Vi har i dag en ohéallbar situation
dar Arbetsformedlingen ar efter ar levererar valdigt svaga resultat men till
hdga kostnader. Eftersom utskottet behandlade detta férslag i samband med
beredningen av budgetpropositionen for 2019 utgiftsomrade 14 Arbetsmark-
nad och arbetsliv (bet. 2018/19:AU2) har vi inte mdjlighet att i detta &rende
reservera oss till forman for forslaget. Vi star naturligtvis bakom de
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budgetforslag som Sverigedemokraterna presenterat och hénvisar till
Sverigedemokraternas sérskilda yttrande i det ndmnda betdnkandet.

4.  Arbetsformedlingen, punkt 3 (C)
Martin Adahl (C) anfor:

Den svenska arbetsmarknaden har behov av évergripande reformer for att 6ka
de arbetsldsas jobbchanser. Centerpartiet ger uttryck for detta i kommitté-
motion 2018/19:2842 yrkande 4 dar det foreslés att Arbetsformedlingen gors
om i grunden, att en arbetsformedlarpeng infors och att alla arbetsférmedlande
uppgifter laggs ut pd kompetenta privata foretag och ideella organisationer.
Denna inriktning var ocksad en central utgangspunkt for Centerpartiet i
forhandlingarna om januariavtalet. | likhet med utskottet konstaterar jag att
dverenskommelsen som traffats mellan Socialdemokraterna, Centerpartiet,
Liberalerna och Miljopartiet slar fast att Arbetsformedlingen ska reformeras i
grunden med ett nytt system dar fristiende aktGrer matchar och rustar
arbetssokande for de lediga jobben och ersétts efter resultat, i linje med vad
som framfors i Centerpartiets kommittémotion. Jag star naturligtvis bakom
forslaget i Centerpartiets kommittémotion och delar &ven synséttet som
framfors i ytterligare ett antal motioner om behovet av att reformera Arbetsfor-
medlingen i grunden och att géra det p& grundval av fristdende aktorer. Jag
avstar dock, mot bakgrund av att férandringar med just denna innebérd ska
utarbetas som en féljd av januariavtalet, fran att reservera mig till forman for
nagot forslag i denna del.

5. Arbetsformedlingen, punkt 3 (L)

Maria Nilsson (L) anfor:

I kommittémotion 2018/19:2993 framhaller Liberalerna partiets installning till
hur de arbetsférmedlande uppgifterna bor organiseras pa den svenska
arbetsmarknaden. Liberalerna vill 1agga ned Arbetsférmedlingen och ersétta
den med en ny smalare myndighet som konkurrensutsétts av civila aktorer,
kommuner och privata matchningsforetag. Liberalernas forslag behandlades
av utskottet i samband med beredningen av budgetpropositionen for 2019
utgiftsomrade 14 Arbetsmarknad och arbetsliv (bet. 2018/19:AU2). | likhet
med utskottet konstaterar jag att januariavtalet slar fast att Arbetsférmedlingen
ska reformeras i grunden och att fristdende aktérer ska spela en central roll.
Jag kan saledes konstatera att dverenskommelsen mellan Socialdemokraterna,
Centerpartiet, Liberalerna och Miljépartiet i denna del gér i den riktning som
Liberalerna foresprakar. Mot bakgrund av att det finns skl att avvakta det
vidare arbetet med att genomféra januariavtalet finns det inte skal for mig att
reservera mig i denna del.
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6. Arbetsmarknadspolitiska program och insatser, punkt 4
(SD)

Magnus Persson (SD), Alexander Christiansson (SD) och Henrik Vinge

(SD) anfor:
Sverigedemokraterna véckte under allmdnna motionstiden 2018 férslag om
arbetsmarknadspolitiska program och insatser. | motion 2018/19:78

yrkande 11 framhéller Sverigedemokraterna att de subventionerade anstall-
ningarna pé sikt bor avvecklas och ersittas av utbildningsinsatser som syftar
till att rusta individen for att pa egen hand na en reguljar anstallning. Eftersom
utskottet behandlade detta forslag i samband med beredningen av
budgetpropositionen for 2019 utgiftsomrade 14 Arbetsmarknad och arbetsliv
(bet. 2018/19:AU2) har vi inte mdjlighet att i detta drende reservera oss till
forman for forslaget. Vi star naturligtvis bakom de budgetforslag som
Sverigedemokraterna presenterat och hénvisar till Sverigedemokraternas
sérskilda yttrande i det ndmnda beténkandet.

7. Arbetsmarknadspolitiska program och insatser, punkt 4 (C)
Martin Adahl (C) anfor:

Jag noterar att utskottet framhéller januariavtalet och att en del av Gverens-
kommelsen innebdr fordndringar i hur arbetsmarknadspolitiska program och
insatser sdsom nystartsjobb och extratjanster ska tillampas framdver. |
Centerpartiets kommittémotion 2018/19:2842 finns yrkanden som riktar in sig
pé detta omréde. Jag star naturligtvis bakom vad som anfors dar om att se dver
dagens olika anstallningsstod for att fokusera pa de effektivare nystartsjobben
och utreda extratjansterna. | nulaget bér man dock avvakta det vidare arbetet
med att genomfora forandringar av de arbetsmarknadspolitiska programmen
och insatserna i linje med den riktning som stakats ut i januariavtalet. Det finns
darfor inte skal for mig att reservera mig till forman for forslagen i
Centerpartiets kommittémotion.

8.  Arbetsmarknadspolitiska program och insatser, punkt 4 (V)

Ali Esbati (V) anfor:

Vansterpartiet vill att arbetsmarknadspolitiken ska vara aktiv. Det innebdr att
individen uppmuntras till att stélla sig till arbetsmarknadens forfogande och
soka arbete samt forbattra sin kompetens, men samtidigt att samhéllet pa olika
satt tar ansvar for att stodja den arbetssokande, till nytta for sdval individen
som samhallsekonomin.

Under senare decennier, sarskilt efter hogerregeringens tilltrade 2006, har
svensk arbetsmarknadspolitik pa flera satt forsamrats och forsvagats. Som
exempel har yrkesinriktade arbetsmarknadsutbildningar fatt ge vika for
tveksamma massinsatser av typen fas 3.
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Jag vill understryka att utskottets hanvisning till saval januariavtalet som
migrationsdverenskommelsen i detta sammanhang ar mycket problematisk.
Att ta bort kravet pa kollektivavtal for yrkesintroduktionsanstéllningar ar en
inbjudan till mer av oegentligheter och exploatering pa arbetsmarknaden.
Detsamma géller nystartsjobben. Hur etableringsjobb — vars genomfdrande
bygger pd medverkan fran parter vilkas férhallanden regleras genom just
kollektivavtal — ska galla &ven verksamheter utan kollektivavtal, &r snarare
héljt i dunkel. Jag ser saledes med oro pé utvecklingen av de arbetsmarknads-
politiska insatserna om ovan ndmnda intentioner skulle bli vagledande i det
kommande arbetet inom regeringen och dess myndigheter.

Vansterpartiet har dock inga yrkanden under just denna punkt och jag har
darfor inte kunnat reservera mig till férman for nagot yrkande. Vara forslag
har bl.a. presenterats i tidigare budgetforhandlingar med regeringen och
kommer framover att tas upp i olika sammanhang.

9. Arbetsmarknadspolitiska program och insatser, punkt 4 (L)

Maria Nilsson (L) anfor:

I kommittémotion 2018/19:2595 vill Liberalerna att kravet p& kollektivavtal
eller motsvarande for nystartsjobb tas bort, rutinerna for 16nestéden ses éver
och undantrangningseffekter av 1onestod utreds. Som utskottet noterar slas det
fast i januariavtalet att bl.a. nystartsjobb och vissa andra lénestod ska genomga
en forandring kommande &r. Jag stdr naturligtvis bakom forslagen i
Liberalernas kommittémotion men avstar mot bakgrund av det vidare arbetet
med att genomfora januariavtalet fran att reservera mig till forméan for
forslagen.

10. Arbetsloshetsforsakringen, punkt 7 (KD)
Sofia Damm (KD) anfor:

I kommittémotion 2018/19:2992 framhéller Kristdemokraterna arbetsldshets-
forsakringens funktion som en omstallningsforsakring och foreslar att taket i
ersattningen sanks. Kristdemokraterna foreslar ocksa att deltidsbegransningen
av arbetsloshetsforsakringen aterinfors. Jag stdr naturligtvis bakom dessa
forslag, men eftersom utskottet behandlade fdrslagen i samband med
beredningen av  budgetpropositionen for 2019 utgiftsomrade 14
Arbetsmarknad och arbetsliv (bet. 2018/19:AU2) har jag inte mojlighet att i
detta drende reservera mig till forman for dem.

I samma motion foreslar Kristdemokraterna ocksa att 25 procent av
medlemsavgiften till en arbetsloshetskassa ska goéras avdragsgill i
deklarationen. Forslaget kommer att behandlas av skatteutskottet, och
Kristdemokraterna kommer att aterkomma till frdgan inom ramen for
skatteutskottets beredning.



BiLAGA

Forteckning over behandlade forslag

Motioner fran allmanna motionstiden 2018/19

2018/19:78 av Magnus Persson m.fl. (SD):

2. Riksdagen staller sig bakom det som anférs i motionen om en
obligatorisk, skattefinansierad och allmén arbetsldshetsforsékring och
tillk&nnager detta for regeringen.

3. Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att flytta
dver ansvaret for arbetsloshetsforsakringen till Forsakringskassan och
tillkdnnager detta for regeringen.

9. Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om
aterinférande av 100-dagarsregeln och tillkannager detta for
regeringen.

2018/19:164 av Mattias Béackstrom Johansson m.fl. (SD):

7. Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om
kompetensforsorjning genom vidareutbildning samt
utlandsrekrytering och tillkannager detta for regeringen.

2018/19:182 av Jimmy Loord (KD):

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att modernisera
regelverket for att personer med funktionsvariation ska fa plats pa
arbetsmarknaden och tillkdnnager detta for regeringen.

2018/19:296 av Ali Esbati m.fl. (V):

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i motionen om att regeringen bor
tillsatta en utredning med uppdrag att se Over nuvarande modell for
I6nebildning dar den konkurrensutsatta industrin sétter normen for
lI6nedkningstakten och tillkannager detta for regeringen.

2018/19:383 av Jonas Sjostedt m.fl. (V):

7. Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att det bor
inforas en grans for hur manga eller hur stor andel anstillda med
subventionerad 16n en och samma arbetsgivare far ta emot och
tillkdnnager detta for regeringen.

8. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att
regeringen bor fortydliga for Arbetsformedlingen att myndigheten ska
genomfora samrad med facklig organisation infor varje
arbetsplatsforlagd anvisning, &ven vad géller nystartsjobb, och
tillkdnnager detta for regeringen.
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9. Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att
regeringen bor fortydliga for Arbetsformedlingen att den fackliga
organisationens yttrande alltid noga bor dvervégas i myndighetens
beslut om arbetsplatsforlagd anvisning och tillkdnnager detta for
regeringen.

10. Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att
regeringen bor ge Arbetsformedlingen i uppdrag att tydliggéra sina
rutiner vad géller for- och efterhandskontroll av arbetsgivare som tar
emot subventioner, och detta tillkdnnager riksdagen for regeringen.

11.  Riksdagen staller sig bakom det som anférs i motionen om att
regeringen bor ge Arbetsformedlingen utdkade mojligheter att
kontrollera arbetsgivare som anstéller personal med subventioner, och
detta tillkdnnager riksdagen for regeringen.

12.  Riksdagen staller sig bakom det som anfdrs i motionen om att
sanktioner ska kunna utkrdvas mot arbetsgivare som inte uppfyller
dverenskomna kriterier eller missbrukar anstallningsstoden for att
minska sina personalkostnader och fa konkurrensférdelar, och detta
tillkdnnager riksdagen for regeringen.

13.  Riksdagen staller sig bakom det som anfdrs i motionen om att
arbetsgivare som anstéller personer med subventioner ska vara
skyldiga att utfarda ett arbetsintyg till den anstéllde nér anstallningen
upphdr och tillk&nnager detta for regeringen.

2018/19:621 av Carina Odebrink och Peter Persson (bada S):

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om
arbetsloshetsforsakringen och tillkdnnager detta for regeringen.

2018/19:660 av Rasmus Ling (MP):

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om obligatorisk
arbetsldshetsforsékring och tillkdnnager detta for regeringen.

2018/19:693 av Helena Bouveng (M):

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om behovet av sénkta
trosklar till arbetsmarknaden for personer med funktionsnedséttning och
tillkdnnager detta for regeringen.

2018/19:781 av Lotta Finstorp (M):

Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i motionen om att se Over
mojligheterna for arbetsloshetskassorna att erbjuda sina medlemmar insatser
som kan bidra till att forhindra att de blir arbetsldsa och tillkdnnager detta for
regeringen.
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2018/19:784 av Ann-Britt Asebol (M):

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om behovet av att
stirka insatser for att fler personer med funktionsnedséttning ska kunna
komma i arbete och tillkdnnager detta for regeringen.

2018/19:785 av Ann-Britt Asebol och Elisabeth Bjérnsdotter Rahm
(bada M):

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om behovet av att
konkurrensutsétta Arbetsformedlingen och tillkdnnager detta for regeringen.

2018/19:794 av Ann-Britt Asebol och Lotta Finstorp (bada M):

1. Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i motionen om behovet av
att forbattra aldres villkor och méjligheter pa arbetsmarknaden och
tillkdnnager detta for regeringen.

2018/19:856 av Carina Stahl Herrstedt m.fl. (SD):

10.  Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att se 6ver
mojligheten att inféra ndgon form av flexjobb for den som har
vasentligt eller permanent nedsatt arbetsformdga pd grund av
funktionsnedséttning eller sjukdom, och detta tillkdnnager riksdagen
for regeringen.

11.  Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att Samhall
ska aterga till sitt kdrnuppdrag och tillkannager detta for regeringen.

2018/19:860 av Edward Riedl (M):

Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i motionen om att se Over
mojligheten att infora en obligatorisk arbetsldshetsforsakring och tillkannager
detta for regeringen.

2018/19:1056 av Isak From och Bjorn Wiechel (bada S):

3. Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i motionen om att 6ka
arbetstagarnas mojlighet till kompetensutveckling och tillkdnnager
detta for regeringen.

2018/19:1081 av Patrik Engstrém m.fl. (S):

1. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att dvervaga
ett system for kompetensutveckling i arbetslivet och tillkdnnager detta
for regeringen.

2. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att évervaga
riktade satsningar for att starka industriféretagens kompetenser och
tillkdnnager detta for regeringen.
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2018/19:1107 av Erik Bengtzboe (M):

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om behovet av att
reformera Arbetsférmedlingen och mdjligheten att infora en jobbpeng och en
avreglering pa omradet som mojliggor for fler aktorer att formedla jobb och
tillkdnnager detta for regeringen.

2018/19:1127 av Sten Bergheden och Camilla Waltersson Gronvall
(bada M):
Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om behovet av att se

dver mojligheterna att Oppna privata arbetsférmedlingar i Sverige och
tillkdnnager detta for regeringen.

2018/19:1153 av Malin Larsson och Jasenko Omanovic (bada S):

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om arbetsmarknad for
personer med funktionsvariationer och tillkdnnager detta for regeringen.

2018/19:1162 av Joakim Sandell m.fl. (S):

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att stdvja missbruk
av subventionerade anstallningar och tillkdnnager detta for regeringen.

2018/19:1164 av Ida Karkiainen (S):

Riksdagen staller sig bakom det som anférs i motionen om att héja kunskapen
bland offentliga arbetsgivare gallande syn- och 6vriga funktionsnedsattningar
och tillkdnnager detta for regeringen.

2018/19:1430 av Josefin Malmqvist (M):

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i motionen om behovet av att ldgga
ned Arbetsformedlingen och tillkdnnager detta for regeringen.

2018/19:1437 av Josefin Malmqvist och Niklas Wykman (bada M):

4, Riksdagen staller sig bakom det som anfdrs i motionen om att
Arbetsférmedlingens arbetsmarknadsutbildningar boér slopas och
tillk&nnager detta for regeringen.

2018/19:1466 av Per Lodenius (C):

Riksdagen staller sig bakom det som anférs i motionen om att ta fram atgarder
for att forbattra mojligheterna for personer med funktionsnedsattning att driva
eget foretag och tillkdnnager detta for regeringen.
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2018/19:1471 av Solveig Zander och Anders Akesson (bada C):

1. Riksdagen stéller sig bakom det som anfoérs i motionen om att
fortydliga regelverket s att egenanstéllda har ratt till a-kassa vid
deltidsarbetsloshet pd samma satt som andra anstallda och tillkannager
detta for regeringen.

2. Riksdagen staller sig bakom det som anfdérs i motionen om att
Arbetsformedlingen bor informera arbetssékande om egenanstéllning,
och detta tillkdnnager riksdagen for regeringen.

2018/19:1765 av ClasGoran Carlsson och Monica Haider (bada S):

Riksdagen staller sig bakom det som anférs i motionen om karensdagarna i
arbetsloshetsforsékringen och tillkdnnager detta for regeringen.

2018/19:1812 av Marianne Pettersson m.fl. (S):

Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i motionen om en inkluderande
arbetsmarknad och tillkdnnager detta for regeringen.

2018/19:1837 av Jan Ericson (M):

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i motionen om att Gvervéga att
Oppna for mojligheten att driva alternativa arbetsformedlingar och tillk&nnager
detta for regeringen.

2018/19:2027 av Azadeh Rojhan Gustafsson m.fl. (S):

1. Riksdagen staller sig bakom det som anférs i motionen om att det
arbetsintegrerande sociala foretagandet bor vara en viktig resurs for
arbetsmarknadspolitiska insatser och tillkannager detta for regeringen.

2. Riksdagen staller sig bakom det som anfdrs i motionen om att
regeringen bor verka for att de arbetsintegrerande sociala foretagen fér
battre forutsattningar an i dag att vara langsiktigt hallbara arbetsgivare
och tillk&annager detta for regeringen.

2018/19:2034 av Gulan Avci m.fl. (L):

1. Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att
kommittédirektiv 2018:8 bor utvidgas och dven inkludera att utreda
hur en inkomstgrundad arbetsloshetsforsakring kan bli obligatorisk
och tillk&nnager detta for regeringen.

2. Riksdagen staller sig bakom det som anfdrs i motionen om att
kommittédirektiv 2018:8 bor utvidgas och &ven utreda hur de
befintliga a-kassorna kan slas ihop till en statlig aktor och tillkannager
detta for regeringen.
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2018/19:2053 av Jan Bjorklund m.fl. (L):

19.  Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att samla
ansvaret for att slussa ut unga med funktionsnedsattning pa
arbetsmarknaden, inklusive ansvaret for aktivitetsersattningen, hos en
myndighet och tillkdnnager detta for regeringen.

20.  Riksdagen staller sig bakom det som anférs i motionen om att de
arbetsmarknadspolitiska stoden for personer med funktionsnedséttning
bor bli farre men mer flexibla och tillk&nnager detta for regeringen.

2018/19:2064 av Gulan Avci m.fl. (L):

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att tillsétta en
utredning for att undersdka hur det offentliga kan underléatta for foretag att
investera i personalens kompetensutveckling och tillkdnnager detta for
regeringen.

2018/19:2141 av Joakim Sandell m.fl. (S):

6. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om en nationell
strategi  for att Oka intresset for gymnasiala vard- och
omsorgsutbildningar och tillkdnnager detta for regeringen.

2018/19:2296 av Asa Lindhagen m.fl. (MP):

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i motionen om behov av definition
av arbetsintegrerande sociala foretag i lag och tillkdnnager detta for
regeringen.

2018/19:2327 av Asa Lindhagen (MP):

2. Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i motionen om stérkta
mojligheter pa arbetsmarknaden och tillkannager detta for regeringen.

2018/19:2539 av Peter Helander och Helena Lindahl (bada C):

2. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att gora det
lattare for foretagare att anstélla och tillkannager detta for regeringen.

2018/19:2547 av Rickard Nordin (C):

2. Riksdagen staller sig bakom det som anfors i motionen om att se Gver
snedvridningarna i arbetsldshetsforsakringarna for foretagare och
blivande foretagare och tillkdnnager detta for regeringen.
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2018/19:2595 av Jan Bjorklund m.fl. (L):

5. Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i motionen om att kravet
pa kollektivavtal avseende yrkesintroduktionsanstallningar bor tas bort
och tillkdnnager detta for regeringen.

6. Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i motionen om att kravet
pé kollektivavtal eller motsvarande avseende nystartsjobb bor tas bort
och tillk&nnager detta for regeringen.

7. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att rutinerna
for I6nestdden bor ses dver for att foretag inte ska 6verbelastas med
byrékrati och tillkannager detta for regeringen.

9. Riksdagen staller sig bakom det som anférs i motionen om att
undantréngningseffekter av 16nestdd bor utredas och tillkdnnager detta
for regeringen.

2018/19:2660 av Sultan Kayhan (S):

3. Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att se éver
hur omstéliningsstdd kan mojliggéras for individer som &r i behov av
det for att kunna atergd i arbete efter sjukskrivning och tillkdnnager
detta for regeringen.

2018/19:2680 av Mathias Tegnér och Fredrik Lundh Sammeli (bada

S):

2. Riksdagen staller sig bakom det som anfors i motionen om att 6vervaga
hojda tak i a-kassan och tillk&nnager detta for regeringen.

2018/19:2690 av Roland Utbult m.fl. (KD):

3. Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att
regeringen bor utreda huruvida det bér inforas en forfattningsreglerad
definition av arbetsintegrerande sociala foretag och tillkannager detta
for regeringen.

2018/19:2735 av Camilla Brodin m.fl. (KD):

21.  Riksdagen staller sig bakom det som anférs i motionen om att se 6ver
mojligheten att gora ett digitalt kunskapslyft och tillkdnnager detta for
regeringen.

2018/19:2740 av Leila Ali-Elmi (MP):

1. Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i motionen om att utreda
hur ungdomsarbetsldsheten i socioekonomiskt utsatta grupper kan
minskas och tillkannager detta for regeringen.

2. Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i motionen om en
jobbsatsning for minskad ungdomsarbetsloshet sarskilt riktad till
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ungdomar i utsatta omraden, och detta tillkdnnager riksdagen for
regeringen.

2018/19:2807 av Jessica Polfjard m.fl. (M):

2.

10.

19.

22.

Riksdagen staller sig bakom det som anférs i motionen om att
arbetsloshetsforsakringen bor forandras for att bli en effektiv
omstéllningsforsékring och tillkannager detta for regeringen.
Riksdagen staller sig bakom det som anfors i motionen om att tiden
med statlig ersattning vid arbetsloshet bor begréansas till tre ar och
tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att
kommunerna bor ta 6éver huvudansvaret for personer som varit
arbetslosa i mer an tre ar, och detta tillkdnnager riksdagen for
regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om ett forenklat
regelverk for subventionerade anstéliningar och tillkdnnager detta for
regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i motionen om att prova
mojligheten for Samhall att erbjuda tillfalliga anstéllningar inom
ramen for grunduppdraget och tillkdnnager detta for regeringen.
Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om en nationell
studie- och jobbradgivning och tillkannager detta for regeringen.
Riksdagen staller sig bakom det som anférs i motionen om reformer
for att fler ska vaga prova pa att starta foretag eller att bli egenanstallda
och tillk&nnager detta for regeringen.

2018/19:2842 av Martin Adahl m.fl. (C):

4.
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Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att géra om
Arbetsformedlingen i grunden och att i dess stille inféra en
arbetsférmedlarpeng och tillkannager detta for regeringen.

Riksdagen staller sig bakom det som anférs i motionen om att se dver
dagens olika anstéllningsstod for att fokusera pa de effektivare
nystartsjobben och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i motionen om att utreda
mojligheterna att avskaffa extratjdnsterna och ersdtta dem med
effektivare atgarder och tillkannager detta for regeringen.

Riksdagen staller sig bakom det som anfors i motionen om att se Gver
mojligheterna  att  tillsdtta en  sjdlvstindig och  opartisk
arbetsmarknadskommission for att vidareutveckla den svenska
modellen fér morgondagens arbetsmarknad och tillkdnnager detta for
regeringen.
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2018/19:2860 av Solveig Zander m.fl. (C):

4. Riksdagen stéller sig bakom det som anfoérs i motionen om att
mojligheterna till omstallning fran ett arbete till ett annat bor forbattras
genom en mer flexibel arbetsmarknad med battre system for
omstéllning och tillkdnnager detta for regeringen.

2018/19:2883 av Lotta Finstorp m.fl. (M, C, KD):

Riksdagen stéller sig bakom det som anfdrs i motionen om att utse Sérmland
till ett pilotlan for samverkansinsatser mellan myndigheter och néringsliv i
syfte att minska arbetslosheten bland grupper som i dag star langt ifran
arbetsmarknaden, och detta tillkdnnager riksdagen for regeringen.

2018/19:2900 av Jessica Rosencrantz m.fl. (M):

1. Riksdagen staller sig bakom det som anférs i motionen om att ateruppta
trepartssamtalen mellan staten och arbetsmarknadens parter i syfte att
hitta en modell for kompetensutveckling som frémjar omstéllning och
ett livslangt larande i offentlig saval som privat sektor, och detta
tillkdnnager riksdagen for regeringen.

2018/19:2992 av Christian Carlsson m.fl. (KD):

9. Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att avveckla
Arbetsformedlingen i dess nuvarande form och tillkdnnager detta for
regeringen.

14.  Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att kréava
kollektivavtal for nystartsjobben och tillkannager detta for regeringen.

19.  Riksdagen staller sig bakom det som anférs i motionen om att utreda
forutsattningarna for att inféra ankarjobb som sysselséttning till
langtidsarbetsl6sa och tillkannager detta for regeringen.

Tryck: Elanders Sverige AB, Véllingby 2019
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