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Sverige behover bygga visentligt mer for att bygga bort bostadsbristen. For
detta krévs det en aktiv bostadspolitik och ett klimat som mdjliggor for fler att
dga sin bostad. Men det kravs ocksa att det finns yrkesgrupper som kan bygga.

Tillvixtverkets tolkning av regelverket for korttidsarbete riskerar nu att gora
tusentals ldrlingar utan nadgon plats pd byggen for att slutfora sin utbildning.
Tillvaxtverket gjorde ett stillningstagande under 2020 om att avlonade
praktikanter eller larlingar inte &r forenligt med stod for korttidsarbete.
Tillvaxtverket menar: For att ha rétt till korttidsstod ska ett foretag lida av
tillfélliga, allvarliga ekonomiska svarigheter som inte har kunnat forutses eller
undvikas. Foretaget ska ocksa ha anvint sig av tillgdngliga atgérder for att
minska arbetskraftskostnaderna. Avlonade praktikanter eller larlingar ar
exempelvis inte forenligt med stod for korttidsarbete. Ett foretag med flera
driftsenheter kan vilja att endast tillimpa korttidsstdd pa vissa av dessa, dock
omfattas hela foretaget av kravet pa att minska arbetskraftskostnaderna.
Diarmed ér det inte forenligt med stod for korttidsarbete att ett foretag som
uppbir stod har avlonade praktikanter eller ldrlingar, oavsett vid vilken
driftsenhet.

Byggforetagen och en rad andra organisationer inom byggsektorn har avlonade
larlingar. Byggforetagen stéllde da fragan om Tillvéxtverket menade att alla
larlingar, d4ven de som har varit pa foretag i flera ér, ska sdgas upp innan
ersittning kan fés for en enda person.

Svaret fran Tillvaxtverket var da entydigt: Avlonade praktikanter eller larlingar
ar inte forenligt med stdd for korttidsarbete. Tillvixtverket har dock inte
motiverat varfor det skulle forhalla sig pa det sattet och inte heller utvecklat
vidare vad som menas med detta, till exempel om det &r sé att
tillsvidareanstéllda l4rlingar maste ségas upp — trots att detta inte kravs for
ovriga tillsvidareanstillda inom systemet med korttidsarbete. Byggforetagen
fragade dven om Tillvaxtverket likstéller anstéillda larlingar, enligt
kollektivavtalet, med andra praktikanter och om obetald praktik som till
exempel ingdr 1 en utbildning och dér studiemedel utgar kan vara okej sd ldnge
de inte dr avsedda att ersitta de anstéllda som omfattas av korttidsarbete.

Direkt och indirekt berors bade foretagen och tusentals larlingar av
Tillvaxtverkets tolkning. Direkt berors foretagen, den langsiktiga
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kompetensforsorjningen i branschen och 3 500 larlingar. Alla avionade
praktikanter. Avlonad praktik forekommer i dag i ménga branscher, till
exempel pa gymnasieskolans yrkesprogram, vuxenutbildning, yrkeshogskola,
Teknikspranget (satsning mellan gymnasium och hdgskola) och hégskolans
Co-op (ett ar mellan &r 2 och 3 pd ingenjorsprogrammen).

Indirekt: Detta kan bidra till att foretag blir mer restriktiva med att ta emot
praktikanter. I dag &r en av de storsta utmaningarna for svenskt niringsliv att
foretag inte far tag pd gymnasialt yrkesutbildade. Platserna pé teoretiska
program utdkas och yrkesprogram dras ned eller laggs ned, vilket forvérrar
situationen samtidigt som sd manga som 40 procent av de som gick ut ett
hogskoleforberedande program 2014 hade inte kommit i jobb eller studier 4 ar
senare, enligt regeringens sdrskilda utredare Lars Stjernkvist 1 planerings- och
dimensioneringutredningen.

Branschorganisationen Byggforetagen anser att de 3 500 larlingarna ska
undantas fran nuvarande regler, sa pa sétt att ett foretag inte behover sdga upp
sina larlingar for att ta del av stod for korttidsarbete. Om lérlingar 1
byggbranschen forsvinner finns det en stor risk att man férlorar dem ur
branschen. Det betyder att man inte kan mdta det akuta kompetensbehovet pa
lang sikt. Det drabbar foretag, foretagande i Sverige, tillvaxt och sysselséttning.
Man kan inte bygga utan byggare — vare sig hus, végar eller sjukhus. En larling
eller praktikant ar ett insteg i branschen som foretagen investerar i; de far
utbildning, handledare och 16n. Efter liarlingstiden &r det ingen garanti att
individen stannar i det enskilda foretaget. Varje larling dr branschkritisk och
néringslivskritisk.

Tillvaxtverket har under senare tid fortydligat regelverket och menar att det
leder till vissa ldttnader, men enligt branschen 16ser det inte situationen.

Med anledning av detta vill jag frdga arbetsmarknadsminister Eva Nordmark:

1. Vilka atgirder avser ministern och regeringen att vidta for att
sakerstélla att inte 3 500 larlingar forlorar sin vardefulla larlingsplats?

2. Avser ministern att agera gentemot ansvariga myndigheter for att 16sa
situationen enligt beskrivningen ovan?

3. Vilka ovriga dtgirder avser ministern att vidta for att sdkerstélla
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kompetensbehovet i byggbranschen pa kort och lang sikt?

Lars Beckman (M)

Overldmnas enligt uppdrag

Johan Welander
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