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Arbetsgivarens ansvar for méans vald
mot kvinnor

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i mot-
ionen om arbetsgivarens ansvar for méns vald mot kvinnor.

Motivering

Véld mot kvinnor sker i de allra flesta fallen i hemmet och forévaren &r en
ndrstdende man. Bakom hemmets stingda dorrar utsétts kvinnor for dver-
grepp och vald frén sin partner eller néra slikting. Mén som kontrollerar,
hotar och slar kvinnor finns dven i arbetsledar- och chefsstillning. Dessa méan
som slér avsitter troligen tid for att kontrollera kvinnan &ven under arbetstid.
Och kvinnan som hotas, blir slagen och utsitts for dvergrepp i hemmet paver-
kas ocksa av klimatet pa sin arbetsplats och ohidlsan kan 6ka. Kvinnor kan
tvingas ge upp sévil utbildning som arbete.

Arbetsgivare har ett ansvar for att forebygga och hindra forekomsten av
hot och vald pa den egna arbetsplatsen och i verksamheten. Detta ansvar ryms
inom ramen for det systematiska arbetsmiljoarbetet. Arbetsgivaren har ett
ansvar for hur méans vald mot kvinnor paverkar arbetsmiljon, enskilda an-
stdllda och de ekonomiska effekterna. Darmed &r det dags att ta ytterligare ett
steg och initiativ i arbetsmiljoarbetet och ge arbetsgivaren befogenheter och
ansvar att motverka méans vald mot kvinnor.

Lika sjélvklart som det &r att arbetsgivarna har ett ansvar att hindra hot och
Overgrepp pé arbetsplatsen, lika sjélvklart ska det vara att identifiera och
forhindra att mén utsétter kvinnor for dvergrepp. Attityder ska ifragaséttas.
Och foretagshilsovarden ska ses som ett av de redskap som ska finnas som
resurs for detta arbete.

For att na framgéng i arbetet behdver arbetsgivarna fa réttigheter, skyldig-
heter, kunskaper och verktygen for att bidra till stoppa valdet.



Fel! Okint namn pa

Stockholm den 2 oktober 2008

Carina Hdgg (s)
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